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PORTO do RECIFE S.A. Errme
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA PORTO DO RECIFE S.A.
ATA DA 1322 REUNIAO ORDINARIA

As quinze horas (15h:00m) do dia trinta e um de outubro de dois mil e dezenove (31/10/2019),
na sala de reunido da Presidéncia desta empresa Porto do Recife S.A., sito a Praca
Comunidade Luso Brasileira, n°® 70 - Bairro do Recife — Recife/PE, reuniu-se o Conselho de
Administragcdo da Porto do Recife S.A., com a presenca dos conselheiros: Maira Rufino
Fischer (Presidente do CONSAD), Marcos Antdnio Lins Siqueira (Membro), Anderson
Ribeiro Queiroz (Membro), Mauro Ribeiro D’Azevedo Ramos (Membro), Danielly
Vanderley Menezes D’Almeida (Membro), e, como convidados, a Sra. Neuranice Maria de
Arruda (Coordenadora Financeira da empresa Porto do Recife S.A.) e o Sr. Bruno Roberto
Girdo Lopes (Assessor de Conformidade e Gestdo de Riscos). A reunido foi iniciada,
passando-se a tratar dos seguintes assuntos: 1) CODIGO DE ETICA E CONDUTA, POLIT!CA
DE DIVULGA(}AO DE INFORMAGCOES E POLITICA DE PORTA-VOZES, POLITICA DE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS - REQUISITOS DISCIPLINADOS NA LEI
FEDERAL N° 13.303/16: a Presidente deste Conselho de Administracdo, Sra. Maira Fischer
registra aos demais Conselheiros presentes o recebimento da CE DIRPRE N° 264/2019,
datada de 31/10/2019, encaminhada pela empresa Porto do Recife S.A., em cumprimento ao
que disciplina a Lei Federal n° 13.303/16, sobre as seguintes documentacgdes: Cédigo de Etica
e Conduta, Politica de Divulgagdo de Informacées e Politica de Porta-Vozes e Politica de
Transagbes com Partes Relacionadas, os quais foram apresentados pelo Assessor de
Conformidade e Gestéo de Riscos da empresa Porto do Recife S.A., Sr. Bruno Roberto Girdo
Lopes, presente nesta reunido. Os mencionados documentos, conforme informacées prestadas
pela Coordenadora de Planejamento e Relagbes Institucionais da referida empresa, convidada
para secretariar esta reunido, foram previamente aprovados pela Diretoria Executiva da Porto
do Recife S.A., na sua 366° Reunido Ordindria, datada de 28/10/2019. Depois dos
esclarecimentos prestados pelo Assessor de Conformidade e Gestdo de Riscos, os membros
deste Conselho de Administracdo determinaram o encaminhamento das documentacées a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE, para andlise prévia e
posterior homologacéo deste Conselho de Administracdo, considerando que os documentos
exigidos na legislagdo em vigor, sdo objetos de fiscalizacio daquela SCGE e do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE; 2) PARECER DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
SOBRE A INDICAGCAO DO SR. NEWTON CEREZINI: em fung&o do pedido de rentncia do Sr.
Diogo Luna Viana, indicacdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Pernambuco, para ocupar, na condigdo de membro, a vaga neste Conselho de Administracao,
a referida Secretaria formalizou, através da Presidente deste Conselho, propés a indicacdo do
Sr. Newton Rocha Cerezini para compor o Conselho de Administracdo da empresa Porto do
Recife S.A., apresentando toda a documentagdo pertinente, inclusive fazendo anexar o
Cadastro de Administrador, devidamente preenchido e assinado. Os documentos foram
encaminhados ao Comité de Elegibilidade da empresa Porto do Recife S.A., o qual, apds
analisar todo o processo relativo a indicacdo do Sr. Newton Rocha Cerezini, os membros do
Comité de Elegibilidade verificaram que os documentos apresentados relativos ao Item 17 do
formulario “Cadastro de Administrador’, nao estavam compativeis com a opcédo assinalada no
Item 16, letra “a” do mesmo formuldrio, nem ao Estatuto Social vigente, ndo atendendo,
portanto, aos requisitos minimos exigidos para comprovacdo da experiéncia profissional. Assim
sendo, a indicagdo do Sr. Newton Rocha Cerezini para compor este Conselho de
Administragao, na condi¢cdo de membro, ndo foi aprovada, devendo a empresa Porto do Recife
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S.A. aguardar, portanto, a nova indicagdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do
Estado de Pernambuco. Os membros deste CONSAD, aprovaram o Parecer emitido pelo
Comité de Elegibilidade, em Ata de Reunio, datada de 30/09/2019, anexo, motivo pelo qual
registraram a urgente necessidade de nova indicagdo; 3) INDICAGAO DO MEMBRO
REPRESENTANTE DA CLASSE TRABALHADORA DO CONSELHO DE AUTORIDADE
PORTUARIA — CAP, PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMPRESA
PORTO DO RECIFE S.A.: tendo em vista as exigéncias contidas no Artigo 21 da Lei n°
12.815/13, de 05 de junho/2013, onde “Fica assegurada a participagdo de um representante da
Classe Empresarial e outro da Classe Trabalhadora no Conselho de Administragéo ou 6rgéo
equivalente da Administragdo do Porto, quando se tratar de entidade sob controle estatal, na
forma do regulamento”; considerando o disposto no Artigo 55, inciso Il do Estatuto Social da
empresa Porto do Recife S.A. que trata sobre a indicagdo dos membros do CAP,
representantes da Classe Trabalhadora e da Classe Empresarial no Conselho de
Administracdo da referida empresa; considerando, ainda, que o Conselho de Autoridade
Portuaria ainda nio formalizou, perante a empresa Porto do Recife S.A., a indicagao do
representante da Classe Trabalhadora do CAP para compor o mencionado CONSAD, em
funcdo da vaga existente; considerando, por fim, que a referida indicacio devera, ainda, ser
submetida ao Comité de Elegibilidade da empresa Porto do Recife S.A., em atendimento as
exigéncias contidas nos Artigos 96, 97 e 98 do Estatuto Social da mencionada empresa e na
Lei Federal n°® 13.303/16 — Lei das Estatais, para verificacao dos requisitos legais de nomeagéo
e emissdo de Parecer; este Conselho de Administragdo determina que a Coordenadora de
Planejamento e Relagdes Institucionais da empresa Porto do Recife S.A., também Secretaria
deste CONSAD, elabore correspondéncia ao Presidente do Conselho de Autoridade Portuaria
— CAP, com vistas a indicacdo do membro Representante da Classe Trabalhadora do CAP,
para compor este Conselho de Administracdo, observados, previamente, os requisitos contidos
na legislagdo e no formulario denominado Cadastro de Administrador, a ser devidamente
preenchido e assinado, o qual ja foi previamente disponibilizado aquele Conselho de
Autoridade Portuaria; 4) CONTRATAGAO DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE -
STAFF Auditoria e Assessoria EPP — Contrato n°® 2019/030/00 — Processo n° 064/2019 —
Analise do Encerramento do Exercicio Financeiro 2019: a empresa Porto do Recife S.A.
trouxe ao conhecimento dos membros do Conselho de Administracdo a Correspondéncia
Interna N° 19/2019, encaminhada pela Coordenadoria Financeira & Diretoria de Gestéo
Administrativa e Financeira, ambas da empresa Porto do Recife S.A., na qual apresenta o
Termo de Referéncia para Licitacdo dos Servicos de Auditoria Independente, bem como
resultado da correcéo, até junho 2019, do valor anteriormente contratado, para realizagéo de
auditoria especial nos controles internos, contabeis e fiscais das demonstragdes financeiras da
empresa Porto do Recife S.A., relativas ao Exercicio de 2019, posicdo em 31/12/2019,
conforme disposto nas normas internacionais de contabilidade, solicitando aprovagéo prévia da
mencionada Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira. A abertura de Processo
Administrativo foi devidamente autorizada pela empresa Porto do Recife S.A., com vistas a
procedimento de Dispensa de Licitagdo, em face do valor da contratagéo pretendida — Artigo
29, Inciso Il da Lei n® 13.303/16, o que decorreu do Processo LICON n° 064/2019 — Contrato n°
2019/030/00 — Dispensa de Licitagdo n® 017/2019, Empresa Contratada: Staff Auditoria &
Assessoria — EPP, anexo. Sobre o assunto, os membros deste Conselho registraram que o
Processo para Licitacdo da empresa de Auditoria Independente deveria ter sido, incialmente,
autorizado por este CONSAD e, posteriormente, homologado, por competéncia estatutaria.
Assim sendo, os membros deste Conselho de Administragdo, apds analisado todo o Processo,
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referendam, nesta reunido, todos os Atos praticados pela Administracdo da empresa Porto do
Recife S.A., relativos a citada Contratagdo, porém reforgando que, no préximo Exercicio
Financeiro de 2020, a abertura do processo licitatério para contratacdo de Auditoria
Independente seja, inicialmente, autorizada pelo Conselho de Administracdo para posterior
homologacdo, conforme determina o Estatuto Social da referida empresa; 5)
CORRESPONDENCIA CE DIAFI n° 116/2019, DATADA DE 24/10/2019 ENCAMINHADA
PELO DIRETOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - BAIXA NA
CONTABILIDADE DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A. DOS VALORES “A RECEBER”
DEMONSTRADOS NOS PARECERES EMITIDOS PELA COORDENADORIA JURIDICA DA
MENCIONADA EMPRESA: a Presidente deste Conselho de Administracdo registra o
recebimento da CE DIAFI n® 116/2019, datada de 24/10/2019, encaminhada pelo Diretor de
Gestao Administrativa e Financeira da empresa Porto do Recife S.A., na qual submete &
apreciacao do Conselho de Administracédo da empresa Porto do Recife S.A. o Parecer COJUR
n°® 15, de 30 de setembro de 2019, relativo ao Contrato firmado entre a empresa G&M Industria
e Logistica Ltda. — VIALOG e a empresa Porto do Recife S.A. e o Parecer COJUR n° 17, de 30
de setembro de 2019, referente ao Contrato firmado entre a empresa Geraldo Lobo
Vasconcelos — ME e a empresa Porto do Recife S.A., elaborados pela Coordenadoria Juridica
da mencionada empresa, anexos, com todo o levantamento dos débitos realizados pela
Coordenadoria Financeira da empresa, relativos aos referidos Contratos, com vistas a baixa, na
contabilidade da Porto do Recife S.A., dos valores “a receber”, mantendo-os no Contas a
Receber. Apos os necessarios esclarecimentos sobre o assunto, prestados pela Coordenadora
Financeira da empresa Porto do Recife S.A., Sra. Neuranice Maria de Arruda (Coordenadora
Financeira da empresa Porto do Recife S.A.), o Conselheiro Marcos Siqueira registra a
necessidade da empresa formalizar junto ao CONSAD a situagdo de todos os contratos que se
encontram inadimplentes, demonstrando todos os débitos existentes, para que este Conselho
de Administracdo possa formalizar suas deliberagées. A Coordenadora Financeira registrou
que foi feito um grande levantamento sobre os débitos de todos os contratos que se encontram
nessa situacao, como “inadimplentes”, os quais foram encaminhados a Coordenadoria Juridica
para emissdo de Parecer Juridico sobre cada um deles isoladamente. Os membros deste
Conselho de Administragdo decidiram n&o autorizar a baixa, na contabilidade da referida
empresa, dos valores relativos aos contratos acima citados, conforme demonstrados nos
Pareceres COJUR n°® 15 e n° 17, ambos datados de 30 de setembro de 2019, registrando &
empresa, ainda, observar as determinagdes contidas na Ata da 1312 Reunido Ordinaria deste
Conselho de Administragdo - Resolugdo n° 005/2019 sobre os mencionados Contratos; 6)
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO ESTABELECIDAS NO ESTATUTO
SOCIAL DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A. PARA ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS
CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 13.303/2016: o Conselheiro Anderson Ribeiro Queiroz
registrou sua preocupagéo quanto as competéncias do Conselho de Administracdo sobre a
fiscalizagdo do cumprimento das metas e resultados especificos, a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva, o acompanhamento do Plano de Negécios, estratégico e de
investimentos e as metas de desempenho, as quais deverdo ser apresentadas pela
mencionada Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., dentre outras competéncias,
as quais, para tanto, necessitam um tratamento pontual da Administragéo da empresa Porto do
Recife S.A,, através de sua Diretoria Executiva, objetivando consolidar informagdes a serem
encaminhadas a este Conselho e, assim, possibilitar o acompanhamento dos objetivos, metas
e resultados alcancados pelos membros da Diretoria Executiva, em cumprimento as exigéncias /\

contidas na Lei Federal n° 13.303/2016. Nesse momento, a Presidente deste Conselho de |+
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Administracéo registra que tudo isso s6 sera possivel, em primeiro lugar, com a elaboragdo do
Plano de Negédcios e do Planejamento Estratégico da empresa. A Coordenadora de
Planejamento e Relagdes Institucionais da empresa Porto do Recife S.A., Sra. Flavia de
Almeida Neves, também convidada para secretariar as reunides deste Conselho, registra,
inicialmente, que em funcdo dessa necessidade, a mencionada Coordenadora agendou
reunido com a Secretaria de Planejamento do Estado de Pernambuco na tentativa de obter
apoio daquela Secretaria, no sentido de verificar a possibilidade de elaboragcdo do
Planejamento Estratégico da Porto do Recife S.A., sem que fosse necessario custear esses
servicos, tendo em vista as necessidades financeiras enfrentadas, mas infelizmente a SEPLAG
ndo dispde, no momento, de profissionais suficientes para atender a demanda de todo o
Estado de Pernambuco, até porque, segundo informagdes obtidas, a SEPLAG esta apoiando
um trabalho de revisdo do Planejamento Estratégico das Secretarias de Estado, o que requer a
participacdo de uma equipe bem mais reforgada, mesmo sem dispor de tantos profissionais.
Assim sendo, a Coordenadoria de Planejamento e Relacdes Institucionais, juntamente com a
area de Conformidade e Gestdo de Riscos vém, através de reunides com a Diretoria Executiva,
buscando sensibilizar os Diretores da empresa da necessidade de realizacéo desses trabalhos,
visando dar inicio a um processo de contratacdo de empresa de consultoria, para elaboragao
tanto do Planejamento Estratégico da empresa Porto do Recife S.A., como dos trabalhos para
mapeamento dos processos das areas finalisticas da empresa (Comercial e Operagdes). O
assunto esta em fase de tratativas junto aos Diretores da Porto do Recife S.A., a fim de que
sejam levantadas todas as informagdes necessarias relativas aos custos decorrentes dessa
contratacdo, assim como apresentacdo a Diretoria Executiva de algumas propostas de
empresas de consultoria, como é o caso da FCAP Junior, Associagdo sem fins lucrativos,
criada pelos préprios universitarios da Universidade de Pernambuco - UPE, para posteriores
deliberacdes. Da mesma forma, o Conselheiro Anderson Ribeiro Queiroz registra da
necessidade da empresa Porto do Recife S.A. encaminhar os balancetes mensais para analise
e aprovacdo do CONSAD, sendo determinado que a empresa proceda com o encaminhamento
dos mencionados documentos, inicialmente, via e-mail, para que seja possivel uma analise
prévia das informacdes a serem discutidas e aprovadas na préxima reunido deste Conselho.
Além dos esclarecimentos acima prestados, a Coordenadora de Planejamento e Relagbes
Institucionais registrou que a Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco,
através de reunido técnica na empresa Porto do Recife S.A., trouxe ao conhecimento da
Diretoria Executiva, na presenca dos representantes das diversas areas da empresa, todas as
pendéncias da Porto do Recife S.A. para adequacéo as exigéncias regulamentadas na Lei das
Estatais. Para isso, a SCGE elaborou um Plano de Agdo, o qual foi devidamente preenchido e
aprovado pela Diretoria da Presidéncia da empresa, no qual estabelece um cronograma para
cumprimento das acdes a serem executadas pela empresa Porto do Recife S.A., através de
suas areas, por competéncia instituida, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo dos seus
resultados. Esse Plano de Acgdo vem sendo atendido e acompanhado pela area de
Conformidade e Gestdo de Riscos da empresa Porto do Recife S.A., porém ainda com
documentacdes a serem elaboradas, dentre elas o Plano de Estrategia de Longo Prazo para os
proximos 05(cinco) anos, a Carta Anual de Governanca Corporativa, o Plano de Negdcios da
empresa e Carta Anual de Compromissos. Apds os esclarecimentos acima, os membros deste
CONSAD registram da importancia de atribuir a responsabilidade para uma Diretoria da
empresa no atendimento as questbes ligadas a Governanga Corporativa. Nessa ocasiao a
Presidente do CONSAD entende que a Area de Conformidade e Gestao de Riscos, que ja vem
tratando dessas pendéncias junto a SCGE, podera consolidar as informagdes exigidas no
referido documento. A Coordenadora de Planejamento e Relagdes Institucionais, registrou, ;
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seguindo a orientacdo do Diretor Presidente da empresa Porto do Recife S.A., que a area
poderia contar com o efetivo apoio do empregado da Porto do Recife S.A., Sr. Alexandro
Cavalcanti, do quadro efetivo da empresa, para auxiliar os trabalhos a serem desenvolvidos,
relativos a essas documentacdes, tendo em vista que 0 mesmo dispde de varias informacdes
que poderdo compor os documentos a serem produzidos, pela sua expertise e capacidade
técnica. Além disso, registra que a Coordenadoria de Planejamento e Relagdes Institucionais,
vem apoiando a Area de Conformidade e Gestdo de Riscos nos assuntos ligados ao
atendimento do referido Plano de Ac¢ao, disponibilizando, inclusive, uma empregada lotada na
mencionada Coordenadoria para dar o apoio a referida area de Conformidade. Assim sendo,
sobre os assuntos tratados neste item, de uma maneira geral, os membros deste CONSAD
acordaram que irdo pontuar os itens a serem formalizados, de responsabilidade da Diretoria
Executiva da empresa Porto do Recife S.A., para atendimento as exigéncias dispostas na Lei
Federal n® 13.303/16 — Lei das Estatais e aos dispositivos estabelecidos no seu Estatuto
Social, relativos as competéncias deste Conselho e as obrigagdes dos Diretores da empresa
Porto do Recife S.A. sobre essas exigéncias; 7) OUTROS ASSUNTOS: a) Empresa Oceanus
Comeércio e Transporte Ltda. - o0 Conselheiro Marcos Siqueira solicita que a Diretoria Técnica
da empresa Porto do Recife S.A. preste informagdes sobre a area atualmente ocupada pela
empresa Oceanus Comércio e Transporte Ltda., se existe Contrato firmado com a referida
empresa, se houve licitacdo da area em questao, qual a modalidade da licitagao, se o Contrato
esta vigente, qual o tipo de contrato e se a empresa encontra-se adimplente perante a Porto do
Recife S.A.. O Conselho de Administracdo, deixa registrado o agendamento da préxima
reunido, datada para o dia 26/11/2019, as 14h:00m, na Sede da em esa Porto do Recife S.A..

Nada mais havendo para ser discutido, os membros deste Conselh agradeceram a presencga
de todos e como ninguém mais quis fazer uso da palavrg, deu [por encerrada a reunido,
determinando a mim, FLAVIA DE ALMEIDA NEVES Coordenadora de
Planejamento e Relagoes Institucionais da empresa Porto do Retife S.A., convidada para
secretariar esta reunido, que lavrasse, nesta data, a presente Ata que lida e achada conforme,
vai assinada por esta Coordenadora e pelos membros deste Conselho de Administracdo
presentes. XXO0XOOOXXHKXIOOOOKXOOXXXIOOOOOHXHXXXXNKXX

Maira Rufino Fischer Anderson R}armro Queiroz
Presidente do CONSAD Membro do CONS (

- [

__Mauro-Ribeird D'Azeved Ram
Membro do CONSAD

b)) View { bl
DMVanderIey m@ D’ Almelda
Membro do CONSAD

—

Coordenadora Fingnceira da empresa
Porto dg’Recife S.A.

Bruno Roberto Girdo Lopes
Assessor de Conformidade e Gestdo de Riscos
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Conselho de Administragao da empresa Porto do Recife S.A.

Resoluc¢ao n° 006/2019

O Conselho de Administragdo da empresa PORTO DO RECIFE S/A, no uso das atribuicdes
legais e estatutarias;

Considerando os registros formalizados na Ata da 132? Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracéo da empresa Porto do Recife S.A., datada de 31/10/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a empresa Porto do Recife S.A. encaminhe as documentacdes relativas ao
Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Divulgacédo de Informacdes e Politica de Porta-Vozes e Politica
de Transagbes com Partes Relacionadas, requisitos disciplinados na Lei Federal n°® 13.303/16, a
Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, para analise prévia e posterior aprovacdo
deste Conselho de Administragao;

Art. 2° - Aprovar o Parecer emitido pelo Comité de Elegibilidade, através de Reunido datada de
30/09/2019, o qual indeferiu a indicagéo do Sr. Newton Rocha Cerezini para compor o Conselho de
Administracdo da empresa Porto do Recife S.A., pelos motivos expostos na Ata da 132? Reunido
Ordinaria deste CONSAD ;

Art. 3° - Referendar todos os atos praticados pela Administragdo da empresa Porto do Recife S.A,,
relativos a contratag&o da empresa para execugdo dos Servigos de Auditoria Independente, através da
Staff Auditoria & Assessoria — EPP, Processo LICON n° 064/2019 — Contrato n® 2019/030/00 —
Dispensa de Licitac&o n°® 017/2019, registrando, porém, que no préximo Exercicio Financeiro de 2020,
a abertura do processo licitatério para contratagdo da referida Auditoria Independente seja,
inicialmente, autorizada por este Conselho de Administragéo para posterior homologacéo;

Art. 4° - Determinar que a empresa Porto do Recife S.A. observe as deliberacdes formalizadas na Ata
da 1312 Reunigo Ordinaria deste Conselho de Administracéo, através da Resolugdo n® 005/2019 deste
CONSAD, em fung&o do assunto contido no item 5) da Ata da 1322 Reunido Ordinaria, datada de
31/10/2019;

Art. 5° - Referendar todos os atos praticados pela empresa Porto do Recife S.A., descritos no Item 6 da
Ata da 132% Reunigo Ordinaria deste Conselho de Administrac&o, no tocante as agbes relativas &
necessidade de contratagcdo de empresa de Consultoria Técnica para elaboragdo do Planejamento
Estratégico e do Mapeamento dos Processos das areas fins da empresa (Comercial e Operagdes),
devidamente registradas pela Coordenadoria de Planejamento e Relagdes Jnstitucionais.
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