PORTO do RECIFE S.A.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA PORTO DO RECIFE S.A.
ATA DA 1652 REUNIAO ORDINARIA

As nove horas e trinta minutos (09h:30min), do dia trinta e um de agosto de dois mil e vinte e dois
(22/09/2022), na sala de reuniao da empresa Porto do Recife S.A., sito na Praga Comunidade Luso
Brasileira, n°® 70 - Bairro do Recife — Recife/PE, reuniu-se o Conselho de Administracéo da empresa
Porto do Recife S.A., com a presenca dos conselheiros: Ana Paula Vilaga Leal (Presidente deste
Conselho de Administragdo), Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Membro), Marcos Antonio Lins
Siqueira (Membro), José Lindoso de Albuquerque Filho (Membro), Denaldo de Jesus Coelho de
Araiijo (Membro), Otavio Campos Maia (Membro), Maria do Socorro Soares (Membro) e, como
convidados, Diego Anténio de Moraes Cavalcanti (Auditor Interno da empresa Porto do Recife S.A.),
Breno Mello do Rego Barros (Assessor Técnico da empresa Porto do Recife S.A.) e Adv.Thais
Barbosa Madeira (Coordenadora Juridica da empresa Porto do Recife S.A.). A reuniao foi iniciada,
passando-se a tratar dos seguintes assuntos: 1) APROVAGAO DA POLITICA DE DESCONTOS
PROPOSTA PELA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A., A SER APLICADA SOBRE A TARIFA
PORTUARIA DO PORTO DO RECIFE, APROVADA PELA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES AQUAVIARIOS-ANTAQ: sobre o assunto, a Presidente deste Conselho de
Administracéo, Ana Paula Vilaca Leal, convidou o Assessor Técnico da empresa Porto do Recife S.A.,
Sr. Breno Mello do Régo Barros, o qual é também, Presidente da Comiss&o de Reestruturacéo
Tarifaria do Porto do Recife, nomeado através da Portaria DIRPRE N° 018/2020, para tratar sobre a
Nova Estrutura Tarifaria do Porto do Recife, ja aprovada pelo Ministério da Infraestrutura/Agéncia
Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ - Deliberacdo n°® 125, de 13/09/2022, em cumprimento
a Resolucdo Normativa — ANTAQ n° 32/2019, posteriormente substituida pela RN n® 61/2021, as quais
estabeleceram as normas que dispdem sobre a Estrutura Tarifaria Padronizada das Administragoes
Portuarias e os Procedimentos para Reajuste e Revisdo de Tarifas. Inicialmente, registrou o Sr. Breno
Mello do Régo Barros, que “néo houve, por parte da Comiss&o da Tarifa Portuaria, apos aprovacéo da
Nova Estrutura Tarifaria pela ANTAQ, tempo habil para encaminhar acs conselheiros, os relatérios, em
planilhas, relativos & politica de descontos tarifarios que seréo aplicados sobre a Tabela da Tarifa
Portuaria do Porto do Recife, a ser proposta pela empresa Porto do Recife S.A., em funcéo do exiguo
prazo de 10 (dez) dias, estabelecido na Deliberacdo n°® 125 supra’, o que foi referendado pelo
Conselheiro Marcos Anténio Lins Siqueira, o qual detém um vasto conhecimento sobre as alteracbes
contidas no processo de Reestruturacéo Tarifaria, regulamentadas pela ANTAQ. Porém, ainda assim,
os conselheiros Otavio Campos Maia e Marcos Anténio Lins Siqueira registram aos demais membros
deste CONSAD, que “é de fundamental importancia que todos analisem previamente todas as
planilhas encaminhadas aos conselheiros nesta data, anexas, inclusive, para seja possivel haver uma
reunido com alguns entes envolvidos nesse processo de reestruturagio tarifaria, a fim de evitar
maiores problemas no futuro, decorrentes, principalmente, de perdas de receita para o Porto do
Recife. Nesse sentido, restou acordado por este CONSAD que este item de pauta relativo a Proposta
da supracitada Politica de Descontos Tarifarios, sera, novamente, apresentado em Reuniao
Extraordinaria deste CONSAD, na proxima terca-feira, dia 27/09/2022, as 09h00min, para que haja
uma analise prévia da documentagéo ora apresentada e, posteriormente, formalizarem sua decisao,
embora reconhegam que nao houve tempo suficiente, em funcdo dos prazos regulamentados pelos
érgdos reguladores, para encaminhamento dos referidos documentos, em tempo habil, o que
registram, dessa forma, ndo haver inércia da empresa Porto do Recife S.A. quanto as providéncias
adotadas até entdo, decisdo referendada por todos os conselheiros, em unanimidade; 2)
APRO}IAQAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA, DO NOVO REGIMENTO INTERNO E
DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A.: para tratar
sobre o assunto relativo & adequacgéo dos instrumentos normativos empresa Porto do Recife S.A.,
sejam eles — Estatuto Social, Regimento Interno e Codigo de Cofjduta e Integridade, a Presidente
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desie Conselho de Administracdo convidou a Adv. Thais Barbosa Madeira, Coordenadora Juridica da
empresa Porto do Recife S.A. para apresentar aos membros deste Conselho de Administragao as
alteracées promovidas pela mencionada empresa, no Estatuto Social, no Regimento Interno e no
Codigo de Conduta e Integridade da empresa Porto do Recife S.A., em func@o das diversas mudancas
ocorridas na gestao da empresa, 0 que ensejou um processo de reestruturacao administrativa, a qual
foi aprovada por este Conselho de Administrag@o, na 1552 Reunido Ordinaria, tudo em conformidade
com a legislagao relativa as sociedades por agdes, com a legislagao portuaria, com as Leis Federais
n° 13.303/16, de junho de 2016 e 6.404/76, de 15/12/1976 e Decreto Estadual n°® 43.984/16, de
27/12/2016. Por sua vez, com essas mudancas, foi necessario que a empresa Porio do Recife S.A.
atualizasse os mencionades documentos, a fim de se adequarem a nova estrutura administrativa
aprovada, em fungao de criacao da Diretoria Comercial e de Operagdes, criagdo de novas assessorias
e coordenadorias, cargos de assistente técnico e também de apoio administrativo, motivo pelo qual foi
preciso criar nesses documentos regimentais as competéncias dos novos cargos e a atualizacdo
daqueles ja existentes na estrutura. No Estatuto Social, ficaram apenas regulamentadas as
competéncias dos 6rgdos estatutarios e essa decisdo de retirar essas competéncias do regimento
Interno, se baseou na Lei, uma vez que esta previsto que em relagdo aos érgaos estatutarios, as suas
competéncias devem estar estabelecidas no Estatuto Social da empresa e por essa razio, tanto o
Regimento Interno como o Estatuto Social da empresa Porto do Recife S.A. foram atualizados para
adequar a realidade da estrutura organizacional atual. Dessa forma, todos os artigos foram alterados
em funcdo das inclusbes e readaptagbes promovidas em ambos os documentos. No mais, as
mudancas relevanies, além dessas alteragdes que foram regulamentadas no Estatuto Social,
relacionadas a nova estrutura administrativa da empresa Porto do Recife S.A., foram as seguintes: a)
Regulamentar os casos de vacancia simultdnea de toda a Diretoria Executiva, decorrentes das
mudancas de gestdo, em funcio dos processos politicos vivenciados, o que incidem diretamente na
gestado da empresa Porto do Recife S.A. como um todo, tendo em vista que os Diretores da empresa
s&o ordenadores de despesas, previsdo essa, também regulamentada no Estatuto Social. Com a
saida simultédnea desses ordenadores, a empresa ndo tera condigcbes de gerir financeiramente os
compromissos legais, honrar os seus pagamentos essenciais, a exemplo dos pagamentos relativos
aos acordos judiciais firmados, fornecedores e outras situagées que necessitem da gestao financeira
da empresa, até que seja concluido todo o trAmite processual de nomeacao dos novos diretores da
Porio do Recife S.A.. Pensando nessas situagbes, objetivando resguardar direitos e prevenir as
responsabilidades inerentes a esses cargos da alta gestao, foi incluida uma previsao estatutaria onde
a Coordenadoria Financeira e a Coordenadoria de Operagbes atuardo como ordenadores de
despesas, gerindo, conjuntamente, os recursos financeiros junto as instituicées bancarias e
financeiras. Com essas previsdes no Estatuto Social, o0 Banco do Brasil aceita essa recomendacao e a
empresa nao fica sem resolver e sem efetivar os pagamentos essenciais administrativos, restando
resolvidos os problemas decorrentes da vacancia de toda a Diretoria Executiva em sua integralidade
evitando, assim, demandas judiciais decorrentes da falta de pagamentos ou problemas juridicos outros
pela auséncia dos ordenadores de despesa, até que sejam concluidos todos os tramites
administrativos da nomeacao de, pelo menos, dois ordenadores, o que de imediato, seria informado ao
Banco do Brasil, apresentando toda a documentagéo comprobatéria dos novos integrantes diretores. E
necessario prevé esse mecanismo no Estatuto Social objetivando resguardar as responsabilidades
administrativas e financeiras consideradas essenciais. Houve consulta junto a instituico financeira que
a Porto do Recife S.A. tem vinculo, no caso o Banco do Brasil, o qual se posicionou registrando que se
houvesse uma disposigdo expressa no Estatuto Social, os representantes ali indicados, assumiriam a
responsabilidade como se ordenadores de despesas fossem e, assim, as obrigacdes e acordos
financeiros firmados com a empresa Porto do Recife S.A. seriam efetivados, resolvendo os entraves
administrativos e financeiros quando essas situagbes venham a acontecer; b) Além disso, outra
questao que impacta na coordenagéo dos conselhos é a necessidade de serem providenciados um
certificado digital para assinaturas nos documentos, nas atas e nas resolugdes a serem assinadas
pelos conselheiros de administracéo, fiscal e acionistas, tendo em vista as difim%des er entadéa\%y’
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nos tramites administrativos para recolhimento das assinaturas de cada conselheiro e membro
acionista, em func&o dos compromissos de cada um, periodo de gozo de férias, viagens a trabalho,
empregado do Porto disponivel para realizagédo dessas atribuicbes, o que dificulta por demais esse
processo. Assim, uma vez regulamentada, no Estatuto Social, a previsdo de que as assinaturas nos
referidos documentos poderdo ser efetivadas através de certlflcado digital, a ser providenciado por
cada conselheiro e/ou acionista, o processo sera rapido e, por consequéncia, acarretara rapidez,
também, no registro das atas e documentos no sistema de registro da JUCEPE. Nesse momento, a
Coordenadora de Articulagéo Institucional da empresa Flavia de Aimeida Neves, questionou sobre a
necessidade de manter ou ndo uma via das Atas e/ou documentos, assinados de forma fisica, motivo
pelo qual a Coordenadora Juridica, Thais Barbosa Madeira, se posicionou registrando nio ser
necessario arquivar uma via dos documentos com assinaturas fisicas, uma vez regulamentadas no
Estatuto Social da empresa essa previsdo, ou seja, se estard previsto no Estatuto Social que a
assinatura dos membros dos conselhos e membros acionistas nas Atas, sera efetivada através de
certificado digital, & suficiente que seja arquivada uma via do mencionado documento com as
assinaturas digitais, sem que haja a necessidade da assinatura fisica de cada um dos membros dos
citados orgaos. O uso de Certificado Digital tem total validade juridica, desde que seja emitido pela
“ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)". Sobre o Regimento Interno da empresa, a
Coordenadora Juridica Thais Barbosa Madeira registra que “o mesmo, com essas mudancas
aplicadas, representam fielmente a estrutura administrativa atual da empresa e n&o faz mais referéncia
aos oOrgéos estatutdrios como disposto anteriormente, esses estarido com as competéncias
regulamentadas no Estatuto Social; e ¢) A inclusdo de um novo inciso no Estatuto Social, como
atribuicdo do Diretor Presidente, para autorizar a promover a constituicido de comissdes especiais
remuneradas, ficando a fixagdo de remuneragdo a cargo do mesmo, o que ficara regido por
regulamento préprio, com fundamento no inciso Il, do paragrafo 1° do artigo 169 da CF/88. Além disso,
a empresa promoveu a atualizagdo do Codigo de Conduta e Integridade, adequando-o a Lei Federal n°®
13.303/2016 e ao Decreto Estadual n® 43.984/2016 e contendo as instrucées comportamentais, em
especial as relativas aos colaboradores da administragdo, aos principios institucionais, a ética nos
relacionamentos, a conduta profissional, a gestdo do codigo, as sancdes e as penalidades. A
elaboracdo desse documento visa atender ao determinado na legislagdo e também nos auxilia a
pontuar a empresa Porto do Recife S.A. junto a SCGE, através do indice de Acompanhamento das
Estatais por apresentar mais um regulamento atualizado”. Complementa a Coordenadora Juridica que
“a partir desta reunido, os 03 (itrés) instrumentos juridicos aqui apresentados, estdo plenamente
atualizados de acordo com a estrutura administrativa vigente”. Considerando os esclarecimentos
prestados pela Coordenadora Juridica desta empresa, Thais Barbosa Madeira, os membros deste
Conselho de Administragéo decidiram, por unanimidade: a) Manifestar-se favoravel as alteracdes
promovidas no Estatuto Social da empresa Porto do Recife S.A., determinando o seu encaminhamento
a Assembléia Geral de Acionistas, para as necessarias deliberagées; b) Aprovar as atualizacdes
promovidas no Regimento Interno da empresa Porio do Recife S.A., determinando o seu
encaminhamento a Assembléia Geral de Acionistas para as deliberacbes pertinentes; ¢) Aprovar as
atualizagbes promovidas no Cddigo de Conduta e Integridade da empresa Porto do Recife S.A.. As
atualizagbes dos mencionados instrumentos normativos, sejam eles: Estatuto Social, Regimento
Interno e Cédigo de Conduta e Integridade da empresa Porto do Recife S.A., anexos, foram propostas
pela Coordenadoria Juridica e pela Assessoria de Conformidade da referida empresa, nos termos
apresentados nas minutas enviadas a este CONSAD, através de e-mail datado de 12/09/2022; 3)
RECONDUGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONTAGEM DOS
PRAZOS DE MANDATO E DE GESTAO DOS CONSELHEIROS E DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A.: sobre o assunto, a Presidente deste Conselho autorizou que a
Coordenadora de Articulacao Institucional da empresa Porto do Recife S.A., Flavia de Almeida Neves,
fizesse uma breve explanagdo sobre o processo de recondu¢do dos membros do Conselho de

Administracdo, assim como sobre a contagem de prazos de mandaio e de gestéo Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da empresa tend s%ueE g
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mencionada Coordenadora de Articulagdo Institucional juntamente com a Coordenadora Juridica, Adv.
Thais Barbosa Madeira e a Assessora de Conformidade da mencionada empresa, a época, Adv.
Rafaella Ribeiro, acompanharam, desde o inicio, os referidos processos, a qual passou a esclarecer o
que segue: “inicialmente, considerando as mudangas de gestdo na mencionada empresa, ocorridas
desde o exercicio de 2020, assim como considerando a necessidade de monitorar a contagem dos
prazos de gest&o e dos prazos de mandato dos conselheiros e dos diretores da Porto do Recife S.A.,
objetivando a formalizagdo das recondugdes dos membros integrantes que compdem os referidos
conselhos e diretorias da empresa; a Coordenadoria de Articulagdo Institucional, a Assessoria de
Conformidade e a Coordenadoria Juridica da empresa Porto do Recife S.A., depois de consulta
realizada junto a Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE, formalizada
através da CE DIRPRE N° 078/2022, 08/04/2022, registraram o recebimento da Nota Técnica SCGE
n° 10/2022, enviada pelo citado 6rgdo de controle a empresa Porto do Recife S.A., em 02/06/2022,
anexas a esta Ata de reunido, como se nela transcritas fossem, contidas no Processo SEI n°
0060800015.001284/2022-31, anexo, com a finalidade de orientar sobre os prazos de gestdo dos
conselheiros, reconducéo e prazos de mandato do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A.. A partir dessa consulta, restou claro que
guando falamos de prazo de mandato devemos associa-lo ao Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal ou Diretoria Executiva (Orgaos Estatutarios), podendo ser, naturalmente, renovado, de forma
unificada, a cada 02 (dois) anos mediante o instituto da recondugéo, enquanto que quando falamos do
prazo de gestdo, de forma personalissima, esse diz respeito ao profissional investido no cargo de
conselheiro ou de diretor, em determinado periodo, o qual devera desempenhar atividades ou por em
pratica as suas funcbes, de acordo com as prerrogativas do mandato. Apresentadas essas
consideracdes, foi necessario que a empresa Porto do Recife S.A. estabelecesse um marco inicial
para os prazos de mandato de cada o6rgao estatutario, tendo em vista as varias mudancas de gestéao
da empresa, 0 que acarretou em mudangas, também, na composigdo dos Conselhos de Administragao
e Fiscal. Assim sendo, restou estabelecido que o marco inicial relativo aos prazos de mandatos dos
Conselhos de Administrac@o e Fiscal e também da Diretoria Executiva estao plenamente definidos nos
termos das Planilhas, anexas a esta Ata de Reunido Ordinaria, como se nela transcritas fossem.
Torna-se importante registrar que a Diretoria da presidéncia da empresa Porto do Recife S.A. tomou
conhecimenio de todo o processo de contagem dos prazos para reconducéo dos conselheiros,
registrando “ciéncia” no processo SEI n® 0060800015.001284/2022-31, respectivo. Em relagdo ao
monitoramento desses prazos de mandato e dos prazos de gestdao, conforme recomendagao
formalizada pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco — SCGE, esses deverdo
ser monitorados pelo Comité de Elegibilidade da empresa Porto do Recife S.A.. Depois dos
esclarecimentos prestados pela Coordenadora de Articulagao Institucional da empresa Porto do Recife
S.A. e considerando entendimentos registrados sobre o assunto, nesta reunido, este Conselho de
Administracéo decide: a) Aprovar todo o processo de contagem dos prazos de mandatos e dos prazos
de gestado relativos ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva da
empresa Porto do Recife S.A., propostos e fixados pela referida empresa, assim como recomendados
pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, através da Nota Técnica n°® SCGE
n® 10/2022, nos termos das planilhas em anexo; b) Determinar que o Comité de Elegibilidade
acompanhe todo o processo de monitoramento dos mencionados prazos de mandato e de gestao dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal, assim como da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife
S.A., nos termos recomendados na Nota Técnica n® SCGE n° 10/2022 supra, aprovados por este
CONSAD nesta reuni&o; ¢) Manifestar-se favoravel ao processo relativo & recondugdo dos membros
do Conselho de Administracdo da empresa Porto do Recife S.A., obedecendo aos critérios normativos
previstos na legislac&o vigente. A Coordenadora de Articulacdo Institucional, Flavia de Almeida Neves,
registrou, ainda, que faltam ser enviadas @ empresa Porto do Recife S.A. as documentagdes pessoais,
complementares, de alguns conselheiros, solicitadas através de e-mail datado de 06/09/2022, motivo
pelo qual o processo somente sera enviado a Assembléia Geral de Acionistas, para fprmalizacdo das
referidas reconducdes, quando estiverem concluidas as documentagdes de to
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administracdo. Em relacdo ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, as recondugdes somente serdo
formalizadas quando do término dos prazos de gestdo dos mesmos. Depois as consideractes acima
mencionadas, nada mais havendo para ser discutido ou deliberado,~.a Presidente deste Conselho
agradeceu a presenca de todos e como ninguém mais quis fazer uso ¢a\pa vra, deu por encerrada a
reunido, determinando a mim, FLAVIA DE ALMEIDA NEVES Coordenadora de
Articulacao Institucional da empresa Porto do Recife S.A., convidada para segcretariar esta reunido, que
lavrasse, nesta data, a presente Ata, que lida e achada conforme, vai vistada por esta Coordenadora e
assinada pelos membros deste Conselho de Administragcdo e demais convidados presenies.
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