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PORTO do RECIFE S.A. ECONOMICO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA PORTO DO RECIFE S.A.
ATA DA 1582 REUNIAO ORDINARIA

As dez (10h:00min) do dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e dois (24/02/2022), no
auditério da empresa Porto do Recife S.A., sito a Praga Comunidade Luso Brasileira, n® 70 -
Bairro do Recife — Recife/PE, reuniu-se o Conselho de Administragcdo da empresa Porto do
Recife S.A., com a presenca dos conselheiros: Ana Paula de Oliveira Vilaga Leal (Presidente
do CONSAD), Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Membro), José Lindoso de
Albuquerque Filho (Membro), Denaldo de Jesus Coelho de Araujo (Membro), Otavio
Campos Maia (Membro) e Maria do Socorro Soares (Membro), e como convidados, o Sr.
Fernando Lins de Albuquerque (Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Porto do
Recife S.A.), a Sra. Maria Clara Salazar (Coordenadora de Recursos Humanos da empresa
Porto do Recife S.A.) e Sr. Bruno Carneiro Lins de Novaes (Auditor Interno da empresa Porto
do Recife S.A.). O Conselheiro Marcos Anténio Lins Siqueira (Membro) comunicou da sua
auséncia na reunido e registrou que, embora nédo tenha sido possivel estar presente na
mesma, tomou conhecimento da minuta do Acordo Coletivo encaminhado, declarando,
também, a sua analise e aprovacéo. A reunido foi iniciada pela Presidente deste Conselho de
Administragdo, Ana Paula Vilaga, passando-se a tratar dos seguintes assuntos: 1)
APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO VIGENCIA 2021/2023 PROPOSTO
PELO SINDICATO DOS PORTUARIOS VINCULADOS EM SEGURANGCA, MANUTENGAO,
ADMINISTRACAO, OPERADORES DE EQUIPAMENTOS E OPERADORAS PORTUARIAS
DE PERNAMBUCO - SINDPOPE: a Presidente deste CONSAD, Ana Paula Vilaga, registra o
recebimento da minuta do Acordo Coletivo de Trabalho da empresa Porto do Recife S.A,,
anexa, relativa a pauta de reivindicagdo da data-base de 1° de junho de 2021 da categoria,
representada pelo “Sindicato dos Portudrios Vinculados em Seguranca, Manutencao,
Administracdo, Operadores de Equipamentos e Operadoras Portuarias de Pernambuco —
SINDPOPE”. As etapas de negociagdo entre o SINDPOPE e a Diretoria Administrativa e
Financeira, juntamente com a Coordenadoria de Recursos Humanos da empresa Porto do
Recife S.A. foram cumpridas e, apos os ajustes necessarios, o Acordo Coletivo de Trabalho foi
aprovado pela Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., na sua 3912 Reunido
Ordinaria, o que ensejou o encaminhamento do documento a este Conselho de Administracéo
para deliberacéo. Feitas as consideracdes iniciais acerca da proposta do Acordo Coletivo de
Trabalho, a Presidente deste CONSAD convidou o Diretor Administrativo e Financeiro da
referida empresa, Sr. Fernando Lins de Albuquerque, para apresentar um resumo das
principais alteragdes promovidas no mencionado Acordo, fazendo um comparativo com 0
Acordo Coletivo anterior, o qual passou a expor o que segue: “sobre o assunto, para
conhecimento dos conselheiros presentes, registro que ndo houve alteragdes expressivas que
venham a comprometer a receita da empresa, a qual vem honrando com todas as suas
obrigacdes e compromissos, desde o exercicio de 2021, ainda com a expectativa de que, com
a finalizagdo das obras de dragagem do Porto do Recife, as movimentages de mercadorias e
perspectivas de novos negécios e novos arrendamentos, certamente acarretaréo,
sobremaneira, 0 aumento da arrecadagdo da empresa e assim, o valor mensal proposto, apés
as alteragdes em algumas Clausulas do Acordo Coletivo, podera ser suportado sem
dificuldades”. Registra, ainda, o mencionado Diretor Administrativo e Financeiro da Porto do
Recife S.A., depois de elencar as clausulas financeiras mais expressivas da negociagao com 0
referido Sindicato, conforme demonstrado na planilha elaborada pela Coordenadoria de
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pagamento da empresa, sobre as despesas relativas a folha de pagamento atual mensal, sera
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de R$ 34.093,29 (trinta e quatro mil, noventa e trés reais e vinte e nove centavos)”. Segundo o
Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Porto do Recife S.A., “fazendo um comparativo
com o Acordo de Trabalho vigente, & possivel identificar alguns ajustes que foram acordados
neste novo Acordo Coletivo, além daqueles ja definidos na planilha que estabelece as
clausulas financeiras acordadas nas reunibes de negociagdo”. Sao eles: a) Clausula Oitava
(8.2) — referente a concessdo de gratificagcdo natalina no percentual de 70% (setenta por
cento) a ser pago até o dia 12 do més de dezembro, calculado sobre o total mensal do valor do
auxilio alimentacéo; b) houve ajuste apenas na reda¢do da Clausula Décima - Segunda (12.3)
- Assisténcia Médico-hospitalar, passando a vigorar o que segue: “as partes concordaram que
a empresa acordante promovera o desconto correspondente a 6% (seis por cento) sobre os
totais dos vencimentos tributaveis dos empregados, acrescidos de 2% (dois por cento) para
cada dependente incluido no plano de assisténcia médica, ndo sendo contabilizados, para este
fim, os dependentes especiais, conforme clausula ja em vigor, em Acordo Coletivo anterior,
desde julho de 2018” ¢) Clausula Décima - Sétima (17.2), relativa a criagdo de 03 (trés) faixas
na atual tabela salarial dos empregados efetivos da empresa, com a progressido de 01(uma)
faixa salarial a cada 06(seis) meses, em janeiro de 2022, julho de 2022 e janeiro de 2023; d)
Clausula Décima Nona (19.2), em relacdo a implantacdo do piso da categoria, para os
empregados do quadro efetivo da empresa, no valor de R$ 1.212,00 (hum mil, duzentos e doze
reais), a partir de 01 de janeiro de 2022; e) Clausula Vigésima (20.7) - relativa a Jornada de
Trabalho, a qual ja consta do Acordo Coletivo anterior; f) Clausula Vigésima Primeira (21.4) — a
mesma retrata a legislagdo sobre o assunto, ressaltando, que o 1/3 de férias deve ser
calculado levando em consideragdo a remuneragdo mensal do empregado, somando-se 0s
valores fixos e variaveis, para o calculo da média salarial, dentro do periodo aquisitivo; g)
Exclusado da Clausula Vigésima Sétima (27.2 e 27.2.1), referentes ao desconto assistencial dos
empregados efetivos e ocupantes de cargos comissionados, respectivamente, a titulo de
contribuicdo negocial profissional, da quantia de R$ 50,00(cinglienta reais) em favor do
Sindicato dos Portuarios Vinculados em Seguranga, Manutengido, Administracdo, Operadores
de Equipamentos e Operadoras Portuarias de Pernambuco — SINDPOPE". Registradas todas
as consideragbes acima elencadas, o Diretor Administrativo e Financeiro registrou que “as
demais Clausulas estabelecidas no Acordo Coletivo foram todas mantidas, analisadas e
aprovadas pela Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A.. Depois de
apresentadas todas as clausulas alteradas no Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos
demonstrados na minuta de proposta apresentada pelo SINDPOPE e na planilha contendo as
clausulas financeiras definidas nas reunides de negociagdo, anexas a esta ata como se nela
transcritas fossem, depois dos esclarecimentos prestados pelo Diretor Administrativo e
Financeiro da referida empresa, os membros deste CONSAD resolvem, por unanimidade,
aprovar o Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023, com vigéncia a partir de 01/06/2021 até
31/05/2023, o qual devera ser encaminhado a Secretaria de Administracdo do Estado de
Pernambuco para as necessarias homologacdes. Nada mais havendo para ser discutido ou
deliberado, a Presidentg deste Conselho agradeceu a presenca de todos e como ninguem
mais quis fazer usé da palavra, deu por encerrada a reunio, determinando a mim, FLAVIA DE
ALMEIDA NEVES Coordenadora de Articulagdo Institucional da empresa Porto do
Recife S.A., convidada para secretariar esta reunido, que lavrasse, nesta data, a presente Ata
que lida e achada conforme, vai assinada por esta Coordenadora e pelos membros deste?
Conselho de Administracao presentes. HOOKXXHKXXHXKKIKRHIKKXXKX XXX XXXXXXXXXXXKXX
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Ana Paula de Oliveira Vilaga Leal Marconi Muzzio Xde Paiva Filho
Presidente do CONSAD Membro do CONSAD
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