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CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA PORTO DO RECIFE S.A.
ATA DA 140° REUNIAO ORDINARIA

As nove horas (09h:00min) do dia dezoito de junho de dois mil e vinte (1 8/06/2020), na sala de
reunido da Presidéncia da empresa Porto do Recife S.A., sito a Pragca Comunidade Luso
Brasileira, n°® 70 - Bairro do Recife — Recife/PE, reuniu-se o Conselho de Administragao da
Porto do Recife S.A., com a presenca dos conselheiros: Maira Rufino Fischer (Presidente do
CONSAD), Mauro Ribeiro D’Azevedo Ramos (Membro), Anderson Ribeiro Queiroz
(Membro), Danielly Vanderley Menezes D’Almeida (Membro), José André de Lima Freitas
da Silva (Membro), Marcos Anténio Lins Siqueira (Membro) e Denaldo de Jesus Coelho
de Araujo e, como convidados, a Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A.
representada pelo Sr. Carlos do Régo Vilar, Diretor Presidente, pela Sra. Ana Maria Romeiro
dos Santos, Diretora Técnica, pelo Sr. Sérgio Eduardo Lacerda de Menezes, Diretor de
Gestao Administrativa e Financeira e o Sr. Bruno Carneiro Lins de Novaes (Auditor Interno).
A reunidao foi iniciada, passando-se a tratar dos seguintes assuntos: 1) INFORMAGOES
SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A.: a Presidente
deste CONSAD comunicou aos demais conselheiros presentes o recebimento da CE DIRPRE
N° 273/2020, datada de 16/06/2020, anexa, encaminhada a este CONSAD via Processo SEI
N° 0060800007.000925-77, em atendimento as determinagdes registradas na 1399 Reuniao
Ordinaria deste Conselho, a qual expde toda a situagao financeira da empresa Porto do Recife
S.A., agravada com a pandemia global, causada pelo COVID-19 e solicita analise de toda a
documentacdo encaminhada, para adogdo das medidas e demais orientagdes junto ao
Governo do Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento do Estado de
Pernambuco, objetivando buscar solugdes, urgentes e eficazes. A empresa Porto do Recife
S.A. anexou junto & mencionada correspondéncia, a Planilha Demonstrativo Financeiro — Fluxo
de Caixa — Posicao em 03/06/2020, Demonstrativo Diario — Posicao em 02/06/2020, Quadro
Resumo da situagdo, Sumario Comparativo Operacional 2020-2019 e Correspondéncia CE
DIRPRE N° 231/2020, datada de 18/05/2020, esta Gltima encaminhada aos empregados que
aderiram ao PDV — Suspensdo dos pagamentos por 80 (noventa) dias, anexos, todos
arquivados, digitalmente e fisicamente, em pasta propria junto a Secretaria deste Conselho.
Sobre o assunto, o Diretor de Gestao Administrativa e Financeira registrou que “a situagdo &
bastante complicada, a receita da empresa ndo cobre todos os seus compromissos e, em
decorréncia disso, vem adiando alguns pagamentos junto a fornecedores, pagando apenas
parte das faturas algumas vezes, inclusive atrasando pagamentos relativos aos Conftratos
celebrados com as empresas de vigilancias que prestaram e que prestam servicos ao Porto.
Atualmente existem dois acordos firmados junto a empresa MP Seguranga e a empresa SEG
Vigilancia, que ndo mais prestam servigos a empresa Porto do Recife S.A. e que se encontram
pendentes de pagamento, em decorréncia da situagéo financeira enfrentada. Da mesma forma,
com a empresa Guard Secure Seguranca, atualmente prestando Servigos de Seguranga fisica
e armada nos portées de acesso e bergos de atracagdo do Porto do Recife, também com
pagamentos pendentes, o que muito preocupa a direcdo da empresa por se tratar de exigéncia
determinante, contida no regulamento para emissdo da Declaragao de Cumprimento para
Certificagdo do ISPS-CODE através da Comiss&o Nacional de Seguranca Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis — CONPORTOS e que, sem essa Declaragao de Cumprimento, o
Porto do Recife ndo tera a Certificagdo Internacional exigida pelo ISPS-CODE podendo, em
funcéo disso, sofrer paralisagdo”. Assim sendo, os membros deste CONSAD, em posse da
documentacido encaminhada pela empresa Porto do Recife SA,, providenciara, através da
Presidéncia do CONSAD, correspondéncia a ser enviada a Secretaria de Desenvolvimento do
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Estado de Pernambuco, objetivando dar ciéncia ao Governo do Estado de Pernambuco,
enquanto Socio Majoritario da empresa Porto do Recife S.A., quanto a gravidade da situagao
financeira enfrentada pela referida empresa; 2) APROV_AGIT\O DOS DOCUMENTOS
EXIGIDOS PELA LEI DAS ESTATAIS N° 13.303/2016 - POLITICAS DE DIVULGAGAO DE
INFORMAGOES, POLITICAS DE PORTA-VOZES E CODIGO DE ETICA E CONDUTA: a
Presidente deste Conselho, Maira Rufino Fischer, comunicou aos demais Conselheiros o
recebimento da CE DIRPRE N° 251/2020, datada de 13/05/2020, anexa, encaminhada pela
empresa Porto do Recife S.A., a qual apresenta a este Conselho, em cumprimento as
exigéncias contidas na Lei n® 13.3030/2016 - Lei das Estatais, a Politica de Divulgacaéo de
Informacdes, a Politica de Porta Vozes e o Codigo de Etica e Conduta, documentos anexos,
devidamente revisado pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco,
conforme determinado por este CONSAD, através da 1322 Reunido Ordinaria. Assim, os
membros deste Conselho solicitaram que o Assessor de Conformidade, Gestio de Riscos e
Controle Interno, Adv. Bruno Girdo, procedesse com um breve resumo acerca dos
apontamentos levantados pela SCGE sobre os referidos documentos, o qual atendeu a
solicitagcdo dirimindo todas as duvidas dos Conselheiros a medida que foram sendo
apresentados. Dessa forma, este Conselho de Administragdo, apds analise minuciosa das
documentacobes, as guais se encontram inseridas no Processo SEI n°
0060800007.001350/2019-76, decidiu aprovar, por unanimidade de seus membros, a Politica
de Divulgacdo de Informacdes, a Politica de Porta-Vozes e o Cdédigo de Etica e Conduta da
empresa Porto do Recife S.A., determinando, ainda, a divulgacao dos referidos documentos
aos empregados da Porto do Recife S.A. bem como a publicaggdo dos mesmos no site da
mencionada empresa; 3) PLANO DE NEGOCIOS E ESTRATEGIA DE LONGO PRAZO PARA
0OS PROXIMOS 05 ANOS: a Presidente deste Conselho de Administragdo registrou que
“considerando o que preceitua o Artigo 23, §1° e §2° da Lei n°® 13.303/2016, foi encaminhada a
Diretoria da Presidéncia da empresa Porto do Recife S.A. a correspondéncia CE CONSAD N°
06/2020, datada de 20/12/2019, referente ao Plano de Negodcios para o Exercicio de 2020 e a
Estratégia de Longo Prazo atualizada, com analise de riscos e oportunidades, para, no minimo
os proximos 05(cinco) anos”, contida no Processo SEI N° 0060800015.003334/2019-19, anexo.
Em resposta a mencionada correspondéncia, a empresa encaminhou CE DIRPRE N°
252/2020, datada de 27 de maio/2020, comunicando que objetivando “ajustar o conteddo
consolidado do trabalho elaborado, ja em fase final de elaboragcdo e, diante das dificuldades
enfrentadas durante esse periodo da pandemia da COVID-19, com a publicagdo das medidas
restritivas impostas pelo Governo do Estado de Pernmambuco na [luta e no combate ao
Coronavirus”, solicitou a este Conselho de Administragdo aguardar a conclusdo da minuta da
documentagdo a ser apresentada para posterior deliberagdo”. Nesse sentido, pelos motivos
expostos na referida correspondéncia, este Conselho de Administragao decidiu aguardar a
finalizacdo do processo de elaboragao dos documentos relativos ao Plano de Negocios e
Estratégia de Longo Prazo para os préximos 05 anos, a ser encaminhada a este CONSAD; 4)
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA EMPRESA PORTO DO
RECIFE S.A.: sobre o assunto, a Presidente deste Conselho de Administragcdo, em comum
acordo com os demais Conselheiros, resolveu que encaminhara a Secretaria do Conselho,
através de e-mail, um posicionamento sobre a minuta do mencionado Regimento Interno até o
dia 06/07/2020, o qual devera, posteriormente, ser encaminhado a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado de Pernambuco para analise e apreciagdo e posterior aprovagdo deste
CONSAD:; 5) INFOR_MA(}()ES DAS DIRETORIAS DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A.
MEDIDA PROVISORIA N° 945, DE 04/04/2020: por solic}tagéc do Sr. Marcos Siqueira,
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membro deste CONSAD, representante da Classe Empresarial do CAP, este item foi trazido
para a pauta desta Reunifo, objetivando obter informagbes da empresa Porto do Recife S.A.
acerca do cumprimento das determinacdes contidas Medida Proviséria n® 945, de 4 de abril de
2020, assunto iniciado na 1372 Reunido Ordinaria deste Conselho. Nesse momento, o Diretor
de Gestao Administrativa e Financeira da mencionada empresa, Sérgio Eduardo Lacerda de
Menezes, registrou que, “em curto prazo, ndo existe outro caminho a ndo ser tentar resolver o
problema e pagar as despesas mais urgentes. Em termos de “Caixa”, a empresa vem
priorizando os pagamentos relativos a salario, ticket alimentag§o, empresa de vigildncia, plano
de sauade, podendo chegar o momento em que a situagdo podera ficar incontrolavel. A
empresa vem administrando a escassez de recursos e vem sendo mantida, atrasando varios
pagamentos. A situagdo €& muito critica.” O Conselheiro Marcos Siqueira propds o
agendamento de Reunido com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico para expor a
situacdo. A Diretora Técnica da empresa Porto do Recife S.A., Ana Maria Romeiro dos Santos,
registrou que “a empresa ainda iria se posicionar formalmente sobre o assunto e somente apos
isso, todas as decisbes seréo levadas ao conhecimento do Conselho de Administragdo. A
intencdo da Porto do Recife S.A., em fungdo das dificuldades enfrentadas, é tentar resolver a
situacdo da melhor forma possivel, processando todas as informacées e agindo com
responsabilidade e seguranga”. O Sr. Marcos Siqueira registrou que “a intengdo & prevenir e ~
colocar para a Diretoria Executiva da empresa as possibilidades de como ira se resolver a
situagdo, tendo em vista a determinagdo expressa publicada através da mencionada Medida
Proviséria, pois ja se passaram 03(trés) meses e, até entdo, nada foi resolvido. O objetivo e
embasar toda a situacdo para que, juntos, operadores portuarios e Porto do Recife, definam as
medidas a serem adotadas”. Em funcao do problema apresentado, os membros deste
CONSAD decidiram que, “na proxima reunido, a Diretoria Executiva da Porto do Recife S.A.
devera apresentar a este Conselho a resposta as demandas formalizadas pelo Sindicato dos
Operadores Portuarios — SINDOPE, para os necessarios registros formais e deliberagbes se
for o caso”. O Conselheiro Anderson Queiroz sugere, ainda, “‘que sejam definidas alternativas
para resolver o problema relativo as despesas provenientes das determinagdes impostas pela
citada Medida Proviséria, com vistas a apreciagdo e orientagbes da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, em fungdo da situagdo_financeira
enfrentada pela Porto do Recife S.A.”, 6) CONTABILIZAGAO DA PROVISAO PARA
CONTINGENCIA REFERENTE AS AGCOES QUE TRAMITAM NA JUSTICA CONTRA A
PORTO DO RECIFE S.A. PELO RECLAMENTE INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL-
PORTUS: sobre este item de pauta, a Presidente deste Conselho de Administrag&o solicitou
ao Diretor de Gestao Administrativa e Financeira juntamente com o Auditor Interno da empresa
Porto do Recife S.A., que apresentasse aos Conselheiros presentes, o assunto referente a
contabilizagdo da provisdo para contingéncia, relativa as agdes que tramitam na Justica contra
a empresa Porto do Recife S.A. pelo Reclamante Instituto de Seguridade Social PORTUS.
Diante disso, o mencionado Diretor de Gestao Administrativa e Financeira, Sr. Sérgio Eduardo
Lacerda de Menezes e o Auditor Interno, Sr. Bruno Novaes, expuseram, de forma reduzida, o
contetido da Nota Técnica n® 01/2020-ML/PORTO, emitida pela empresa Meira e Luna
Assessoria e Contabilidade, datada de 09/06/2020, anexa, a qual objetiva o “assessoramento
a Administracao da empresa Porto do Recife S.A. quanto a tomada de decisdo com
vistas a contabilizagdo dos processos impetrados pelo Instituto de Seguridade Social
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0078688-32.2004.8.19.0001” e, apds o0s esclarecimentos apresentados, propuseram, com
base na exposicao de motivos registrada e formalizada no citado documento, “o registro dos
processos com valor historico para, apos concluidas as solicitagbes e andlises de revisdo dos
valores, contabilizar os complementos necessarios, assim como justificar as ag¢bes e
posicionamento da empresa altravés das Notas Explicalivas a serem apresentadas junto as
Demonstragbes Financeiras e junto ao Relatorio da Auditoria Externa, tudo referente ao
encerramento do Exercicio de 2019”. Este Conselho de Administragdo, considerando que nao
recebeu, formalmente, a documentagio relativa ao assunto em questdo, para analise prévia e
minuciosa e considerando a urgéncia declarada pelo Diretor de Gestao Administrativa e
Financeira quanto ao assunto para a formalizagdo das documentagbes relativas ao
encerramento do exercicio findo, decidiu ndo colocar o assunto em votagdo e deixar a
responsabilidade da decisdo para a Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A.; 7)
ASSUNTOS GERAIS: o item 5) previsto na pauta desta reunido, relativo a Redugao de Tarifa
Portuaria (importagcdo de milho, armazenagem de coque verde de petréleo, instalages de
acostagem e bobinas de ago), a pedido da Presidente deste Conselho, em fungdo da
indisponibilidade de tempo, sera submetido a apreciagdo deste CONSAD em Reunido
Extraordinaria, agendada, neste ato, para o dia 01/07/2020. A Presidente desté Conselho
agradeceu a presenca de todos e como ninguém mais quis fazer uso da palawra, deu| por
encerrada a reunido, determinando a mim, FLAVIA DE ALMEIDA NEVES 1
Coordenadora de Planejamento e Relagdes Institucionais da empresa Porto do Recife $.A.,
convidada para secretariar esta reunido, que lavrasse, nesta data, a presente Ata que lida e
achada conforme, vai assinada por esta Coordenadora e pelos membros deste Conselho de
Administracio presentes. XXOOaOOONEKEHKKIIHKHKHHXK KKK IHEXHRHHN KKK KKK XXX XXX XHXKX
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Conselho de Administragcao da empresa Porto do Recife S.A.

Resolugido n®° 017/2020

O Conselho de Administragdo da empresa PORTO DO RECIFE S/A, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias;

Considerando os registros formalizados na Ata da 140° Reunido Ordinaria deste Conselho de
Administragdo da empresa Porto do Recife S.A., datada de 18/06/2020;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade de seus membros, a Politica de Divulgagao de Informagdes, a Politica
de Porta-Vozes e o Codigo de Etica e Conduta da empresa Porto do Recife S.A., determinando, ainda, a
divulgacao dos referidos documentos aos empregados da Porto do Recife S.A. bem como a publicagcao
dos mesmos no site da mencionada empresa;

Art. 2° - Determinar que a Diretoria Executiva da Porto do Recife S.A. apresente a este Conselho
resposta a demanda formalizada pelo Sindicato dos Operadores Portuarios — SINDOPE, relativa ao
cumprimento das determinagdes impostas pela Medida Proviséria n® 945, de 04/04/2020;

Ar. 3° - Registrar que a Tomada de Decis&o com vistas & contabilizagéo dos processos impetrados pelo
Instituto de Seguridade Social PORTUS contra a Porto do Recife S.A., referente as Agdes Judiciais
0110864-64.2004.8.19.0001 e 0078688-32.2004.8.19.0001, serdo de responsabilidade da Diretoria
Executiva da empresa Porto do Recife S.A., tendo em vista que a documentag&o ndo foi submetida,
previamente, a este Conselho de Administracéo para analise, considerando a urgéncia declarada pela
referida empresa quanto a publicacdo das documentagdes relativas ao encerramento do exercicio
financeiro 2019, das quais a mencionada contabilizag&o esta inserida.

% Recife, 18 de junho de 2020.
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CE - DIRPRE N2 273/2020
Recife, 16 de junho de 2020.

A

Presidente do Conselho de Administracdo da empresa Porto do Recife S.A.
MAIRA RUFINO FISCHER
Nesta

Assunto: Cenario Financeiro da empresa Porto do Recife S.A,

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo SEI
n2 0060800007.000925/2020-77

Senhora Presidente,

A empresa Porto do Recife S.A., desde o inicio do Exercicio de 2019, com a
nomeacao da sua nova Diretoria Executiva, vem, de forma planejada, dentro das
possibilidades e dificuldades enfrentadas, executando varias acdes de consideravel
importancia, sempre objetivando a retomada e a saude financeira da empresa,
tdo comprometida nos dltimos anos.

Atuando com transparéncia, dirigindo e monitorando as diversas areas e agdes da
empresa, assim como priorizando o seu envolvimento e o seu compromisso diante

de solucdes e estratégias, compartilhadas entre os seus sécios, junto ao Conselho

de Administracdo e junto aos Orgaos de fiscalizagdo e controle, a Porto do Recife .~
S.A. objetiva alcangar os seus resultados, dentro dos seus limites de competéncia e

de eficacia, sempre expondo todas as dificuldades enfrentadas, tal como exige um . >
ambiente de governanca corporativa. ///’//

Nesse sentido, como ja do conhecimento desse Conselho de Administragcao, dentre %
as acOes de maior destaque, ha de ser registrada a reestruturacao organizacional [\
da empresa, com a diminuicao expressiva de 16 postos em seu quadro de cargos, “~ |\
assim como a execucao do Plano de Desligamento Voluntario - PDV, com a adeséo )
de 70 (setenta) empregados efetivos, que somados aos 16 (dezesseis)
empregados comissionados exonerados, totalizou, a saida 86 (oitenta e seis)
empregados da empresa, o que representu 50%(c1nquenta por q

ento) digdro

18/09/2020

Certifico 0 Registro em 18/09/2020
JU\-'CW Arquivamento 20208635068 de 18/09/2020 Protocolo 208635068 de 16/09/2020 NIRE 26300011999
e m— Nome da empresa PORTO DO RECIFE S/A
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 45731751886607



anteriormente existente.

Tudo isso ndo seria possivel sem o efetivo apoio do Governo do Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado e
dos demais 6rgaos que o compdem, envolvidos nesse processo, o que possibilitou
o funcionamento pleno da atual estrutura existente, com um quadro de pessoal
bem dimensionado, de forma criteriosa para atender as necessidades funcionais
da empresa, sempre buscando, principalmente, o equilibrio econdmico financeiro
desta Porto do Recife S.A., incluso a geragdo de investimentos necessarios para
que a empresa se torne rentavel e competitiva no mercado portuario.

Com o advento repentino e inesperado do estado de calamidade publica,
decorrente da pandemia do Covid-19, o mundo inteiro voltou-se para o seu
enfrentamento, ndo diferente o Estado de Pernambuco, totalmente voltado para o
debate a Saude com enfoque social e multidisciplinar frente a pandemia, como
podemos verificar através dos diversos regulamentos publicados até hoje pelo
Governo do Estado de Pernambuco.

Desde o inicio do referido periodo pandémico, objetivando seguir as orientacdes
do Governo no cumprimento das medidas restritivas e econdmicas, impostas em
decorréncia da grave situacdo enfrentada, a Porto do Recife S.A., ainda que com
muito esforco, promoveu o corte em 25% dos contratos ainda existentes, assim
como colocou grande parte de seus empregados em regime de Home Office, sem
afetar a operacionalizagao do Porto do Recife, o qual exerceu suas atividades
dentro da normalidade, 24 horas/dia ininterruptas.

t

Acontece que os reflexos da pandemia do Covid-19, trouxeram, também, para o
Porto do Recife, durante esse periodo critico, resultados negativos bastante
expressivos.

Como podemos verificar no Sumario Comparativo Operacional 2020-2019, anexo,
identificamos que a movimentacdo de cargas foi duramente afetada com uma
queda na ordem de 37,91% no ultimo més de abril e um decréscimo de 52,62%
meés de maio/2020, totalizando uma reducdo no periodo compreendido entre
janeiro e maio/2020 na ordem de 20,24%.

Além disso, a receita do Porto do Recife, proveniente dos arrendamentos, foi
também bastante afetada em funcido da inadimpléncia de alguns arrendatarios,
além da receita operacional tdo comprometida em funcao da situacao pandémica
ora vivenciada.

Seguiu-se uma redugdo brutal no faturamento da empresa, entre os meses de
marco e abril/2020, na ordem de 28,6%, (vinte e oito virgula seis por cento),
comparativamente ao igual periodo do ano de 2019.

E certo que a dificil situagao financeira da empresa é decorrente, principalmente,
de um passivo que vem se arrastando ao longo dos anos, além da falta de
investimentos, na infraestrutura aquaviaria do Porto do Recife, o que contribuiu,
decisivamente, para estarmos vivenciando essa situacdo tao critica, como bem
reflete os relatdrios apresentados, anexos.

Como podemos verificar no Demonstrativo Financeiro, em anexo, a Porto do
Recife S.A., em funcdo de toda essa conjuntura, vem atrasando varios
pagamentos relativos aos Contratos celebrados com as empresas de vigilancia que
prestaram e que prestam servicos no Porto. Atualmente existem dois acordos
firmados junto a@ empresa MP Seguranca e a empresa SEG Vigilancia, que nao
mais prestam servigcos a esta Porto do Recife S.A, pendentes de pagamento por
forca da dificil situagdo financeira desta empresa. Da mesma forma, com a

Ww em%sa %Jard Secure Seguranca,. atualmente prestandé\ ser\m;os de seguranca

"""" PR
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fisica e armada nos portoes de acesso e bercos de atracacao deste Porto do
Recife, 24horas/dia, ininterruptamente, com pagamentos pendentes (02 meses de
atraso), decorrentes do contrato celebrado, o que muito nos preocupa.

No exercicio de 2019, foi realizada auditoria da Comissdo Nacional de Seguranca
PuUblica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS (vinculada ao
Ministério da Justica), 6rgao competente para emitir a Declaracdo de
Cumprimento para Certificagcao do ISPS CODE, mediante o atendimento de todas
as exigéncias contidas no regulamento pertinente, uma delas o requisito
relativo a seguranca do Porto, determinante para a emissao da
mencionada declaracdo. Durante a auditoria, verificando as fragilidades e o néao
atendimento aos requisitos impostos pela CONPORTOS, o Porto do Recife teve a
sua declaragcao de cumprimento suspensa, até que sejam atendidos todos os itens
elencados no relatdrio de auditoria.

Sem a Declaragdo de Cumprimento, o Porto do Recife nao terd a certificacao
internacional exigida pelo ISPS CODE e sera assumido pelos fusileiros navais,
comandados pelo Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
RepuUblica, com todas as suas operacdes paralisadas, ficando proibida a entrada de
pessoas estranhas, até que toda a situacao seja normalizada. Alem disso, a
Organizacdo Maritima Internacional - IMO, tendo conhecimento da nao
certificacdo do Porto do Recife, é forcada a publicar para o mundo inteiro a
imagem da paralisacao do Porto, o que representa uma situacao extrema e
negativa para o Porto do Recife, comercialmente falando, e para o Estado de
Pernambuco.

Dessa forma, se torna imprescindivel estarmos adimplentes com a empresa de
seguranca Guard Secure Seguranga, assim como cumprirmos e honrarmos com
“todos os acordos firmados.

Registramos, ainda, gue diante das dificuldades financeiras enfrentadas, com a
queda no faturamento da empresa, aliado a inadimpléncia de alguns bons
parceiros, ndo houve outra alternativa a nao ser suspender o pagamento das 03
(trés) ultimas parcelas do Plano de Desligamento Voluntario - PDV (maio/junho e
julho/2020) e, relativamente a esse assunto, remetemos carta a cada um dos
empregados que aderiram ao mencionado Plano, conforme modelo anexo.

Por outro lado, a falta de recursos em caixa, nao permitiu, ainda, a quitacdo da
folha de salarios do pessoal ativo da empresa, estando até esta data, 16 de junho
de 2020, com pendéncia de pagamento referente ao més de maio/2020, situagao
bastante critica enfrentada por todos os empregados do Porto.

Nesse sentido, pelos motivos acima expostos, vimos compartilhar a situagao de
maxima dificuldade, agravada com a pandemia global, em virtude do virus Covid-
19, assim como nossas preocupagdes concernentes a situacao apresentada, ao
tempo em que solicitamos a andlise de todo o material aqui composto, para
adocdo das providéncias e demais orientacbes por parte desse Conselho de
Administracao, assim como fazer gestdo junto ao Governo do Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento do Estado, na busca de

encontrar solugdes, urgentes e eficazes, para que possamos superar todas as
etapas a serem vencidas.

Ressaltamos, ainda, nossa compreensao diante da delicada situacao enfrentada

pelo Governo de Pernambuco frente a Pandemia do Covid-19 e seus reflexos na
economia do Estado, embora ndo possamos deixar de [registrar os NoOssos

sentimentos diante do problema apresentado.
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Respeitosamente,

CARLOS DO REGO VILAR
Diretor Presidente

Documentos Anexos:
Demonstrativo Financeiro — Fluxo de Caixa - Posicao em 03/06/2020;
Demonstrativo Didrio - Posicao em 02/06/2020;

Quadro da Situacgao;

Sumario Comparativo Operacional 2020-2019

Carta aos empregados que aderiram ao PDV - Suspensao dos pagamentos
por 90 dias.

@b

SE'I _ I Documento assinado eletronicamente por Carlos do Rego Vilar, em
sSase E 16/06/2020, as 22:56, conforme horario oficial de Recife, com fundamento .
eletrbniea no art. 109, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

= g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

;?&# Year = http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
- & cédigo verificador 7218143 e o cédigo CRC 044DCDC1.

PORTO DO RECIFE S.A.

Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70, - Bairro Bairro do Recife, Recife/PE - CEP
50030-280, Telefone: (81) 3183-1900
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PORTO DO RECIFE S.A.
FLUXO DE CAIXA
03.06.20
RECEITAS DESPESAS
DATA 1 ' NTOS PRIORITA| T :
64.185,43 03.06.20 69.840,00 |RECEITA FEDERAL FEV/IMAR/ABR/MAIO20 rec. Alfand.| 04 MESES

5.785,73 | 03.06.20TEDFER 68.033,45 |CELPE MENSAL 02 FATURAS 30/03/30
2.645,53 04.06.20 32.764,02 |[FGTS COMP. MARGO/20 07/04/20
343,91 04.06.20TEDFER 37.179,46 |INSS RET. EMPREGADOS/INDIV. MARGO/20 20/04/20
7.940,00 05.06.20 29.949,46 |IMPOSTO DE RENDA FOLHA MARGO/20 20/04/20
5.751,48 05.06.20TEDTIM 29.949,46 |IMPOSTO DE RENDA RET. EMPR. MARGOQ/20 20/04/20
10.480,95 | 05.06.20TEDAMMA 87.382,76 |CELPE MENSAL 03 FATURAS 28/04/20
15.632,73 08.06.20 65.665,80 |COMPESA MENSAL 01 FATURA RESERV. 01 30/04/20
21.633,71 | 08.06.20TEDSTART 111.242,65 |FOLHA DE PAGAMENTO ABRIL/20 SALDO 30/04/20
49.603,23 | 08.06.20TEDFER 406.665,96 |PDVs ABRI/2020 30/04/20
59.297,54 09.06.20 86.942,83 |MP SEGURANGCA 4%05 PARCELA ACORDO 05/05/20
4.726,69 09.06.20TEDFER 30.758,03 |[FGTS COMP. ABRIL/20 07/05/20
54.141,14 10.06.20 12.249,73 |ISS PROPRIO ABRIL/20 11/05/20
70.228,33 11.06.20 12.529,89 |ISS NOTAS FISCAIS ELETRONICAS ABRIL/20 11/05/20
10.480,95 | 15.06.20TEDAMMA 3.642,72 |ISS NOTAS FISCAIS NORMAIS ABRIL/20 11/05/20
4.979,72 16.06.20 65.465,47 |JUSTICA TRABALHISTA PROC. CICERO PEREIRA 13/05/20
40.000,00 |SODEXOQ PASS BRASIL AL/EMPREG. SALDO 18/05/20
80.131,50 |[SODEXQO PASS BRASIL ALI/PDV 18/05/20
13.719,48 |TRIBUTOS RET. FORNECEDORES 04/20 20/05/20
33.515,34 |IMPOSTO DE RENDA RET EMPREG. 04/20 20/05/20
- 41.021,50 [INSS RET. FORNECEDORES 04/20 20/05/20
35.936,68 |INSS EMPREGADOS COMP. ABRIL/20 20/05/20
50.335,72 |CELPE MENSAL 07 FATURAS 28/05/20
49.850,95 [COMPESA MENSAL 08 FATURAS 29/05/20
10.376,44 |CONSELHEIROS ABRIL E MAIO/20 29/05/20
17.581,46 |PCG ENGENHARIA DE SISTEMAS MAIO/20 05/06/20
400,74 |AIR LIQUIDE BRASIL 08/06/20
873,98 [ACORDO JUDICIAL WHILLIAMINSON 12/06 PARCELA. 08/06/20
3.300,00 | ACORDO JUDICIAL MAURO FERNANDES 72/10 PARCELA 09/06/20
418,80 (WHIRLPOOL BRASIL LOC. BEBEDOUROS 10/06/20
213,56 |CARTORIO 8° OFICIO DE NOTAS RECIFE 10/06/20
8.641,12 |ACORDO JUD. MAZONEIDE CECILIA 11%/24 PARC. 15/06/20
1.200,00 |ABEPH MAIOQ/20 15/06/20
727,52 |[TRIVALE ADMINSTRAGAOQO LTDA TICKET COMB. 15/06/20
41.100,00 |ACORDO JUDICIAL UNIKA 14%/46 PARCELA 15/06/20
14.974,05 [SODEXO PASS BRASIL ALIMENTACAO 16/06/20
82.122,79 |[SODEXO PASS BRASIL REFEICAO 16/06/20
81,70 |AIR LIQUIDE BRASIL 18/06/20
1.802,20 |OI TELEMAR 19/06/20
2.120,64 |0l TELEMAR 22/06/20
10.751,27 |[ACORDO COMPESA 23%/24 PARCELA ) 26/06/20
> 11.866,21 [FERIAS ERNANI ( INICIO 29.06.20) 26/06/20
] 9.166,66 |ACORDO JUD. GESSE CARLOS SANTOS 52/06 PARCELA 26/06/20
= 20.042,69 |[ACORDO COMPESA 3%/06 PARCELA 26/06/20
\ ) 10.971,50 [CUSTAS JUDICIAIS POSTOS FVV 26/06/20
7\ 7.300,00 |INSS E CUSTAS ACORDO JUD. GESSE CARLOS 29/06/20
LAY 3.000,00 |ACORDO JUDICIAL CRISTIANO/HONORARIOS 8°/10 PAR 03/07/20

: A P
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5.500,00 |ACORDO JUDICIAL MOACIR FABRICIO 8%/10 PARCELA 03/07/20
1.723,91 |ACORDO JUDICIAL ABRAAO LINCON 2906 PARCELA 05/07/20
7.000,00 |ACORDO JUDICIAL LUIZ SALAZAR 9911 PARC 06/07/20

38.333,35 |ACORDO UNIMED SALDOS ABRIL E MAIO/20 10/07/20

26.980,53 |ACORDO CELPE 10°/14 PARCELA BOLETO 30/06/20
3.374,18 |INSS ACORDO MAZONEIDE CEGILIA ATE 15.07.20

109.457,75 |MP SEGURANGCA PARCELAMENTO = SALDO MP 2NFs
6.369,22 |AMPLA SERV.SALDO CONTR. LIMPEZA FALTAM DOCs 1NF
13.355,00 |AMPLA SERV. PRE-GATE SET/OUT/19 FALTAM DOCs 2NF
162.502,76 |SEG VIGILANCIA MAR/20 DOCs ATEST. GESTOR 23.04.20 1NF
309.028,74 |GUARDSECURE SEGURANGA ABRIL/MAIO/20 2NFs
176.238,19 |GERATRIX MARCO SALDO/ABRIL/MAIO/20 3NFs
73.490,48 (UNIKA TERCEIRIZACAO MAR/ABRIL/MAIO20 DOCs 3NFs
8.466,18 |LM SERVICOS PRE-GATE MAIO/20 1NF
4.401,64 |SANEAPE SOL. AMBIENTAIS ABRIL/20 1NF
7.622,40 |AZ GESTAO SAUDE AMB. ABRIL/20 1NF
1.800,00 |G. P. A GERENCIAMENTO MATS. JUNHO/20 1NF
1.962,50 |STERICYCLE GESTAO AMBIENTAL MAIO/20 1NF
13.591,62 |AGEMAR TRANSP. LOC. CONTAINER ABRIL/MAIO/20 2NFs
20.000,00 [RC COMERCIO PECAS P/BALANGCA MARGO/20 SALDO 1NF
3.600,00 |RADIUM TELECOMUNICAGCOES MAIO/20 ANF
719,84 |THYSSENKRUPP ELEVADORES MAIO/20 1NF
632,45 |ELEVADORES ATLAS SCHINDLER MAI/20 ANF
3.167,00 |[CAPITAL DA CONSTRUGAQO MATS. COEMA ABRIL/20 3NFs

= 2.737,32 |STAFF AUDITORIA 6°/06 PARCELA ANF
6.057,06 |AEROTECH DO BRASIL ABRIL/MAIO/20 2NFs
21.565,00 |GIRO ENGENHARIA MANUT. ABRIL/MAIO/20 2NFs
il 8.037,25 |PARVI LOCADORA MARGO/ABRIL/MAIO/20 3NFs
2.699,39 |SOLIVETTI COMERCIO LOC XEROX MAIO/20 2NFs
10.920,00 |[MICROCIS LOC. COMPUTADORES ABRIL/MAIO/20 2NFs
16.937,81 |HRCR SERVICOS ABRIL/MAIO/20 2NFs
21.228,22 |[VETCONTROL -CONTR.AGUAS ABRIL/MAIO/20 2NFs
ME DADE ABRILMAIO-20 2NFs

305.676,06

CEPE (publicagtes legais) e arquivo

87.257,50

FUNDAGCAO DE EDUCAGAQ VIAB. DRAGAGEM consult.

1NF

4.518.353,03

ENGEMAN MANIUT. ELET. MEC.

38NFs

623.288,96

NOTREDAME (comp.Fev e mar) + mulita ¢ juros

1.713.294,59

ALFORGE Serv. Vigilancia 09 NFs

282.139,73

ALFORGE Ref. Retroativo Jan/15 a Abr/16

105.394,15

TELEMAR E Ol ATE JULHO/19

200.000,00

442.473,18

FERTINE ADIANTAMENTO EM 30.05.2017

PORTUS EMPREGADOS 14 MESES

3.280.078,03

PORTUS EMPRESA/ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

10.306.987,69

INSS EMPRESA/EMPREGADOS

2.608.481,82

IMPOSTO DE RENDA EMPREGADOS E FERIAS

5.793.235,97

COFINS E PIS EMFPRESA

n

I

1.296.345,37

1.320.000,00

INSS FORNECEDORES RETENGOES

ACORDO UNIKA 34/46 PARCELAS S/ICORREGAO

o ¥

161.883,18

CELPE ACORDO 06/14 INCLUINDO ACRESCIMOS

A

32.253,81

COMPESA ACQORDO 03 PARCELAS

/%

100.213,45

COMPESA ACORDO 05 PARCELAS

387.857,07

<=TOTAL [

36.037.476,04

<=TOTAL
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EMISSAO FATURA

CLIENTE

VALOR

VENCIMENTO

16/03/2020 589 NAVEGANTES NORONHA 3.183,95 23/03/2020
590 NAVEGANTES NORONHA 315,36 23/03/2020
18/03/2020 611 NAVEGANTES NORONHA 3.7563,62 23/03/2020
25/03/2020 714 NAVEGANTES NORONHA 2.748,24 01/04/2020
715 NAVEGANTES NORONHA 420,48 01/04/2020
06/04/2020 810 NAVEGANTES NORONHA 2.635,02 13/04/2020
811 NAVEGANTES NORONHA 385,44 13/04/2020
15/04/2020 865 NAVEGANTES NORONHA 1.163,97 22/04/2020
16/04/2020 884 NAVEGANTES NORONHA 135,20 23/04/2020
885 NAVEGANTES NORONHA 135,20 23/04/2020
886 NAVEGANTES NORONHA 135,20 23/04/2020
13/05/2020 1055 NAVEGANTES NORONHA 703,09 18/05/2020
TOTAL ATRASADO: 15.714,77
13/03/2020 573 M&G SAOC CAETANO IND. BEN. LTDA 17.202,24 17/03/2020
20/03/2020 658 M&G SAO CAETANO IND. BEN. LTDA 17.051,55 25/03/2020
20/03/2020 666 M&G SAO CAETANO IND. BEN. LTDA 15.401,40 25/03/2020
06/04/2020 821 M&G SAO CAETANO IND. BEN. LTDA 14.301,30 13/04/2020
04/05/2020 997 M&G SAO CAETANO IND. BEN. LTDA 8.800,79 11/05/2020
998 M&G SAO CAETANO IND. BEN. LTDA 1.215,89 11/05/2020
TOTAL ATRASADO: : 73.973,17
18/03/2020 610 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 1.506,17 23/03/2020
19/03/2020 630 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 840,96 26/03/2020
15/04/2020 871 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 1.814,23 22/04/2020
13/05/2020 1061 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 2.407,59 18/05/2020
14/05/2020 1064 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 6.067,01 18/05/2020
1065 JAQUELINE SEGUNDO EMP T.LTDA 385,44 18/05/2020
TOTAL ATRASADO: 13.011,40
23/03/2020 683 RECIFE ALIMENTOS/EVENTOS LTDA 2.298,51 31/03/2020
23/04/2020 947 RECIFE ALIMENTOS/EVENTOS LTDA 2.299,51 30/04/2020
22/05/2020 1112 RECIFE ALIMENTOS/EVENTOS LTDA 2.298,51 25/05/2020
TOTAL ATRASADO: 6.898,53
24/03/2020 693 SJDH - SEC. JUST./DIR. HUMANOS 25.100,00 05/04/2020
24/03/2020 689 SJDH - SEC. JUST./DIR. HUMANOS 1.475,42 056/04/2020
28/04/2020 966 SJDH - SEC. JUST./DIR. HUMANOS 25.100,00 05/05/2020
967 SJDH - SEC. JUST./DIR. HUMANOS 1.475,42 05/05/2020
TOTAL ATRASADO: 53.150,84
21/02/2020 440 TAMPA PUBLICIDADE 1.141,75 28/02/2020
08/04/2020 846 TAMPA PUBLICIDADE 4.198,32 14/04/2020
TOTAL ATRASADO: 5.340,07
23/04/2020 936 DANICAZIPCO 52.447 .50

TOTAL ATRASADO:

52.447,50

28/04/2020

- %
é%ﬂi/f/ /,”/} ‘é 4
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JUCEpe

28/04/2020 962 PORTO NOVO RECIFE
963 PORTO NOVO RECIFE
964 PORTO NOVO RECIFE
TOTAL ATRASADO:
28/04/2020 968  TIM CELULAR
TOTAL ATRASADO:
19/05/2020 1091 RHODES S/A
TOTAL ATRASADO:
22/05/2020 1102 AGEMAR
TOTAL ATRASADO:
22/05/2020 1110 OGMO
TOTAL ATRASADO:
01/06/2020 1180 GB TERMINAIS
TOTAL:
~__TOTAL DO DIA
27/05/2020 1123 AGEMAR
1124 AGEMAR
1125 AGEMAR
TOTAL:
27/05/2020 1133 FERTILIZANTES DO NE
TOTAL:
27/05/2020 1134 MOINHOS CRUZEIRO DO SUL
TOTAL:
02/06/2020 1191 MANUCHAR
1192 MANUCHAR (CLIENTES DIVERSOS)
1193 ASA
1194 ASA (CLIENTES DIVERSOS)
TOTAL:
W% ToTACDODIA T
28/05/2020 1138 FERTILIZANTES DO NORDESTE
TOTAL:
02/06/2020 1196 SUAPE COM. E NAV.

f\
P s
/

/

s
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. 416.593,53

100.130,80

7.332,03
894,87

108.357,80

335,89
335,89
2.084,40
2.084,40
77.041,20
77.041,20
8.237,96

8.237,96

109,64
109,64

109,64

1.944 .49
210,48
490,56

2.645,53

6.090,24
6.090,24

20,02
20,02

100,10
20,02
40,04
20,02

180,18

8.935,97

362,01
362,01

7.940,00
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VENCIDO

05/05/2020
05/05/2020
05/05/2020

05/05/2020

26/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

02/06/2020

03/06/2020
03/06/2020
03/06/2020

03/06/2020

03/06/2020

03/06/2020
03/06/2020
03/06/2020
03/06/2020

/
04/06/2020

04/06/2020

P /($
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JUCEpe

22/05/2020

29/05/2020

29/05/2020
29/05/2020
29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020
29/05/2020

29/05/2020

29/05/2020

29/06/2020

28/04/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

1111

1140

1141
1142
1143

1144

1145
1146

1147

1148

1151

976

1157
1158

1161
1171

1152
1153
1154

1155
1156

1159

RODRIMAR

AGEMAR

PORTO NOVO RECIFE
PORTO NOVO RECIFE
PORTO NOVO RECIFE

AD DIPER

SJDH
SJDH

TIM CELULAR

USINA SAO JOSE

MOINHOS CRUZEIRO DO SUL

AM MAQUINAS

GAC LOGISTICA
GAC LOGISTICA

M&G SAO CAETANO
M&G SAO CAETANO

R TOTAL DO D

MESO OCEANICA
MESO OCEANICA
MESO OCEANICA

ALFAMARES
ALFAMARES

START NAVEGACAO _
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TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

7.940,00

8.302,01

1.238,31
1.238,31

3.441,75
3.441,75

104.538,86
7.332,03
894,87
112.765,76

48.697,70
48.697,70

25.100,00
1.475,42
26.575,42

5.751,48
5.751,48

704,85
704,85

8.050,65
8.050,65

10.480,85
10.480,95

2.092,05
105,12
2.197,17

3.026,28
2.692,35
5.718,63

225.622,67

1.061,17
2.902,02

595,68
4.558,87

1.282,56
35,04
1.317,60

16.632,96
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05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020
05/06/2020
05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020
05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020

05/06/2020
05/06/2020

05/06/2020
05/06/2020

08/06/2020
08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
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01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

01/06/2020

02/06/2020

02/06/2020

02/06/2020

02/06/2020

1160
1166
1167
1179

1162
1163

1165
1174

1168

1169
1177

1170

1172
1178

1176

1181

1175

1195

1182
1183
1184

1185

1186
1187
1188
1189

START NAVEGACAQO
START NAVEGACAO
START NAVEGACAQO
START NAVEGACAO

FERTILIZANTES DO NORDESTE
FERTILIZANTES DO NORDESTE

PEYRANI BRASIL
PEYRANI BRASIL

RHODES S/A

NAV. E COM. GUARARAPES
NAV. E COM. GUARARAPES

SCS - COM. SERV. QUIMICOS

SUAPE COM. E NAV.
SUAPE COM. E NAV.

AGEMAR

CHEMICAL

SUPERSERVICE

M&G SAO CAETANO

AGEMAR
AGEMAR
AGEMAR

SCS - COM. SERV. QUIMICOS

FERTILIZANTES DO NE
FERTILIZANTES DO NE
FERTILIZANTES DO NE
FERTILIZANTES DO NE

Certifico 0 Registro em 18/09/2020

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTAL:

TOTALL

1.487,93
1.563,30
1.563,30
386,22
21.633,71

14.719,94
37.493,99
52.213,93

4.487,25
386,22
4.873,47

1.5663,30
1.563,30

887,45
193,11
1.090,56

1.794,90
1.794,90

3.474,00
386,22
3.860,22

579,33
579,33

11.386,85
11.386,85

772,44
772,44

27.500,00
27.500,00

133.145,18

54,56
220,93
662,05
937,54

324,28
324,28

569,28
2.103,67
745,61
1.536,88
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08/06/2020
08/06/2020
08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020
08/06/2020
08/06/2020

08/06/2020

09/06/2020
098/06/2020
09/06/2020

09/06/2020

08/06/2020
09/06/2020
09/06/2020
09/06/2020

,2‘2)

f

18/09/2020

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 45731751886607



1190 FERTILIZANTES DO NE 20,02 09/06/2020
TOTAL: 4.975,46

02/06/2020 1197 RHODES S/A 1.100,09 09/06/2020

1198 RHODES S/A 1.621,20 09/06/2020
TOTAL: 2.721,29

02/06/2020 1199 IPM - IND. PROD. METALURGICOS 50.158,03 09/06/2020
TOTAL: 50.158,03
N TOTAL DG DIAT 59.116,60

29/05/2020 1139 AGEMAR 43.518,43 10/06/2020
TOTAL: 43.518,43

29/05/2020 1149 SINDAGUCAR 26.709,90 10/06/2020
TOTAL: 26.709,90
ETOALDOBIN e 70.228,33

29/05/2020 1150 AM MAQUINAS 10.480,95 15/06/2020
TOTAL: 10.480,95

01/06/2020 1164 RODRIMAR 4.400,39 15/06/2020

1173 RODRIMAR 579,33 15/06/2020
TOTAL: 4.979,72
15.460,67
937.514,60

':—;—:"/ ~
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%
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VALOR DESCRIGAO

387.857,07| RECEBIVEIS -
-1.833.343,98| COMPROMISSOS URGENTES

-894.219,39| FORNECEDORES VENCIDOS
-2.339.706,30| SALDO

416.593,53| COBRANGA VENCIDA
-1.923.112,77| DEFICIT

1.898.418.00 2 PARCELAS DO PDV (ndo aportadas)
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SUMARIO COMPARATIVO OPERACIONAL 2020/ 2019 ' l

Movimentagio unid] Ano| Janeiro [ Feversio | marga [ abri | maio Junho Julho Agosto | Setembro | outubro [ Novembro | Dezembro l_ul:‘\n 1o
1 1 1 510.555
a GARGATOTAL 50,908 96821 #8068 122.3785] 480 essl so&ses[ 1452 428]
-& VARIACAD MENSAL 2020:2018
EXENE
§ IMPORTACAO 58 925 51.554] 65 307
E WARIAGAD MENSAL 2020v2019
2 1583 35267, Z781
Q202019
2
§ NAVIO TOTAL = = - %5
E VARIAGAST MENSAL 203012018 -28.0% <38,5% —‘
T AT ——" m——
2020 TZ.440] 34.518]
81 NG CURS0 £ i ] To7.384] =t EiaE EERIG 77505,
e PVARIACAD MENSAL 20202018 2 -32.5% ~40.0%|
o 2020 E 1,685 1.525]
o [CABOTAGEM | 518 33851 2456 170 EONE=S l 3397
) VARINGAD MENSAL 202012015 -85 0% -38 7%
2020 46668 18 748
g MERCOSUL t 2M9 53.285) 55621 11.355' 28.000] 37,468
[VARIACAD MENSAL 20202013
Frz m g
AGUCAR - GRANEL | B PRI 3] 5 5
VARIACAT MENSAL 202002018 =100.00%|
. 2020 16.549) [5
[AGUCAR - SACOS v = e = A
[V ARIACAD MENSAL 20202018 ~100,0%|
050 30 055, 79 188!
BARRILHA t b e S TiaET EAEE]
[VARIAGAD MENSAL 2020/2010 -18,3%
o
@ |cOQUE DE PETROLEO l b - —-, 55 -
O lunmiacao mensar 2 ~100,0%
= F020 531
= |FERRO/AGOILIGAS 1 t g i 5 FXTT
(=] 'JJ\HI&".F\C MENSAL 2020v2013 A7 5%
| = 11727 i
g FERTILIZANTES ] 1 [Zo19 11347 22 Dm! T.004]
o [VARIAGAD MENSAL 24 018 5%
2020 13.601
MALYE DE CEVADA | i 75852 74,000 :7.2521 5453] [ELE) -9.503[ 30 664] 232 7051
ARIACAD MENSAL 20203016 To%
0| 62012
MILHO [ ol [ 3 5 9 9 32488
v ARIAGAL MENSAL 2
12511 B2.551]
TRIGO 14.4591 00 6374 15578 T zl.seb'! 5638 41301
VARIACAD MENSAL 2020/2019 13.5%; L . ==
2.957 Z.057 G55 0,
OUTROS PRODUTOS WAL FENT RECH] 27| = @ 3257 293, ] ZBEE] 2434 30,524
VARIACAD MENSAL 202002013 33 4% - 14 e - -3 %)
SUMARIO-2020|2§2020 = 03
e
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DO ESTADS

. PERNAMBUCO

MAIS TRABALMO, MAIS FUTURD

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico

-

@

A

PORTO do RECIFE S.A.

1005

B

CE - DIRPRE N2 231/2020
Recife, 18 de maio de 2020.

Ao Senhor

SEBASTIAO ALVINO DA COSTA

Rua Luis de Carvalho, n 2 648, Casa -D, Bairro Novo
Olinda/PE.

CEP: 53.030-190

Assunto: Importante comunicado — Motivo de forga maior. Programa de Demissdo Voluntaria.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo SEl
'ne 0060800007.000771/2020-13.

Prezado Senhor,

Com os nossos cumprimentos, o PORTO DO RECIFE S.A, Sociedade de Economia Mista, vinculada a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, constituida pela Lei Estadual n?
11.735, de 30 de dezembro de 1999, com Estatuto aprovado pelo Decreto n2 22.465, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 04.417.870/0001-11, com sede na Praca Comunidade Luso Brasileira, n°70, no bairro do Recife,
no Municipio de Recife/PE, neste ato representado pelo Diretor Presidente Carlos do Régo Vilar, estd
sendo levado a tomar medidas drasticas e por isso € compelido a informar-lhe o que se segue.

Como é de conhecimento publico, a intensificacdo das medidas de enfrentamento ao coronavirus e as
restricdes suplementares que foram aplicadas, afetaram, sobremaneira, a economia global, ndo tendo
sido diferente com esta empresa.

O Porto do Recife S.A vem observando uma expressiva queda na sua receita, especialmente em
decorréncia da determinacdo do Governo do Estado contida no Decreto n? 48.809, de 14 de margo de
2020, em seu art. 42, que impds a suspensio das operacdes de atracacdes de cruzeiros efou outras ’{%/
embarcacoes de passageiros de grande porte, vejamos:

2
Art. 42 As entidades da Administracdo Publica Estadual responsdveis pela administracdo de/%
porto organizado deverdo suspender as operacbes de atracagéio de cruzeiros e outras embarcacbes de
passageiros de grande porte, nos termos dos incisos VIl e X do §12 do art. 17 da Lei Federal n? 12.815, de /" ™\ 1
5 de junho de 2015. / '

O impacto financeiro fica ainda mais evidente quando comparada a receita liquida dg ano de 2019 com o
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Diversas empresas que utilizam as dreas no Porto do Recife S.A. e iniumeros Operadores Portuarios ja
requereram isengio de pagamento, a ndo aplicagdo de reajuste e retirada de produtos pela via terrestre.
E como se ndc bastasse, houve significativa queda na movimentacdo de cargas — na ordem de
aproximadamente 37% (trinta e sete por cento) durante o més de abril passado, e sequer ha perspectiva
de melhora com base na andlise das projecdes futuras de movimentagdo. Pelo contrario até, posto que o
avanco da pandemia imp&e medidas ainda mais drdasticas e restritivas para as préximas semanas.

Além disso, e em virtude da publicacido da Medida Provisdria n? 945/2020, a qual dispGe scbre as
medidas temporarias referentes 2 pandemia decorrente do COVID-19, no dmbito do setor portuario,
foram estabelecidos casos de impedimentos de escalagdo do trabalhador portuario avulso —TPA, os quais
acarretardo o pagamento de indenizacdo compensatéria mensal, enquanto persistir esses impedimentos,
no valor correspondente a cinquenta por cento sobre a média mensal recebida pelos mesmos, por
intermédio do Orgdo Gestor de M3o de Obra, o que onera ainda mais esta empresa.

Assim, e diante deste apocaliptico quadro, é facil concluir que a fortissima queda na receita da Porto do
Recife S.A. impedird o atendimento de prazos de obrigagbes pactuadas anteriormente. Esta empresa
considera prioritarias aquelas relativas ao pagamento das parcelas do Plano de Desligamento Voluntario
— PDV, porém diante da dimensdo e extensdo das mesmas antevemos gque serd impossivel agir de tal
forma.

Por decorrer de motivos alheios 3 nossa vontade, era impossivel antevé-la, ja que se trata de Calamidade
Publica nacional (e mundial), devidamente atestada no Decreto n® 48.833, de mar¢o de 2020, resta
evidenciado o motivo de forca maior impeditivo de cumprimento.

Por tudo isso, comunicamos que o Porto do Recife S.A. estd sendo forcado a suspender, temporaria e
provisoriamente, o pagamento das 03 (trés) parcelas restantes do PDV (maio/junho e julho/2020), com
base no artigo 501 da CLT e enquanto perdurar o Estado de Calamidade Publica, salvo quando houver o
reequilibrio das suas receitas antes disso. Esta empresa reitera seu propdsito de honrar todas as suas
obrigagdes contratuais, especialmente com seus ex-colaboradores. Tédo logo sejam superados os nefastos
efeitos da pandemia do COVID-19, os pagamentos serdo retomados nos 60 (sessenta) dias subsequentes.
ao restabelecimento da ordem publica.

Outrossim, e numa demonstracio inequivoca dos seus esforgos para minimizar os efeitos negativos deste
processo, ressaltamos que os beneficios do plano de salde e do seguro de vida previstos na clausula
vigésima, item 20.3, alineas ¢ e e, serdo mantidos e cumpridos, nos termos previstos no ACT-2017/2019.

Somos sabedores dos enormes sacrificios que toda a sociedade esta passando, mas temos certeza que,
em breve, estaremos retornando a normalidade. Manifestamos votos de elevada estima e consideragdo e
agradecemos a sua compreensao.

Atenciosamente,

CARLOS DO REGO VILAR

Diretor Presidente

! Documento assinado eletronicamente por Carlos do Rego Vilar, em 19/05/2020, as 13:29, conforme
@ horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de
2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=y http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?
& acao=documento_conferir&id_orgao acesso externo=0 infﬁgndzo cddigo verificador 6770271 e

1

— )
! A
PORTO DO RECIFE
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Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70, - Bairro Bairro do Recife, Recife/PE - CEP 50030-280, Telefone:
(81) 3183-1900

Anexo Mod. de Carta enviada aos ex-empregados-suspensio (7218590) SE| 0060800007.000925/2020-77 / pg. 9
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¥ ERNG DO E£5TAD

3.9‘ PEHNAMBUCO

MALE TAABALHD, MALS FUTUS

l l Secretaria de

Desenvelvimento

Econdmico
PORTO do RECIFE S.A.

100t

CE - DIRPRE N2 251/2020
Recife, 13 de maio de 2020.

A Senhora
MAIRA RUFINO FISCHER

Presidente do Conselho de Administracdo da empresa Porto do Recife S.A.
Nesta

Assunto: Politica de Divulgacao de informacdes, Politica de Porta-Vozes e Codigo
de Etica e Conduta

Referéncia: Processo SEI n2 0060800007.001350/2019-76

Senhora Presidente,

Em atendimento as determinacdes do Conselho de Administragdo desta Porto do
Recife S.A., formalizada através da sua 1322 Reunido Ordinaria, relativa a analise,
por parte da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, dos
documentos Politica de Divulgacdo de informacgdes, Politica de Porta-Vozes
e Coédigo de Etica e Conduta desta empresa;

Considerando as recomendacdes e orientagoes daquela SCGE, formalizadas
através do Oficio N25/2020 - SCGE - SECEXEC, o qual encaminha Nota Técnica
CCI/DMAC/SCGE n° 001/2020, documentos anexos ao mencionado Processo SEI n®
0060800007.001350/2019-76, os quais foram devidamente revisados pela
Assessoria de Conformidade e Gestao de Riscos desta empresa;

Submetemos a apreciacdo e aprovacgdo desse CONSAD as supracitadas
documentacdes, para fins de cumprimento das exigéncias contidas na Lei Federal
n2 13.303/16, objeto de monitoramento da SCGE-PE.

i J Atenciosamente,

CARLOS DO REGO VILAR

{

7
Diretor Presidente /66 3
= (

~
\
e
—
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Seil Documento assinado eletronicamente por Carlos do Rego Vilar, em
a—— 28/05/2020, as 13:50, conforme horério oficial de Recife, com fundamento
no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

~F http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externoc.php?

A* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
X= codigo verificador 6685898 e o cédigo CRC BA575437.

PORTO DO RECIFE
Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70, - Bairro Bairro do Recife, Recife/PE - CEP

50030-280, Telefone: (81) 3m:y _

S |

{

18/09/2020
Certifico 0 Registro em 18/09/2020
JQLEE Arquivamento 20208635068 de 18/09/2020 Protocolo 208635068 de 16/09/2020 NIRE 26300011999
e m— Nome da empresa PORTO DO RECIFE S/A
Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 45731751886607



PORTO do RECIFE S.A.

100z

CE -DIRPRE N° 273/2019

Recife, 5 de novembro de 2019.
A Senhora
ELISANGELA LOBO
Diretora de Monitoramento, Avaliagcao e Controle
S-ecretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco - SCGE
Rua Santo Elias, 355 - Espinheiro
Recife-PE
CEP.: 50040-090

Assunto: Analise de Documentos

Prezada Diretora,

Considerando as exigéncias contidas na Lei Federal n? 13.303/16, assim como o
Plano de Acdo encaminhado por esta Porto do Recife S.A. a essa Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, objetivando o cumprimento das
Adequacdes desta empresa a citada Lei Federal;

Por solicitagcdo do Conselho de Administracao desta Porto do Recife S.A., na sua
1322 Reunido Ordinaria, datada de 31/10/2019, encaminhamos a minuta do Cdédigo
de Etica e Conduta (3950226), Politica de Divulgacao de Informacdes e Politica de
Porta-Vozes (3950085), os quais foram devidamente revisados, assim como
elaborada a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas (3950195),
devidamente aprovados pela Diretoria Executiva desta empresa, para apreciagao
dessa SCGE, com vistas a homologagao do referido CONSAD.

Por oportuno, agradecemos o apoio e o efetivo empenho dessa Secretaria, junto
as Estatais, para atendimento aos requisitos contidos na legislagcao pertinente.

A—F

-

i e

Atenciosamente,
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CARLOS DO REGO VILAR
Diretor Presidente

e

Sei] _ § Documento assinado eletronicamente por Carlos do Rego Vilar, em
* 05/11/2019, as 17:35, conforme horéario oficial de Recife, com fundamento

Sisteoniea no art. 102, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

"1:* A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2T http://sei.pe.gov.br/sei/controlador _externo.php?

¥ scao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
= codigo verificador 3939383 e o cédigo CRC EC4EO2E9.

PORTO DO RECIFE

Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70, - Bairro Bairro do Recife, Recife/PE - CEP
50030-280, Telefone: (81) 3183-1900
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SECRETARIA e
DA CONTROLADORIA GOVERNOC DO ESTADO
GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Oficio N25/2020 - SCGE - SECEXEC

Recife, 10 de marcgo de 2020

A Sua Senhoria o Senhor

Carlos do Régo Vilar

Diretor Presidente do Porto do Recife S.A.
Nesta

Assunto: Resposta ao Oficio CE - DIRPRE N° 273/2019

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo SEI n®
0060800007.001350/2019-76

Senhor Diretor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, considerando o Oficio CE - DIRPRE N°
273/2019 vimos por meio desta encaminhar a Nota Técnica CCI/DMAC/SCGE n°®
001/2020, que trata da analise das minutas da Politica de Divulgagao de
Informacdes, Politica de Porta-vozes, Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas e Cdédigo de Etica e Conduta do Porto do Recife S.A.

Sem mais para o momento, reiteramos os votos de elevada estima e

consideracdo, ao tempo que nos colocamos a disposicdo para qualquer
esclarecimento.

Atenciosamente,

Caio Mulatinho
Secretdrio Executivo da Controladoria-Geral do Estado.

SE'I Documento assinado eletronicamente por Caio Eduardo Silva Mulatinho,
{% em 12/03/2020, as 14:11, conforme horario oficial de Recife, com

assinatura

eletrénica fundamento no art. 102, do Decreto n?2 45.157, de 23 de outubro de 2017.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTAD

Rua Santo Elias, 535, - Bairro Espinheiro, Recn‘e/P’E CEP 52020-095,
3183-0800 /,r,

A ////

18/09/2020
Certifico 0 Registro em 18/09/2020

JU\-'Cﬁ Arquivamento 20208635068 de 18/09/2020 Protocolo 208635068 de 16/09/2020 NIRE 26300011999
e m— Nome da empresa PORTO DO RECIFE S/A

Este documento pode ser verificado em http://redesim.jucepe.pe.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 45731751886607



SECRETARIA @

D& CONTROLADORIA GOVERNG DO ESTADO
GERAL DO ESTADO DE PERMNAMBUCO

Cl n2 5/2020 - SCGE - Diretoria de Monitoramento, Avaliacdo e Controle - SCGE -
DMAC

Em, 14 de fevereiro de 2020

O Senhor

Caio Mulatinho

Secretario Executivo

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado — SCGE

Assunto: Nota Técnica n° CCI/DMAC/SCGE n° 001/2020

Senhor Secretario Executivo,

1. Com os cordiais cumprimentos, vimos por meio desta encaminhar a Nota
Técnica CCI/IDMAC/SCGE n° 001/2020, que trata da analise das minutas da politica de
- divulgacao de informacgbes, politica de porta-vozes, politica de transagbes com partes
relacionadas e cédigo de ética e conduta do Porto do Recife S.A.

2. Colocamo-nos a disposig¢io para quaisquer esclarecimento adicionais.

Atenciosamente,
Elisangela Lébo
Diretora de Monitoramento, Avaliacdo e Controle

seil o

Documento assinado eletronicamente por Elisangela Maria Pereira dos
Santos Lobo, em 14/02/2020, as 09:59, conforme horario oficial de Recife,
assinatura com fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de
eletrénica 2017

SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADG/I//
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COORDENADORIA DAS ACOES DE CONTROLE
INTERNO

Secret. da o il
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NOTA TECNICA CCI/DMAC/SCGE n° 001/2020

Analise das Minutas da Politica de Divulgacao
de Informacgdes, Politica de Porta-Vozes, Politica
de Transacoes com Partes Relacionadas e FEVEREIRO/2020
Cédigo de Etica e Conduta do Porto do Recife
S.A.

1. INTRODUGAO

A presente Nota Técnica foi elaborada em atendimento a demanda oriunda do
Porto do Recife S.A., contida no Oficio CE-DIRPRE n° 273/2019, de 05/11/2018,
com o proposito de responder a solicitagdo de analise das minutas das Politicas de
Divulgacdo de Informagdes, de Porta-Vozes, de Transacdées com Partes
Relacionadas e do Cédigo de Etica e Conduta sob a ética dos preceitos estabelecidos
na Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), no Decreto Estadual n°
43.984/2016, bem como nos modelos de documentos elaborados pela Secretaria da

Controladoria-Geral do Estado (SCGE) e disponibilizados em seu sitio eletronico.

2. ANALISE

Inicialmente, pontua-se que a Lei Federal n° 13.303/2016 estabeleceu uma
série de mecanismos de transparéncia e governanca a serem observados pelas

estatais, dentre eles destacam-se as elaboragbes e/ou gestdao dos seguintes

instrumentos: I
O
e Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;
e Estatuto social adequado a lei de criagao da Estatal; / .-
e Politicas para Divulgagao de Informacgées; g/’ /“\ L,/,/
e .. /:! ’ ;r
O 1 de 25
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e Politicas de Distribuigdo de Dividendos;

e Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas;

e Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade;

e Regras de Estruturas e Praticas de Gestao de Risco;

e Codigo de Conduta e Integridade;

e Divulgacao toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores;

e Constituicdo e funcionamento dos conselhos, assim como requisitos minimos
para nomeacao de dirigentes;

e Politica de Porta-vozes;

e Plano de Negécios Anual,

e Estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

e Regulamento de Compras.

Neste sentido, apds a andlise das minutas das Politicas de Divulgagao de
Informacées, de Porta-Vozes, de Transagdes com Partes Relacionadas e do Cddigo
de Etica e Conduta sao trazidas as observagbes e/ou sugestées que se entendem
pertinentes para o aperfeicoamento dos instrumentos em questdo sob a otica desta
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco (SCGE-PE),
verificando-se os aspectos técnicos abordados na Lei Federal n® 13.303/2016 e no
Decreto Estadual n® 43.984/2016.

Vale destacar que foram utilizados, como materiais de apoio, para esta analise,
os modelos do Cédigo de Etica e Conduta, Politica de Divulgacao de Informacgoes e
Politica de Transagdes com Partes Relacionadas disponibilizados no sitio da SCGE,
bem como o modelo da Politica de Porta-Vozes fornecido pela Secretaria de Estado
da Fazenda de Santa Catarina (SEFAZ-SC), indicado como modelo referénI&ia pelo
Conselho Nacional do Controle Interno (CONACI).

Por fim, salienta-se que as minutas da Politicas de Divulgagao de In’%ormat;r.“)es

e de Porta-Vozes elaboradas pelo Porto do Remfe foram |nstrumentallzadas em um

—— é -

,(’ s \\
Nota Técnica CCI!DMACISCGE N®° 01!202 2de 25 /
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Unico documento. No entanto, para efeito didatico, constam, a seguir, as

observacées e/ou sugestdes por instrumento, conforme modelos considerados nesta
analise:

2.1. Politica de Divulgagao de Informacdes:

De acordo com o Inciso IV do Art. 8° da Lei Federal n° 13.303/2016, as
Empresas Estatais deverado “elaborar a politica de divulgagédo de informagbes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas”. Tal documento
deve ser subscrito pelo Conselho de Administracdo e, regra geral, deve contemplar,
minimamente, as informacdes contidas no modelo disponibilizado no sitio da SCGE,

conforme estrutura apresentada a seguir:

POLITICA DE

DIVULGACAO DE INFORMAGOES
. ARGUMENTO LEGAL
. IDENTIFICAGAO GERAL
. INTRODUGAO
. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
. OBJETIVOS
. A QUEM SE APLICA
. DEVERES E RESPONSABILIDADES
_ O QUE DEVE SER DIVULGADO E QUANDO DIVULGAR
9. FORMA DE DIVULGAGAO
10. BASE LEGAL E OBRIGAGOES
11. CONTROLE DO SIGILO
12. PENALIDADES

13. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A
POLITICA

wi~Nlo|ln|s|w|N]=

Apés analise da minuta elaborada pelo Porto do Recife no documento
denominado de “Politica de Divulgagao de Informagoes e Porta-Vozes ¥ seguem

as orientacdes técnicas da SCGE a regspeito da Politica de Divulgacdo de

]
e | i

s =) ;
/ : //// /jé' [~ )
Nota Técnica CCI/DMAC/SCGE N° 001/2020 ' 3de2s 4 |
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Informagbes, especialmente, em relacao aos Arts. 2° ao 14°, 21° ao 28° e 31° que

abordam sobre a tematica:
a) Nomenclatura do Documento

Observa-se que a nomenclatura da capa do documento nao deixa evidenciado

a existéncia de 2 (duas) politicas.

Dessa forma, recomenda-se promover os ajustes necessarios para a
disponibilizag@o da Politica de Divulgacao de Informagoes e da Politica de

Porta-Vozes, ainda que elas sejam apresentadas no mesmo documento.

b) Argumento Legal

Identifica-se que, no Art. 31° da minuta, ndo constam a data de reunido do
Conselho de Administracéo realizada para aprovagao desta politica, conforme

previsto no item 1 do modelo da Palitica de Divulgacao de Informacdes:

« Conselho de Administracdo da EMPRESA xxxx subscreve a
presente Politica de Divulgagdo de informagdes, aprovada em

sua reuniao realizada no dia xx de xxxx de xXxxx".

Recomenda-se a inclusido da data da reuniao que o Conselho de

Administracao aprovou a Politica de Divulgagao de Informagoes.
c) Principios Fundamentais

N3o foram identificados dispositivos na minuta sobre os principios
fundamentais previstos no item 4 do modelo da Politica de Divulgacdo de

Informacgdes:

- “Fomentar o desenvolvimento de metodologias e ferramentas

cientificas e tecnolégicas para a gestdo, qualificagdo e uUso da

informacg&o;
?
— : 2~
'\ S 2 [\
I\ o C ‘ '
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- Promover a disseminagdo de dados e informagdo de forma a

atender tanto as necessidades de usudrios, de profissionais, de

acionistas, de prestadores de servigos e do controle social;

- Promover a qualificagdo e a educagao permanente dos
trabalhadores e dos gestores para uso e divulgagdo adequada

das informagées”.

Recomenda-se promover os ajustes necessarios de modo a abordar

sobre esses principios em sua Politica de Divulgagio de Informacgdes.
d) A quem se aplica

O Caput do Art. 26° da minuta elaborada pelo Porto do Recife descreve o rol
. das Pessoas Vinculadas que deverdo assinar o termo de adesao a Politica de
Divulgagao de Informagées, no entanto, identificou-se a auséncia dos membros

do Conselho Fiscal nesse dispositivo, conforme retratado no item 6 do modelo:

“Deverdo assinar Termo de Adesdo & presente Politica de
Divulgagéo, tornando-se Pessoas Vinculadas para os fins aqui
previstos, seus Diretores, membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e de quaisquer outros
érgdos com fungbes técnicas ou consultivas criados por
disposi¢do estatutaria, gerentes e funcionarios da Companhia
que possam, em razdo de seu cargo, fungdo ou posigéo, ter
acesso a Informacdes Relevantes, alem de oufros que a

Companhia considere necessario ou conveniente”. (Grifo Nosso)

Ainda segundo o item 6, outro aspecto relevante a ser pontuado & que o §1°
do Art. 26° da minuta nao prever que a relagdo das Pessoas Vinculadas

corltenha as seguintes informagdes:

“A EMPRESA mantera em sua sede a relagdo das Pessoas Vinculadas

Cf’f . e suas respectivas qualificacées, indicando cargo ou fungéo,

//maTécmca CCI/DMAC/SCGE N° 00'”2020 5 de 25
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enderego e numero de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas e/ou Pessoas Juridicas, atualizando-a sempre que houver

qualquer alteragao”. (Grifo Nosso)

e) Forma de Divulgacéao

O Item 9 do modelo estabelece que “a Informagdo Relevante deve ser
divulgada ao publico por meio de anincio publicado no website da EMPRESA
em local de facil acesso, em teor minimo estabelecido pelo documento padréo

aprovado”.

Verifica-se que a minuta elaborada pelo Porto do Recife nao dispbe que a
divulgagao das informacgbes relevantes deve ser realizada no website da
Estatal, bem como ndo ha a disponibilizacao de documento padrao para a

divulgacao de informagées.

Recomenda-se promover os ajustes necessarios na Politica de

Divulgagao de Informagées, considerando as omissodes relatadas acima.
Base Legal e Obrigagdes

De acordo com o Item 10 do modelo, devem ser informados na politica os
principais normativos referentes a tematica de transparéncia e a divulgagéo de
informacées. Ademais, no modelo constam as seguintes legislagbes

pertinentes ao tema que nao estdo na minuta analisada:

- Decreto Federal N° 7.185, de 27 de Maio de 2010 - Dispoe sobre
o padraoc minimo de qualidade do sistema integrado de
administracao financeira e controle, no ambito de cada ente da
Federagdo, nos termos do art. 48, paragrafo unico, inciso I, da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, e da outras

providéncias, quando couber;

:77)\
e
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- Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 2000 - Estabelece

normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias

Lei Complementar n. 131, de 27 de Maio de 2009 - Acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias, a fim
de determinar a disponibilizacéo, em tempo real, de informacgoes
pormenorizadas sobre a execucgao orcamentaria e financeira da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Lei n°® 12.965. de 23 de abril de 2014, que estabelece principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil;
Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, que Dispbe sobre a
protecdo de dados pessoais e altera a Lei n°® 12.965, de 23 de
abril de 2014 (Marco Civil da Internet).

Recomenda-se observar aplicabilidade dos normativos relacionados ao

Porto do Recife e promover os ajustes necessarios na Politica de

Divulgacao de Informagdes.

g) Penalidades

Percebe-se que o Art. 28° da minuta elaborada pelo Porto do Recife quando

aborda sobre as penalidades, no caso de descumprimento da politica, nao cita,

expressamente, que se refere a Politica de Divulgacéo de Informagdes.

Recomenda-se promover os ajustes necessarios neste dispositivo,

considerando a omissio da indicagéo da politica a que se referem as

penalidades.

2.2. Politica de Porta-Vozes:

-'/

e 4
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Esta fundamentada no Inciso |1l do Art. 18° da Lei Federal n°® 13.303/2016 que
prevé como competéncia do Conselho de Administragdo: “Estabelecer politica de
porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informaces de diversas
areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de economia mista”.
Nessa perspectiva, o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) prevé
como responsabilidade dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria

em relagéo aos Porta-Vozes:

“A Diretoria deve implementar uma politica clara de
comunicagéo, aprovada pelo Conselho de Administragdo, que
estabeleca os porta-vozes da organizagdo para cada tema, com
o objetivo de eliminar contradigbes entre as declaragbes de
diferentes executivos da organizagdo. Deve assegurar que 0S
relatérios contribuam para uma melhor avaliagdo da qualidade
gerencial da organizagdo e dos riscos a que ela esta disposta a

submeter-se”.

Assim sendo, através da Politica de Porta-Vozes, €& possivel ao Porto do
Recife:

e Definir as diretrizes estratégicas de relacionamento com meios de
comunicacio, especialmente, em relagao a divulgagao de informagao;

e Informar os empregados autorizados a prestar infarmagtes em nome da
estatal;

e Relacionar as situacées em que as informagGes serao preservadas por

forgca de sigilo.

Vale ressaltar que, para analise da Politica de Porta-Vozes do Porto do Recife,
foram consideradas tanto as disposicées previstas na Lei das Estatais quanto se a
minuta da politica elaborada contempla, minimamente, as informacgées contidas no
modelo disponibilizado no sitio da SEFAZ-SC, conforme ?strutura apresentada a

seguir:
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POLITICA DE
PORTA-VOZES

. FINALIDADE
 RESPONSABILIDADES

_ PORTA-VOZES
_POSTURA

_FLUXO DE INFORMAGAO
_PRODUGAO DE TEXTOS
_POSICIONAMENTO
_CONVITE PARA EVENTOS
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Apo6s analise da minuta no documento denominado de “Politica de Divulgagéao
de Informacées e Porta-Vozes”, seguem as orientagcbes técnicas da SCGE a
respeito da Politica de Porta-Vozes, especialmente, em relagao aos Arts. 15° ao

25° e 30° que abordam sobre a tematica:
a) Porta-Vozes e Fluxo de Informagdes:

Identifica-se que ndo foram informados, nos arts. 21° ao 25° da minuta
elaborada pelo Porto do Recife, os porta-vozes responsaveis pela
comunicacdo, bem como o fluxo de informacées em situagbes de crises na
estatal, conforme previsto nos itens 5 e 6 do modelo considerado nesta

analise.

Recomenda-se promover os ajustes necessarios na Politica de

Porta-Vozes, considerando as omissdes relatadas acima.

b) Convite para eventos:

Ndo foram identificadas as regras gerais para OS profissionais quando
convidados a participar de eventos em nome da empresa, conforme constante

no item 8 do modelo da Politica de Porta-Vozes.

o'l ]
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Recomenda-se promover os ajustes necessarios na Politica de
Porta-Vozes, visando evidenciar as regras gerais para acgbes dos

profissionais do Porto do Recife em eventos.

2.3. Politica de Transacoes com Partes Relacionadas:

A Lei Federal n® 13.303/2016 determina, em seu Inciso VIl do Art. 8°, que a
Empresa Estatal promova a “elaboragéo e divulgagdo da politica de transagbes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no

minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administrag&o.

Assim sendo, € oportuno mencionar que, de maneira geral, a Politica de
Transagées com Partes Relacionadas tem por objetivo estabelecer regras que
busquem assegurar que as decisdes envolvendo transagGes entre partes
relacionadas e situagdes com potencial conflito de interesses sejam adotadas por

forma transparente, através da observancia as melhores praticas de governancga.

Nesse sentido, o IBGC dispée que & dever do Conselho de Administragao:
«administrar e monitorar transa¢c6es com potenciais conflitos de interesses, ou
aquelas que, direta ou indiretamente, envolvam partes relacionadas

(conselheiros, diretores e/ou socios)”.

Adicionalmente, pontua-se que para efeito de analise da Politica de
Transacées com Partes Relacionadas do Porto do Recife, foram consideradas tanto
as disposicbes previstas na Lei das Estatais quanto se a minuta da politica elaborada
contempla, minimamente, as informagdes contidas no modelo disponibilizado no sitio

da SCGE, conforme estrutura apresentada a seguir:

POLITICA DE .
TRANSACOES COM PARTES

RELACIONADAS
1. IDENTIFICAGAO GERAL
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. ARGUMENTO

. ALCANCE

. FINALIDADE

. REFERENCIAS

. PRINCIPIOS

. DEFINIGOES
7.1. Parte Relacionada
7.2. Transacgio com Parte Relacionada
7.3. Influéncia Significativa
7.4. Condigdes de Mercado
7.5. Conflito de Interesses

~N|lojo|(bslw|N

7.6. Conflito de Interesses na Trans. com Parte Relac.
8. ALCANCE
9. DIRETRIZES E ALCADAS
10. PRATICAS VEDADAS
11. RESPONSABILIDADES

12. DIVULGACAO DAS TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

Apoés andlise da minuta no documento denominado de “Politica de Transagoes
com Partes Relacionadas”, seguem as orientagdes técnicas da SCGE sobre a
tematica:

a) Argumento

Nio foi localizada na minuta, a data de reuniao do Conselho de Administracéo
realizada para aprovacao desta politica, conforme previsto no item 2 do

modelo da Politica de Transagées com Partes Relacionadas:

“Em conformidade com o art. 8°, inciso VII, da Lei n° 13.303/16,
o Conselho de Administragéo da EMPRESA subscreve a
presente Politica de Transagbes com Partes Relacionadas,
aprovada em sua reuniéo realizada no dia xx de xxxx de
xxxx”. (Grifo Nosso)
.7..(."-.‘/
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Recomenda-se a inclusdo da data da reuniio que o Conselho de

Administragdgo aprovou a Politica de Transagcdes com Partes

Relacionadas.
b) Referéncia

Nio foi identificade na minuta a citacdo sobre os instrumentos relacionados
abaixo que constam no item 5 do modelo da Politica de Transagbes com

Partes Relacionadas, quais sejam:

=» Estatuto Social;

= Cédigo de Conduta Etica;

- Politica de Relacionamento com Fornecedores;

- Politica de Gestao Estratégica de Riscos e Controles Internos;

. => Politica de Relacionamento Comercial”.

. Recomenda-se observar a aplicabilidade dos normativos relacionados ao

Porto do Recife e promover os ajustes, quando for pertinente.
c) Definicoes

Percebe-se que 0s conceitos contidos na minuta da Politica de Transagao com
Partes Relacionadas nao dispde sobre as transagdes mais comuns realizadas
pelo Porto do Recife. Salienta-se que 0 item 7 do modelo, disposto adiante,

exemplifica as transagdes mais comuns realizadas pelas Estatais:

“Compras ou vendas de produtos e servigos, Confratos de
Empréstimos ou adiantamentos (motuos); Avais, fiangas e
quaisquer outras formas de garantias; Transferéncias de
pesquisa e tecnologia; Compartilhamento de infraestrutura;

Patrocinios e doagbes”.

Além disso, nota-se ainda que nao houve detalhamento sobre as informacoes
referente a Parte Relacionada ao Porto do Recife, confor e prop6e o item 7.1

do modelo, bem como ndo existe a conceituagao d ansagao comrte
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Relacionada na minuta apresentada pela estatal. Tal conceituacgao esta

prevista no item 7.2 do modelo considerado nesta analise.

Recomenda-se observar a aplicabilidade dos itens constantes no modelo
da SCGE e promover os ajustes necessarios na Politica de Transacao

com Partes Relacionadas.
d) Diretrizes e Algadas

Nio foi identificada na minuta, a seguinte diretriz exposta no item 9 do modelo

da Politica de Transacéao com Partes Relacionada:

“Para apreciagdo e aprovagédo no Conselho de Administragéo da
Companhia, a transagdo com a parte relacionada devera
previamente ser objeto de deliberagcdo pela Diretoria
Executiva, além de avaliagdo e encaminhamento ao Comité

- Juridico e de Auditoria, o qual emitira sua opinido”. (Grifo Nosso)

Recomenda-se ao Porto do Recife promover os ajustes necessarios
Politica de Transacdao com Partes Relacionadas, considerando a
importancia dessa politica ser previamente objeto de deliberacido pela

Diretoria Executiva.
e) Responsabilidades

No que se refere a responsabilidade do Conselho de Administragédo, nota-se a

omissdo da redacao, adiante, do item 11 do modelo sobre a vedagao:

wy Conselho de Administragdo deve vedar quaisquer
empréstimos em favor do Controlador [a ndo ser que esteja
previsto no Estatuto Social] ou em favor de qualquer
administrador, exceto em favor de controladas ou coligadas da

empresa [se for o caso]”.
di
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Recomenda-se observar a aplicabilidade dessa vedagd&o ao Porto do

Recife e promover os ajustes, caso seja necessario.

2.4. Cédigo de Etica e Conduta:

Para as empresas publicas e as sociedades de economia mista com Receita
Operacional Bruta (ROB) inferior a R$ 90.000.000,00, o que é o caso do Porto do
Recife, as regras de governanca sobre o Cadigo de Conduta e Integridade estéo

disciplinadas tanto na Lei Federal n° 13.303/2016 quanto no Decreto Estadual n°

43.984/2016.

Inicialmente, identifica-se que, o §1° do Art. 8° do Decreto Estadual n°

43.984/2016, abaixo descrito, dispde sobre as informagoes que devem constar no no
Cédigo de Conduta e Integridade da Estatal:

Certifico 0 Registro em 18/09/2020

Nota Técnica CC/DMAC/SCGE N° 0(1;"2020
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“§1° O Cédigo de Conduta e Integridade devera dispor sobre:

| - principios, valores e missao da empresa publica e da
sociedade de economia mista, bem como orientagGes sobre a
prevengdo de conflito de interesses e vedagbes de afos de

corrupgéo e fraude;

Il - insténcias responsaveis pela atualizagdo e aplicag&o do

Cédigo de Conduta e Integridade;

Ill - canal de denuncias que possibilite o recebimento de
dendncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas de ética

e obrigacionais;

IV - mecanismos de protegcado que impegam qualquer espécie de

retaliagdo a pessoa que ulilize o canal de dendncias; e
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V - sangBes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo
de Conduta e Integridade”.

Nesse sentido, é relevante citar que, segundo o IBGC: “O Cdédigo de Conduta
tem por finalidade principal promover principios éticos e refletir a identidade e a
cultura organizacionais, fundamentado em responsabilidade, respeito, ética e
consideragées de ordem social e ambiental”. Em consonancia com essa finalidade, o
cédigo também disciplina que é de responsabilidade do Conselho de
Administracdo dar o exemplo no cumprimento do cadigo de conduta, uma vez
que ele é o guardido dos principios e valores da organizacdo, bem como disseminar
e monitorar, com apoio da Diretoria, a incorporagao de padrbes de conduta em

todos os niveis da organizagao.

Dessa forma, o cédigo elaborado pela Estatal deve retratar os valores e os
principios éticos da organizagdo, uma vez que, com base no Inciso Il do Art. 12° da
Lei Federal n°® 13.303/2016, suas préaticas devem esta adequadas ao Cddigo de

Conduta e Integridade e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa.

Salienta-se ainda, que para efeito de analise do Cdédigo de Etica e Conduta do
Porto do Recife, foram considerados os dispositivos do Decreto Estadual n°
43.984/2016, da Lei Federal n° 13.303/2016 quando aplicaveis as empresas com
ROB inferior a 90 milhdes, bem com se a minuta da codigo elaborada contempla,
minimamente, as informagdes contidas no modelo disponibilizado no sitio da SCGE,

conforme estrutura apresentada a seguir:

cODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE
 DISPOSICOES PRELIMINARES
_MISSAO
_VISAO ;
. VALORES /
_INTRODUGAO o
. PRINCIPIOS BASICOS
_CONDUTA PROFISSIONAL /\ ;
_ETICA NOS RELACIONAMENTOS /| / \

16; r'/. !l
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9. GESTAQ DO CODIGO

10. SANGOES E PENALIDADES

11. CANAIS DE ACESSO

12. COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

Ap6s analise da minuta no documento denominado de “Cédigo de Etica e

Conduta”, seguem as orientagdes técnicas da SCGE sobre a tematica:

a) Missao, Visdo e Valores

De acordo com o Inciso |, §1° do Art. 8° do Decreto Estadual n°® 43.984/2016, o
Codigo de Conduta e Integridade deve descrever os principios, os valores e a
missao da Estatal.

Nesse contexto, foram identificadas as auséncias das informacoes sobre a
missao, a visdo e os valores do Porto do Recife, previstas, respectivamente,

. nos itens 2, 3 e 4 do modelo disponibilizado pela SCGE.

Recomenda-se que o Cdédigo de Etica e Conduta do Porto do Recife

disponha sobre a sua misséo, visdo e valores.
b) Principios Basicos

O Tépico 3 - Diretrizes e Principios Institucionais da minuta do Cddigo de
Etica e de Conduta faz mengéo apenas, ao Subtopico 3.1 - Principios Gerais,

nao abordando sobre as diretrizes em seu texto.

Recomenda-se promover os ajustes necessarios neste tépico,

considerando a omissao da citagao no cédigo.

Ainda com relagdo aos principios basicos, identificou-se a omissédo na minuta
dos dispositivos referentes ao item 6.3 do modelo que aborda sobre a
confiabilidade das informagdées em poder do Porto do Recife. Ressalta-se,
inclusive, que tais informagdes apresentadas no Codigo devem estar em

. " = o 4]
consonancia com a Politica de Divulgacéao de Informagbes.

L
16/ 25
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Recomenda-se observar a aplicabilidade do item 6.3 constante no modelo

da SCGE e promover os ajustes necessarios no Cédigo do Porto do
Recife.

¢) Conduta Profissional

A principio, pontua-se que o ltem 7.1 do modelo aborda sobre regras gerais
para todo e qualquer profissional que realize atividades em nome da Empresa
Estatal. Ao confrontar tais informagées com Tépico 5 - Deveres Gerais dos
Empregados previsto na minuta do Porto do Recife, ndo foram localizadas as

seguintes regras na minuta:

-> preservar a propriedade intelectual da empresa e reconhecer os
méritos relativos aos trabalhos desenvolvidos pelos
empregados;

- acompanhar criteriosamente o cumprimento dos contratos, de
forma a assegurar os legitimos interesses da empresa;

- nao disponibilizar, emprestar ou dividir as senhas de

servico/corporativas fornecidas pela empresa.

Recomenda-se verificar as sugestdes acima e, se necessario, abordar

sobre a tematica no Cédigo de Etica e Conduta.

Ademais, ressalta-se que o Tépico 5 da minuta aborda, apenas, os deveres
gerais dos empregados, omitindo se tais deveres sao estendidos aos demais
colaboradores do Porto do Recife, como por exemplo: Administradores,

dirigentes, trabalhadores terceirizados, entre outros.

Recomenda-se verificar a aplicabilidade do tépico 5 aos demais

colaboradores e, se necessario, promover os ajustes no codigo.

Em seguida, destacam-se algumas regras estabelecidas no item 7.2 do

modelo, uma vez que nao estdo presentes no ',épico sobre os deveres

Nota Técnica CCI!DMACISCGE N° 001!2020
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ético-institucionais da empresa expostos na minuta do Cadigo de Etica e
Conduta:

= ser um exemplo de comportamento etico para os empregados

da empresa,

- assegurar a todo empregado o direito de recusa ou interrupgao
de uma atividade, por considerar que ela envolve grave e
iminente risco para sua seguranga e saude, de seus
companheiros e de terceiros;

- buscar praticas de gestdo que permitam obter resultados

capazes de minorar o impacto dos custos administrativos.

Recomenda-se verificar as sugestdes acima e, se necesséario, abordar

sobre a tematica no Cédigo de Etica e Conduta.

Ja em relagao aos ltens 7.3 e 7.4 do modelo que tratam, respectivamente,
acerca de Conflito de Interesses, Atos de de Corrupgéo e Fraudes, e

Desligamento, constata-se que foram omitidas as disposicéo abaixo:

- utilizar inadequadamente os meios de comunicacgéo, tais como,
telefone, internet e correio eletrénico, para transmitir contetdos
improprios, inconvenientes e para realizar servicos particulares;

> O desligamento do empregado sera conduzido de forma
respeitosa, conforme as normas previstas na legislagéo e nos

dispositivos internos que regem a matéria.

Recomenda-se verificar as sugestdes acima e, se necessario, abordar

sobre as tematicas no Cédigo de Etica e Conduta.

d) Etica nos relacionamentos

[
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Dando continuidade a analise, destaca-se que a minuta do Cédigo de Etica e

Conduta ndo discorre sobre a ética nos seguintes segmentos constantes no
Item 8:

e 8.1. Com a Sociedade,

e 8.2 Com os Clientes;

e 8.3 Com os Acionistas;

e 8.6. Com Estagiérios e Jovens Aprendizes;

e 8.7. Com os Fornecedores e Prestadores de Servigo,
e 8.7.1. Requisitos;

e 8.9. Com Concorrentes.

Ademais, acrescenta-se que ndo estdo apresentadas, de forma clara, no

Caédigo de Etica e Conduta as previsGes desses subitens:
e 8.5. Com Associacées e Entidades de Classe:

— participa de processos legitimos de negociagéo coletiva de
trabalho;

- respeita as normas para exercicio da profiss&o, regulamentadas
pelos seus respectivos Conselhos de Classe”.

e 8.8 Com o Meio Ambiente:

Apesar de existir o Tépico 5.1 - Deveres Especificos na Relagdo com
o Meio Ambiente na minuta, destacam-se a auséncia das informagodes,

abaixo:

- respeitar a legislagdo ambiental, estabelecendo as melhores
praticas de conservagao do meio ambiente no processo de
licenciamento ambiental de seus empreendimentos e unidades;

-> prevenir, mitigar e minimizar os impactos ambientais e sociais

decorrentes de suas atividades, dando ublicidade a todas as

informagdes sobre esses impactos;

v
ra
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- apoiar projetos, desenvolvimento e a aplicacao de novas
tecnologias ndo agressivas ao meio ambiente; e

- buscar a sustentabilidade em seu negécio, minimizando os
impactos, maximizando os beneficios, desenvolvendo agoes que
visem a conservacao da biodiversidade e fornecendo aos seus

clientes um servico de exceléncia em qualidade ambiental.

Recomenda-se verificar a aplicabilidade dos dispositivos do Item 8 e, se

necessario, ajustar o Cédigo de Etica e Conduta.
Gestdo do Cddigo

O Item 9.1 do modelo disponibilizado pela SCGE discorre sobre sigilo para os
denunciantes nos casos de averiguagao de situagbes de descumprimento ao
Codigo. Nesse sentido, verifica-se, no Tépico 9 - Canal de Denuncias da
minuta do cédigo, diretrizes a respeito de retaliagao aos denunciantes,

conforme demonstrado:

“|- E vedada qualquer tipo de retaliagdo aos denunciantes,

aquele que se encontrar em situacdo de retaliagéo.

Il - E terminantemente vedada a retaliagdo aos denunciantes,
bem como a imposigdo de qualquer tipo de sangdo em razdo da

dentincia ou sugestéo”.

Recomenda-se, em virtude da similaridade de conteudo, verificar a

possibilidade de aglutinar os contetidos em um sé dispositivo juridico.

No tocante ao Item 9.2 que dispde sobre as atribuicdes do Comité de Conduta
e Integridade, nota-se a nao previsao desse comité na minuta do Porto do
Recife. Em contrapartida, o Tépico 8 - Comissao de Etica explana sobre a
instituicdo da Comissé@o de Etica da minuta, conforme regulamentado no
Decreto Estadual n® 46.853/2018. /
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Sendo oportuno mencionar que a minuta cita erroneamente o Art. 5° do

decreto, uma vez que, de acordo com texto abaixo, o dispositivo correto seria o
Art. 6°.

“Art. 6° Cada Comiss&o de Etica de que trata o inciso Il do art. 2°
sera integrada por 3 (frés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
escolhidos entre servidores efetivos e empregados do seu
quadro permanente, e designados pelo dirigente méaximo da
respectiva entidade ou orgéo, para mandatos de 3 (trés) anos,
vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a

mesma Comiss&o no periodo subsequente”.

Recomenda-se observar a aplicabilidade das atribuicoes do Comité de
Conduta e Integridade para a Comisséo de Etica e, caso necessario,

promover os ajustes, inclusive com a corregao da indicagéo do artigo.
f) Canais de Acesso

O item 11 do modelo descreve aspectos relevantes acerca dos Canais de
Acessos, no entanto, ndo localizamos as informacées, a seguir, no Tépico 9 -

Canal de Dentncias da minuta encaminhada pelo Porto do Recife:

— No caso de denincia anbnima, esta seré apreciada, desde que
acompanhada de dados concrefos ou provas
documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a
fim de apurar o fato denunciado.

- Acessos para a comunicagdo de transgressbes ao Cddigo:

e Publico externo: acesso telefénico pelo no 0800 (X XXXX);

e Acesso eletrénico: comité_etica@(NOME DA EMPRESA).com.br;
e Site da (NOME DA EMPRESA) ffale cqnosco/Ouvidoria;

e Enderego para correspondéncia. \L 7,

woN

-
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Além disso, o item 11 também estabelece que “as denuncias seréo analisadas
pelo Comité de Conduta e Integridade e ao denunciante sera assegurado total
sigilo e confiabilidade”. No entanto, o Tépico 9 - Canal de Deniincias da

minuta do cédigo estabelece no seu Inciso [

“0 Canal de Denuncias sera administrado pela Ouvidoria do
Porto do Recife S.A., tendo como atribuigdo o recebimento das
denutncias recebidas, encaminhando-as aos O4rgaos
responsaveis pela apuragdo, desde que estejam presentes os

elementos suficientes para tanto”. (Grifo Nosso)

Constata-se assim que a minuta apresentada pelo Porto do Recife ndo indica
de forma direta quem sao os responsaveis pela analise das denincias,
diferentemente do que esta estabelecido no Inciso 11, §1° do Art. 8° do Decreto
Estadual n° 43.984/2016, uma vez que prevé que o Cédigo deve dispor sobre
as “Instancias responséveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cédigo de

Conduta e Integridade”.

Recomenda-se incluir a indicagdo do responsavel pela andlise das

denuancias, considerando as particularidades do Porto do Recife.
g) Comprovante de recebimento

Outro ponto importante definido no item 12 do modelo diz respeito a
declaragédo de recebimento do codigo a ser fornecida por todos do Porto do

Recife. Apresentamos abaixo o texto sugerido pelo modelo da SCGE:

“ Declaro que recebi o Cédigo de Conduta e Integridade da
(NOME DA EMPRESA), atualizado, compreendo os padrbes que

se aplicam ao meu trabalho e concordo em cumprir seus termos.

Estou ciente de que o ndo cumprimento podera implicar agbes

disciplinares.
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Aceito a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no
ambiente de trabalho e manter uma comunicagé@o aberta com 0s

outros, em relagdo a questées de préaticas de conduta.

A prética do Cédigo de Conduta e Integridade é tdo importante
gue cada empregado deve ter seu proprio exemplar, para ler e

consultar sempre que preciso.

Este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa a ser

parte integrante da minha pasta funcional. FF

Nome:

Matricula:

Cargo:

Data: / A

Unidade:

Assinatura: i

Recomenda-se promover os ajustes necessarios, incluindo o termo de

compromisso no Cédigo de Etica e Conduta.

3. CONCLUSAO

Diante da analise e salvo melhor juizo, foram realizadas consideragbes a
respeito das informagdes apresentadas que necessitam de algum tipo de ajuste, bem
como aquelas que deveriam constar nas minutas da Politica de Divulgagao de
Informagdes, Politica de Porta-Vozes, Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas e Cédigo de Etica e Conduta elaboradas pelo Porto do Recife S.A,
considerando os modelos sugeridos pela SCGE e SEFAZ-SC, bem como a Lei
Federal n® 13.303/2016 e o Decreto Estadual n® 43.984/2016. I
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Vale ressaltar que nao coube a esta nota técnica analisar a efetividade,

assim como a aplicabilidade desses instrumentos na Empresa Porto do Recife,

tendo em vista as responsabilidades dos membros do Conselho de Administragéao

previstas, respectivamente, nos Arts. 8° e 18° da Lei Federal n°® 13.303/2016:

“Art. 8°. As empresas publicas e as sociedades de economia
mista deverao observar, no minimo, os seguintes requisitos
de transparéncia:

VIl - elaboracédo e divulgacao da politica de transagoes com
partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo,

anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracdo;
()

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142
da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , e das demais
atribuicées previstas nesta Lei, compete ao Conselho de

Administracao:

I- discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas
de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de

conduta dos agentes;
(---)

lll - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco
de contradicdo entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da empresa publica ou da sociedade de economia

mista.” (Grifo Nosso) il

| } e 1
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Assim sendo, conforme normativos apresentados anteriormente, reiteramos
que a analise das minutas pela SCGE nao exclui, nem mesmo atenua, a
responsabilidade dos administradores no que tange as informag6es contidas na
Politica de Divulgacdo de Informacdées, Politica de Porta-Vozes, Politica de
Transagées com Partes Relacionadas e Cédigo de Etica e Conduta aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

Finalmente, frisa-se que, caso o Porto do Recife entenda como necessaria a
reanalise, por esta Controladoria, das minutas ap6és as recomendagdes
propostas nesta nota técnica, informamos que a solicitagao deve ser feita no prazo
maximo de 30 dias, a contar do recebimento deste documento. Faz-se necessario
para essa reanalise, anexar as minutas alteradas dos documentos dando destaque
aos ajustes realizados, nao podendo, sem justificativa, o Porto do Recife realizar

outras alteragbes nas minutas, além daquelas que foram sugeridas neste
relatério.

Recife, 05 de fevereiro de 2020

(Gt Fund e

Cristiane deua Gcns de Almelda Ferreira
Chefe da Unidade de Controle das Estatais

-.L'Qrz'; i cccz((gt?-xg.{, =
Cristiana Borges B.‘e S. Novellino
Coordenadora das Agoer“de Controle Interno

Diretora de Momtoramento, Avaliagdo e Controle
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