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As dez (10h:00min), do dia vinte e oito de abril de dois mil e vinte e dois (28/04/2022), no
auditorio da empresa Porto do Recife S.A., sito a Praga Comunidade Luso Brasileira, n® 70 -
Bairro do Recife — Recife/PE, reuniu-se o Conselho de Administragdo da empresa Porto do
Recife S.A., com a presenga dos conselheiros: Ana Paula de Oliveira Vilaga Leal (Presidente

do CONSAD), Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Membro), Marcos Anténio Lins
Siqueira (Membro), José Lindoso de Albuquerque Filho (Membro), Denaldo de Jesus
Coelho de Aratjo (Membro), Otavio Campos Maia (Membro) e Maria do Socorro Soares
(Membro), e como convidados, Fernando Lins de Albuquerque (Diretor Administrativo e
Financeiro da empresa Porto do Recife S.A.), Vinicius Rocha Pinon Teixeira (Diretor Técnico

da empresa Porto do Recife S.A.), José Divard De Oliveira Filho (Diretor Comercial e de
Operagdes da empresa Porto do Recife S.A.), Bruno Carneiro Lins de Novaes (Auditor
Interno da empresa Porto do Recife S.A.), Thais Barbosa Madeira (Coordenadora Juridica da
empresa Porto do Recife S.A.), Breno Mello do Rego Barros (Coordenador Financeiro da
empresa Porto do Recife S.A), Stella Beatriz Alice de Deus (Coordenadora de Planejamento

da empresa Porto do Recife S.A.), Rafaella Renata Ribeiro (Assessora de Conformidade,
Controle Interno e Gestao de Riscos da empresa Porto do Recife S.A.), Priscila de Lira Luna
(Representante da Meira & Luna Contabilidade LTDA — EPP, contratada pela Porto do Recife
S.A., responsavel pela contabilidade da empresa). A reunido foi iniciada passando-se a tratar
dos seguintes assuntos: 1) MANIFESTAGCAO SOBRE MATERIA A SER SUBMETIDA A
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO
2021: a Presidente deste Conselho de Administragdo, Ana Paula de Oliveira Vilaga Leal
registra o recebimento das documentagdes relativas ao encerramento do Exercicio Financeiro

de 2021, referentes as demonstragées contabeis que compreendem o Balango Patrimonial,
Demonstragdes do Resultado do Exercicio, Demonstragdo do Resultado Abrangente,
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragées dos Fluxos de Caixa e
Demonstracdo do Valor Adicionado, todos anexos a esta Ata, para o exercicio findo naquela
data, bem como as Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis,
elaboradas pela empresa Meira e Luna Contabilidade Ltda. — EPP, anexas, acompanhadas

do Relatério dos Auditores Independentes, elaborado pela empresa Audimec - Auditores .
Independentes S/S e o Relatério de Desempenho Anual da Gestéo - Exercicio 2021, anexos. O '
Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Porto do Recife S.A., Sr. Fernando Lins de /
Albuquerque, iniciou sua apresentagdo prestando os esclarecimentos acerca das /
demonstragdes financeiras relativas ao Exercicio de 2021, o qual passou a pontuar sobre os
problemas enfrentados pela empresa “quando da implantagdo do Sistema Piramide pela
Procenge Engenharia de Sistemas Ltda. e do Sistema Prime GSI, esse dultimo, objetivando >Zj’\
atender as demandas da 4rea de Recursos Humanos, no que diz respeito a integragdo das
informagbes geradas na Folha de Pagamento, no Sistema Piramide”. Ainda, o Diretor informa

que “desde a sua nomeagdo, em setembro de 2021, vém tentando resolver os problemas |
relativos aos Sistemas, problemas esses que ocorrem desde 2020, motivo principal que
continua impossibilitando a integragédo das informagées fidedignas, relativas as provisoes da
folha de pagamento, na contabilidade, com o médulo financeiro do Sistema Pirdmide, de forma
que, foi determinado que a empresa Meira e Luna Contabilidade Ltda. — EPP concluisse com a
anélise contabil relativa ao respectivo exercicio financeiro, com base nas informagées / /i
construidas ao longo do periodo em anélise, para que a Porto do Recife S.A. pudesse /
encaminhar as contas dos administradores aos mencionados Orgdos colegiadog;) para /
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aprovagdo”. Durante a analise das documentagbes encaminhadas, previamente e depois dos
esclarecimentos prestados pela Sra. Priscila de Lira Luna, representante da empresa Meira e
Luna Contabilidade Ltda. — EPP e pelo mencionado Diretor Administrativo e Financeiro,
Fernando Lins de Albuquerque, os conselheiros registraram algumas observacdes identificadas
nas demonstragGes financeiras para que a empresa providenciasse os necessarios ajustes,
assim como demais providéncias apontadas, na forma a seguir: a) Demonstragdes Contabeis
- Especificamente na pagina 4 - Resultado Abrangente do Exercicio, no ponto intitulado
“Demonstracéo do resultado Abrangente”, onde consta R$ (19.904.935) devera, na verdade,
constar o valor de R$ (19.855.931), conforme descrito na pagina 3 — Resultado Liquido do
Exercicio, no ponto intitulado “Demonstragéo do Resultado”. Assim sendo, a empresa Meira e
Luna Contabilidade Ltda — EPP providenciara os necessarios ajustes e a Porto do Recife S.A.
devera publicar em jornal de grande circulagdo e no site do mencionado jornal, uma Nota
Explicativa para registro dessa alteragdo; b) Instituto de Seguridade Social - PORTUS:
sobre o assunto, em razéo das ressalvas contidas na Nota Explicativa n° 19, elaborada pela
empresa Meira e Luna Contabilidade Ltda. — EPP e no Relatério da Auditoria Independente,
elaborado pela AUDIMEC Auditores Independentes, os membros deste Conselho registram
que, “os processos relativos ao Portus Instituto de Previdéncia Social, sobre as demandas ja
em andamento, devam ser abordados e apresentados de forma mais detalhada, na proxima
reunido deste Conselho, como item de pauta a ser apresentado pela Coordenadoria Juridica
da Porto do Recife S.A., para posteriores deliberagdes por parte deste Conselho, caso
necessario; ¢) Controle Patrimonial do Imobilizado e Intangivel: com base no Relatério de
Auditoria Independente — Item 2 — subitem 2.1., o Diretor Administrativo e Financeiro, participou
aos conselheiros que “a empresa ja iniciou o processo licitatorio objetivando a contratagéo de
empresa especializada para levantamento contabil, inventario (fisico patrimonial), avaliagdo de
bens imoveis e moveis da empresa Porto do Recife S.A. e bens da Unido que se encontram
sob a guarda e a responsabilidade da Porto do Recife S.A., compreendendo a realizagdo do
teste de recuperabilidade (impairmaint test), reavaliagdo de vida util dos bens do ativo
imobilizado e intangivel, incluindo a vida util e residual, conciliagdo contabil e assessoria para
tratamento dos ajustes contabeis necessarios, como também, a baixa das sobras e inserviveis
dos bens, acima citados, perante a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ".
‘A empresa encontra-se aguardando o prazo do trdmite processual, objetivando dar
continuidade ao processo, ja que o edital do processo sofreu impugnagbes”. O Diretor
Administrativo e Financeiro acredita que “até o final do més de maio/2022, o processo ja esteja
concluido”. Por fim, os membros deste Conselho de Administragéo, apds a analise de toda a
documentagdo relativa ao exercicio financeiro findo, por unanimidade, manifestam-se
favoraveis a aprovagéo das contas dos administradores e o Relatério de Desempenho Anual
da empresa Porto do Recife S.A., relativas ao exercicio de 2021, observadas as ressalvas e as
consideragdes acima elenoadas e aquelas pontuadas pelo Conselho Fiscal, na sua 682
Reunido Ordinaria, datada de 26/04/2022, motivo pelo qual este Conselho, por unanimidade,
propbe a Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas a aprovacdo das contas dos
administradores da empresa Porto do Recife S.A., assim como a aprovagdo do mencionado
Relatério de Desempenho Anual. Da mesma forma, os Conselheiros Marcos Siqueira e Otavio
Campos Maia, registraram a importancia da empresa apresentar a este Conselho de
Administragdo um plano de agédo, que estabelega os prazos para cumprimento dos pontos
levantados como ressalvas, pela Auditoria Independente, pelo Conselho Fiscal e por este
CONSAD; 2) APROVAGAO DA CARTA ANUAL DE POLITICAS PUBLICAS E
GOVERNANCA CORPORATIVA: a Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gestao de
Riscos da empresa Porto do Recife S.A., Rafaella Renata Ribeiro, se apresentou aos

membros deste Conselho, pontuando o periodo em que assumiu a supracitada Assessoria,
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onde passou a iniciar as atribuigbes do cargo, em Janeiro de 2022. Apos isso, solicitou
autorizacédo dos conselheiros para expor algumas informagGes acerca da atualizagéo da Carta
Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa, anexa, iniciando as suas
consideragdes. Sobre o assunto, a Assessora registra que a referida documentagao visa
explicitar a sociedade, quanto ao cumprimento da empresa em relagdo a aplicagédo de politicas
publicas, em atendimento ao interesse coletivo, com defini¢do clara dos recursos a serem
utilizados, bem como a divulgagédo de informacbes relevantes, em especial as relativas as
atividades desenvolvidas pela empresa, os recursos de custeio das politicas publicas, impactos
econdmico-financeiros trazidos pela atividade desenvolvida, andlise de dados econdémicos,
histérico de movimentagdes e comparativo com outros portos, estrutura de controle interno, o
gerenciamento dos fatores de risco, insergdo do organograma organizacional e a descrigéo da
remuneracao da administragéo, de forma a atender os objetivos de governanga corporativa,
preconizados pela Lei 13.303/16, em seu art. 8° incisos |, lll e VIII. Afirma, ainda, que o
mencionado documento & objeto de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, em fungao de
tratar-se do cumprimento de exigéncias contidas na supracitada Lei Federal. De modo que, as
Unicas atualizagdes realizadas no referido documento, foram relacionadas aos graficos e
indicadores; alteragdo do organograma da empresa; a retirada da tabela referente a
movimentacédo de Barrilha, pois ndo houve atualizagdes e tal exclusdo n&o gera impactos na
transparéncia do documento; inclusdo da numeragdo das paginas no rodapé do documento;
detalhamento do sumario e mérito do documento, para melhor compreensdo do conteudo; e
atualizagdo da tabela de remuneragéo dos diretores e dos conselheiros de administragéo. A
referida Assessora registra, “a urgéncia quanto & aprovagéo do referido documento, em razao
de atendimento ao prazo instituido pelo PAF (Programa de Reestruturagdo de Ajuste Fiscal),
de forma inédita, que passou a exigir ndo sé as informagées financeiras da empresa, como
também o “link” da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa da Empresa,
prazo de entrega este, a findar em 29/04/2022". Ap6s todo o exposto, o Conselho de
Administragdo, dessa forma, decidiu aprovar a documentagdo apresentada pela supracitada
Assessora, com as devidas atualizagbes propostas pela mesma. 3) APROVAGAO DAS
POLITICAS DE TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS: Ainda com a palavra, a
Assessora de Conformidade, Controle Interno e Gestao de Riscos da empresa Porto do Recife
S.A., Rafaella Renata Ribeiro, participou ao Conselho, sobre a Politica de Transagées com
Partes Relacionadas, anexa, registrando que o referido documento, foi elaborado em
consonancia com o art. 8°, inciso VII, da Lei n°® 13.303/16 e o mesmo expde sobre “as politicas
de transagbes com partes relacionadas, adotadas para pessoas fisicas ou juridicas com as
quais a empresa tenha possibilidade de contratar, objetivando promover a competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade de transagdes entre a Porto do Recife
S/A e qualquer uma de suas partes relacionadas, em conformidade com a legislagéo e com a A
regulagdo aplicéavel, o qual deve ser revisto anualmente e aprovado pelo Conselho de /
Administragdo”. O citado documento estabelece, também, as formas e a origem da
arrecadagdo de recursos, através de contratos, os vinculos internos e externos desta
Administracdo Publica, as vedagdes, as responsabilidades, e os procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de Transagdes com Partes Relacionadas, de modo a
assegurar que as decisdes envolvendo tais situagdes, sejam direcionadas, sempre, com vistas
ao interesse da Porto do Recife S.A. Por conseguinte, as atualizagbes realizadas no
documento, foram apenas com relagdo a inclusdo do sumario, além de pequenas corregoes
ortograficas no corpo do texto. Novamente, apés o explanado, o Conselho de Administragao
dessa forma, decidiu aprovar o documento, apresentado pela mencionada Assessora, comﬂgy/
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as devidas atualizacbes propostas pela mesma; 4) APROVAGAO DO RELATORIO DE
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DESEMPENHO ANUAL DO EXERCICIO 2021: a Coordenadora de Planejamento, Stella
Beatriz Alice de Deus, promoveu uma breve explanagéo acerca do Relatério de Desempenho
Anual, do exercicio de 2021, onde foi previamente aprovado em sua completude pela Diretoria
Executiva da Porto do Recife S.A. e devidamente encaminhado aos membros desse Conselho
de Administragéo, relatério esse, que fazemos anexar de forma integral a presente Ata, como
se nela transcrito estivesse. Com a palavra, a mencionada Coordenadora, informa aos
conselheiros, que “a empresa Porto do Recife S.A., através de sua Diretoria Executiva,
encerrou o exercicio financeiro de 2021 superando grandes desafios, apesar de toda
dificuldade atravessada pela empresa”. Pontua, também, que “foi realizada a regularizagéo de
pendéncias financeiras junto a fornecedores, fazendo com que, a empresa se tornasse
adimplente em relagdo a essas pendéncias’. Informa, ainda, que ‘“todos os parcelamentos
relativos as dividas antigas e débitos fiscais, vém sendo cumpridos, rigorosamente”. Ademais,
complementa que “o0 ano de 2021 continuou sofrendo os impactos da crise sanitéria do COVID-
19, mas que fora continuado o trabalho de fomento de novos negécios e implementagdo das
boas praticas de gestdo e administragéo, através da Governanga Corporativa e Transparéncia,
estabelecidas pela Lei Federal n° 13.303/2016. Nesse sentido, a Coordenadora de
Planejamento, ressalta a importancia de todo o apoio dado pelo Governo do Estado de
Pernambuco, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco
— SDEC, e, também, da participagédo efetiva do Conselho de Administragédo, do Conselho Fiscal
e do Conselho de Autoridade Portuaria da empresa” Em conclusdo, os conselheiros
manifestaram-se favoraveis a aprovagdo do documento e solicitaram, ao fim da explanagao,
que o supracitado relatério fosse incluido como item de pauta da préxima reunido do CONSAD,
objetivando uma explanagédo mais detalhada sobre o mesmo; 5) RELATORIO ATUALIZADO
DOS PROCESSOS CIiVEIS DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S.A.: a Presidente deste
Conselho de Administracdo, Ana Paula Vilaga, em virtude da solicitagdo do Conselheiro
Marcos Anténio Lins Siqueira, convidou a Coordenadora Juridica da referida empresa, Adv.
Thais Barbosa Madeira, para apresentar o Relatério dos Processos Judicializados na esfera
Civel, nos quais a Porto do Recife S.A. figura como reclamante e como reclamada, objetivando
atualizar este Conselho sobre o andamento e o monitoramento dos citados Processos
Judiciais. Neste sentido, a Adv. Thais Barbosa Madeira declarou que “a Coordenadoria
Juridica da Porto do Recife S.A., monitora em média, 70 (setenta) processos civeis, dos quais
16 (dezesseis) a Porto do Recife S.A figura como reclamante e 54 (cinquenta e quatro) como
reclamada. Dentre os processos, 25 (vinte e cinco) estdo arquivados definitivamente, 02 (dois)
estdo arquivados provisoriamente, estando um desses, aguardando o término do pagamento
do acordo firmado e outro aguardando as tratativas de acordo e apenas 01 (um) se apresenta
com risco de reabertura, em razdo da execugdo da sentenga para adimplir o débito”.
Acrescenta, ainda, que ‘o relatério em questdo, discrimina os dados principais vinculados a
cada um desses processos e possuem uma classificagdo de risco financeiro envolvendo a
acao, considerados de baixo, médio e alto risco”. “Os processos considerados de baixo risco
ou remoto séo aqueles em que o valor da condenagédo chega até o montante de R$30.000,00
(trinta mil reais); os de médio risco, os valores circulam entre R$30.000,00 (trinta mil reais) até
um limite de R$100.000,00 (cem mil reais), e, por fim, os de alto risco, onde o valor da
condenagédo supera o montante de R$100.000,00 (cem mil reais), os quais demandam um
maior controle e monitoramento, embora ha de ser registrado que todos os processos civeis
ativos estdo sendo, diariamente, acompanhados, principalmente aqueles considerados de alto
risco, a fim de evitar qualquer tipo de prejuizo ou mora, que venha a causar danos a Porto
do Recife S.A”. A advogada, Thais Barbosa Madeira faz uma breve explanagao, sobre as
principais demandas civeis ativas e as empresas envolvidas nesses processos, considerados
de maior relevancia financeira e monitorados pela Coordenadoria Juridica da Porto do Recife

ATA DA 160* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINSTRAGAO DA EMPRESA PORTO DO RECIFE S. A

Praga Comunidade Luso Brasileira, 70 — Bairro do Recife — Recife -~ PE ~ CEP:50030-280
81 3183.1900 FAX: 81 3183.1986

. I
residencia@portodorecife.pe.gov.hy =
W @' PR @,f%) B %

"
v
W

e 2

o



5
DESENVOLVIMENTO
PORTO do RECIFE S.A. UHeo

ECONOMICO
S.A.. A seguir, a Adv. Thais Barbosa, passou a citar as empresas envolvidas nos processos
considerados de alto risco e relevancia, sejam eles: Postos FVV LTDA Ltda. - ME e Geraldo
Lobo de Vasconcelos; Souza Ledo Didier LTDA; ALAP - Associagédo dos Lojistas do Porto do
Recife; MPSERV - Terceirizacdo de Mao de Obra LTDA — ME; Tampa Publicidade Produc&o
de Festas e Eventos LTDA.; Organizacdo Social em Foco; Yara Brasil Fertilizantes S/A;
Bandeirantes Dragagem e Construgdo LTDA; Sul América Aetna Seguros e Previdéncia S/A;
COPABO - Infraestrutura Maritima LTDA; Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB;
ENGEMAN Manutencao de Equipamentos Com e Industria LTDA; e Construtora SBM LTDA.
Registrou, ainda, a mencionada Advogada da empresa, que esses processos e outros, estao
contidos no relatério, o qual seguira, em anexo, a esta presente Ata, como se nela transcritos
estivessem. A referida Coordenadora Juridica, informa, apés restar acordado entre os
conselheiros, que os processos referentes ao Portus - Instituto de Previdéncia Social, seréo
abordados e apresentados de forma mais ampla, na proxima reunido deste Conselho, como
um dos itens de pauta; 6) INFORMAGCOES SOBRE O ANDAMENTO DAS OBRAS DA
PORTO NOVO RECIFE S.A.: a Presidente deste Conselho de Administragcdo, Ana Paula de
Oliveira Vilaga Leal, em virtude da solicitagdo, também, do Conselheiro Marcos Antdnio Lins
Siqueira, convidou o Diretor Comercial e de Operagdes da empresa Porto Recife S.A., Sr.
José Divard de Oliveira Filho, para promover uma breve apresentagdo sobre o andamento das
obras da empresa Porto Novo Recife S.A. Assim sendo, o mencionado Diretor inicia sua
explanacao afirmando que “essa obra possuia um prazo original perfazendo o periodo de Abril
de 2018 a Setembro de 2022, porém, com todos os acontecimentos e empecilhos surgidos,
esse prazo foi recalculado e atualizado para o periodo de Abril de 2021 a Setembro de 2023".
Nesse momento, o Diretor declara que “esta atendendo, tempestivamente, a todos os prazos
do novo cronograma” e apresenta as seguintes atualizagées: conclusao da concretagem da
laje do teto 04 e finalizado o complemento da concretagem da laje do teto 03; conclusao da
montagem das treligas, do teto 01 ao 04; montagem da estrutura metalica para o teto 04, que
se encontra em andamento; montagem da escada, que ja possui sua estrutura preparada e se
encontra aguardando apenas a confecgdo dos degraus; construgdo da marina, que ja possui o
bate-estaca montado na balsa, com previsdo da execugdo dos servigos de cravagdo das
estacas na proxima segunda-feira (02/05/2022), com ressalva de um possivel atraso, em
fungdo de uma possivel exigéncia da Capitania dos Portos, com relagéo a implementacéo de
sinalizacdo da area. Quanto ao Centro de Convengdes, o referido Diretor explana sobre os
prazos, que tiveram inicio em junho de 2021, com conclusdo em novembro de 2023,
informando, ainda, que “esta sendo executado o reforgo dos pilares internos e que estdo sendo
feitas visitas a outros centros de convengdes, com intuito de realizar as adequagdes, referentes '
ao estudo de area do projeto executivo inicial, contudo, mesmo com tais visitas, informa que 0s ;
prazos de conclusées das obras permanecem intactos”. Menciona, ainda, o Diretor Comercial e _..-o()
de Operacoes, que o cronograma das obras esta sendo devidamente cumprido. O Conselheiro y /
Otavio de Campos Maia registra sua preocupagdo quanto a possibilidade de haver qualquer "-\
tipo de empecilho com o Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN,
momento em que o supracitado Diretor informou que “houve empecilhos no inicio, porém que /6\
nao foram relevantes ao ponto de atrapalhar o andamento das obras”. Por fim, registra o Sr. '
José Divard de Oliveira Filho, que “essas sdo as atualizagdes relativas as obras da empresa |,
Porto Novo Recife S.A.”. O conselheiro Marcos Anténio Lins Siqueira sugere, tambem, para a
proxima reunido deste CONSAD, a inclusdo dos seguintes itens de pauta: a) Apresentacgao
mais detalhada acerca do Relatério de Desempenho Anual do exercicio de 2021; b)
Apresentagdo dos processos civeis envolvendo o PORTUS Instituto de Previdéncia Social;
c) Informagdes acerca do andamento das obras do Hotel Marina, da Porto Novo Recife S.A.; e / /

d) Relatério atualizado do contas a receber da Porto do Recife S.A.. Nada mais havendo para” 777/
o
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ser discutido ou deliberado, a Presid e teC nselho agradeceu a presenga de todos e
como ninguém mais quis fazer uso vra, deu por encerrada a reunido, determinando a
mim, FLAVIA DE ALMEIDA NEVES oordenadora de Articulacao Institucional da

empresa Porto do Recife S.A., convidadal para secrEtariar esta reunidao, juntamente com

MARIA EDUARDA ALBUQUERQUE PEIXOTO , Assistente Técnica da empresa
Porto do Recife S.A., lotada na Coordenadoria de Artjicutdgéo Institucional, que lavrasse, nesta
data, a presente Ata, que lida e achada conforme, vai vistada por esta Coordenadora, pela
Assistente Técnica e assinada pelos membros deste Conselho de Administracdo e convidados
presentes. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXHXXXXXXXXXXXXXX
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; i Maria do Socorro Soare
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Jose Lindd/SO de Albuquerque Filho
Membro do CONSAD

Vinicius Rocha Pinon Teixeira Fernando Lins de Albuquerque
Diretor Técnico da empresa Porto do Recife S.A Diretor Adm. E Financeiro da empresa Porto do Recife S..A
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osé Divard de Oliveira Filho Bruno Carneiro Lins de Novaes
Diretor Com. e de Oper. da empresa Porto do Recife S.A. Auditor Interno da empresa Porto do Recife S.A.
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Thais Barbosa Madeira < Breno Mello do Rego Barros
Coord. Juridica da empresa Porto do Recife S.A. Coord. Financeiro da empresa Porto do Recife S.A
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SECRETARIA DE GOVERMO DO ESTADO
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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Stella Beatriz Alice de Deus f[ﬁwké ata Ribeiro

Coord. de Planej. da empresa Porto do Recife S Assessora de Conformidade, Controle Interno e
Plh“? dg Lira Lengao de Riscos da empresa Porto do Recife S.A.
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Contadorg’Externa contratada pela Porto do Recife S.A.
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