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Mensagem da Diretoria
Executiva

Porto do Recife apresenta saldo positivo e aumento de receita em 2023

A Diretoria Executiva do Porto do Recife S.A. tem a grata
satisfacdo de informar que encerramos o ano com resultados
notaveis, alcancados gracas ao empenho dedicado de todos os
nossos colaboradores. Em 2023, executamos acoes
estratégicas que contribuiram significativamente para atingir
e superar as metas planejadas, consolidando nosso
compromisso com o equilibrio financeiro e o crescimento
sustentavel.
Destacamos, com grande alegria, o aumento expressivo no
. . volume de importacdes e exportacdes, evidenciado por um
Delmiro Rodrigo crescimento de 27% em relacdo ao ano anterior. Até o ultimo
Andrade da Cruz dia 20 de dezembro, registramos a movimentagdo de 1.374,34
G . toneladas, com uma projecdo adicional de 79.098 toneladas
QRIS até o final do ano. O ano de 2022 encerrou com um fluxo total
de 1.160,992 toneladas, indicando o vigor e a eficiéncia das
operac0Oes portudrias.

DIRETOR-PRESIDENTE

O sucesso nas atividades portudrias foi impulsionado por diversos setores, destacando se o
trigo, bobina de ago e agucar. Notavelmente, ampliamos a cota de compra de acucar dos
Estados Unidos e realizamos exportacdes para a Europa pela primeira vez, em resposta aos
desafios geopoliticos que afetaram outros mercados. Em maio, concluimos com éxito as
operacoOes de exportacdo de alcool etilico do Grupo JB, marcando um marco significativo na
nossa historia.

A temporada de cruzeiros, iniciada em novembro, trouxe um fluxo consideravel de turistas,
impulsionando a economia local. Até maio de 2024, prevemos a chegada de 22 embarcacdes,
consolidando o Porto do Recife como um destino portuario de destaque.

Em termos financeiros, experimentamos um aumento notavel de 30,66% na receita bruta
em relacdo ao ano anterior, representando uma arrecadacdo total de R$ 40.088.273,62. Este
crescimento reflete ndo apenas a eficiéncia operacional, mas também a diversificacdo e
expansao de nossas atividades.

Além dos sucessos operacionais, é com satisfacdo que compartilhamos o papel educativo do
Porto do Recife. Ao receber mais de 20 grupos de alunos em 2023, proporcionamos
experiéncias valiosas e a oportunidade de compreender in loco o complexo e fascinante
mundo da atividade portuaria. Agradecemos a todos os colaboradores, parceiros e
stakeholders pelo comprometimento e contribuicdo para o éxito alcancado. Estamos
confiantes de que, em 2024, continuaremos a fortalecer nossa posicdo como um dos
principais portos do pais, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e educativo da
regiao.

Delmiro Rodrigo Andrade da Cruz Gouveia

Diretor-Presidente

Porto do Recife S.A.
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1.Introducao

Com a missdo de dar continuidade ao trabalho de inserir o complexo portuario em
uma posicdo competitiva e atrativa para novos negocios, assim como retomar a
temporada de operacdes de navios de cruzeiros maritimos no ano de 2023, a Porto do
Recife S.A desempenhou trabalhos de grande relevancia.

A Porto do Recife S.A, junto aos seus sdcios, bem como o Conselho de Administracdo e
orgdos de fiscalizagdo e controle, comemoraram no exercicio de 2023, a conclusdo de
importantes projetos: A Dragagem de Manutencdo e Readequacdo do Canal de Acesso
Interno ao Porto, que com o apoio do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes- DNIT, Governo do Estado de Pernambuco, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico — SDEC e dos demais 6rgaos que compdem a Porto do Recife
S.A, geriram e fiscalizaram todas as etapas da prestacdo dos servicos de dragagem até sua
conclusdo.

De forma a manter a Certificacdo de Cumprimento das Normas Internacionais de

Seguranca de Navios e Portos — ISPS Code e com a finalidade atender a Resolucdo n°
53/2020, do Ministério da Justica e Segurancga Publica/Secretaria Nacional de Seguranca
Publica/Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis
— CONPORTOS, esta Autoridade Portudria iniciou a implantacdo do Sistema Integrado de
Seguranca Portudria.
Vale ressaltar, a respeito da Cessdo Gratuita de 4rea portuaria ndo operacional ao
Comando da Policia Militar, para instalagdo do Batalhdo de Turismo da Policia Militar,
que ird impactar diretamente na seguranga aos turistas, inclusive, serd um beneficio para
toda comunidade localizada no entorno do centro historico do Recife.

Nesta temporada, a Porto do Recife contou com o apoio da Secretaria de Turismo de
Pernambuco, por meio da EMPETUR - Prefeitura do Recife; Companhia do Turismo -
CIATUR; Policia Militar, que junto com a Orquestra do Capitdo Zuzinha e mais de 30
funciondrios do Porto, auxiliaram na operacdo e recepcdo dos navios, cuja operacao foi
amplamente bem sucedida, o que refletiu diretamente na arrecadacdo financeira,
apresentando um crescimento de 29,34%, gerando um faturamento de 1,9 milhdes.

A gestdo da Porto do Recife S.A, ainda em 2023, deu inicio ao Processo Licitatorio de
Arrendamento de Area Operacional, nunca antes realizada pela Porto Recife, desde a
vigéncia da Lei Federal n° 12.815/2013, com o intuito de resgatar uma importante
movimentacdo de carga de arroz, que ha mais de 20 (vinte) anos ndo era realizada,
gerando uma movimentacdo média de 20 toneladas/més.

O presente Relatorio tem por objetivo ilustrar as acdes relevantes para o Porto do
Recife S.A., relativas ao Exercicio financeiro de 2023.
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2. Estrutura Organizacional
2.1 Organograma vigente

NOVO ORGANOGRAMA - Vigéncia: 12/12/2021
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2.2 Assembleia Geral de Acionistas

A Assembleia Geral de Acionistas é o 0rgdo maximo da empresa, com suas
competéncias definidas no Estatuto Social da Porto do Recife S.A. e regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

2.2.1 Composicdo Aciondria

Sécio Majoritario: Estado de Pernambuco
Representado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco

Demais Acionistas:

Ana Paula de Oliveira Vilaga Leal (Substituido)

Funcéo: Presidente do CONSAD

Periodo de Gestdo: 01/03/2021 a 24/04/2023

Ata de Posse: 412 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Ata de Exoneracao: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

André Luis Férrer Teixeira Filho (Substituto)

Funcéo: Presidente do CONSAD

Periodo de Gestéo: 24/04/2023 até a data presente.

Ata de Posse: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Substituido)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 01/03/2021 até 24/04/2023

Ata de Posse: 412 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Ata de Exoneracdo: 472 Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas

Ana Carolina Pessoa Cabral (Substituta)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a presente data.

Ata de Posse: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Maria do Socorro Soares (Substituido)

Funcéo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 01/03/2021 até 24/04/2023.

Ata de Posse: 412 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Ata de Exoneracdo: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Bruno de Franca Bezerra dos Santos (Substituto)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a presente data.

Ata de Posse: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
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2.2 Assembleia Geral de Acionistas

A Assembleia Geral de Acionistas é o 0rgdo maximo da empresa, com suas
competéncias definidas no Estatuto Social da Porto do Recife S.A. e regida pela Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

2.2.1 Composicdo Aciondria

Sécio Majoritario: Estado de Pernambuco
Representado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco

Demais Acionistas:

Otavio Campos Maia (Substituido)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestao: 30/04/2021 a 24/04/2023

Ata de Posse: 192 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Ata de Exoneracao: 472 Assembleia Geral Extraordinéria de Acionistas

Thallyta Figueiréa Peixoto (Substituta)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a data presente.

Ata de Posse: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

José Lindoso de Albuquerque Filho (Substituido)

Funcéo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 15/09/2021 até 02/10/2023

Ata de Posse: 422 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Ata de Exoneracdo: 492 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Emanuel Técio Teles Moraes (Substituto)

Funcdo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestao: 02/10/2023 até 29/02/2024.

Ata de Posse: 492 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Marcos Anténio Lins Siqueira (Atual)

Funcéo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestao: 25/01/2019 até a data presente.

Ata de Posse: 362 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Denaldo de Jesus Coelho de Aratjo (Atual)

Funcéo: Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo: 27/12/2019 até a data presente.

Ata de Posse: 392 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
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2.3 Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo é o orgado de deliberacdo estratégica e colegiada da Porto do
Recife S.A., com suas competéncias e responsabilidades definidas no Estatuto Social da
empresa. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho de Administracdo da empresa as
disposicdes para esse colegiado previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

O referido Conselho durante todo o exercicio de 2023 manteve-se bastante atuante,
monitorando todas as ac¢oes da gestao de forma continua e eficiente, conforme demonstram
as 19 (dezenove) reunides ordindrias e extraordindrias, realizadas no referido periodo.

2.3.1 Composicao
Ana Paula de Oliveira Vilaca Leal (Substituido)
Periodo de Gestdo: 01/03/2021 até 24/04/2023
Ata de Posse: 412 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracgdo: 47 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Presidente do CONSAD

André Luis Férrer Texeira Filho (Substituto)
Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 472 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Presidente do CONSAD

Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho (Substituido)
Periodo de Gestdo: 01/03/2021 até 24/04/2023
Ata de Posse: 412 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneragéo: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD

Ana Carolina Pessoa Cabral (Substituta)
Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a presente data.
Ata de Posse: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcédo: Membro do CONSAD

Maria do Socorro Soares (Substituido)
Periodo de Gestdo: 01/03/2021 até 24/04/2023
Ata de Posse: 412 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracado: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcédo: Membro do CONSAD

Bruno de Franca Bezerra dos Santos (Substituto)
Periodo de Gestdo: 24/04/2023 até a presente data.
Ata de Posse: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcédo: Membro do CONSAD

Otavio Campos Maia (Substituido)
Periodo de Gestdo: 30/04/2021 até 24/04/2023.
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracado: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD
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2.3.1 Composicao

Thallyta Figueiréa Peixoto (Substituta)
Periodo de Gestao: 24/04/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 472 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD

José Lindoso de Albuquerque Filho (Substituido)
Periodo de Gestdo: 15/09/2021 até 02/10/2023
Ata de Posse: 422 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracao: 492 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD

Emanuel Tercio Teles Moraes (Substituto)
Periodo de Gestao: 02/10/2023 até 29/02/2024
Ata de Posse: 492 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD

Marcos Anténio Lins Siqueira (Atual)
Periodo de Gestdo: 25/01/2019 até a data presente.
Ata de Posse: 362 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro do CONSAD

Denaldo de Jesus Coelho de Aratjo (Atual)
Periodo de Gestdo: 27/12/19 até a data presente.
Ata de Posse: 392 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcédo: Membro do CONSAD
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2.4 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as
disposicOes para esse colegiado previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos
e impedimentos para investidura e a remuneracao.

2.4.1 Composicdo de Membros Efetivos

Leonardo Bacelar de Aratjo (Substituido)
Periodo de Gestao: 30/04/2021 até 02/08/2023.
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas
Ata de Exoneragédo: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Presidente do Conselho Fiscal

Daniel da Silva Moura (Sustituto)
Periodo de Gestdo: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Ordinaria de Acionistas
Funcéo: Presidente do Conselho Fiscal

ANTONIO ALEXANDRE DA SILVA JUNIOR (substituido)
Periodo de Gestdo: 30/04/2021 até 02/08/2023.
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracgdo: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcdo: Membro Efetivo do Conselho Fiscal

RODRIGO ANTUNES LIRA (Substituto)
Periodo de Gestao: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Efetivo do Conselho Fiscal

ANDRE JOSE FERREIRA NUNES (substituido)
Periodo de Gestdo: 15/09/2021 até 02/08/2023.
Ata de Posse: 422 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracdo: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Efetivo do Conselho Fiscal

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO (Substituto)
Periodo de Gestdo: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Efetivo do Conselho Fiscal
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2.4 Conselho Fiscal

2.4.2 Composicdo de Membros Suplentes

Joaquim José Cordeiro Pessoa Pinto (Suplente Substituido)
Periodo de Gestao: 30/04/2021 até 02/08/2023
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracdo: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

STEPHANIE CHRISTINI GOMES PEREIRA (Suplente Substituta)
Periodo da gestédo: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

Tarcisio Costa de Souza Neto (Suplente Substituido)
Periodo de Gestdo: 30/04/2021 até 02/08/2023
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata da Exoneracédo: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcédo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

CARLOS SOARES SANT’ANNA (Suplente Substituto)
Periodo de Gestdo: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

RODRIGO BRAYNER DHALIA (Suplente Substituido)
Periodo de Gest&o: 30/04/2021 até 02/08/2023
Ata de Posse: 192 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Ata de Exoneracao: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal

MARCELO JOSE BERARDO LOYO FILHO (Suplente Substituto)
Periodo de Gestdo: 02/08/2023 até a data presente.
Ata de Posse: 482 Assembléia Geral Extraordinaria de Acionistas
Funcéo: Membro Suplente do Conselho Fiscal
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2.5 Diretoria Executiva
2.5.1 Composicao

Nome
Fungao
Periodo de Gestao

Ata de Posse

Ata de Exoneragdo
Nome
Funcdo

Periodo de Gestdo

Ata de Posse

Nome
Funcdo

Periodo de Gestao

Ata da Posse

Ata de Exoneragao
Nome
Fungdo
Periodo de Gestao
Ata de Posse
Nome
Fungdo
Periodo de Gestdo
Ata de Posse
Nome
Fungéo
Periodo de Gestdo

Ata de Posse

Ata de Exoneracdo

Nome

Funcdo
Periodo de Gestdo

Ata de Posse
Ata de Exoneracao

OBS:

Texeira
Diretor Técnico

evérino Emanuel Mendes da——
Rocha
Diretor Administrativo e Financeiro

e
,/ Djretof Pr

efid/ en
Tito Livio de Moraes Araiijo Pinto (Substituido)

Diretor Presidente
20/07/2022 até 03/05/2023.

462 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo
552 Reunido Extraordinéria do Conselho de Administragao

Delmiro Rodrigo Andrade da Cruz Gouveia (Substituto)

Diretor Presidente
03/05/2023 até a data presente.

552 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao

Carlos Alberto Alves de Almeida (Substituido)

Diretor Administrativo e Financeiro
01/08/2022 até 25/05/2023

472 Reunido Extraordindria do Conselho de Administragdo
1732 Reunido Ordindria do Conselho de Administragéo

Severino Emanuel Mendes da Rocha (Substituto)

Diretor Administrativo e Financeiro
25/05/2023 até a data presente.

1732 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo

Vinicius Rocha Pinon Texeira (Atual)

Diretor Técnico
08/07/2021 até a data presente.

432 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo

Matheus Vinicius Dantas Abrahamian Asfora

Diretor Comercial e de Operagoes
24/08/2022 até 03/03/2023
492 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracao

542 Reunido Extraordindria do Conselho de Administragao

Edson Bartolomeu Ferreira Gomes Junior

Diretor Comercial e de Operacoes
03/03/2023 até 02/04/2023 (Temporéario por 30 dias - Regulamento no Estatuto Social).

1712 Reunido Ordindria do Conselho de Administragao
Automaticamente destituido depois dos 30 dias.

0 cargo de Diretor Comercial e de Operac¢oes permanece vago desde 03/04/2023.
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2.6 Conselho de Autoridade Portuaria — CAP

2.6.1 Composicao

MEMBROS
QUE COMPUSERAM O
. ~ ~ CAP-PORTO DO
Indicacao Bloco Representacio Cargo RECIEE
AO LONGO DO
EXERCICIO DE 2023
SNPTA PODER PUBLICO Unido Titular 1 Ismael Gomes
Netto
SNPTA PODER PUBLICO Unido Suplente 1 Ii?;i‘f;l Gomes
Receita PODER PUBLICO Unido Titular 2 Juarez de Miranda
Federal Pordeus
Receita PODER PUBLICO Unido Suplente 2 Bartolomeu Morais da
Federal Cruz Gouveia Junior
Anvisa PODER PUBLICO Unido Titular 3 Olimar Cardoso dos
Santos
Anvisa PODER PUBLICO Unido Titular 3 Thais Jussarade
Araujo Ferreira Pereira
Anvisa PODER PUBLICO Unido Suplente 3 Hozilma Costa
Cavalcanti
Vigiagro PODER PUBLICO Unido Titular 4 Antonio Carlos
Floréncio de Souza
Vigiagro PODER PUBLICO Unido Titular 4 Carlos Antonio
glag Ribeiro Ramalho Junior
Vigiagro PODER PUBLICO Unido Suplente 4 Jodo Ferreira
Caldas
Vigiagro PODER PUBLICO Unido Suplente 4 J ‘;Sifvgar los Carneiro
Marinha do Frederico Medeiros
Brasil PODER PUBLICO Autoridade Portudria Titular Vasconcelos de
Albuquerque
Maru{ha do PODER PUBLICO Autoridade Portudria Suplente LeonaArdo Figueiredo
Brasil Corréa
Delmiro Rodrigo
Port(_) do PODER PUBLICO Adm.’ do Porto do Titular Andrade da Cruz
Recife S.A. Recife .
Gouveia
Porto do . Adm. do Porto do . Tito Livio de Moraes
Recife S.A. PODER PUBLICO Recife Titular Araujo Pinto
Porto do . Adm. do Porto do . José Lindoso de
Recife S.A. PORER PUBLICO Recife Titular Albuquerque Filho
Porto do . Adm. do Porto do Edson Bartolomeu
Recife S.A PODER PUBLICO Recife Suplente Ferreira Gomes Jr.
Porto do . Adm. do Porto do José Divard de
Recife S.A PODER PUBLICO Recife Suplente Oliveira Filho
Governo do PODER PUBLICO Estado Titular Carlos Soares
Estado Sant'anna
Governo do . Marcelo José Berardo
Estado PODER PUBLICO Estado Suplente Loyo Filho
Prefeitura do PODER PUBLICO Municipio Titular Joana Portela
Municipio Floréncio
Prefeitura do PODER PUBLICO Municipio Suplente Ana Paula de Oliveira

Municipio

Vilaga Leal
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2.6 Conselho de Autoridade Portuaria — CAP

Titulares de Arrendam. de Instalacdes

Thiago Macario

ABTRA CLASSE EMPRESARIAL L. Titular 1
Portudrias dos Santos
ABTRA CLASSE EMPRESARIAL Tltular(’es. de Arrendam. de Instala¢Ges Titular 1 Fredelrlco José Tude
Portuérias de S&
ABTRA  |CLASSE EMPRESARIAL |liulares de Arrendam. de Instalagoes Suplente 1 Mauricio Eduardo de Toledo
Portuarias
Titulares de Arrendam. de Instalagdes Frederico Jos¢ Tude
ABTRA CLASSE EMPRASARIAL ‘s ’ § Suplente 1 de S&
Portuérias
ABTRA CLASSE EMPRESARIAL T1tu1ar('eslde Arrendam. de Instalacdes Suplente 1 Angehpo Caputo e
Portudrias Oliveira
ABTP CLASSE EMPRESARIAL Tltular(,es.de Arrendam. de Instalacdes Titular 2 ]egualdo Conceicdo da
Portudrias Silva
ABTP CLASSE EMPRESARIAL Tltular?s.de Arrendam. de Instalacdes Titular 2 Orleans Aragéo de
Portuérias Carvalho
ABTP CLASSE EMPRESARIAL Tltular(,es.de Arrendam. de Instalagdes Suplente 2 Claudia de Paula
Portuarias Borges
ABTP CLASSE EMPRESARIAL Tltula{*e's de Arrendam. de InstalacGes Suplente 2 Sérgio Ge~ron1mo
Portudrias Magalhdes Vasconcelos
Sindope  |CLASSE EMPRESARIAL |Operadores Portudrios Titular Manoel Carvalho
Ferreira da Silva Junior
Sindope CLASSE EMPRESARIAL ([Operadores Portuarios Suplente Jodo Emmanuel Poggi
de Lemos Neto
AEB CLASSE EMPRESARIAL ([Usudrios Titular Sem representacdo atualizada
AEB CLASSE EMPRESARIAL  |Usudrios Suplente Marcelo Cavalcanti
Guerra
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto |, .
FNE DOS TRABALHADORES |Organizado Titular 1 Rafael Costa da Silva
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto |, Josias Martins
FNE . Titular 1 .
DOS TRABALHADORES |Organizado Santiago
ENE CLASSE Trabalhadores Portuarios Avulsos do Porto Suplente 1 Josias Martins
DOS TRABALHADORES |Organizado P Santiago
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto .
FNE DOS TRABALHADORES |Organizado Suplente 1 Rafael Costa da Silva
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto |, Jailson Silvestre da
FENCCOVIB| 1, s TRABALHADORES |Organizado Ttular 2 Silva
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto |... Fernando Marcelo
FENCCOVIB) |, 1S TRABALHADORES |Organizado Titular 2 Cavalcanti da Silva
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto Fernando Marcelo
FENCCOVIB DOS TRABALHADORES |Organizado Suplente 2 Cavalcanti da Silva
CLASSE Trabalhadores Portudrios Avulsos do Porto Jailson Silvestre da
FENCCOVIB| 1) )¢ TRABALHADORES |Organizado Suplente 2 Silva
CLASSE . o . . Denaldo de Jesus
ENP DOS TRABALHADORES Demais Trabalhadores Portudrios Locais Titular 1 Coelho de Aratijo
CLASSE . - . Alexandre Berto da
FNP DOS TRABALHADORES Demais Trabalhadores Portudrios Locais Suplente 1 Conceicdio
CLASSE . - . . Ernani de Andrade
ENP DOS TRABALHADORES Demais Trabalhadores Portudrios Locais Titular 2 Silva
CLASSE . . . Waldemir Pereira
FNP DOS TRABALHADORES Demais Trabalhadores Portudrios Locais Suplente 2 Tavares
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3. Resumo de movimento geral de cargas
Indicadores Operacionais

Em relacdo as operacdes no Porto do Recife S.A., no periodo em analise, dentre as
principais cargas movimentadas na empresa, destaca-se o acucar, a barrilha, o
fertilizante, o derivado de petrdleo , como os principais produtos de Exportacdo e
Importacao.

A Porto do Recife S.A. encerra o periodo de 2023 com um acumulado de 1.427.018
toneladas de produtos movimentados e registra um aumento de movimentacado
quanto a Fertilizantes, Ferro/ago/ligas e Trigo em relacdo ao exercicio de 2022.

2022 [ 2023
BARRILHA
MALTE DE CEVADA
FERTILIZANTES
ACUCAR - SACOS
TRIGO
ACUCAR - GRANEL
ETANOL
OUTROS PRODUTOS
FERRO/ACO/LIGAS

DERIVADO DE PETROLEO

» O » »
afi i Rentacs 5 S QQ Q Q QO Q

Grafico 1: Comparativo de movirfentacdo ( r produteh2022/202 : : : : :
e S B S 8

Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.
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3. Resumo de movimento geral de cargas

Indicadores Operacionais

2022

2023

] 100 200 300 400 500

Grafico 2: Comparativo de frequencia de navios em 2022/2023

Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

Em relacdo ao tipo de operacao,
realizamos 841.940 toneladas efmbarque
41%
desembarque de carga, uma
representatividade de 59% e
585.007 toneladas no embarque de
carga, representando 41% do total

movimentado em 2023.

Em 2023 as operacdes comerciais
possibilitaram que 426 navios atracassem
no Porto do Recife. Os dados representam
um crescimento em comparacdo com
2022, que fechou o interim com 349
atracacOes de navios. Em média, ao longo
de 2023, foram 32 navios por meés,
enquanto que no ano anterior a média
mensal chegou a 25.

Desembarque
59%

Grafico 3: Comparativo por tipo de operacdo
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

[ Mercosul [ Longo curso [ Cabotagem

Cabotagem
100

Longo curso
1

Mercosul
257

Grafico 4: Comparativo por Navegacdo
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

Observando a movimentacdo por tipo

de navegacdo temos  1.427.018
toneladas movimentadas em longo
curso. Por outro lado, na movimentacao
de carga no MERCOSUL foi realizado
256.863 toneladas e para cabotagem
99.891.
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3. Resumo de movimento geral de cargas

Indicadores Operacionais

Em 2023, nas operacdes de importacdo de Longo Curso, foram movimentadas,
1.070.263 toneladas de produtos enquanto que no ano de 2022, foram
movimentadas 606.479 toneladas. No exercicio de 2023, foram movimentadas
301.721 toneladas de acgucar (sacos/granel) comparadas ao exercicio de 2022 com

132.356 toneladas.

100000

80000

60000

40000

20000

0

2022 2023

Grafico 5: Movimentac&o por cabotagem (t) comparativo

2021x 2022
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

Em relacdo as operacdes de Importacgao
dentro do Mercosul, ndo alcancamos o
resultado pretendido na movimentagado
de produtos em 2023, Com maior
expressividade na movimentagdo do
trigo e, na sequéncia, o Malte de cevada,
com 138.442 toneladas, 198.053
toneladas, respectivamente, totalizando
um acumulado de 336.495 toneladas de
produtos.

[ 2022 [ 2023
250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

0.000

Trigo Malte de Cevada

Grafico 6 : Importagdo Mercosul por produto (t)
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.
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4. Resumo da demonstracdo de resultados -
Indicadores Financeiros

4.1 Receita Operacional Bruta e Liquida

A Receita Operacional Bruta da empresa Porto do Recife S/A., posicionamento em
31/12/2023 foi de R$40.106.716,58 (quarenta milhdes, cento e seis mil, setecentos e
dezesseis reais e cinquenta e oito centavos) com as deduc¢fes as quais contemplam os
impostos referentes ao ISS, PIS e COFINS incidentes sobre o faturamento no valor de
R$4.351.805,00 (quatro milhdes, trezentos e cinquenta e um mil, oitocentos e cinco reais)
que decorreu em uma receita operacional liquida de R$35.754.912,00 (trinta e cinco
milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e doze reais), ndo havendo
registro de outros descontos incondicionais e vendas canceladas no periodo.

Esta receita representou um acreéscimo de receita em relacdo ao ano anterior de
aproximadamente 31%, conforme quadro demonstrado abaixo:

1" T 2021 I Trimr2023 3* Timr201) 4" Trimr2023 el i
RECEITA OPERACIORAL BRLTA 1), 562544 T2 L6, 191.06 9,069, 560,08 fL.247.518.72 0010671658 0EB00195 ank
Eiewiny b Wfraeflrud oy g ROend Agirrdnic LIEm I B AR 15U TR [&1EE [ 4L TATR ]
Feortm dy infraestrutur ) de kivetager BN LA b AILAw oo k] L
Faprtm ds WWraesindors Crendions] oy Temesme LT A0 | 0% ) 41T 100, i REPE ] 450 in
Feorinl d¢ hmiSesigem L1513 LMLTE LEnm 190528 HLRALIS) pet B il
Rt 0 Devers Fanoriadn Tid, e s iRt 45118 . ] 1 fandap im
Rty o (om0 Mrendisets (s ] 161570 1ERMNT [T [ 4 LR In
Revesins Birrrarive - Frimoes Do & drea e Pty Orpasiradn AN B LiiE ] 1. Wiy FEriR. Linm In
i} Deducties da receita bruts LI [RELOEN) L] [[RLERTH [4.150855) [FURT LT £ Y
- Seanont o incondicionss. ¢ Fndgs Canceladm
I} g et Wb Veadin |8 TS PO LG XE] LR | T LRLEE (IR in
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA SLA4 L TY T T4 T 0,000, 488,34 00936132 BT I TELL e0EN an

O aumento na movimentacao de cargas e a revisao tarifaria aprovada em Outubro de 2022
contribuiram para a significativa melhoria na receita da Porto do Recife S/A em 2023. Isto
possibilitou que a gestdo negociasse e quitasse passivos e mantivesse as contas da empresa
rigorosamente em dia.
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4., Resumo da demonstracdo de
Indicadores Financeiros

4.1.1 QuitacOes de passivos

resultados

Outro ponto de destaque foi o equacionamento do Contas a Pagar da empresa, sendo
levantados os débitos em aberto com fornecedores e prestadores de servico, de forma a
reduzir o passivo da Porto do Recife S/A.

Concomitante a entrada de recursos, a gestao iniciou a quitacao de pendéncias com 0s

fornecedores e negociacdo com os prestadores de servigo, conseguindo descontos na ordem
de R$1.051.623,74 (um milhdo, cinquenta e um mil, seiscentos e vinte e trés reais e setenta e
quatro centavos), conforme quadro abaixo:

FORNECEDOR VALOR ORIGINAL | VALOR NEGOCIADO ECONOMIA %
Ir. Partner (Passivo - 5 notas) 96.200,00 60.000,00 36.200,00 37,63%
Solucdes (Passivo - G notas) 32.845,98 25.000,00 7.84598 23,89%
losivam {Passivo) 26.000,00 18.200,00 7.800,00 30,005
Concordia Placas (Passivo) 16.170,00 13.000,00 3.170,00 19,60%
Frocenge (Passiva - 3 notas) 3582558 16.817.58 19.008,00 53,06%
Geratrix (Passivo) 207.582,14 166, 000,00 41.582.14 20.03%
SEG Engenharia (Passivo) 26.045,80 0.00 26.045,80 100,00%
COMPESA [Passiva) 1.292.498.44 382.526,62 909.971.82 70,405
1.733.167,94 681.544.20 1.051.623,74 60,68%

—

Além disso, foram realizados ajustes em contratos para a reducado mensal de seus valores,
possibilitando o cumprimento das obrigacdes sem gerar atrasos, conforme quadro abaixo:

CONTRATOS NEGOCIADOS VALOR ORIGINAL | VALOR NEGOCIADO | ECONOMIA MENSAL %
Ir. Partner [{Contrato Mensal) 19.240,00 13.468,00 5.772,00 30,00%
Vetcontrol (Contrato Mensal) 12.439,53 10.000,00 2.439,53 19,61%
Geratrix (Contrato Mensal)® 86.115,80 61.930.82 24.184,98 28,08%
SEG Engenharia (Contrato Meansal) B6.854,16 5.000,00 1.854,16 27,05%
oA 124.849,49 90.398,82 34.250,67 27,48%

Por fim, apods o encerramento de contratos de importante impacto as contas da empresa,
foram substituidos por outros de menor valor, como o de vigilancia e de assisténcia médica,
gerando uma economia mensal na ordem de R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil

reais).
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5.2 Diretoria da Presidéncia
5.2.1 Assessoria de Conformidade

A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestao de
Riscos, possui competéncias pautadas nos Artigos 107 a 109 do
Estatuto Social da Porto do Recife S/A, na Lei 13.303/2016, no
Decreto 47.087/2019 e correlacionadas, visando estimular boas
praticas de governanca corporativa e transparéncia.

Para tanto, como forma de estimular e manter o controle de atuacdo, a Secretaria da
Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, estabelece indicadores como
mecanismos de averiguacdo do desempenho das Empresas Publicas e Estatais.

VISAO ESPECIFICA DA UCI - IAS 2022 No Indicador de
IAS Atual (%) Adequacdo ao Sistema de
PORTO RECIFE 93,6% NIiVEL 5 Controle ;nterno, que
abrange areas de
EVOLUCAD DO IAS 2022 Conformidade,

aprendizado e atuacdo, a

s Porto do Recife S/A
atingiu ao Nivel 5, nivel
maximo de adequacao,
com 87,8% dos

indicadores atendidos

ii

VISAD ESPECIFICA DA ESTATAL 1AE 2022 ]a no Indlcador de
A Adequacdo das Estatais,
P a Porto manteve o Nivel
PORTO RECIFE % ~ :x
76,2% NIVEL 4 4 de adequacdo, posi¢ao

EVOLUCAD DO I1AE 2022 estabilizada deSde 2021.

i Entretanto, esta

. 2 L5 faet Unidade de Controle

‘ Interno ja se encontra
com estratégias e
mecanismos para

evoluir no préximo ano.

ESTATAL TAE Arval (%) M

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 20



5.2 Diretoria da Presidéncia
5.2.1 Assessoria de Conformidade

Outras acdes foram feitas visando o avanco interno. Foi elaborado e divulgado um
fluxograma para tornar mais eficiente o atesto e pagamento de notas fiscais, somando
esforcos das unidades gestoras de contratos, da area de Protocolo, da Diretoria
Administrativa e Financeira, da Coordenadoria Financeira e da Diretoria de Presidéncia.

Foi promovido também
pela Assessoria de
Conformidade um
treinamento de LGPD,
trazendo a importancia
deste tema para o
ambiente de trabalho e o
dia a dia dos
colaboradores.

Principais atividades desempenhadas

Em suma, as principais atividades realizadas foram:

e Atualizacdo de documentacgdes de governanca, como Carta Anual de Politicas
Publicas e Politica de Transacdo por Partes Relacionadas;

e Elaboracdo de fluxogramas internos de controle finalistico;

e Monitoramento dos pontos de controle do IAS e IAE;

e Elaboracdo do Relatorio Anual de Controle Interno, enviado a SCGE;

e Elaboracdo do Planejamento Anual de Controle Interno, enviado a SCGE;
e Promocao de palestras com finalidade de boas praticas;

e Monitoramento dos prazos de vigéncia dos contratos administrativos;

e Cumprimento da Agenda Estatal 2023;

e Monitoramento das atualizacGes da Pagina da LAI;

e Participacdo das reunides técnicas da SCGE
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_______________________________________________________________________________________________________________________________|
5.2.2 Assessoria de Licitacdes e Contratos

5.2.3 RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL - ASSESSORIA DE LICITACOES
E CONTRATOS

A Assessoria de Licitagdes e Contratos - LICON tem como incumbéncia a execucdo dos
contratos a serem firmados pela Porto do Recife S.A. e, ainda, a realizacdo dos
procedimentos licitatorios da empresa, de acordo com a necessidade de aquisi¢ao de
produtos ou prestacao de servicos e dentro do que estabelece a legislacdo vigente.

Todos os procedimentos licitatérios da Porto do Recife S.A., diligenciados pela LICON,
sdo executados através do sistema Licita¢des-e, do Banco do Brasil.

No exercicio de 2023, 05 (cinco) Pregdes Eletronicos tiveram como resultado
contratacOes passivas para a Porto do Recife S.A. Estimava-se para tais Pregdes o valor
total de R$ 881.539,88 (oitocentos e oitenta e um mil, quinhentos e trinta e nove reais e
oitenta e oito centavos), porém, as subsequentes contrata¢des realizadas somaram o
montante de R$ 745.245,82 (setecentos e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e
cinco reais e oitenta e dois centavos).

Sendo assim, verificou-se economia de 15,46% (quinze por cento) no valor das
contratacdes firmadas pela Porto do Recife S.A. em decorréncia de procedimentos
licitatdrios, em 2023, de acordo com a Tabela a seguir:

PREGAO Obieto Licitad Valor Estimad Valor Reducdo obtido com
ELETRONICO jeto Lictado alor Lstrmado contratado a
contratagao

Contratagdo de Empresa especializada
em servigo de limpeza, desinfeccéo,
fornecimento de laudos
microbioldgicos e para bactérias
heterotroficas, laudos fisico-quimicos e
planilhas mensais da medigdo didria
do teor de cloro residual livre e PH dos
reservatorios de dgua existentes na
Porto do Recife S/A, além de
acompanhamento da qualidade da
4dgua. EMPRESA: Vetcontrol Saude
Ambiental

PREGAO
ELETRONICO
02/2023

R$ 252.996,66 R$ 149.274,36 R$ 103.722,30
40,99%

Contratagdo de Empresa especializada
PREGAO para a prestacdo de servico de locagdo

ELETRONICO anual de veiculos sem condutores. R$ 75.439,82 R$ 62.409,96 R$ 13.029,86 17,27%
05/2023 EMPRESA: SUN LAND LOCADORA DE

VEICULOS LTDA.
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5.2.2 Assessoria de Licitacdes e Contratos

PREGAO ELETRONICO

Objeto Licitado

Valor
Estimado

Valor contratado

Reducéo obtido com a
contratacao

PREGAO ELETRONICO
07/2023

Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
servicos de LOCACAO,
INSTALAGCAO e MANUTENCAO de
02 (dois) aparelhos de raios-x para
inspecdo de volumes (bagagens),
pelo periodo de 06 (seis) meses.
EMPRESA: TECHSCAN
IMPORTADORA E SERVICOS LTDA

R$358.800,00

R$ 355.992,00

R$ 2.808,00 0,78%

PREGAO ELETRONICO
09/2023

Aquisicdo de materiais de pintura.
EMPRESAS: COMERCIAL RIO
LONTRA LTDA;

E&M COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO EIRELI;
INFINITY SOLAR COMERCIO E
SOLUCOES LTDA;

PRYME COMERCIO & SERVICOS
LTDA

R$ 19.437,50

R$ 17.469,50

R$ 1.968,00 10,12%

PREGAO ELETRONICO
12/2023

A contratacdo de empresa para
execucdo de servigos de remendo
superficial em pavimento flexivel
nas avenidas internas no Porto do

Recife. EMPRESA: SANTA FE
ENGENHARIA LTDA

R$ 174.865,90

R$ 160.100,00

R$ 14.765,90
8,44%

TOTAL:

R$ 881.539,88

R$ 745.245,82

R$ 136.294,06 15,46%

Ao lado direito, o grafico ilustra a

economia efetiva obtida nas contratacoes
mais importantes da Porto do Recife S.A.
realizadas pela LICON durante o ano de

2023.

Economia

15.5%

Valor do contratado
84.5%

Grafico 7 : Demonstrativo de economia nas licitagdes

Fonte: Licon
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho
|

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESEMPENHADAS

GERENCIAMENTODOLICENCIAMENTOAMBIENTAL
GERENCIAMENTODOSRESIDUOS
GERENCIAMENTODAPOTABILIDADEDAAGUA
GERENCIAMENTODOMANEJODEESPECIES
GERENCIAMENTODAESTACAOMETEOROLOGICA
REALIZACAODEAGCOESDECONSCIENTIZACAOAMBIENTALELABORAL
GESTAODECONTRATOS
ACOMPANHAMENTOAFISCALIZACAODEORGAOSINTERVENIENTES

GERENCIAMENTODASOPERACOESPORTUARIAS
(SAUDE,SEGURANCAEMEIOAMBIENTE)

ELABORACAODEPLANOSEPROGRAMAS(MEIOAMBIENTE
,SAUDEESEGURANCA)

PROMOGCAODASAUDEDOTRABALHADOR

iNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL

OINDICEDEDESEMPENHO AMBIENTAL FOIINSTITUIDOATRAVESD
ARESOLUGCAOANTAQN®°2650/2012, COMO UMINSTRUMENTODEAC
OMPANHAMENTO ECONTROLE DAGESTAOAMBIENTALNASINSTAL
ACOES PORTUARIAS.OINDICE PERMITE IDENTIFICAR E SIMPLI
FICARINFORMAGCOESDEFORMAAFACILITAROENTENDIMENTODO
PUBLICOEDOSTOMADORESDEDECISAOACERCADASQUESTOESA
MBIENTAISPORTUARIAS.

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 24



_______________________________________________________________________________________________________________________________|
5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

ENTREOS INDICADORES AVALIADOS PELO IDA,DESTACAM-SEOS
QUE AVALIAM A SITUACAO DOLICENCIAMENTOAMBIENTAL,AC
OMPOSICAO DA EQUIPEDOSETORDE GESTAO AMBIENTAL, PREVE
NCAO DERISCOS,ATENDIMENTO A EMERGENCIAS, AUDITORIAAM
BIENTAL,GERENCIAMENTO DE RESIDUOS, ENTREOUTROSIMPOR
TANTESITENS.

O GRAFICO ABAIXO APRESENTA APONTUACAO ATUALDO
PORTODORECIFE:85,10PONTOS.
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

ATIVIDADES AMBIENTAIS

SEMANADOMEIOAMBIENTE

1°DIA-PALESTRASOBREMEIOAMBIENTE

2°DIA-PALESTRASOBRECOLETASELETIVA

26
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

3°DIA-SESSAOPIPOCA
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

CONVENIOCOMAUNIVERSIDADECATOLICADEPERNAMBUCO

!H!!l' ’
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

MONITORAMENTODEFUMACAPRETA

-~

l'}b . - et

el
-

APROVADD.

o - @
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

SIMULADODOPLANODEEMERGENCIAINDIVIDUAL
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

E e

O e BECW N LA

PLASTIC ODYSSEY

A embarcagéo francesa atracou em
Recife, com o objetivo de promover o
combate aos residuos plasticos.

O NAVIO

._H'-\__.- — e
'\-—P""'\-—."\-—r 'g " .

-
-
-'l . "" B
¥ L]

Reaproveita o pléastico, desenvolvendo
solugdes sustentaveis contra a poluicao
no oceano.

CONVIDAMOS VOCE PARA SUBIR A

BORDO DO NAVIO
© ©
16
. Im 0 CAIS?

VAGAS ILIMITADAS, RESERVE A SUA
NA COGET
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

Precisamos do seu empenho e
colaboragdoe, para que a Coleta
Seletiva do Porto seja mais eficaz

SEGUEM DICAS PARA A COLETA
ADEQUADA DOS RECICLAVEIS:

Rasgue o papel antes de jogar no
coletor.

Descarte de lixo comum: fita,
cartela de remédio, papel toalha
suja, etiquetas, entre outros.

Descarte: plasticos, embalagem de
Dona Regina (sem a forminha de
papel), garrafas plisticas, e etc.

LEMBRE-SE, ALEM DOS COLETORES NAS
SALAS, A RE © TAMBEM POSSUI

UM PONTO DE COLETA! FAGA SUA
PARTE € COLABORE PARA UM PORTO DO
RECIFE MAIS SUSTENTAVEL!!

2 '

PO e RECHE 1A ‘
Caros Colegas,

=

AT s BT LA

m-/ AEDES AEGYPTI

AEDES AEGYPTI E UM MOSQUITO QUE
mmm VARIOS TIPOS DE ViRUS CAUSADORES
DE DOEMGAS. DENTRE AS DOENGAS MAIS
COMUNS, DESTACAM-SE: DENGUE, CHIKUNGUNYA
E ZIMA.

VOCE SABE A DIFERENGA ENTRE AS
DOENGAS?

DENGUE

Febre alta com inicio sibito (39°C a 40°C), Perda de
paladar e apefite, dor de cabeca forte, nauseas e
vomitos, tontura, dor atras dos olhos. manchas
avermelhadas na pele,

CHIKUNGUNYA

Febre alta e de inicio repentino, dor muscular, dor de
cabeca, erupcoes na pele, que podem wir
acompanhadas de coceira, conjuntivite, dor intensa
nas articulagdes.

ZIKA

Febre baixa, entre 37,5°C e 158°C, dor muscular, dor de
cabeca, dores musculares e nas articulacoes, erupcio
cutinea acompanhada de coceira intensa,
conjuntivite, mal-estar e cansago.

O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI E
UM DEVER DE TODOS. FAGA SUA PARTE!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE
SEOURANGA E SAUDE HO TRABALHO
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

PTG e IO B

AMAZONIA

A FLORESTA AMAZOMICA E UMA DAS PRINCIPAIS
FORHAGOES DE VEOETAGAO TROPICAL DO HUNDO. £
umnnmmucnmmm&rmwmn.

IMPORTANCIA

» GARANTE CHUVA PARA BOA PARTE DA AMIRICA DO SUL:
+ COMBATE O AQUECIMENTO § AS MUDAMGAS CLIMATICAS:
+ ABRIOA IMEMEA BIODIVERSIDADL

AMEAGAS A AMAZONIA
= AQUECIMENMTO GLOBAL
« DESMATAMIMTO
- AGRICULTURL DISEMFRELDA
» IMCIMDIOS FMLORESTALS

VALORIZAR B
PRESERVAR, PARA UM
FUTURO MELHOR!

~ RESIDUOS
ELETRONICOS

O que sao?
Lixo eletrénico, residuos de Equipamentos
Elétricos @ Eletrdnicos (REEE) ou e-lixo sho termon
séo wtilizados para se referir a equipamentos
eletroeletrdnicos, suas partes efou acessdrios que
ottho em detuso.

Produtos considerados lixo eletrénico:

Impactos

Ezxtes tipos deo matorials eletrénicos contém
metais posados o tdxicos, o descarte incorreto
pode causar a contaminagio do solo o do longol
frodatico.

Beneficios
= Aproveitamento de materiais de produtos

reciclavelis.
» Diminuigho de extragho de recurson.
+ Preservacho do Meio Ambiente

Participe da pesgquisa sobre Residuos
Eletrénicos pela Webforma.

Cligus no Enlg
https M iorme ghelHfL f'._-s'féln't:.lll b g el ts]

Vamos juntos contribulr para preservagho do
Meoio Ambientel

@

POETD ew BECH LA
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

PORTO do RECIFE 5.A.

COLEEYA

( PILHAS E BATERIAS )

VOCE SABIA QUE SE AS PILHAS E BATERIAS FOREM
DESCARTADAS DA FORMA INCORRETA, PODERA CAUSAR
CONTAMINAGAO DO SOLO E DA AGUA, PODENDO TAMBEM
CAUSAR DOENGAS PARA TODOS OS SERES VIVOS?
CONTRIBUA PARA A DESTINAGAO CORRETA DE PILHAS E
BATERIAS.

Deposite pilhas e baterias no
PAPA PILHAS localizade na
Administragéo!!!

Coordenadoria de Gestdo Ambiental e de Seguranca e Sadde no Trabalho
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

FORTO s BICH] 1A

CONSUMO CONSCIENTE DE

RECURSOS NATURAIS

AGUA MINERALM

CICLO DA AGUA MINERAL

A AGUA QUE ABASTECE O GRANDE RECIFE E

CAPTADA POR 02 AQUIFEROS: O BOA
VIAGEM E O BEBERIBE/CABO.

TRATAMENTO DA AGUA

A AGUA COLETADA DOS
AQUIFEROS PASSA POR

- UM TRATAMENTO
- ADEQUADO PARA
L TORNAR-SE PROPRIA
PARA O CONSUMO
HUMAMO.,

DISTRIBUIGCAO

A AGUA TRATADA E ENVASADA E
COMERCIALIZADA.

B
A0 - b
-1

TOMAR AGUA NOS DA VIDA,. TOMAR
CONSCIENCIA NOS DARA AGUA 11!

COORDEMADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE
SEGURANGA E SAUDE HO TRABALHO

=

PORTO do RECIFE S.A.

CONSUMO CONSCIENTE DE
ENERGIA ELETRICA

Pensar na redugio do consumo de energia
elétrica & um hébito importante para a
preservacdo da natureza. Confira abaixe 5
maneiras de como economizar energia elétrica
de forma ficil e simples:

1 Retire equipamentos da
tomada

Aparelhos em stand-by, mesmo %

desligados, consomem energia.

Invista em lampadas LED 2

Lampadas LED consomem
menos energia que as incandescentes.

3 Aproveite a luz natural

Durante o dia deixe janelas e
cortinas abertas

Ar condicionado 4_ ‘
Ao usar o ar condicionado mantenha
i portas e janelas fechadas.

Desligue a luz
Quando sair do ambiente, sempre

desligar a luz

Eﬂ;rd‘.ll-ld;lil de G_lsilu_An-\hlin‘-ld ede -
Seguranca ¢ Savde no Trabalho

Porto do Recife S.A. | Relatério de Desempenho Anual 2023

35



5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

-

(FONTO: e BECNT A

CONSUMO CONSCIENTI__E

15 DE OUTUBRO

A data foi criada a fim de
despertar a consciéncia

das pessoas para os

causados pelo consumo
exagerado. :

CONTRIBUA PARA UM PLANETA MELHOR!

problemas sociais,
econdmicos e ambientais,

DI. \ D:\ ABFI HA

Vocé sabe da sua Import&ncin?

F As abelhas s@o conhecidas por

produzirem mel e outros
produtos como prépolis, cera,
geleia real, entre outros.

&
POREM, A SUA IMPORTANCIA VAI
ALEM DA PRODUCAOD.

Elas sdo responsaveis pela manutengdo e
o desenvolvimento da biodiversidade,
bem come na predugdo de climentos.

da vida , cuide do nosso futuro!
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

e

PORTO do RECIFE 5.A.

Descarte correto
de cletréonicors no

Traga o seu residuo eletroeletrdnico
de caosa entre os dias 15 e 17 de marco
e realize o descarte correto no PEY

Proco Comunidode Luso Brosllsirg, =3 °
10 - Balrro do Recife

Recepgioda
administragio do
Porto de Recife

COMPUTADORES TELEFONES TVEE

EHOTERDOKS CELULARLES HOMNITORLS Tonod o3 mros

DE ELETROMICOS

® (81)99833-8771 4 contato@reeecicle.com OL::L:;:’;?,:?Q’O&

@CIAC peceCicle
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

LA
a -

POETD g PO LA
IMPACTO DOS LIXOS NAS RUAS -~ AEEOIIIZA AO
DURANTE O INVERNO s ; =
s URBAN
VOCE SABIA QUE NO DIA 21 DE JUNHO,
COMECOU OFICIALMENTE O INVERNO? mom:lm URBANA E TODA \‘!ﬂl‘ﬂ.ﬂo

ENCONTRADA DENTRO DA CIDADE. £ RESPONSAVEL

ENTENDA O IMPACTO QUE O LIXO PODE
PELA MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA

RANT RI |
CAUSAR DU E ESSE PERIQDO b A fcios
ECONOMICOS, ECOLOGICOS E ESTETICOS.

CHUVA INTENSA

O grande acomulo
de chuvos em
poucas horas pode
cousar alogomentos.

O lixo descortado do
forma incorreta entope
08 bueiros,
ocasionando
alagomentos

POLUICAO DOS RIOS E OCEANOS

M A chuva transporta

o lixo para os rios e
” consequentemente,

M pOra o5 oceanos

:FIGLIFElAl;iﬂ DE DOENCAS W
Valorize a vida,

f O ocdmulo de lixo
; inodequedo aumento a
e propogacho de
_ammm doencos.
PRESERVE!

L coommmoomaol oA AMmNTAL X MBURAMGA T SO MO TABALNO
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

@

FOETO da RECED LA

DIA MUNDIAL
DA AGUA

22 de Marco

Acelerando Mudancas - Seja a mudanga
que voce deseja ver no mundo,

- |
: =

N
A fabula do Beija-flor

Era uma vez uma floresta, onde um incéndio
teve inicio. Todos os animais fugiram ra
salvar suas vidas. Eles ficaram & beira do ﬁo.
olhando para as chamas com terror e tristeza.
Acima de suas cabecas, um beija-flor voava de
um lado para outro em direcao ao incéndio.
repetidamente. Os animais maiores
perguntaram a ele o que estava fazendo:

= Estou voando até o lago para pegar e usa-la
no combate ao fogo.

©Os animais riram dele e disseram:

- Vocé é louce! Vocé ndo vai conseguir apagar
o incéndio!

E o beija-flor replicou:

- Estou fazendo aquilo que posso.

O Beija-flor esta ajudando a solucionar o
problema, gota a gota. Ele esta sendo a
mudanca que deseja ver no mundo.

Vocé também pode ser um Beija-flor,

CADA ATITUDE SUA, NAO IMPORTA QUAO
PEQUENA SEJA, AJUDARA A SOLUCIONAR A
CRISE GLOBAL DA AGUA.

@

PORTG dw RICWE A

DIA DE PROTEGAO DAS
FLORESTAS

VOCE SABIA QUE A DATA 17 DE JULHO FOI
CRIADA PARA CONSCIENTIZAR AS PESS0AS
SOBRE A IMPORTANCIA DA PHDTE(;EO Dos

BIOMAS PRESENTES EM TODO O PLANETA?

0 Brasil ¢ formado por seis biomas de
caracteristicas distintas.

Cada um desses ambientes abriga
diferentes tipos de vegetacio e de fauna.

Com isso, tem-se a necessidade da
conservagdo das florestas para garantir a
existéncia de habitats para as espécies, a
manutencgdo de servigos ambientais e o
fornecimento de bens primordiais a
sobrevivéncia das populagdes humanas.

FAGA SUA PARTE, CONTRIBUA PARA
I UM MUNDO MAIS SUSTENTAVEL!

5o e,

mulﬂﬂnmuhmlmm
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

2

FORTO Sa RECHE 1A

PLASTIC ODYSSEY

A embarcagéo francesa atracou em
Recife, com o objetivo de promover o
combate aos residuos plasticos.

O NAVIO
e P s
et
L]

Reaproveita o plastico, desenvolvendo
solugdes sustentdveis contra a poluigéo

no oceano.

CONVIDAMOS VOCE PARA SUBIR A

262 2

maio  horas

VAGAS ILIMITADAS, RESERVE A SUA
NA COGET

5

»
-

&

(DT s FLWT R A

FEBRE MACULOSA

Febre do carrapato

A febre moculosa, tombém
conhecida como febve do
carropato, @ uma infecgio
cousoda peta bacténia
Rickettsia ricketisi, que ocome
apbs a pkoda de um
corrapato contaminado.

A doenca pode sef
encontroda em animdais de
grande porte (bols ¢
covolos), chos, aves
domisticos. gomixis,
coelhos 0 especiolmento
copivaoros

ATENCAO

5¢ vocd lrequanta [ocais
como: matas, florestos. oz o
cochosiros e teve contato
com animais silvesires efou
domésticos com histdrico da
picodo de carropato, fgud
atento oos sintomos.

SINTOMAS

+» Dharréta @ dor obdominal
» Febre ocima oe 39° C

» insénio @ dificuidode pora
descansar

« Dor muscular constants

+ inchago & vermelhiddo nos
paimas dos mdos e solo
dos pés

FIQUE ATENTO E SE PREVINA!

COORDEMADORIA DL GESTAD AMOSENTAL [ DI SEOUSANCA MO TRABALMO
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

RECICLAGEM: SAIBA COMO SEPARAR OS RESIDUOS

RECICLAVEL

Papel, livros, jormats,
papelio, revistas, cader-
nos, embalagens car-
tonadas (leite. suco, et

NAD
RECICLAVEL

Guardanapos, papel
higiénico, etiquetas
adesivas, papeis
metalizados e plastifi-
cados, papel toatha,

[_. =
2R 00 A
w -w
PAPEL PLASTICO

RECICLAVEL

Embalagens, gamafas,
COPOS, 1Mpas, Sacolys
plisticas, baldes, potes
de alimentos, PVYC.

NAO
RECICLAVEL

Fraldas descanévess,
adesivos e embala-
gens com Wiminas
metalizadas como
bombons @ biscoitos.

Latas de aluminic
{refrigerante), batas de
aco (sardinha), ferra-
ENS, ArAMe, Canos.

Clipes, gampaos,

pihas, baterias, espon-

s de ago, latas de
finta, veneng, vemiz e
solventes quimicos.

I

RECICLAVEL

——
Garrafas, frascos, potes
de produtos aliment-
€0, COPOS.

NAD
RECICLAVEL

Cristais, espelhos,
lAmpadas, ampolas
de medicamentos e
porcelanas.

ORGANICO

RECICLAVEL

Todo o tipo de ko
de origem vegetal ou
anirnal, comao, por
exemplo, restos de
alimantos, cascas de
frutas, pd de calé,
ENtre outros.

Porto do Recife S.A. | Relatério de Desempenho Anual 2023

41



5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

SEMANA DO MEILO

AMBIENTE 2023 =

Entre os dias 05 e 08 de junho, aconteceu no Porto do
Recife, mais uma edicdo da "Semana do Meio Ambiente’.
Diversas atividades foram realizadas com o intuite de
debater e refletir sobre varios temas ambientais.

MNa ocasidie, foram entregues brindes, com o ob jetive de
sensibilizar os colaboraderes para uma préatica
sustentdavel

CUIDAR DO MEIO AMBIENTE
€ CUIDAR DA GENTE!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA NO TRABALHO
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

4
=

PORTO do RECIFES.A.

- SEMANA DO |

- MEIO AMBIENTE

Um Oceano livre-de plastico
depende de todos nos!

Coordenadoria de Gestio Ambiental e de Seguranca no Trabalho

@

PORTO s WECHFE S.A

FOI O DIA NACIONAL DE COMBATE A

2)DENGUE

MAS A LUTA E DIARIA....

Soque droas que
acurmiulerm .'l-gu.l

O melhor caminho & a prevengao.
Faca a sua parte!

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

ATIVIDADES DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

CAMPANHADEVACINACAODOSFUNCIONARIOS

E —
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

SEMANAINTERNADEPREVENCAODEACIDENTESDOTRABALHO

B7/11/2023 14:12
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

TREINAMENTODABRIGADADEEMERGENCIA

TREINAMENTODACOMISSAOINTERNADEPREVENCAODE
ACIDENTES
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

CAMPANHAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

e

(SRR T TR

ARRUMAGA®
ORDEM DE LIMPEZA

POR QUE MANTER O AMBIENTE DE
TRABALHO LIMPO E ARRUMADO?

FALTA DE LIMPEZAE
DESORGANIZAGAO
AUMENTA A
PROBABILIDADE DE
ACIDENTES OU DOENGAS
DO TRABALHO,

SEGUE ALGUMAS ACOES PARA MANTER
O AMBINETE LIMPO E ORCANIZADO:

= Manter as dreas comuns da empresa
livres de itens como caixas. ferramentas e
materiais desnecessarios:

+ Nao acumular lixo e sujeira na mesa de
trabalho:

* Nao comer na mesa de trabalho,
evitando, assim, a proliferacao de germes
e insetos:

+ Empilhar material corretamente:

* Mdguinas de pequenc porte guardado
em seus devidos lugares.

FACA SUA PARTE. MANTENHA SEU
LOCAL DE TRABALHO LIMPO E
ORGANIZADO!

COMRDEMADORLA DI CEITAC AMBINTAL I OF SICURARCA [ LAUDE KO TRABALIO

PORTO do RECIFE S.A.

CARTAO INTERNACIONAL
DE VACINACAO OU
PROFILAXIA - CIVP

VOCE SABIA QUE HAVERA UMA
ATUALIZACAO NO CARTAO?

SE VAI VIAJAR PARA O EXTERIOR,

FIQUE ATENTO!

O CIVP NAO SERA MAIS

% ., EMITIDO DE FORMA :
‘ PRESECIAL! A

-~  ASETAPAS COMO:
NOVA VIA DO CIVP, CIVP PARA
MENINGITE E POLIOMIELITE
SERAO FEITAS ATRAVES DA
PLATAFORMA:

A PARTIR DO DIA 12 DE JULHO
VOCE PODERA FAZER SUAS
SOLICITACOES!
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

AS doencas ocupacionais sio agquelas decorrenies de situagdes
que ocorrem dentro do ambiente de trabatho, em razlo da falta
ou do uso inadequads de equipamentios de proteclo individual
(EPIs), insalubridade e condicdes precérias no ambiente, entre
outros fatores.

VAMOS CONHECER AS PRINCIPAIS DELAS:

DOENGAS RESPIRATORIAS
Ela ¢ causada pela inalaclo de particulas e
posiras no ambiente de trabatho capares de
provocar uma reaclo aldrgica. O uso cormeto
dos EPts & fundamental paa evilar a doenga,
quie pode, até mesmo, ievar b0 alastaments a5
profssional
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

Didlogo Mensal de Seguranca MAR/E022
ERGONOMIA

Ergonomia & transformar o espago de trabalho em um lugar adequado aos colaboradores da
empresa, levando em consideragio o bem-estar e a produtividade.

Além de evitar que os funciondrios desenvolvam lesdes por esforgo repetitivo (LER) ou disturbios

osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), as empresas precisam obedecer a norma
criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

fQ DICAS PARA TRANSFORMAR O SEU LOCAL DE
TRABALHO EM UM AMBIENTE MOTIVACIONAL E
CONFORTAVEL.

1.POSTURA E ESSENCIAL!

Cuidado para manter uma postura adequada & h ¢
enquanto usa o computador. Dé preferéncia para t_ -
cadeiras com regulagem e apoio para as costas, de
forma a evitar ficar curvado e também a evitar
problemas futuros na coluna. i

2.MANTENHA TODOS OS ACESSORIOS NO SEU NIVEL

~ 4
. & & E preciso que todos os acessdrios de seu

computador estejam alinhados. Mantenha os
monitores ao nivel dos olhos, para evitar dores no

i \_ Pescogo.

3. FACA PAUSAS!

Entre uma tarefa e outra, faga pausas. Aproveite
para beber dgua, ir ao banheiro ou simplesmente se s
levantar da cadeira e caminhar por alguns minutos. ‘
Essa pratica colabora para a sua saide,
incentivando a circulacdo e intercalando o uso dos
grupos musculares.

4. PES NO CHAO SEMPRE!

E importante que as pessoas possam trabalhar com os
; ; pés no chio. As cadeiras devem possuir regulagens
pois ajudard na circulagio e no relaxamento da
musculatura quando estiver sentado.

5. ALONGUE-SE S
Para relaxar e diminuir a tensdo muscular, uma boa dica 3
é se alongar durante o dia. Os exercicios de alongamento 1
podem ser realizados duas vezes ao dia por 5 minutos.

. 8

COORDENADORIA DE GESTAOQ AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - COGET
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PREVINA-SE

PORTO do RLLWL SA

COORDENADORIA DE GESTAD AMBIENTAL E
SECURANCA E SAUDE HO TRABALHO - COCET
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

roxo &

MES DE CONSCIENCIA SOBRE :
LUPUS

—

E uma campanha de conscientizacio sobre doengas e a
importéncia de fazer o correto diagndstico e tratamento.

A campanha é focada na conscientizagdo sobre doengas
incurdveis, sio condigbes para as quais a medicina ainda
nao tem cura, mas 0 diagndstico precoce ajuda a manter a
qualidade de vida dos pacientes.

0O més de conscientizacio levar informagdes sobre as
doengas, os sintomas e os tratamentos disponiveis.

NOS APOIAMOS
ESSA CAUSA

SE NAO HOUVER CURA, QUE HAJA
CONFORTO!
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA a
CO“D-B PORTO do RECIFE 5.A.

COM SINTOMAS  SEM SINTOMAS

Procurar uma unidade de
saude para realizar consulta

Teve contato com alguém
etestager. positivoa COVID-19?
COVID - POSITIVO N y
Seguirorientagbes médicas Utilize mascara nas
eoafastamento deacordo dependéncias do Porto.
como atestado médico.
COVID - NEGATIVO

Caso provavel de influenza.
Devera utilizar mascara nas
dependéncias do Porto.

“Indicacdes contidas na Portaria interministerial MTP/MS N° 14, DE 20/01/ 2022

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAI
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

P X
PORTO do RECIFE S.A. RECIFE

CAMPANHA DE VACINACAO

° NACIONAL
CONTRA GRIPE

O Ministério da Salde inclui os trabalhadores portuarios na
Campanha de Vacina¢do Nacional contra gripe.

- DATA: 06 DE JUNHO
HORARIO: 14H-17H

- LOCAL: ADMINISTRACAO
DO PORTO

QUEM PODE SE VACINAR?

Colaboradores do Porto, trabalhadores portudrios e
empresas prestadores de servi¢o no Porto.

0 QUE E NECESSARI0?

Carteirinha de vacinacdo e documento com foto.
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5.2.3 Coord. de Gestdo Ambiental, Seguranca e Saude no Trabalho

v = ()
U~ SETEMBRO )

i L Seguindo a atualizagho da Nota Técnica da Anvisa 83/2023-
Mas de prevancao : W i &
ao sukﬁ::a fq.:' b CGVDI/DPNI/SVSA/MS figue atento is informagdes o
previna-se:

Seja a ajuda que alguém precisa!

Se alguém que vocé
conhece te procurou para
desabafar, ndo julgue, mas

ouga com atengdo.

Oferega um ombro amigo,
ligue, doe seu tempo para
©ss0 pessoa que esta
precisando.

Tente mostrar para essa
pessoa o quanm a vida dela
importa e que tudo na vida

ha esperanga.
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5.2.4 Coordenadoria de Seguranca (ISPS-CODE )
A Coordenadoria de Seguranca da Porto do Recife S.A desenvolve seus programas sob a luz dos
requisitos e diretrizes do Cddigo Internacional para Protecdo de Navios e Instalacdes Portudrias
- ISPS CODE, e com as disposicdes estabelecidas nas Resolu¢bes da Comissdo Nacional para
Seguranca de Navios e InstalacGes Portuarias - CONPORTOS, com o proposito fundamental de
implementar um sistema de protecdo, prevencdo e repressdo aos atos ilicitos, as ameacas de
terrorismo e outros incidentes similares que atentem contra a seguranca das instalagoes e
atividades portudarias envolvidas no trafego internacional.

Principais acoes da Unidade de Seguranca

Exercer o policiamento interno das instalacdes portudrias e controlar e zelar pela
seguranca no Terminal Maritimo de Passageiros, temporada 2023/2024.

Deter em flagrante delito os autores de crimes ou contravences penais e
apreender instrumentos e objetos que tiverem relacdo com o fato, entregando-os a
autoridade competente

Zelar pela seguranca, ordem, disciplina e fiel guarda dos imoveis, equipamentos,
mercadorias e outros bens existentes ou depositados na area portudria sob sua
responsabilidade

Registrar ocorréncias e adotar medidas cabiveis quando constatadas atividades
ilicitas, acidentes de trabalho, sinistros ou avarias em equipamentos e veiculos ou
atividades irregulares que venham a prejudicar o andamento das operacoes
portudrias

Colaborar com os 6rgdos de seguranca publica e demais autoridades que atuam na

area portudria, para manutencdo da ordem e a prevencdo de ilicitos no interior
das instalagdes

Gestdo do contrato com empresa de prestacdo de servigo de vigilancia armada.

Apoio e fiscalizacdo na implementacdo do sistema de monitoramento por cameras
(CFTV) e controle de acesso, em cumprimento as normas do ISPS CODE e da
(CONPORTOS)

Os trabalhos dessa Coordenadoria sdo desenvolvidas diuturna e ininterruptamente,
pelos guardas portudrios e vigilantes patrimoniais, em rotina de atividades regular e
sistematica, sem que possamos registrar fatos excepcionalmente relevantes, neste
exercicio de 2023.

A Porto do Recife, deu inicio a implantac¢do do Sistema Integrado de Seguranca Portudria
- ISPS-CODE, com mais de 80% concluidos, o que ird garantir a manutencido da
Declaracdo de Cumprimento, que € o mais importante documento de certificacdo de
seguranca, emitido pela Comissao.
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5.2.5 Coordenadoria de Articulagdo Institucional

A Coordenadoria de Articulagdo Institucional da empresa Porto do Recife S.A., dentre as
suas competéncias, devidamente estabelecidas no Regimento Interno da referida
empresa, é a area responsavel pela Administracdo dos Conselhos Fiscal (CONFIS) e de
Administragdo - CONSAD, assim como da Assembleia Geral de Acionistas da empresa —
AGA e da Diretoria Executiva do Porto do Recife, objetivando consolidar e formalizar
todas as informacdes e deliberac¢des dos referidos orgaos, através das Atas das Reunides
Ordinarias e Extraordinarias, realizadas dentro do exercicio, atuando, também, nos
demais procedimentos administrativos decorrentes de todos esses processos. A
Assembleia Geral de Acionistas é o o0rgdo maximo da empresa com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto, regida pela Lei n° 6.404/76, de
15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303/2016, de 30 de junho de 2016, inclusive
quanto a sua competéncia para alterar o Capital Social e o Estatuto Social da empresa,
bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo, estabelecendo,
também, as suas competéncias. Os Conselhos de Administracéo e Fiscal sdo os orgaos de
atuacao Colegiada da empresa Porto do Recife S.A., de deliberacdo estratégica e de
permanente fiscalizacdo, devidamente regulamentados em seu Estatuto Social.

No exercicio de 2023, a Coordenadoria de Articulacdo Institucional registrou um total
de 12 (doze) ReuniGes Ordindrias e 06 (seis) Reunides Extraordindrias do Conselho de
Administracdo e 12 (doze) Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal da empresa Porto do
Recife S.A., nas quais estdo registradas as demandas formalizadas pelos mencionados
Conselhos, as suas recomendacoes e determinagdes, para monitoramento e orientacao
das acOes da Diretoria, garantindo uma conduta transparente e responsavel voltada
para os interesses da instituicdo, dentro dos processos da boa governanca corporativa.
Salientamos

que todas as Reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal foram monitoradas pela
Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco - SCGE, através do
Indicador de Adequacoes das Estatais — IAE.

Em relacdo as Assembleias Gerais de Acionistas, a Coordenadoria de Articulacdo
Institucional registra um total de 0l(uma) Assembleia Geral Ordindria e 03 (trés)
Assembleias Gerais Extraordindrias, todas devidamente publicadas no site do Porto do
Recife e no Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, estando, dessa forma, em
conformidade com o disposto no Estatuto Social da empresa.

Além disso, a Coordenadora de Articulacdo Institucional gerencia os Sistemas
Eletrdnicos e -TCE/PE e de Cadastro da Unidade Jurisdicionada Porto do Recife S.A., do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, devidamente nomeada e cadastrada
junto a mencionada Corte de Contas, inclusive, sendo responsavel, também, pelo inicio
de todo o Processo de consolidacdo das documentag¢des/informacdes para envio da
Prestacdo de Contas anual da empresa, junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco0TCE-PE, na forma prevista na legislacdo vigente.
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5.2.5 Coordenadoria de Articulagdo Institucional

Da mesma forma, atua como apoio a Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A,,
quando assim demandada, nas auditorias presenciais e de acompanhamento da Agéncia
Nacional de Transportes Aquavidrios — ANTAQ e do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco - TCE/PE, visando o cumprimento das determinacdes formalizadas pelos
mencionados 6rgados, apds analise prévia da Coordenadoria Juridica da empresa ou dos
proprios Diretores, decorrentes das acdes fiscalizatdrias, exceto aquelas que demandem a
elaboracdo de defesas provenientes de notificacdes ou autos de infracdes expedidos pelos
referidos orgaos. E, nesse sentido, no exercicio de 2023, registramos que durante o periodo
de 01/06/2023 a 16/07/2023, com fundamento na Lei n® 10.233, de 05 de junho de 2001, na
Resolugdo n°® 3.259- ANTAQ, de 30 de janeiro de 2014 e em cumprimento ao Plano Anual de
Fiscalizacdo - PAF 2023, aprovado pela Portaria n°® 679- ANTAQ de 20/12/2022 e suas novas
diretrizes, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ participou, através do
Oficio n°® 73/2023/GRERE/SFC/ANTAQ, encaminhado a Autoridade Portuaria Porto do
Recife, o inicio do procedimento fiscalizatorio, apresentando os seus agentes de
fiscalizacdo, indicados pelo mencionado 6rgao, com o intuito de aferir o cumprimento das
obrigacOes estabelecidas na legislacdo vigente, assim como da Ordem de Servigo de
Fiscalizacdo N° 84/2023/GRERE/SFC que autorizou o inicio dos trabalhos. O processo
fiscalizatdrio foi plenamente concluido, entregues todas as informacdes e documentacgdes
solicitadas pelos mencionados agentes e, na sequéncia, a empresa se encontra no aguardo
do relatorio a ser produzido pela ANTAQ, decorrente desse processo. Sobre a auditoria do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, essa se iniciou em 27/09/2023, com o
encaminhamento do Oficio TCE/GEDE/e-TCEPE n° 175108/2023, o qual formalizou a
indicagdo da Equipe de Auditoria do TCE-PE e, na sequéncia, as indicacbes das
colaboradoras da empresa Porto do Recife S.A. que acompanhariam todo o processo de
auditoria, o qual se encontra, ainda, em curso. Até a presente data, a empresa se encontra
atendendo as demandas do TCE-PE, na forma protocolada pelos Auditores, através do
Sistema de Gerenciamento de Comunicagao, até a conclusao de todo o Processo. Dentre o0s
trabalhos, de importancia expressiva, desenvolvidos por esta Coordenadoria de
Articulagdo Institucional, além das atividades administrativas, inerentes ao cargo,
registramos a participacdo da COART, também, na composi¢do do Comité de Elegibilidade
Estatutario, 6rgdo que auxilia os acionistas na verificacdo da conformidade do processo de
indicacdo e de avaliacdo dos administradores (Diretores e Conselheiros de Administracao)
e conselheiros fiscais, conforme preconiza os dispositivos da Lei n° 13.303/2016 e no
Estatuto Social da empresa Porto do Recife S.A., sobre o tema, o que resultou, no exercicio
de 2023, na realizacdo, de 08 (oito) reunides do Comité ELEGI, devidamente formalizadas
em Atas, arquivadas na Coordenadoria de Articulacdo Institucional, para fins de consulta e
acompanhamento das demandas do referido Comité. A documentacdo resultante da
analise dos documentos dos indicados para compor a Diretoria e os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, se encontram, também, arquivadas na COART para fins de
consulta. Por fim, a Coordenadoria de Articulacdo Institucional cumpriu com todas as
demandas formalizadas no exercicio, inclusive no tratamento dos processos, internos e
externos, formalizados através do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, além do apoio
administrativo as Diretorias da empresa Porto do Recife S.A., no que compete.
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Movimentacao de cargas
no Porto do Recife registra
crescimento de 27% em 2023
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PRODUCAO PARA
AS REDES SOCIAIS

Em 2023, o conteudo veiculado nas redes sociais do Porto do Recife,
como Instagram, Twitter, Facebook e LinkedIn buscou divulgar o
trabalho realizado durante o ano no Porto, como movimentacao de
cargas, eventos e atividades internas, participacdao em eventos no
territorio nacional, campanhas de saude, temporada de cruzeiros,

entre outros assuntos relevantes do cenario portuario.

—— ¢ NOTICIAS E
CENARIO
ECONOMICO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - CRESCIMENTO
NAS OPERACOES

O balanco geral de cargas movimentadas no Porto do Recife teve um
resultado positivo para 2023. Alguns dos grandes responsaveis por esse
crescimento sdo os fertilizantes, malte e etanol, que sofreram
acréscimo consideravel em suas movimentacdes em comparacao ao ano

passado.
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OPERACAO INEDITA DE ALCOOL ETILICO

Porto do Recife, em maio de 2023, deu um passo importante na sua
historia com a conclusdo das operacoes de exportacado do alcool etilico
do Grupo JB, produzido na safra de cana 2022-2023. Foi a primeira vez
que uma carga desse tipo embarcou no ancoradouro recifense.

Ao total, foram exportados mais de oito milhoes de litros de alcool -
sendo 1,98 milhdo apenas do ultimo carregamento -, somando por volta

de cinco embar

ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS DO PORTO NOVO NA
AREA PORTUARIA

O Porto do Recife mantém o constante acompanhamento das obras do
Complexo Porto Novo Recife, que compreende o Novotel Recife Marina,
a Recife Marina e o Centro de Convencoes. O Complexo Porto Novo
Recife é o principal projeto do Centro do Recife, que promete dar vida
nova a capital pernambucana, com um grande salto na valorizacao do
turismo e renovacao da paisagem urbana do Bairro de Sdo José e Cais

de Santa Rita.
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ACOMPANHAMENTO DAS OBRAS DO PORTO NOVO NA
AREA PORTUARIA

—— ¢« TURISMO, ACOES
EDUCATIVAS, SOCIAIS E
AMBIENTAIS

VISITAS TECNICAS DE ALUNOS DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR, TECNICO E FUNDAMENTAL

Em 2023, recebemos turmas de alunos de cursos técnicos e superiores
nas areas correlatas as atividades do Porto, como Logistica,
Engenharias, Seguranca do Trabalho, Turismo, Almoxarifado,
Relacdes Exteriores, além de alunos do ensino fundamental,
interessados em conhecer a estrutura e funcionamento da atividade
portuaria. Foram mais de 15 visitas as nossas instalacoes, totalizando

cerca de 450 estudantes.
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VISITAS TECNICAS DE ALUNOS DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR, TECNICO E FUNDAMENTAL
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VISITAS TECNICAS DE ALUNOS DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR, TECNICO E FUNDAMENTAL
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VISITAS TECNICAS DE ALUNOS DE INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR, TECNICO E FUNDAMENTAL
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HISTORIA - MUSEU DO PORTO

O Porto do Recife deve contar em breve com um novo equipamento
cultural, que ira apresentar a historia do ancoradouro, através de seu
Museu do Porto do Recife.

O projeto de catalogacdo, inventario e curadoria doo acervo, com
mais de 100 fotografias nunca vistas pelo publico, e 0 mesmo numero
de plantas, todos datados somente do século XX, além de
instrumentos e pecas de época. A construcdo do novo museu e a
curadoria das pecas deve estar finalizada em 2024, para o inicio das

atividades do museu.
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TURISMO - VISITAGCAO NAVIO PATRULHA DA MARINHA

O Navio-Patrulha (NPa) “Grajau”, da Marinha do Brasil, esteve atracado
no Porto do Recife e foi aberto a visitacdo publica gratuita. A visitacao
faz parte de uma série de atividades promovidas pela Forca em
comemoracao ao “Dia da Marinha”, 11 de junho, data alusiva ao
aniversario da Batalha Naval do Riachuelo. O evento reuniu mais de

duas mil pessoas ao longo dos dois dias.

TURISMO - VISITACAO PUBLICA AO NAVIO CISNE
BRANCO - OUTUBRO 2023

O Navio-Patrulha (NPa) “Grajau”, da Marinha do Brasil, esteve atracado
no Porto do Recife e foi aberto a visitacdo publica gratuita. A visitacao
faz parte de uma série de atividades promovidas pela Forca em
comemoracdo ao “Dia da Marinha”, 11 de junho, data alusiva ao
aniversario da Batalha Naval do Riachuelo. O evento reuniu mais de

duas mil pessoas ao longo dos dois dias.
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TURISMO - VISITACAO PUBLICA AO NAVIO CISNE
BRANCO - OUTUBRO 2023
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TURISMO - VISITACAO PUBLICA AO NAVIO
AERODROMO MULTIPROPOSITO (NAM) ATLANTICO -
OUTUBRO 2023
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TURISMO - VISITACGAO PUBLICA AO NAVIO
AERODROMO MULTIPROPOSITO (NAM) ATLANTICO -
OUTUBRO 2023

ACESSBILIDADE - PORTO DO RECIFE PROMOVE
VISITACAO A NAVIO DA MARINHA PARA AUTISTAS E

éﬁJNPBQMI% P ESB&ZWM Navio-Patrulha "Grajau", da Marinha do

Brasil, o Porto do Recife, abriu a visitacdo uma hora mais cedo, no
ultimo dia 11 de junho, para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e com Sindrome de Down que queiram conhecer, mais de
perto, um dos meios operativos da Forca Naval. O acesso a embarcacao

aconteceu por meio do Terminal de Passageiros do Porto do Recife.
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ACESSBILIDADE - PORTO DO RECIFE PROMOVE
VISITACAO A NAVIO DA MARINHA PARA AUTISTAS E
SINDROME DE DOWN

ESQUADRA DE TREINAMENTO DA FORCA MARITIMA
DE AUTODEFESA DO JAPAO

Recebemos no Porto do Recife em agosto a Esquadra de Treinamento da
Forca Maritima de Autodefesa do Japao, representada pelos navios de

treinamento KASHIMA e HATAKAZE.

A cerimonia contou com a presenca do Comandante do 3° Distrito
Naval, Vice-Almirante Alexander Reis Leite, além do Capitdo dos
Portos de Pernambuco, Capitdo de Mar e Guerra Frederico Medeiros
de Albuquerque, e o Consul-geral do Japao no Recife, Hiroaki Sano,

recebidos pelo presidente do Porto do Recife, Delmiro Gouveia.
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ESQUADRA DE TREINAMENTO DA FORCA MARITIMA
DE AUTODEFESA DO JAPAO
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TURISMO NAUTICO - RECIFE RECEBE ETAPA MUNDIAL
DA GLOBE4O

O Porto do Recife apoiou, em fevereiro, a passagem dos barcos da
regata de volta ao mundo Globe 40. que reune barcos da Classe 40, e é
uma travessia com 30 mil milhas nauticas, realizada em nove meses e
140 dias.

TURISMO - TEMPORADA DE CRUZEIROS 2023/2024

A temporada de cruzeiros no Porto do Recife acontece entre novembro
de 2023 e maio de 2024, e sdo esperados 22 navios com passagem por
Pernambuco. Para receber os visitantes dessa nova temporada, o Porto
do Recife esta realizando um trabalho conjunto com a Secretaria de
Turismo do Estado, Secretaria de Defesa Social, Empetur, Secretaria de
Turismo da Prefeitura do Recife, CIATUR, CTTU e Guarda Municipal.
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TURISMO - TEMPORADA DE CRUZEIROS 2023/2024
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TURISMO - TEMPORADA DE CRUZEIROS 2023/2024
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MEIO AMBIENTE - NAVIO ESCOLA FRANCES ATRACA NO
PORTO PARA EXPEDICAO SOBRE POLUICAO PLASTICA

Recife recebeu o navio Plastic Odyssey em mais uma etapa da
expedicdo mundial da embarcacdo contra a poluicao plastica, que
iniciou ha seis meses. O objetivo da expedicao é trocar experiéncias
com empreendedores locais de reciclagem para desenvolver solucdes
sustentaveis contra a poluicdo e oferecer treinamento técnico para
empreendedores de reciclagem. A unica escala em territorio brasileiro

foi em Pernambuco
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—— ¢« ACOES, EVENTOS E
CAMPANHAS INTERNAS

AUDITORIA AMBIENTAL
Entre 22 a 24 de novembro, ocorreu a Auditoria Ambiental no Porto do

Recife, atendendo a conformidade com a Resolucio CONAMA 306/2002,
alterada pela Resolucdo CONAMA 381/2006. A acao busca atender aos
requisitos legais estabelecidos pela Lei 9.966/2000, que determina que
as entidades que exploram portos organizados, instalacoes portuarias,
proprietarios ou operadores de plataformas e suas instalacoes de apoio
devem realizar auditorias ambientais bienais e independentes. O
objetivo é avaliar os sistemas de gestdo e controle ambiental em suas

unidades, garantindo o cumprimento das normativas vigentes.
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CIRCUITO DE SAUDE SEST SENAT "SAUDE NOS PORTOS"
PARA PORTUARIOS

O Porto do Recife recebeu em novembro o projeto "Saude nos Portos"
com o objetivo de facilitar o acesso e a promocao aos servicos de saude
aos trabalhadores portuarios e caminhoneiros. Foram realizadas acoes
como afericdo de pressdo, IMC, Academia da Cidade, saude bucal,
orientacoes e avaliacdes ergométricas, prevencdo de LER/DORT,
vacinacdo (COVID, gripe, DT e febre amarela), além de orientacdes
sobre seguranca do trabalho, danos causados pelo uso de alcool,
cigarro, drogas ilicitas, Lei Seca, Projeto Moto Amiga e distribuicdo de
brindes.

O projeto é realizado em um acordo com o Ministério de Portos e
Aeroportos e, no Recife, com a colaboracido do Sest Senat, Prefeitura do
Recife, Cerest Estadual, Cerest Municipal, OGMO Recife e Autoridade

Portuaria.
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CIRCUITO DE SAUDE SEST SENAT "SAUDE NOS PORTOS"
PARA PORTUARIOS
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE - JUNHO 2023

Contamos, no més de junho, com uma acado interna de conscientizacdo
ambiental promovida pela Coordenadoria de Gestdo Ambiental. Foram
4 dias de eventos para discutir e promover acdes de mobilizacdo para a

protecdo ao meio ambiente.
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE - JUNHO 2023
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CAMPANHA DE VACINAGCAO CONTRA A GRIPE - JUNHO 2023

O Porto do Recife realizou no més de julho uma campanha interna de

vacinacao dos funcionarios contra a gripe.

. TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO - DEZEMBRO 2023
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TREINAMENTO DA BRIGADA DE INCENDIO - DEZEMBRO 2023
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SIMULACAO DE ACAO DE CONTENGCAO DE DERRAMAMENTO
DE OLEO - DEZEMBRO 2023
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PALESTRA: ASSEDIO NAS ORGANIZACOES - NOVEMBRO 2023
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PALESTRA: OUTUBRO ROSA - OUTUBRO 2023

- B0
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PALESTRA: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS -
NOVEMBRO 2023
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SEMANA NACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO PORTUARIO - OUTUBRO 2023
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5.2.7 Coordenadoria Juridica

A Coordenadoria Juridica da Porto do Recife S/A atua no ambito administrativo e
judicial da empresa, acompanhando no momento 45 (quarenta e cinco) processos
civeis ativos, dos quais a Porto do Recife S/A figura como reclamante em 09 (nove) e
reclamado em mais 36 (trinta e seis) processos. Quanto aos processos trabalhistas
ativos, a Porto do Recife S/A acompanha no momento 57 (cinquenta e sete)
processos, todos como reclamado, sendo para tanto 11 (onze) processos proprios e
46 (quarenta e seis) de terceiros.

No registro do sistema integrado de processos, fora registrado a realizacdo pela
Coordenadoria Juridica de 1264 (hum mil duzentos e sessenta e quatro) atividades,
que compreendem:

- Acompanhamento dos processos judiciais no &mbito do Tribunal de Justica de
Pernambuco e do Rio de Janeiro;

- Elaboracdo de defesas administrativas e judiciais, além de peticdes simples e de
mérito no ambito dos Tribunais, 6rgdos e agéncias reguladoras;

- Analise e visto de editais e seus anexos, contratos, termos aditivos e convénios;
- Elaboracdo de Termo de Cooperacdo Técnica;
- Emissdo de parecer juridico, nota técnica, cota opinativa.

- Elaboracdo de notificacao extrajudicial, contra notificacdo extrajudicial e respostas
a oficios;

- Analise de processos gerados para o Comité de Elegibilidade, relativos a nomeacao
dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal;

- Realizacdo de Audiéncias e negociacdo de acordos.
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5.2.8 Ouvidoria

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Este Relatorio de Gestdo Anual tem por objetivo apresentar dados estatisticos relativos
ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

A Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é instancia de participacdo e controle social,
responsavel por interagir com usudarios (as), objetivando aprimorar a gestdo publica e
melhorar os servicos oferecidos. A Ouvidoria auxilia o (a) usuario (a) na interlocucdo
com o Estado e é a responsavel pelo tratamento das reclamacdes, denuncias, sugestoes,
elogios e solicitacdes em relacdo aos servigos e as politicas da Porto do Recife S. A,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica. A missdo da Ouvidoria da Porto
do Recife S. A. é, principalmente, promover a democracia participativa, estimulando a
melhoria dos nossos servigos e das politicas publicas praticadas na empresa,
promovendo os Direitos Humanos reconhecidos e incorporados pela Constituicdo
Federal do Brasil de 1988.

Entre as atribuicdes da Ouvidoria da Porto do Recife, destacamos a promocdo da
participacdo do (a) usudrio (a), a recepcdo, andlise, encaminhamento e monitoramento
das Manifestagdes, Pedidos de Acesso a Informacdo (PAI) e Pedidos Relacionados a
Dados pessoais, ( PRDP); acompanhamento da prestacdo dos servigos visando a garantir
sua efetividade e propor aperfeicoamentos; auxilio na prevencio e correciao de atos e
procedimentos incompativeis com os principios da lei de Defesa do Usudrio; promocao
de uma cultura anticorrupcdo e de integridade publica, promoc¢do da adogdo de
mediacdo e conciliacdo entre o usudrio e a Porto do Recife S. A. , sem prejuizo das
atribuicdes de outros orgaos competentes, entre outras, sendo também instrumento
para mapear riscos da instituicdo e ajudar a modelar o planejamento de prevencao.

Aceiso aIlnformaiio

Solicitagie

Dendntia

Haogio

Reclamadio

W Aresse ainformacio M Dendncia ™ Elogio Reciamards Selicinagde W Sugestis

Descriciio Duantidade Percentual
Acesso i Informagio 9 23.08%
Dentlincia 5 12.82%
Elogio 2 5.13%
Reclamagio g 23.08%
Solicitagio 13 33.33%
Sugestiio I 2.56%%
Total 39 100%

Fonte: Sistema de Ouvidoria

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 93



5.2.8 Ouvidoria

A Ouvidora também contribui para desenvolver na comunidade interna engajamento,
gentileza, imparcialidade, profissionalismo, justica, vocac¢ao publica e integridade, para
isso, tem como incumbéncia participar da elaboracdo de documentos estratégicos, como
a elaboracdo e atualizacdo da Carta de Servicos da Porto do Recife S.A.. Neste contexto, a
Ouvidoria da Porto do Recife S. A. esta disponivel para garantir a efetiva resolucdo das
manifestagdes apresentadas, desde a recepcdo da manifestacdo, passando pelos
encaminhamentos, decisdes administrativas e a devida resposta conclusiva ao usuario.

Estatistica a Respeito do Papel da Ouvidoria

Imponante

Muito Importante

| W importante @ Muito Importante |

Total de atendimentos no periodo: 35
Total de atendimentos concluidos: 35
Total de atendimentos que foram respondidos pela pesquisa de satisfacdo: 4

Descrigio Nimero Absoluto  Percentual
Importante 1 25,00%
Muito Importante 3 75,00%

Fonte: Sistema de Ouvidoria

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 94



5.2.8 Ouvidoria

A Ouvidoria defende os direitos e os interesses do cidaddo dentro da instituicdo e
entende que a ocorréncia dos referidos registros é proporcional a uma maior evidéncia
da existéncia dos nossos canais de comunicacdo, o que facilita o acesso social-
democratico e a participagdo cidada mais atuante, inclusive demonstra o compromisso
da Porto do Recife S. A. com a transparéncia e com o didlogo social, por exemplo, quando
responde aos Pedidos de Acesso a Informacdo com os dados e anexos requeridos ou
informa que se encontram disponibilizados e atualizados no Portal da Transparéncia,
fornecendo os links de acesso direto ao portal institucional da Lei de Acesso a
Informacdao (LAI).

A Ouvidoria, a fim de mitigar riscos em torno do desempenho funcional e trabalhar a
qualidade de vida dos servidores, promoveu uma palestra sobre o tema de assédio moral.
Com o principal objetivo de desenvolver a conscientizacdo sobre o assunto e trabalhar
preventivamente o fendmeno no ambiente de trabalho.

“O assédio moral é um mal que atinge diretamente a qualidade de vida laboral, impacta
no rendimento do servidor e, consequentemente, nos servicos que sdo prestados ao
cidaddo. E um problema invisivel, porém concreto, e que gera ineficiéncia.”

Palestra

ASSEDIO MORAL:
PRECISAMOS FALAR
SOBRE ISSO!

Karla Julia Marcelino -

Vice-presidente da

23/11/2023 -9h30 =
Local: Auditério do Porto |

do Recife S.A. rortodo RECIFESA.
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5.3 Assessoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

|
Acoes da Assessoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao -

ASTIC Exercicio 2023

Atividades

Acodes

1. Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos:

Contratacao de link de internet 140Mbps:

Renovacgao/ Contrato Licencas de antivirus (ESET);

Renovacédo/ Contrato Locagdes de microcomputadores e impressoras;
Suporte ao contrato de manutencao do sistema SIPORT;

Renovacgéo/ Contrato das licencas de uso do PIRAMIDE;

Renovacéao / Contrato servico de hospedagem em nuvem;

Renovacgédo/ Contrato de Manutencéo do Site;

Renovacgédo/ Contrato de Manutencéo do Site;

Renovacédo/ Contrato PE- CONECTADO (telefonia moével/ fixa/ internet
corporativa);

2. Suporte no uso dos Sistemas
Corporativos - PORTO/ RF/ ANTAC/
TCE -

(Instalar / configurar / Cadastrar
usudrios nos sistemas/ Atualizar
bases de dados/ Gerar e enviar
arquivos XML / Atendimento e
triagem de demandas provenientes
da ANTAQ/ Atender incidentes e
problemas.

Sistemas de gestao operacional (SIPORT);

Sistema de gestdo administrativa e financeira (PIRAMIDE);
Sistema de folha de pagamento (PRIME);

Movimento de embarcacgéo portuaria (MEP);

Siscomex (RF);

Porto sem papel (RF);

TCE/ iGovTI - TCE ( Governo do Estado);

ANTAQ (SDP, APP, CONTABIL, SISPAT);

3. Suporte no uso de ferramentas
colaborativas - (e-mail corporativa,
internet, portal, ferramenta,
OFFICE, etc...)

Configuragao/Liberacédo de acessos - expresso livre;
Configuragao/ Liberacdo de acessos- SEI;
Publicagéo de contetidos - Site do Porto;

4. Outros Suportes de TI- Gestao

Configuracao de certificado digital;

Atendimento de demandas de service desk;

Atualizagao tecnoldgica de conectividade e WIFI;

Fiscalizar manipulacéo de infraestrutura de data center, de rede e
estacoes de trabalho;

Testes e homologacao de sistemas;

Elaboracédo de TR/ matriz de riscos (servigos Tl)

Gestao de backups;

5. Projetos em andamento (2024)

Apoio e fiscalizagdo na implementacao do Sistema de controle de acesso
e monitoramento por cameras (CFTV);
Implementacéao do plano de adequacgéao da LGPD;
Implementacao do sistema de analise e vulnerabilidade de riscos da TI;
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|
5.3.2 Coordenadoria Administrativa

A Coordenadoria Administrativa da Porto do Recife S.A., tem como principais atribuicdes:
Programar, coordenar e estabelecer as atividades de almoxarifado, compras e dispensas de
licitacdo, acompanhando e supervisionando o fiel cumprimento dos contratos de materiais e
servicos, inclusive os de terceirizados. Administracdo de suprimentos individuais de materiais
e de servicos. Administrar e fiscalizar: Contrato de pagamento de beneficio
alimentacdo/refeicdo dos empregados, pedidos e solicitacdo de novos cartdes; Contrato de
locacdo de veiculos; Contrato de abastecimento de combustiveis; Contrato de purificadores de
agua; Contrato de plataforma de precos publicos; E encaminhar as faturas destes contratos
para pagamento. Administrar as dispensas de licitagdo, inclusive o limite de saldo de acordo
com a descricdo do objeto e dotagdo orcamentaria, conforme ja solicitadas pelas unidades
demandantes. Encaminhar as faturas da CELPE e COMPESA a COENG - Coordenadoria de
Engenharia. Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela autoridade competente.
Responsabilizar-se junto a Comissdo Especial de Elaboracdo/Atualizacdo do Inventario dos
Bens Patrimoniais, méveis e imoveis, a manter atualizado o inventdrio fisico dos bens iméveis,
madquinas, viaturas e outros classificados como permanentes, apresentando relatdérios e o
balango patrimonial, mantendo sob sua guarda os documentos e elementos que conferem o
direito de propriedade dos bens imdveis da empresa; Propor aquisi¢do, recuperacdo ou
alienacdo de bens moveis e imoveis, bem como o controle da sua utilizagao.

Material de Informatica
R$ 5

Material de Escritério

. Materiais de Escritoério, reducdo
Copa e Cozinha

A COADM em sua despesa do ano de 2023, em
RS 14 comparacdo com o ano de 2022, teve um acréscimo
de aproximadamente 13% na aquisicio de

R$ 13

aproximadamente 19% na aquisicdo de Material de
Limpeza, reducdo de aproximadamente 20%; na
aquisicdo de Material de Copa e Cozinha e o
material de Informadtica se manteve no mesmo
patamar, conforme relatorio extraido pelo sistema
Pirdmide. Vale ressaltar que a COADM, no que se
refere ao almoxarifado e compras, apenas atende

as demandas e solicitacdes dos setores
Material de Limpeza Administracdo do Porto do Recife.
R$ 29

Grafico 12: comparativos por tipo de despesas em 2023
Fonte: COADM

R$ 70000.00
R$ 60000.00
R$ 50000.00
R$ 40000.00
R$ 30000.00
R$ 20000.00

R$ 10000.00

R$ 0.00

2023 2022

Grafico 13 : Comparativo de despesas 2022/2023
Fonte: COADM
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5.3.3 Coordenadoria de Planejamento

Iniciou suas atividades em janeiro de 2022, com foco na constru¢do de um planejamento
colaborativo eficiente e eficaz para a Porto do Recife S/A.

E importante esclarecer que ndo existia nesta empresa area especifica de planejamento,
tampouco existia a cultura de execucdo de processos, continuos e sistematicos, que permitiu
concentrar atencdo, recursos e esforcos para alcancar as metas da empresa.

Monitoramento das principais acdes da Porto do Recife:

Dragagem
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5.3.3 Coordenadoria de Planejamento

Museu do Porto

Terminal Maritimo de
Passageiros
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5.3.3 Coordenadoria de Planejamento

Principais Acdes da Coordenadoria de Planejamento- CPLAN Exercicio 2023

Revisdo da identidade organizacional.

Iniciada elaboracdo de metas e indicadores, a partir de pesquisa institucional e
stakeholders para construcao da analise SWOT.

Criado e publicado guia de Mapeamento.

Iniciado mapeamento de processos organizacionais (iniciado pelas areas finalista
operacional e negdcios).

Plano de acdo obras de infraestrutura.

Orcamento interno

Parceria com a Secretaria Nacional de Portos para atualizacdo do Plano Mestre

Analise e provocacdo da presidéncia para atualizacdo do Regulamento de
Exploracéo

Relatodrios solicitados

Orcamento LOA

e FElaboracdo e planejamento da proposta orcamentaria, de investimento em
conjunto com a SEPLAG (Secretaria de Planejamento do Estado de PE).
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5.3.4 Coordenadoria Financeira

[
Controle de contas a Receber

A coordenadoria financeira exerce um controle didrio sobre o Contas a Receber, o
que a faz conhecer o perfil de cada cliente e identificar potenciais atrasos nos
pagamentos. Por entender que a gestao do contas a receber é fundamental para a
empresa, pois a inadimpléncia dos clientes pode gerar a inadimpléncia do Porto do
Recife S/A com seus fornecedores, existem rotinas ajustadas para o tratamento dos
dados e a conexdao com o0s nossos clientes, sempre prezando pelo bom
relacionamento.

O controle eficaz do Contas a Receber possibilita identificar o montante a receber
num determinado periodo, para, dessa forma, planejar os recursos para quitar os
compromissos financeiros da empresa.

|
Baixa Inadimpléncia

Os dados relatados no Item 4 deste Relatdério de Desempenho demonstram a evolucao
da saude financeira da Porto do Recife S/A, pois 0 aumento nas receitas, reducao dos
passivos e o bom controle gerencial resultaram em uma maior capacidade de
pagamento para o cumprimento das obrigacdes financeiras no curto e longo prazo.
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos
5.3.6 Das Principais acoes

Das Principais Agoes:

Uma acdo significativa na Coordenadoria de RH, em 2023, foi a Elaboragao da
Programacdo de Treinamento a ser implementada no ano de 2024 para todos os
colaboradores, consubstanciada através de um Levantamento de Necessidade de
Treinamento realizado junto acs diversos gestores e respectivos colaboradores ligados a
cada area. Essa importante agao foi possivel com mais foco pelo fato de néo ter havido
rotatividade expressiva de pessoal na empresa, mantendo-se relativamente estavel o seu
quadro de colaboradores, em destaque os gestores.

Permaneceram como agdes do RH, ao longo de 2023, a confecgdo de minutas de
quase todas as Portarias da Presidéncia e outros documentos institucionais.

Uma outra agho importante foi a interagio permanente com todas as areas da
empresa para atendimento aos gestores e colaboradores nas questdes pertinentes
a pessoal.

A comunicagao continua sendo um fator marcante na Coordenadoria de RH, porquanto
mantém ativos canais digitais (whatzApp) com todos os 112 colaboradores diretos
(empregados, eslagiarios e jovens aprendizes), agrupados por Diretorias,
Coordenadorias e Assessorias - instrumento facilitador da comunicagao institucional,
divulgando, em tempo real, cursos, palestras, decisbes administrativas, pagamenlos de
salarios, crédito de tickets alimentaciolrefeicio, aniversariantes do meés, dentre outras
informacgdes de interesse.

igualmente importante meio de comunicagao representa, tambem, uma via de retorno
para esta Coordenadoria sanar ddvidas e agilizar demandas.

Ao longo de 2023, focamos, também, na gestio da Folha de Pagamento, Cadasiro de
Pessoal, contratacao de novos colaboradores, gestao dos beneficios, envio de evenlos
para o e-Social, além da gestao dos estagidrios e jovens aprendizes, com sele¢do feita
pela COORH,

Estruturamos Termos de Referéncia para 02 Processos Licitatérios objetivando a
confratacio de empresa operadora de Plano de Salde.

Esta Coordenadoria, no ano de 2023, manteve foco nos seus processos ¢ fluxos de
trabalho referentes a: a) Folha de Pagamento; b) Cadastro de Pessoal, c) Rescisdes
confratuais de empregados; d) Alimentagho das planithas informativas do Sistema da Lei
de Acesso a Informacio e e) Envio das informagdes obrigatérias para a plataforma do e-

i s R IR i ] it AT LIRSS,
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

Das Informacoes Relativas ao Quadro de Pessoal:

1. Apresentamos, em anexo, o levantamento do quadro de pessoal permanente do Porto
do Recife em dezembro de 2023 com seus diversos vinculos: 103 colaboradores diretos,
09 estagianos e jovens aprendizes, 81 empregados terceirizados e 09 conselheiros,
perfazendo um total de 202 pessoas, alocados nos seus respectivos centros de custo
{por diretorias e setores), conforme Organograma da Empresa.

2. Detalhamos, em anexo, os custos mensais, por categoria e rubricas de pagamento
(vencimentos e beneficios) — posicio em dezembro de 2023, dos efetivos,
comissionados, estagidrios, jovens aprendizes, terceirizados e conselheiros, que
compoem as despesas com pessoal.

O desembolso mensal da empresa (base dez/2023) com pesscal é da ordem de
R$1.454.506,69, estando incluso o valor de R$28.088,35 do Plano de Saude - 50% da
fatura com 32 ex-empregados desligados pelo PDV, beneficic constante do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017-20189, com termo final em 31/05/2024, bem como 12 meses de
Ticket Almentacio para 03 ex-empregados do PDV, que foram exonerados dos
respectivos cargos comissionados, que ccupavam na empresa, nos termos da Portaria
DIRPRE n® 056/2020.

3. O guadro comparativo de pessoal de dezembro de 2023 com dezembro de 2022
resultou uma reducio da ordem de 27 pessoas e a diminuigio dos gastos da ordem de
114,197 ,28 conforme se encontra demonstrado a seguir:

QUANTITATIVO DE AND 2023 ANO 2022 | DIFERENGA
PESSOAL I
a0 29 | « 2T passoas
GASTOS COM ANO 2023 apozaz | DIFERENGA
PESSOAL
Vencmentos | 51218175 6076713
Beneficios 31733249 405 182 54
Encangas 17641841 180 258 03
Terceirzados 38643151 421.311.78
T Eslaganos 3.140,76 13,430,22
.{ﬂ.ﬂl’ﬂ-l'lﬂil&! 4 BE&1 T 4 173,00 < 1111_‘15?'.23
Congelhaings 25,283 45 2526345
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

COORMKADORIA DE SIOURSOS HURANGS

DISTRIBUICAO DE PESSOAL (SETOR) X VINCULO FUNCIONAL
RESUMO POR DIRETORIA

Posicdo em 31 de dezembro de 2023
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

-

COCHREN MULDOWLS, (D] 0SS UL

DISTRIBUICAO DE PESSOAL (SETOR) X VINCULO FUNCIONAL
RESUMO POR DIRETORIA

Posigcdo em 31 de dezembro de 2022
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

05 Estagiarios + 4 jovens aprendizes + 81 Terceirizados+ 09 Conselheiros

Sefan-24
CATEGORIA DESCRICAO VALOR (RS)
*SALARIO (18 empregados efetivos) 59.160,28
*ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 28.352.82
"WANTAGENS PESSOAIS(INCORPORADAS) 29.916.64
*ADICIONAL DE RISCO (40%) 26.713.27
VENCIMENTOS JADICIONAL NOTURNO (50%) 8.333.69
EMPREGADOS HORAS EXTRAS + REP REM 29.552,70
*HONORARIO CONSELHEIRO (01) 2.807.05
*FG (empregados do Porlo) = 02 pessocas 8.324,12
CARGOS COMISSIONADOS = B5pessoas 284.261,18
GRATIFICACAO LICIT A(,‘;ﬁﬂ =05 pessoas 6.000,00
COMISSAO ESP REMUNERADA, = 20 pessoss 19.200,00
DIARIAS TMP 10.560,00
513.181,75
(AUX CRECHE 7.838.85
|ALI}{ FILHO ESPECIAL 19.721.54
BENEFICIOS AUX EDUCACAO 18.011,32
EMPREGADOS |TICKET HLIMEI:JTA{;ﬁDIRE FEIE,':ﬁG 153.442 42
|PLANO DE SAUDE 118.318.36
317.332,49
"PORTUS 010.25
ENCARGOS ENCARGOS 175.508.16
EMPREGADOS 176.418,41
SUB-TOTAL 1 1.006.932,65
BBC (Vigilancia) = 40 pessoas 185.973,10
LIDERANCA (Limpeza) = 25 pess0as 109,507 .22
TERCEIRIZADOS + |cop CONSTRUGOES LTDA (Manutencac) = 15p 85.891.44
AUTONOMO  [ppa Autnomo = 01 pessoa 5.059.55
SUB-TOTAL 2(81 terceirnizadosy  386.431,31
ESTAGIARIOS BOLSA + AUXILIO TRANSPORTE (05) 3.149,76
JOVENS APRENDIZES [VENCIMENTOS + ENCARGOS (04) 4.641,17
CONSELHEIROS -IHDHGRMIDE (09) 25.263,45
SUB-TOTAL 3 33.054,38
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL PERMANENTE - Dez 2023| 1.426.418,34
Hapwida = 50% do valor da fatura mensal para 23.745.64
Ex-empregados: |32 ex-empregados - Termo final em maio/2024. o
Beneficios Tickel Alimenlagio - Comissionados exonerados 4342 71
oriundos do PDV |(ex-empregados PDV) = 03 pessoas -
SUB-TOTAL 4 28.088,35
TOTAL GERAL MENSAL - Dez :uw.m,ﬂﬂ
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

DIAF] - COORH - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

s

T i FTCH

RESUMO DE GASTOS COM PESSOAL - Dezembro 2022

229 Colaboradores: 19 efetivos do Porto + 89 C. Comissionados +

18 Estagiarios + 4 jovens aprendizes + 90 Terceirizados + 9 Conselheiros

15012023
CATEGORIA DEECRIQ.&G VALOR (R%)
*SALARIO (empregados efefivos) = (19 pessoas) 66.440,27
*ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 32,907 .84
"VANTAGENS PESSOAIS(INCORPORADAS) 36.814,64
*ADICIOMNAL DE RISCO (40%) 26.550 37
VENCIMENTOS [ADICIONAL NOTURNO (50%) 5.996,38
EMPREGADOS [*HORAS EXTRAS + REP REM 18.257 42
*HONORARIOS CONSELHEIRO 2.807.05
“FG (empregados do Porto) = 04 pessoas 14.858,03
CARGOS COMISSIONADOS = B89pesscas 245,496 42
GRATIFICACAO LICITACAO = 04 pessoas 7.419,35
COMISSAD ESPECIAL REMUNERADA 10.619,26
468.267,13
AUX CRECHE 7.838,35
ALK FILHO ESPECIAL 19.724,54
BENEFICIOS AUX EDUCACAD 16.208,18
EMPREGADOS |TICKET ALIMENTACAO/REFEICAQO 156.337,56
PLANOC DE SAUDE UNIMED 206.073.95
406.182,58
PORTUS 710,67
ENCARGOS ENCARGQOS 160.147.36
EMPREGADOS 160.858,03
SUB-TOTAL 1 1.035.307,74
GUARDSECURE (Vigilancia) = 48 pessoas 246.480,00
UNIKA (Limpeza) = 21 pessoas 71.635,16
TERCEIRIZADOS  1or RATRIX (Manulencio) = 15 pessoas 86.115.80
RPA - Servicos prestados = 08 pessoas 17.080,82
SUB-TOTAL 2 (90 terceirizados) 421.311,78
ESTAGIARIOS |BOLSA + AUXILIO TRANSPORTE (18) 13.430,22
JOVENS APRENDIZES [WENCIMENTOS + ENCARGOS (04) 4.173,90
CONSELHEIROS HONORARIOS - MENSAL (09) 25.263,45
SUB-TOTAL 3 42.867,57
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL PERMANENTE - DEZ 22| 1.499.487,09
Ex-empregados: |Unimed = 50% do valor da fatura mensal para T
Beneficios do PDV |55 ex-empregados. Terme final em malo/2024. -
SUB-TOTAL4|  69.216,88
TOTAL GERAL MENSAL - DEZ 2022| 1.568.703,97
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5.3.5 Coordenadoria de Recursos Humanos

Metas para 2024:

Dar continuidade as inimeras atividades atribuidas a esta Coordenadoria.

Focar no treinamento dos empregados por meio da implementagao de Programas de
Capacitagio oferecidos pela EGAPE — Escola de Governo da Administragdo Plblica de
Pernambuco, ou por outras entidades, para os colaboradores e, assim, suprir as
necessidades detectadas

Os cursos da EGAPE sao regularmente informados aos colaboradores por aplicative de
mensagens desta COORH

Elaboraremos, em 2024, o Manual de Normas e Procedimentos desta Coordenadoria de
Recursos Humanos.

Aperfeicoar e atualizar os procedimentos realizados anualmente, no que couber, para
melhorias pertinentes porventura necessarias, o Cadastro de Pessoal, hase de
informagdes essenciais para a Folha de Pagamento, entre cutros dados de todos os

colaboradores, @
Mari ?ra s0 Salazar
;irihena ra de RH

Equipe da COORH:

1. Claudemira Torres da Silva
Assistente Técnico

2. Gildete Bezerra Tendrio
Assistente Téenico

3. Larissa Rebeka da Silva
Assistente Técnico

4, Bruno Vasconcellos
Assistente Administrativo

5. Reinaldo Batista
Jovemn Aprendiz

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 108



DO RECIFE S.A.
DENADORIA DE ENGENHARIA

LATORIO DE

DESEMPENHO

DA GE% 8

/2]

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 109



1. Confeccao de Defensas Maritimas com Pneus

Foram fabricadas e instaladas defensas maritimas pela Equipe de Manutencgao. Esse
tipo de defensa é uma alternativa econémica e ecoldgica, bem como historicamente

utilizada no Porto do Recife.

e

Figura 1: Defensa Maritima Figura 2: Defensa Maritima

2. Reforma da Entrada de Pedestre
Requalificacdo das fachadas da edificacdo de entrada para pedestre e da area

destinada a guarda de bicicletas dos trabalhadores portuarios avulsos - TPA’s -
OGMO.

Ul Pavimentacdo em blocos paralelepipedo defronte a entrada delimitando-se a
parte lateral da escada de acesso.

Adicao de mais um corrimao na escada de entrada;

Limpeza e nivelamento da area onde localiza-se os suportes para bicicletas e
 sequencialmente adicao de brita n°25mm para uma drenagem eficiente;
 Pinturavertical das elevagoes;

Substituicao da grade metalica;
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U Sinalizacao (pintura) dos espelhos das 02 (duas) escadas de acesso defronte a

entrada e posterior a edificagcao, na cor amarelo demarcagao e pintura das

bases na cor concreto.

Figura 3: Fachada Principal da Entrada de Figura 4: Bicicletario.
pedestres

boc, i AR

Figura 5: Nova pavimentacao e instalacao Figura 6: Fachada Lateral.
de novo corrimao.

3. Pintura da Subestacao 2A
Realizacao da pintura nas fachadas da Subestacao 2A com o objetivo de revitalizar e

contratada TUDO FORTE.

padronizar a edificacao. Servico execido pela empresa
. S _“1 ¥ T L

ik

Figura 7: Fachada Norte Figura 8: Fachada Leste
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4. Recuperacao da Pavimentacdo do Cais 03/04
Recuperacao da pavimentagao da faixa de Cais 03 e 04 para auxiliar o sistema de

drenagem de aguas pluviais, servico realizado pela Equipe de Manutencao, em

parceria com o SINDOPE - Sindicato dos Operadores Portuarios.

Figura 9: Revitalizacao do piso Figura 10: Revitalizacao do piso

5. Instalacao de Letreiro do Terminal Maritimo de
Passageiros

Contratacao de empresa especializada em servicos de fabricacao e instalacao de
letreiro na area externa do Terminal Maritimo de Passageiros com o objetivo de

melhor identificacao do local da area da autoridade portuaria.

Figura11: Letreiro area externa do TMP Figura 12: Letreiro area externa do TMP
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6. Substituicao de Telas nas janelas e aberturas do TMP
Instalacdo de Telas de nylon para protecdo nas janelas do Armazém 07 e
fechamento das aberturas para controle de pragas nas aberturas do Terminal
Maritimo de Passageiros.

""0‘6‘5‘»

KRR

.‘?‘."LA’&’«;‘:

4 [ il R

Figura 13: Telainstalada em janela. Figura 14: Tela instalada em janela.

Figura 15: Telas para conter a passagem de aves.

Figura 16: Telas para conter a passagem de aves.
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7. Substituicao de Ares Condicionados na Administragao

Contratacao de empresa para fornecimento de equipamentos de Ares condicionados
e fornecimento de materiais para instalacao dos mesmos, garantindo a substituicao
de equipamentos instalados na administracao do Porto do Recife que estao
avariados e/ou com desempenho insuficiente, visando garantir o conforto térmico

usuarios.

- ' ; . - & ) ']

Figura 17: Substituicao de Ar Figura 18: Substituicao de Ar
condicionado. condicionado.

8. Instalacdo de Rampa de acesso no auditorio
Confeccdo de rampa com corrimdo para acesso ao palco no auditério da

administracao para o evento de acessibilidade pela Equipe de manutencao.

Figura19: Rampa de acesso Figura 20: Rampa de acesso

55 : i AT
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9. Confeccao de mesas e cadeiras para os pontos de
descanso dos TPA's - OGMO

Confeccao e distribuicio do mobilidrios para utilizacio como apoio pelos

Trabalhadores Portudrios Avulsos - TPA’s durante as operacoes portuaria.

Figura 21: Mesa e Cadeiras Figura 22: Mesa e Cadeiras

10.Reforma dos pontos de descanso dos Trabalhadores
Portuarios Avulsos - OGMO

Reforma dos locais disponibilizados para atender os Trabalhadores Portuarios
Avulsos - TPA’s, conforme solicitacdo do Ministério do Trabalho e Emprego de

Pernambuco, por meio do Termo de Compromisso datado de 28/05/2014.

Figura 23: Ponto de Apoio 1: Cais 02 Figura 24: Ponto de Apoio 1: Cais 02
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| Figura 26: Ponto de Apoio 2:
Figura 25: Ponto de Apoio 2: Confluéncia Cais 02/03

Confluéncia Cais 02/03
B

Figura 27: Ponto de Apoio 3: Cais 05 Figura 28: Ponto de Apoio 3: Cais 05

11.Execucao de Portao do Armazém 08.

Substituicdo e confeccao pela Equipe de Manutencao de Portao em Chapa Metalica

para o Armazém 08.

Figura 29: Portdes novos do Armazém 08. Figura 30:Portoes novos do
Armazém 08.
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12.Reforma dos Wcs do Pragate e Cais

Substituicdo de material hidraulico e portas pela Equipe de manutencao realizados

nos BWC’s masculinos e femininos dos cais: 02, 03, 04 e 05, Pré-gate e Balanca.

Figura 31: Instalacao de caixa de Figura 32: Troca de assento
sanitario e caixa de descarga.

descarga de 9L

Figura 33: Instalacdo de sifdes e torneiras. Figura 34: Instalacao de sifoes.
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos
I

Plano de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto do Recife

Proposicdo de alteracdo do PDZ em acordo com os termos da Portaria 61, de 10 de junho
de 2020 - MINFRA a qual “estabelece as diretrizes para a elaboracdo e revisao dos
instrumentos de planejamento do setor portuario”, nela inclusos os Planos de
Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ).

Alteracdo 01 - PDZ 2022 (Aprovada pela Portaria n° 56, de 14 de Marco de 2023 - Ministério
de Portos e Aeroportos):

Em atendimento a demandas da SNPTA: Houve uma alteracao do Perfil de Carga da instalacdo
Portuaria Armazém 3B - PDZ-22A, passando de granéis solidos para multipropdsito.
Considerando que no PDZ 2021 do Porto Organizado do Recife esta area/instalacdo estava
indicada como afeta as operacdes, incluida no rol de areas licitaveis (REC09) e que o Porto do
Recife possui um EVTEA - Estudo de Viabilidade Técnica, Econémica e Ambiental, previamente
analisado pela SNPTA, onde destaca a demanda de mercado para a movimentacdo tanto de
Granéis Solidos quanto de carga em Big-Bags. Este redirecionamento no perfil de carga visou
adequar-se de maneira eficaz as necessidades do mercado, alinhando-se as oportunidades
identificadas no estudo de viabilidade para otimizar as operac¢des portuarias.

Em atendimento as demandas da DIRCOP: Foi realizada a alteracao do status de disponibilidade
da &rea PDZ 21A - Area descoberta 4, passando de "Disponivel para Cessao" para: "Indisponivel
para Cessao". Considerando que se trata de area ndo afeta as operac8es portuarias, adjacente
a area PDZ-10 e que houve a celebra¢ao de um Termo Aditivo para majoracdo de area contigua
ao PDZ-10 (InstalacBes da Fertine) e que a partir da celebracdao do termo aditivo esta area ficou
indisponivel para cessdo, por curto, médio e longo prazos.

Em atendimento as demandas da DIRPRE: Foi realizada alteracdo da “Geometria e Dimensao”
das areas PDZ-26C e PDZ-29, combinada com a alteracdo da “Classificacdo de Area Afeta as
Operacdes para N3o Afetas as Operacdes” da Area PDZ-29. Essa alteracdo foi motivada pelo
interesse do Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Policia Militar

do Estado, em estabelecer o Batalhdo de Policiamento Turistico. E importante ressaltar que

ja foi celebrado o contrato de Cessao de Uso Gratuita da area PDZ-29, a qual esta localizada
em drea contigua as areas PDZ-26C e 26-B. Atualmente, essas areas sao destinadas a
seguranca, ocupadas e operadas pela Guarda Portuaria e pelo NEPOM (Policia Federal). Diante
dessa conjuntura, a administracdo do Porto do Recife tomou a decisao de reclassificar a area
PDZ-29, reduzindo sua extensdo para 979,31m? Além disso, o remanescente de darea
geometricamente possivel foi incorporado a drea PDZ-26-C (Guarda

Portudria), que agora totaliza 1.851,97m?
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Em atendimento as demandas da DIRPRE: Foi alterado o Status da “disponibilidade” para
Cessdo Onerosa da Area PDZ 42 - Armazém 18, considerando que a 4rea é Ndo Afeta as
Operacdes, que constava no PDZ-2021 como indisponivel para exploracdo indireta e que o
contrato de Cessdo Onerosa estava expirado com o Tribunal de Justica do Estado, por tanto,
esta area nao se destinava mais para a “atividade Arquivo da Justica”, tendo manifesta¢des de
empresas com interesse em celebrar contrato de Cessdao Onerosa com a administracdo do
Porto do Recife, voltada para atividades na area de comércio e logistica. Desta forma, a
referida Administracdo alterou o status da area PDZ-42, para "Disponivel para Cessdo
Onerosa" para que a atividade possa agora atender ao mercado interessado e ndao mais a
demanda de arquivo da justica do estado.

Proposta de alteracao 02 - PDZ 2022 (em andamento):

* Em atendimento a demandas da DIRPRE: Alteracdo do status de disponibilidade das areas do
PDZ-38 (Estacionamento junto aos antigos armazéns 09, 10 e 11) e PDZ-39 (Area externa junto
aos armazéns 12, 13 e 14 (estacionamento) para Disponiveis para Exploracao Indireta.
Considerando que no PDZ 2022 do Porto Organizado do Recife essas areas estdo indicadas
como Indisponiveis para Exploracdo Indireta e vém sendo utilizadas de forma precaria para
estacionamento de veiculos e considerando que a modalidade de “Cessdo de Uso Onerosa”
proporcionara um melhor servico a popula¢do e promoc¢do de receita para o Porto do Recife,
além de gerar emprego e renda para as pessoas e 0 municipio.

PDZ-PORTO DO RECIFE
AREAS | INSTALAGDES NAO AFETAS A OPERAGAO PORTUARIA DISPONIVEIS PARA EXPLORAGAO INDIRETA
MODALIDADE DE
N* AREAINSTALACOES NOME IDENTIFICAGAD DESTINAGAD cessAo ] AREA (mf) UTILIZAGAG ATUAL DA AREA
_ ONEROSA ONEROSA
k- € n“:‘;:zt'::é;nlfua:ﬁmIgm Estacionamento X 591765 Estacionamaento extemo
k] Ar:; 01“;‘""3 PAICIRON MITIZAIS Estacionamento X 4.400,93 Estacionamento extemo
@ 14 [sstacionamantal

Tabela “Areas Nao Afetas & Operacdo disponiveis para Exploracdo Indireta” - Proposicdo de alteracdo

Areas disponiveis para exploracdo indireta - Proposicdo de alteracdo incluindo as dreas PDZ-38 e
PDZ-39

Porto do Recife S.A. | Relatdrio de Desempenho Anual 2023 119



5.4.2 Coordenadoria de Projetos

Projetos de Drenagem e Pavimentacao

Foram elaborados projetos de adequacdo do sistema de drenagem de aguas pluviais,
pavimentacdo e sinalizagdo horizontal das faixas de cais e vias internas de acesso aos cais do
Porto do Recife.

A documentacdo inclui: Relatério Fotografico, Planta de Levantamento de Danos e Cortes dos
Cais, Projeto de Drenagem e Contencdo, Projeto de Pavimentacao, Projeto de Sinalizagao
Horizontal, Memorial Descritivo, Termo de Referéncia, Matriz de Risco, Planilha Orcamentaria e
Cronograma Fisico-Financeiro.

Anteriormente, os projetos abrangiam os cais de 00 a 06 e suas vias de acesso, porém este ano
foram incluidos no projeto os cais de 07 a 10 assim como suas vias internas de acesso.

Tais projetos tem como intuito atender aos termos de compromisso estabelecidos com o
Ministério Publico do Trabalho - MPT e Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ e as
demandas das atividades portuarias, corrigindo danos ocasionados por fuga de material da rede
de drenagem de aguas pluviais, o desgaste natural do pavimento e outros fatores que foram
analisados no local.

Estes projetos irdo viabilizar a contratacdo de uma empresa especializada para a execucdo das
obras necessarias.

Projeto de drenagem, contencao e detalhes
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos

Projeto de pavimentacdo e detalhes

Projeto de lluminacao dos cais e vias internas

Foi elaborado projeto de iluminacgao dos cais do Porto do Recife e toda a documentacdo
preparatéria para o procedimento licitatorio, que inclui: Projeto de Iluminag¢ao, Memorial
Descritivo, Termo de Referéncia, Planilha Orcamentaria, Matriz de Risco, Planilha Or¢camentaria,
Cotagdes e Cronograma Fisico-Financeiro.

Anteriormente, o Projeto de lluminacdo abrangia os cais do porto, na extensao do 00 ao 10.
Neste ano de 2023 foi incorporada a aquisi¢ao de luminarias para iluminar também as vias
internas do porto do Recife.

O projeto visa atender aos termos de compromisso estabelecidos com o Ministério Publico do
Trabalho - MPT e Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ, afim de proporcionar
melhores condi¢des de trabalho e seguranca as operagdes portuarias.

Projeto de iluminacdo e detalhes
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Trecho do memorial descritivo do projeto de iluminagao

Reincorporacao da area sul na Poligonal do
Porto Organizado do Recife

A presente proposta visa a reincorporacdo da area sul na Poligonal do Porto Organizado
do Recife, especificamente a Bacia do Pina. Recentemente excluida da Poligonal, a
reinclusdo desta drea ganha relevancia partir da proposicdo de dois empreendimentos
associados. A reintegracdo pode ser garantida diante da proposta apresentada, devido ao
status atual da drea como Patriménio da Unido.

Para embasar esta solicitacdo, foram desenvolvidas plantas que detalham a proposta,
destacando o georreferenciamento das areas a serem incluidas na Poligonal atualmente em
vigor, juntamente com suas coordenadas atuais.
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos

Estudo Preliminar para empreedimento: “Centro
Técnico Naval e Portuario do Porto do Recife”

Estudo Preliminar de um Centro Técnico Naval e Portudrio do Porto no Recife em area ao sul
da Poligonal do Porto Organizado do Recife, na Bacia do Pina. Estas d&reas eram
originalmente ocupadas pelas famosas oficinas do Porto do Recife, embora sejam objeto de
disputa juridica, sdo patrimoénio da Unido, que na celebracdo do Convénio de Delegacdo N°
002/2001 celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco ja faziam parte da Area de Porto
Organizado do Recife.

O Centro Técnico Portuario e Naval vem atender demandas de atividades voltadas para os
empreendimentos instalados e a serem instalados no Porto do Recife, com abrangéncia
também a outros portos e ancoradouros da regido, especialmente Suape e Fernando de
Noronha. Também atendera empreendimentos instalados fora das poligonais dos portos
Pernambucanos e ancoradouros.

Considerando a necessidade de formacdo de mdo de obra qualificada para atender as
demandas da area naval e portudria, proporcionando pratica vivencial em laboratdrio e
campo, e destacando o papel ativo do Porto Organizado no desenvolvimento s6cio-econémico
regional, bem como a conexdo entre o avan¢o dos Portos da regido e atividades correlatas
com a capacitacdo da mdao-de-obra e suas especializac¢des, somada ao desenvolvimento de
esportes aqudticos na regido, ficou evidenciada a necessidade de implementar
empreendimentos que produzam resultados efetivos para atendimento ao mercado naval e
portuario. Isso envolve a formacdo de novos profissionais e a qualificacdo dos trabalhadores
ja inseridos nos setores abrangidos por este projeto.

‘ll ESTUDO PRELIMINAR - ESTALEIRO E ESCOLA TECHICA PORTUARIA, MAVAL E METAL MECANICA

i e P L

-
e B

=~ -
Estabesan -

Parte do estudo preliminar do Centro Técnico Naval e Portuario do Porto do Recife
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Estudo preliminar para a Retroarea e Fortaleza
do Buraco

Estudo Preliminar para a Retrodrea, regido onde esta localizada a Fortaleza do Buraco. A
area estd situada ao norte da Poligonal do Porto do Recife, com limites ao sul definidos
pelo Canal de abertura para o Rio Beberibe, ao oeste com a margem direita do Rio
Beberibe, ao norte limita-se com a continuacdo do antigo Istmo de ligacdo entre Recife e a
leste com obras inacabadas do Cais onde seria as instalada a Base Naval da Marinha do
Brasil.

As ruinas da construcdo da Fortaleza do Buraco sdo do século XVIII e na primeira metade
do século XX, a Marinha do Brasil projetou construir um complexo portuario para abrigar
a Base Naval do Recife, por conta desse projeto, a Fortaleza do Buraco, perdeu suas
muralhas no inicio da segunda metade do século XX e hoje se encontra em estado de
ruinas.

O Estudo Preliminar, contempla a proposta de um Terminal de Granéis Liquidos,
localizado afastado do perimetro de preservacdo das ruinas da Fortaleza do Buraco, que
representa uma iniciativa promissora de desenvolvimento regional e de fomento do
mercado naval e portuario. Também foi concebida a proposicdo de uma ponte de acesso
a area, conectando-a a Avenida Dom Helder Camara, bem como a sugestdo de um pier
para atracacdo de pequenas embarca¢des e uma area de estacionamento, que visam
facilitar o acesso e incentivar a visitacdo das histdricas ruinas, promovendo também a
educacdo patrimonial.

COORDENADORIA DE PROJETOS - CPRO)
Comteude Estuds prelimanss - Retrolses & Fortal e do Birado I Cotderador: Mevandee (ats
b | Dots: Agoito £ 1023 Danbn: BeRirie Mehomyms

Parte do estudo preliminar para Retroarea e Fortaleza do Buraco
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos

Envio da documentacio | Prestacdo de Contas
do Convénio 749221/2010-MINC

Através da plataforma de Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (Siconv),
foram enviados os anexos necessarios a prestacdo de contas referente ao Convénio
749221/2010, firmado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura e a
Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuco. Este convénio teve como objeto a
construcdo do Memorial Luiz Gonzaga, hoje denominado “Cais do Sertdo”, na drea da
Poligonal do Porto do Recife S.A. cuja execucdo fisica iniciou em 2011 e encerrou em
dezembro de 2014.

Ao analisar o Plano de Trabalho original do Convénio, constatou-se a necessidade de uma
readequacdo ao projeto aprovado e sua planilha de execucdo, porém ainda que o referido
plano ndo seja readequado, foi possivel demonstrar que o Concedente “repassou” duas
parcelas ao Porto do Recife, restando repassar mais duas, que representam 55,86% do valor
total a ser repassado no convénio.

A CPROJ elaborou e consolidou a documentacao para a prestacdo de contas junto ao Ministério
da Cultura e aguarda resposta.
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Parte da documentacdo anexada na plataforma Siconv
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5.4.2 Coordenadoria de Projetos

Apoio Técnico

Apoio técnico as licitacdes de engenharia, emitindo pareceres, notas técnicas,
relatorios etc.; Apoio técnico a CONEG com pareceres e notas técnicas de EVTEA's;
Apoio técnico na execucdo de obras etc.;

Envio mensal do Relatdrio de Convénios do Porto do Recife a ASCON.
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5.5 Diretoria Comercial e de Operacoes

5.5.1 Coordenadoria de Negocios

O presente docum entodecorre da necessidade dem andada a C oordenadoria de N
egocios para contribuir com in form acdes para in tegrar o Relatorio deD esem penho
da G estdo da Porto do R ecife S .A. no exercicio de 2023 .

O portuno salientar que as acoes desta C oordenadoria, visam possibilitar a ocupacao
das areas disponibilizadas para arrendamento conform e consta no R ol de Areas
Arrendaveis procurando increm entar a receitapatrim onial. N esse sentido varios
processosestdo em andam ento com intuito de realizacdo do processo lic itatorio.

A possibilidade de uso de outras areas disponiveis para realizacdo de eventos através
das Autorizagdes de Uso contribuiu para increm ento da receita patrim onial.

D iante do exposto, optou-se pela apresentacdo dasacfes m ais relevantes prom
ovidas pela
CONEG.

e —
Gestdo e acompanhamento de contratos

Celebracdo de Contratos de Autorizacdo de Uso, para utilizacdo de areas nao
operacionais, quais sejam : Terminal Maritimo de Passageiros, bem com o as faixas
de Cais dos Armazéns 11, 12, 13, 14 e faixa de cais do Patio sul do Armazém 14

Celebracdo de Contratos de Cessdo de Uso Onerosa regularizando a situacdo da
FERTINE conforme exigéncia da ANTAQ

Celebracdo de Termo aditivo de contrato de Cessao de Uso Onerosa da FERTINE

Celebracdo do Contrato de Transicdo com o SINDACUCAR

Celebracdo do Contrato de Transicao com a AGEMAR (Armazém 3B)
Celebrac¢do do Contrato de Transicdo com a SCS (Armazém 11A)

Celebrag¢ao do Contrato de Transicdo com a SCS (Armazém 11b)

Tratativas para regularizacdo do Contrato de Cessao de Uso Onerosa n°.
2009/025/00 - AM Maquinas Locacbes LTDA - M E

Celebracdo do contrato de cessao de uso Onerosa n°. 2023/038/00 com a AGEMAR
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5.5.1 Coordenadoria de Negdcios

Os dados abaixo foram extraidos das Receitas Patrimoniais referente aos anos de
2022 e 2023, e indica a quantidade de Contratos vigentes e acompanhados pela
CONEG, comparando os dois exercicios.

Quantidade Quantidade

Tipo de Contrato em 2022 em 2023
Contratos de Arrendamento 5 2
Contratos de Cessédo Onerosa de Uso 9 1
Contratos de Cesséo Ndo Onerosa de Uso 8 8
Contratos de Autorizacdo de Uso 17 14
Contratos de Transicao 2 5

Tabela 1 : Comparativo da quantidade de Contratos por tipologia 2022/2023
Fonte: CONEG
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250000000 O grafico 02 mostra que em 2023 ,

houve um a redugdo de R $ 309 .628
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e vinte e oito reais e sessenta e sete
centavos),em comparacdo com a
receita obtida no ano de 2022 .
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Grafico 2: C omparativo das receitas provenientes de
Contratos de Arrendamento 2022/2023
Fonte: CONEG
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5.5.1 Coordenadoria de Negdcios
|
Cessdo Onorosa de Uso

R$4.579.307,42

R$4.184.101,11

400000000 .
O grafico 03 mostra que em 2023 ,

houve um a reducdo de R $ 395 .206
,31 (trezentos e noventa e cinco mil
duzentos e seis reis e trinta e um
centavos), em comparacdo com a
receita obtida no ano de 2022 .
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Grafico 03: Comparativo das receitas provenientes de
Contratos de Cessdo Onerosa 2022/2023.
Fonte: CONEG

|
Transicao

250000000 R$2.239.947,04

O grafico 03 mostra que em 2023 , 200000000

houve um aumento de R$ 1 .112 .629

, 23 (Um milhdo cento e doze mil 150000000
seiscentos e vinte e nove reais e vinte R$1.127.317,81
e trés centavos), em comparacdo com 100000000

a receita obtida no ano de 2022 .

50000000

Grafico 04: Comparativo das receitas provenientes de
Contratos Transi¢ao 2022/2023
Fonte: CONEG
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|
Autorizacoes de Uso

R$193.852,60
20000000

R$162.673,79
15000000
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Grafico 05: Comparativo das receitas provenientes de
Contratos de Autorizagdo de Uso 2022/2023
Fonte:CONEG

O grafico 04, indica que no ano de 2023, houve um a diminuicgdo de

R$ 31 .178 ,81 (trinta e um mil cento e setenta e oito reais e oitenta e um
centavos) de receita por meio de Contrato de Autorizacdo de Uso, em relacdo
ao ano de 2022 .
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5.5.2 Coordenadoria de Operacoes

Acoes da Coordenadoria de Operacoes - COOPE Exercicio 2023

SIPORT - Sistema de Controle de Cargas do Porto do Recife

Sistema implantado no controle operacional do Porto do Recife S/A para
atender as resolugdes contidas nas Instru¢des Normativas da Receita Federal
do Brasil.
Desde 2012, o SIPORT vem auxiliando no controle automatizado de
todas as operacdes de navios no ancoradouro recifense, seja em operacdo de
embarque de mercadorias ou em operacdo de descarga de mercadorias para
armazéns e patios ou para destinos fora da area alfandegada do Porto.
Alguns suportes do sistema:
e Controle de todo o estoque de carga armazenada em Armazéns e Patios:
e Controle de todas as mercadorias que entram e saem do Porto do Recife;
e Sistema completamente vinculado a Balanga Rodoviaria do Porto,
fornecendo dados reais e precisos a qualquer hora em que seja
solicitado durante uma operacdo portudria (navios, expedicao de carga e
recebimento de carga):

E RELATORIO DE PESAGEM

FORTO do RECIFE 5.A.

Enéracy

Tipo Descarga Data & Hom Data Tarm Mercadoria | Cliente Placa Placa Confaimer Tam do|

ANTARCTIC OCEAN | 03ANOZ230T

CBO: 411-23-BE L ARIO: MERCIO E NAVEGACAD LTDA AG. NAVEGAGAD: LACHMANN A
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08T
METTT
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SOEEE
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023
SORTE
505026
0F32
0B
HIS03E
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GAIDA OF CARGA M 1912/3023 ©01:23 [13/12/3023 620! CLOR. POTASSID STAK FERTILIZANTRS DO MOHIR | KJT €140 I%. %00 W.440) 17 460
GAIDA DE CARGA i IRIZII0TF  GLoZ6 BW12/3023  GLo0|CLOR. POTASSID STAN FEFTILIZANTES OO ROEDE | KFE 4332 TH AT FOBEOQ| LF.BED
SATOR [ CARGA B 191272023 0L:29 [19/12/2023 ©1:1)|CLOR DOTALSI0 STAN, | FERTTLILANTRS DO MEOE | 0FD 5640 36.080| 10.320) 28 TED
SAIDA DB CARGR Fu 1909303035  6L:57 (19122023 54:F|CLOR POTASSID STAN, | FERTILIZANTES DO NOROE | MOB 5303 34 80| 10.180f 24640
SATDA DE CARSA =rH 19/22/2023 1707 NSS12/3023 G- 4 CLOR. POTASSID STAN. | FERTILIZANTES DO HORDE | KGS BD72 B1.TE0| 11_640) 0. 140
SAIDN DE CARGA ETH 1%/1272023 17:01 USS12/0023 073 |CLOR. POTASSID STAN, | FERTILIZANTES D0 NDGDH | PO 8033 38.7€0| 11.080) 27 180

53 63 5. 5C0) 23 add

SAIDA OF CARGA EDH 15f12/3035 17:1€ LSS12/3020 - £ 3| CLOR. FOTASSIO STAN FERTILILANTES DO KOFDE | KK 4332
GATDA DE CARGA : 13/12/3033 17 4518 32/3023 17 2| CLOR. POTASSID STAN FERTILIEANTES D HOFDE | KTF 6160
SAIDN DE CARGA
ERIDN OF CRRGK
EATDA DE CARGA

26,050 B_420f17 S80
1. 460 3.580) 22080
323,140| 13.T20)020 430

1571272023 18:08 |1912/3003 17:4/|CLOR.DPOTASEID STAN, | FERTILIEANTES D0 NDRDE | KFE 4352
15F12/3033 AT S8 [19S13/3028 1T )| CLON. DOTASSID STAN, | FEFFILILANTRS OO WISDE | FCE 8072

192372035 18:02 /1273623 174 (CLOR POTASSIO STAN. FERTILIZANTES OO WORDE | PFO 6333 #0.340| 11.040] 27 21060

o e o 606 0o o000 B 60600806000

SAIDA DE CRRGA 1%F3/3023  1A-41 A%12/2073  L6:1)|CLOR. POTASSID STAN. | FERTILIZANTES DO NORDE | KJF 6140 5. 130 B 460) 1§ 660
SAIDA OE CARGA 19/12/2023 18:43 [19/12/2023 38:2)|CLOR. DOTASSIO STAM, | FERTILIZANTES DO NORDE | KOS @074 31.#80| 11.TOO) 20 18D
SAIDA O CRRGA i IMA2/I03F  18:04 [1H/12/3073  18:3|CLOR. POTASSID STAN FRETILIZANTES DO ROFIR | KFE 4333 30, 340 5. &00) 20,740
SAIDA DE CARGA L IS/1F/3020 1501 11243023 184 [CLOR. POTASEIN STAN. | FERTILITANTES B0 NORDE | FFOD 6G33 Bb. 80| 11 060) 24.830
SAIDA DN CRRGH EIN 131272003 15:34 [LH/12/2023 19:1)|CLOR. POTASSIO STAN FRFTILIZANTRS DO WOGDE | KJF €140 26.560| @440} 18,120
BAIDA O CARGA I 1F12F202D 19743 121023 39:2|CLOR. POTASSID STAN, | FERTILIZANTRS DO NORDE | KGS B027 33390 11720021600
SATDR DE CARGA sns 13/53F2023 1% 48 Q% 12/1023 192 CLOR. POTASSID STAN FERTILIZIANTES 00 RORDE | KFE 4352 1. 440 B.600) Z1.840

9.877.040 6.785.980

e Elaboracdo de médulo DAC (Depdsito Alfandegado Certificado),
autorizado pelo Ato Declaratorio Executivo (ADE) SRRF04 n° 05/2014, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, permitindo uma importagao virtual;

e Controle de TODOS os veiculos e motoristas que acessam a Zona
Primaria Alfandegada do Porto;
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5.5.2 Coordenadoria de Operacdes
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e Disponibilizacdo para emissdo de relatorios das operacdes de navios,
em qualquer computador que esteja vinculado a rede de T.I. do Porto do

Recife;
e =y )
A MAJESTIC NOOR / 2023004  BEEESERIRSSI RELIANCE / 1 ]
iy, e tico o Oowacke PR /ndamento |MAJESTIC NOOR / 2023008
PORTO do RECTFE S.A. 21;‘6:5?2023 02:00 22/02/2023 08:00 9138642
SRR Operador Portudria can: Berga:
. | - SUPERSERVICE INSPE 064-23-BE 06
. OPERACOES PORTUARIAS
Mercadonas:
" ACUCAR
— 2

Ag. de NawEgacas: IBMAGS BRITTO SHIPPING AGENCY
Total Declarado: 520,000,000 SACO

Taotal Carregada 28845800 (55.47%)

Saldo A Carregar 231,542,060

Total de Veiculos

CBR 3358 [14/03/2023 13:03 SAIDA DE CARGA [ARM) |AGIA FOTINI {EK EV#ODD 05 no Terminal

| KKU4)35 |14/03/2023 12:59 | IMP |ENT. TERM. TERCEIROS / SERVIGO | |000:09 )| Weiculos méd: Importacio
DBO 7A44 114/03/2023 12:51| IMP |ENTRADA PARA DESCARGA DE NAVIO 'm-'mcm BAZA [ 399]000:17 28
| IQP 3572 |14/03/2023 12:47 | IMP |ENT. TERM. TERCEIROS [ SERVICO l mu 21 ) Veiculos méd. Exportagio
| PFQ 6633 (14/03/2023 12:40| IMP ‘ENTRJ\DA r-'mu DESCARGA DE NA\!IO ',i’s-'it'lﬁiﬂ' H.'A;z'i','r' 3991000 28 16
it 'nrrucm BAZA [ 3991000:36 Velculos Servigos
[AAR OEDD [14/03/2023 12: za" 1MP [ENT. TERM. TERCEIROS / SERVICO |oB0:38 y 40
PFADA48 |14/03/2023 12:27| IMP [ENTRADA PARA Dsscmm DE Nwlo .arrucnﬂ BAZA [ 399]000:41
"MOJ 2156 [14/03/2023 12:26 | IMP [SAIDA DE CARGA (ARM) mcu FOTINI (EX: EVA000:42 w | SISPLAN
[TKFF 1477 [14/03/2023 12:21| IMP |[ENT. TERM. TERCEIROS / SERVICO I ~ lon0:47 = i
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5.5.2 Coordenadoria de Operacdes

Movimentacao das Embarcacdes no Porto do Recife (MEP)

= MOVIRENTAGAD DAS EMBARCACOES HO PORTO DO RECIFE
MEF
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Acréscimo nas movimentacdes de Cargas no Porto do Recife:

No ano de 2023, no tocante a armazenagem, constata-se incremento de
movimentacdes e mercadorias depositadas e correspondentes receitas de
armazenagem referentes aos armazeéns:

- ARMAZEM 01 A

- ARMAZEM 02

- ARMAZEM 08

- ARMAZEM R02

Marine Traffic

Site disponivel na internet, através de modulo gratuito, onde podem ser
observados os navios que tem escalas programadas para o Porto do Recife.
Sendo possivel analisar as caracteristicas do navio, como comprimento
(L.O.A)), largura e calado maximo, para que a acostagem do Porto possa
programar com antecedéncia a disponibilizacdo de cais para as manobras de
atracacao.
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5.5.2 Coordenadoria de Operacoes

ﬁ MarineTraffic Mapa o viva  Exglore ~ CErETHaTy v Priciem ~ a
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oot Type Carge
rladed: Bulk Carvler
k] Ao
WL BRBQOSEL
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g Mearahall i [MH]
== Tonslpeen B 25546
B vt ver bt 38763
e Comprimeerito de fora s fora [LOW) x Largura extrema 17995 x 32 m
Anc o (o 2016

Em todos os casos, é possivel analisar o trajeto do navio durante o
percurso da manobra de atracacdo e desatracacao, sendo passivel de uso
para uma possivel defesa em processo maritimo devido a encalhe, ou

ocorréncias maritimas que venham a acontecer devido as manobras efetuadas
pela Praticagem da Barra de Recife e Suape.

* MarineTraffic
o & s MARINA

SLADS: SpeediCourse:  DraLght

Underway Using 18.8kn /201 TAm
Engine

Neste site, também conseguimos visualizar embarcacdes previstas para
o Porto do Recife com antecedéncia, onde, em alguns casos, 0s navios ainda
ndo foram nomeados por uma Agéncia de Navegacao.
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Ji‘ MarineTraffic Migia o vivo Explore v Community Pricing « Q

Explore hegadas previstas o 3 Resers

wd AL [Up o & hours age.
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5.5.2 Coordenadoria de Operacoes

HUBTOOL

Sistema para cadastrar Navio
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SIPORT - SISTEMA PORTUARIO

Relatorios Operacionais

Registro das Manobras de Atracacao e Desatracacao

Servico prestado pelos Coordenadores de Operacdes do Porto do
Recife. Buscando registrar sempre que possivel, fotos durante a manobra de
atracacdo e desatracacdo que venham a ocorrer em nosso ancoradouro.
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5.5.2 Coordenadoria de Operacoes

L s ol
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HONG KONG
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Amarradores no Porto do Recife.
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5.5.2 Coordenadoria de Operacdes

Rebocadores atuando no giro do navio na bacia de evolucio, ap6s
desatracacao.

Rebocadores atuando na tra'cgo do Navio TAOKAS WISDOM no Cais 4.
Amarradores também no local de atracacao.
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5.5.2 Coordenadoria de Operacoes

FISCALIZACAO DAS OPERACOES PORTUARIAS

Manobras de Atracacdo/Desatracacdo/Deslocamento

1 - Definicdo do bergo de atracacdo apos analise técnica (REP
« Portaria DIRPRE - Calados Operacionais);

2 - Recebimento das RSP's (Requisicao de Servicos Portuarios)
3 - Antecipacio de recelta da Tabela lll (REP):
4 — Coordenacdo de apolo ao pratico no cals (NR-29);

5 — Fiscalizacao das operagoes de embarque e desembarque de
navios nos periodos diurnos e noturnos:

6 - Fiscalizagao das operagoes de expedicdo | recepgao de cargas
nos armazéns | patios.

SISTEMA MANIFESTO E TRANSITO

(Mantra - Presenca de Carga)

4811301 PORTO MAR, ALFAND. PUBLICO-PORTD DO RECIFE S/A-RECIFE/P

£INCLUSAO EFETURADA

ENTER
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5.5.2 Coordenadoria de Operacdes

PORTAL UNICO DO SISCOMEX

Exportacao

Siscom=" o i

BORT2 00

RELACIONAMENTO COM ORGAOS INTERVENIENTES

1 - RECEITA FEDERAL DO BRASIL;

2 — ANVISA;

3 — DRT / MTE (TAC — CONTEINERES DE APOIO);
4 - MAPA;

5 - ANTAQ;

6 — CPPE
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PORTO DO RECIFE S.A.

Conclusao

A Porto do Recife S.A através de sua Diretoria Executiva, encerrou o exercicio
financeiro de 2023 desenvolvimento a superacdo aos grandes desafios, apesar das
dificuldades financeiras enfrentadas na empresa, registra-se o cumprimento de todos
os vencimentos dentro do prazo legal. Além disso, foi vencimentos dentro do prazo
legal. Além disso, foi possivel regularizar o pagamento dos fornecedores, tornando a
empresa Porto do Recife S.A, adimplente com o0s contratos assinados. Além disso,
foram formalizados parcelamentos para sanar dividas antigas e débitos fiscais, tendo
suas parcelas quitadas dentro dos prazos, rigorosamente.

Delmiro Rodrigo Andrade da Cruz Gouveia

Diretor Presidente

Vinicius Rocha Pinon Texeira

Diretor Técnico

Severino Emanuel Mendes da Rocha

Diretor Administrativo e Financeiro

-~
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PORTO DO RECIFE S.A.

Praca da Comunidade Luso-Brasileira, 70
Bairro do Recife - Recife/PE - CEP 50030-280
Fone: (81) 3183-1900 | www.portodorecife.pe.gov.br
E-mail: portodorecife@portodorecife.pe.gov.br
CNPJ: 04.417.870/0001-11
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