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MENSAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA

PAULO NERY
Diretor- Presidente do Porto do Recife

Compromisso, Avanço e Responsabilidade em 2025

O exercício de 2025 apresentou desafios relevantes ao setor portuário brasileiro. Em um contexto marcado
por instabilidade moderada em segmentos estratégicos da economia, reconfiguração das cadeias logísticas
globais e crescente exigência por eficiência, segurança e sustentabilidade, tornou-se indispensável ampliar a
capacidade de resposta institucional. Foi nesse cenário que a Porto do Recife S.A. reafirmou seu papel
estratégico, conduzindo suas ações com responsabilidade, planejamento e compromisso público, ao mesmo
tempo em que avançou de forma consistente na modernização de sua infraestrutura e na qualificação de suas
operações.

Ao longo do exercício, a Companhia manteve a regularidade operacional e consolidou resultados expressivos.
Encerramos o período com a movimentação  de 1.564.801 milhão de toneladas de cargas e receita de R$
56.314.723,36 milhões, representando crescimento em relação ao exercício anterior. Mais do que indicadores
quantitativos, esses resultados refletem a confiança dos operadores, parceiros e usuários, que reconhecem
no Porto do Recife uma infraestrutura logística estratégica, em contínuo processo de evolução. Demonstram,
ainda, o esforço institucional permanente na melhoria dos níveis de produtividade e na busca por maior
eficiência operacional.

Sob a perspectiva econômico-financeira, a gestão manteve-se pautada na responsabilidade fiscal, na
racionalização dos custos e na geração de caixa necessária à sustentação das atividades e dos investimentos.
Os recursos disponíveis foram direcionados de forma estratégica, priorizando ações voltadas à requalificação
da infraestrutura, à modernização tecnológica e ao aprimoramento das condições operacionais, com foco na
longevidade dos ativos e no fortalecimento da competitividade do porto.

No campo dos investimentos e melhorias estruturais, destacaram-se iniciativas de elevada relevância para o
desenvolvimento do complexo portuário. Dentre elas, ressalta-se a contratação da obra de dragagem do canal
externo e dos berços operacionais, com recursos federais, etapa essencial para ampliação da capacidade
operacional, aumento da segurança da navegação e atração de novos negócios. Soma-se a isso a captação de
recursos destinados à renovação do sistema de defensas marítimas, bem como às obras de pavimentação e
drenagem, fundamentais para garantir melhores condições de trabalho, segurança e eficiência nas operações
portuárias.

Ainda no âmbito da modernização, merece destaque a criação da Coordenadoria de Inovação e Tecnologia,
iniciativa que posiciona o Porto do Recife em sintonia com as transformações do setor e com as demandas
por soluções tecnológicas integradas. Foram também conduzidos processos importantes, como o lançamento
da licitação para implantação do Sistema de Combate a Incêndio e o avanço dos procedimentos pré-
licitatórios para ampliação do sistema de videomonitoramento e controle de acesso, com previsão de
contratação no primeiro semestre de 2026. 
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Paralelamente, intensificaram-se as ações de manutenção preventiva e corretiva, com intervenções em gradis,
portarias e armazéns, contribuindo para a preservação do patrimônio público, o aumento da segurança e a
melhoria da confiabilidade da infraestrutura portuária. Destacam-se, ainda, as tratativas institucionais junto ao
Ministério de Portos e Aeroportos e à ANTAQ, voltadas à renovação do Convênio de Delegação do Porto ao
Governo do Estado de Pernambuco, medida estratégica para assegurar a continuidade da gestão estadual e o
alinhamento das diretrizes operacionais e institucionais.

No âmbito da governança, a atuação integrada dos mecanismos de controle interno, em alinhamento com os
órgãos reguladores e com o Governo do Estado, contribuiu para a manutenção da estabilidade institucional e para
o fortalecimento da transparência e da previsibilidade no ambiente de negócios. A consolidação de práticas de
governança reforça a credibilidade da Autoridade Portuária e sustenta a confiança dos diversos agentes
envolvidos nas operações.

Na dimensão socioambiental, foram intensificadas as ações de monitoramento ambiental e ampliadas as
iniciativas educativas, fortalecendo a integração entre o porto e a cidade. Projetos voltados à valorização
urbanística, turística e cultural ganharam destaque ao longo do exercício, a exemplo da inauguração do Museu do
Porto do Recife, iniciativa que resgata, preserva e valoriza a memória histórica de uma infraestrutura que se
confunde com a trajetória de desenvolvimento da capital pernambucana.

O Porto do Recife segue desempenhando papel relevante como vetor de desenvolvimento regional, promovendo
a geração de oportunidades, dinamizando a economia e contribuindo de forma significativa para a arrecadação
estadual. Sua atuação reafirma a importância estratégica da atividade portuária para o fortalecimento da logística
e da competitividade do Estado de Pernambuco.

Os resultados alcançados em 2025 são fruto do trabalho comprometido de uma equipe técnica dedicada, da
confiança dos operadores e parceiros e do apoio institucional que sustenta as ações desta Autoridade Portuária.
Cada avanço obtido reflete o esforço coletivo de uma instituição que compreende a relevância de sua função
pública e atua orientada por resultados e responsabilidade.

O exercício de 2025 consolida o Porto do Recife como vetor estratégico do desenvolvimento regional,
reafirmando seu papel na integração logística, na geração de oportunidades e no fortalecimento da economia de
Pernambuco.

Reafirmo, por fim, que a gestão no exercício foi conduzida com base nos princípios da transparência, da boa
governança e do desenvolvimento sustentável, diretrizes que orientam a administração pública no Estado de
Pernambuco e que fundamentam a confiança depositada nesta instituição. Permanecemos comprometidos com a
continuidade desse processo de evolução, buscando consolidar o Porto do Recife como referência em eficiência,
inovação e responsabilidade institucional. 
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O Relatório de Desempenho Anual da Porto do Recife S.A. apresenta, de forma clara,
estruturada e objetiva, os principais resultados alcançados no exercício de 2025,
evidenciando sua atuação institucional, operacional, financeira e administrativa.

Elaborado em conformidade com os princípios da administração pública e com as diretrizes
de governança corporativa, o documento consolida informações relevantes para a avaliação
institucional, permitindo a análise do desempenho organizacional, do cumprimento das
obrigações legais e da evolução das atividades portuárias.

Ao longo do exercício, a Porto do Recife S.A. manteve a regularidade de suas operações,
assegurando a continuidade dos serviços prestados e a adequada movimentação de cargas,
mesmo diante de um cenário desafiador. Os resultados obtidos refletem o esforço
institucional voltado à eficiência operacional, à responsabilidade fiscal e ao fortalecimento
dos mecanismos de controle e transparência.

Destacam-se, ainda, os avanços relacionados à modernização da infraestrutura, ao
aprimoramento dos processos internos e à ampliação das condições operacionais, fatores
que contribuem diretamente para o aumento da competitividade e para a consolidação do
Porto do Recife como infraestrutura logística estratégica para o Estado de Pernambuco.

O relatório também evidencia a atuação integrada das áreas técnicas e administrativas,
demonstrando o comprometimento com o aperfeiçoamento institucional, com a adoção de
boas práticas de governança e com o desenvolvimento sustentável das ações desenvolvidas.

Dessa forma, este documento constitui instrumento essencial de prestação de contas e de
apoio à tomada de decisão, reafirmando o compromisso da Porto do Recife S.A. com a
transparência, a eficiência e a responsabilidade na gestão pública.
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NOVO ORGANOGRAMA 

A s s e m b l e i a
G e r a l  d e

A c i o n i s t a s  -
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ANEXO 1 - PORTARIA  N º 003 / 2026 

C o o r d e n a d o r i a
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C O N E G

C o n s e l h o  F i s c a l
-  C O N F I N S

C o o r d e n a d o r i a
d e

P l a n e j a m e n t o  -
C P L A N  

C o o r d e n a d o r i a
d e  R .  H u m a n o s -

C O O R H

C o o r d e n a d o r i a
A d m i n i s t r a t i v a

-  C O A D M

PAULO CORRÊA NERY DA FONSECA
Diretor Presidente

C o o r d e n a d o r i a
d e  I m p r e n s a  -

C O I M P  
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C O I N T

  VIGÊNCIA : 1 º DE JANEIRO DE  2026
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Nome

Função

Periodo de Gestão 

Nome

b) Ata de Destituição Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de função do Presidente do
CONSAD. O Dr. André Luíz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD
e o Dr. Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente
do CONSAD, conforme Ata da 54ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.
Publicação no SPED – 28/08/2025

Função

Periodo de Gestão

ANA CAROLINA PESSOA CABRAL – (Substituída)

Membro do CONSAD

b) Ata de Destituição

Periodo de Gestão 

Função 

Nome

Membro do CONSAD

3 Assembleia Geral de Acionistas
A Assembleia Geral de Acionistas é o órgão máximo da empresa, com suas
competências definidas no Estatuto Social da Porto do Recife S.A. e regida pela
Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei nº 13.303, de 30 de junho de
2016.

 3.1 Composição Acionária
Sócio Majoritário: Estado de Pernambuco Representado pela Procuradoria
Geral do Estado de Pernambuco.

Demais Acionistas:

a) Ata de Posse

Presidente do CONSAD

ANDRÉ LUIS FÉRRER TEIXEIRA FILHO 

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023
 Publicação no SPED – 30/05/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

24/04/2023 até a presente data.

a) Ata de Posse

24/04/2023 até 28/02/2025.

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicação no SPED – 30/05/2023

51ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 28/02/2025
Publicação no SPED - 17/03/2025

GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI (Nomeado em
substituição a Sra. Ana Carolina Pessoa Cabral)

b) Ata de Destituição

b) Ata de Destituição

a) Ata de Posse

01/04/2025 até a presente data

52ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 28/03/2025
  Publicação no SPED – 15/04/2025
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de função do Presidente do
CONSAD. O Dr. André Luíz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD
e o Dr. Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente
do CONSAD, conforme Ata da 54ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.
Publicação no SPED – 28/08/2025.
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Nome

Função

Periodo de Gestão 

Nome

Função

Periodo de Gestão

Periodo de Gestão 

Função 

Nome

b) Ata de Destituição

 THALLYTA FIGUEIRÔA PEIXOTO   

 47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
 Datada de 24/04/2023
 Publicação no SPED – 30/05/2023
 (Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
 Publicação no SPED – 22/08/2025

Membro do CONSAD

 24/04/2023 até a presente data 

Nome

Função 

Periodo de Gestão 

 ISABELY SÁTIRO PÁDUA 

 Membro do CONSADA 

 01/03/2024 até a prsente data.

Nome

Função

Periodo de Gestão 

Nome

Função

Periodo de Gestão

b) Ata de Destituição

a) Ata de Posse

27/12/2019 até a presente data.

a) Ata de Posse

Presidente do CONSAD

BRUNO DE FRANÇA BEZERRA DOS SANTOS  –  (Substituído)

b) Ata de Destituição 55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED - 23/09/2025

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA  (Nomeado em substituição ao
Sr. Bruno de França Bezerra dos Santos)

Membro do CONSAD

a) Ata de Posse 55ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED – 23/09/2025b) Ata de Destituição

a) Ata de Posse

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicação no SPED – 30/05/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

24/04/2023 até a 03/09/2025.

03/09/2025 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

50ªAssembleia Geral Extraordinária de Acionista Datado de 29/02/2024 
Publicada no SPED - 15/04/2024
(Reconduzido na 54ª AGE ,datada de 15/07/2025)  publicado no SPED - 22/08/2025

a) Ata de Posse

Membro do CONSAD

MARCOS ANTÔNIO LINS SIQUEIRA (Representante da Classe Empresarial) 

b) Ata de Destituição

Membro do CONSAD

25/01/2019 até a presente data.

36ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 25/01/2019
Publicação no DOE – 14/02/2019
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

DENALDO DE JESUS COELHO DE ARAÚJO (Representante da Classe 
Trabalhadora)

39ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 27/12/2019
Publicação no DOE – 03/01/2020
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025
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Nome

Função

ANDRÉ LUIS FÉRRER TEIXEIRA FILHO 

Periodo de Gestão 

Presidente do CONSAD

                                              Nome 

Função 

Período de Gestão 

51ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE          
Datada de 28/02/2025                                                                              
Publicação no SPED - 17/03/2025                                                                 

                          
GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI (Nomeado em
substituição a Sra. Ana Carolina Pessoa Cabral)

Membro do CONSAD

Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de função do Presidente do CONSAD. O Dr.
André Luíz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD e o Dr. Guilherme
Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente do CONSAD, conforme Ata
da 54ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas, permanecendo, assim, até a presente
data.
Publicação no SPED – 28/08/2025.

Nome

Função

Periodo de Gestão

Membro do CONSAD

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023  Publicação no SPED – 30/05/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025
               
Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de função do Presidente do CONSAD.
O Dr. André Luíz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD e o Dr.
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente do
CONSAD, conforme Ata da 54ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.
Publicação no SPED – 28/08/2025

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicação no SPED – 30/05/2023
               

Nome 

b) Ata de Destituição

ANA CAROLINA PESSOA CABRAL – (Substituída)

Membro do CONSAD

24/04/2023 até 28/02/2025.

52ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 28/03/2025
Publicação no SPED – 15/04/2025
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

01/04/2025 até a presnte data .

b) Ata de Destituição

a) Ata de Posse

Função 

Período de Gestão 

a) Ata de Posse

BRUNO DE FRANÇA BEZERRA DOS SANTOS – ( Substituído)

        24/04/2023 até a 03/09/2025.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas 
Datada de 24/04/2023 
Publicação no SPED – 30/05/2023 
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025) 
Publicação no SPED – 22/08/2025
55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE 
Datada de 03/09/2025 
Publicação no SPED - 23/09/2025

24/04/2023 até a presente data.

O Conselho de Administração é o órgão de deliberação estratégica e colegiada
da  Porto do Recife S.A., com suas competências e responsabilidades definidas
no Estatuto Social da empresa. 

4.1 Composição

DEMAIS ACIONISTAS:

4 Conselho de Administração
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Nome

Função

Periodo de Gestão 
 Membro do CONSAD

                                              Nome 

 Membro do CONSADFunção 

Período de Gestão 

 Membro do CONSAD

Nome

Função

Periodo Gestão

Nome 

Função 

 ISABELY SÁTIRO PÁDUA

Período de Gestão 01/03/2024 até a presente data.

Membro do CONSAD

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

Nome 

Função 

Período de Gestão 

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA  (Nomeado em substituição ao Sr.
Bruno de França Bezerra dos Santos)

03/09/2025 até a presente data.

55ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED – 23/09/2025

THALLYTA FIGUEIRÔA PEIXOTO 

24/04/2023 até a presente data.

47ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicação no SPED – 30/05/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

Membro do CONSAD

50ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 29/02/2024
Publicação no SPED – 15/04/2024
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição

MARCOS ANTÔNIO LINS SIQUEIRA  (Representante da Classe Empresarial) 

25/01/2019 até a presente data.

36ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 25/01/2019
Publicação no DOE – 14/02/2019
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

a) Ato de Posse

b) Ata de Destituição

DENALDO DE JESUS COELHO DE ARAÚJO (Representante da Classe 
Trabalhadora)

27/12/2019 até a presente data.

 39ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
 Datada de 27/12/2019
 Publicação no DOE – 03/01/2020
 (Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
 Publicação no SPED – 22/08/2025

-

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição
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Periodo Gestão

Nome

Periodo de Gestão

Nome

Função

Nome

Função

Periodo de Gestão 

Periodo de Gestão 

Função 

O Conselho Fiscal é o órgão permanente de fiscalização, de atuação colegiada
e individual. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentação, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa
as disposições previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos
e impedimentos para investidura e à remuneração.

5 Conselho Fiscal

Nome 

Função 

5.1 Composição de Membros Efetivos
DANIEL DA SILVA MOURA

Presidente do CONFIS

02/08/2023 até a presente data

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

a) Ato de Posse

b) Ata de Destituição

RODRIGO ANTUNES LIRA  – (Substituído por Aurélio Alves Camilo)

b) Ata de Destituição

a) Ato de Posse

Membro Efetivo do CONFIS

02/08/2023 até 03/09/2025

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023
55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED - 23/09/2025

AURÉLIO ALVES CAMILO JÚNIOR  (Nomeado em substituição ao Sr. Rodrigo
Antunes Lira)

a) Ato de Posse

b) Ata de Destituição

Membro Efetivo do CONFIS

03/09/2025 até a presente data.

55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED - 23/09/2025

GILSON JOSÉ MONTEIRO FILHO  – (Substituído por Suylliane Rocha de Oliveira)

Membro Efetivo do CONFIS

02/08/2023 até a 03/09/2025.

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023

a) Ato de Posse

b) Ata de Destituição 55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED - 23/09/2025
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Função

Periodo de Gestão 

Nome

Função

Periodo de Gestão

Membro Efetivo do CONFIS

26/12/2025 até a presente data.

b) Ata de Destituição 

Periodo de Gestão 

Nome 

Função 

Periodo de Gestão 

Nome 

Função

Periodo 

b) Ata de Destituição 

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

Nome 

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituição 

SUYLLIANE ROCHA DE OLIVEIRA (Nomeada em substituição ao Sr. Gilson
José Monteiro Filho)

03/09/2025 até 26/12/2025

Membro Efetivo do CONFIS

56ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 26/12/2025

55ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 03/09/2025
Publicação no SPED - 23/09/2025

VINÍCIUS JOSÉ DO NASCIMENTO (Nomeado em substituição a Sra. Suylliane
Rocha de Oliveira)

a) Ata de Posse 56ª Assembleia Geral Extraordinária – AGE
Datada de 26/12/2025

5.2 Suplentes:
STEPHANIE CHRISTINI GOMES PEREIRA

Membro Suplente CONFIS

Nome

Função 

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

02/08/2023 até a presente data.

b) Ata de Destituição 

48ª Assembleia Geral Extraordinária de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicação no SPED – 31/08/2023
(Reconduzido na 54ª AGE, datada de 15/07/2025)
Publicação no SPED – 22/08/2025

CARLOS SOARES SANT’ANNA

b) Ata de Destituição 

a) Ata de Posse

a) Ata de Posse

a) Ata de Posse 

02/08/2023 até a presente data.

Membro Suplente CONFIS

MARCELO JOSÉ BERARDO LOYO FILHO 

Membro Suplente CONFIS

02/08/2023 até a presente data.
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  Composição (01/01/2025 a 31/12/2025)

Nome

Periodo de Gestão 

Delmiro Rodrigo Andrade da Cruz Gouveia (Substituído)

Função 

Nome 

Função 

03/05/2023 até 01/04/2025.

Diretor Presidente

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

55ª Reunião Extraordinária do CONSAD
Datada de 24/04/2023
Publicação no SPED – 18/05/2023

195ª Reunião Ordinária do CONSAD
Datada de 28/03/2025
Publicação no SPED – 28/04/2025

Paulo Corrêa Nery da Fonseca (Nomeado em substituição
ao Sr. Delmiro Rodrigo de Andrade da Cruz Gouveia)

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

Diretor Presidente

01/04/2025 até a presente data

195ª Reunião Ordinária do CONSAD
Datada de 28/03/2025
Publicação no SPED – 28/04/2025
(Reconduzido na 61ª R.E CONSAD, datada de
26/06/2025)
Publicação no SPED – 09/07/2025

Periodo de Gestão 

6 Diretoria Executiva 

Paulo Corrêia Nery da
Fonseca 

Adriano Nemesio
Martins  

Ilza Carla Lopes de
Albuquerque Calvão 

Diretor Presidente Diretor Administrativo e
Financeiro    

Diretora Comercial e de
Operações 

  Diretor Técnico 

Marcos  José Matoso
de Lima   

6.1 Composição
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Nome 

Periodo deGestão 

Função 

Nome

Severino Emanuel Mendes da Rocha (Substituído)

Diretor Administrativo e Financeiro

25/05/2023 até 16/04/2025.

Função 

Periodo  de Gestão 

173ª Reunião Ordinária do CONSAD
Datada de 25/05/2023
Publicação no SPED – 08/06/2023

196ª Reunião Ordinária do CONSAD
Datada de 16/04/2025
Publicação no SPED – 30/04/2025

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

Adriano Nemesio Martins (Nomeado em substituição ao
Sr. Severino Emanuel Mendes da Rocha)

Diretor Administrativo e Financeiro

16/04/2025 até a presente data

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

196ª Reunião Ordinária do CONSAD
Datada de 16/04/2025
Publicação no SPED – 30/04/2025
(Reconduzido na 61ª R.E CONSAD, datada de 26/06/2025)
Publicação no SPED – 09/07/2025

Nome

Função 

Periodo deGestão 

 Evyo Gayoso de Morais Guerra (Substituído)

Diretor Técnico

12/08/2024 até a 09/05/2025.

188ª Reunião Ordinaria do CONSAD 
datado de 12/08/2024 
publicação no SPED- 28/08/2024

60ª Reunião Extraordinária do CONSAD
Datada de 09/05/2025
Publicação no SPED – 04/06/2025

a) Ata de Possea) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

 Diretor Técnico  Função 

12/05/2025 até a presente data 

Nome 

Periodo de Gestão 

Função 

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração

Marcos José  Matoso de Lima ( Nomeado em substituição
ao Sr. Evyo Gayoso de Matos Guerra )

60ª Reunião Extraordinária do CONSAD
Datada de 09/05/2025
Publicação no SPED – 04/06/2025

(Reconduzido na 61 ª R.E CONSAD ,datado de 26/06/2025)
Publicado no SPED - 09/07/2025

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneração 

Ilza Carla Lopes de Albuquerque Galvão 

Diretor Comercial e de Operações 

Nome 

Periodo de Gestão 02/09/2025 até a presente data 

64ª Reunião Extraordinária do CONSAD
Datada de 20/08/2025
Publicação no SPED – 11/09/2025
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 7 Conselho de Autoridade Portuária – CAP 
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8 Resumo de movimento geral de cargas -
Indicadores Operacionais

2025 2024
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Gráfico 1 :  Comparativo de movimentação (t) por produto 2024/2025
Fonte: Estatística Porto do Recife S.A. 

Em relação às operações no Porto do Recife S.A., no período em
análise, dentre as principais cargas operadas destacam-se o açúcar
(granel e sacos), fertilizantes, derivados de petróleo, trigo, barrilha e
produtos metalúrgicos, como relevantes produtos de exportação e
importação.

A Porto do Recife S.A. encerra o exercício de 2025 com um acumulado
de 1.564.801 toneladas de cargas movimentadas, registrando avanço
nas operações de trigo, combustível destinado a Noronha, barrilha e
produtos metalúrgicos, além do início da operação com etanol em
relação ao exercício anterior.
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Longo Curso
1.153.245

Mercosul
316.149

Cabotagem
101.293

Desembarque
990.276

Embarque
580.410

Durante o exercício de 2025,
foram registradas 377 atracações
de navios no Porto do Recife S.A.,
correspondendo a uma média
aproximada de 31 embarcações
por mês. No exercício de 2024,
foram contabilizadas 420
atracações no porto.

Observando a movimentação por tipo
de navegação, registraram-se 1.153.245
toneladas movimentadas em longo
curso, 316.149 toneladas na navegação
no MERCOSUL e 101.293 toneladas na
cabotagem.

Gráfico 3 :  Comparativo por tipo de operação.
Fonte: Estatística Porto do Recife S.A. 

Gráfico 4 :  Comparativo por Navegação.
Fonte: Estatística Porto do Recife S.A. 

Gráfico 2 :  Comparativo de frequencia de navios em 2024/2025.
Fonte: Estatística Porto do Recife S.A. 

Em relação ao tipo de operação,
foram registradas 990.276
toneladas em desembarque de
carga, representando 63,05% do
total movimentado, e 580.410
toneladas no embarque de
carga, correspondendo a 36,95%
do total movimentado em 2025

0 100 200 300 400 500
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 9 Resumo da demonstração de resultados –
Indicadores Financeiros

 
A Receita Operacional Bruta da empresa Porto do Recife S/A., posicionamento
em 31/12/2025 foi de R$56.314.729,36 (cinquenta e seis milhões, trezentos e
quatorze mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos) 
 
Esta receita representou um acréscimo de receita em relação ao ano anterior de
aproximadamente 17%, conforme quadro demonstrado abaixo:

Um ponto a se destacar, dentro da análise dos últimos 05 (cinco) anos do quadro
acima é que a Porto do Recife S/A apresenta um crescimento sustentável,
demonstrando uma capacidade notável de expansão financeira ao longo deste
período.
 
Tendo por base uma comparação entre 2021 e 2025, nota-se que a receita da
empresa mais do que dobrou, refletindo, portanto, uma gestão eficiente e o
fortalecimento das operações portuárias.
 
O ano de 2025 confirmou o aumento progressivo e expressivo que a Porto do
Recife S/A vem tendo ao longo dos últimos 03 (três) anos, resultado de boas
gestões a frente deste ancoradouro, alcançando um recorde no mês de
Dezembro/25 com a receita de R$7.211.104,33 (sete milhões, duzentos e onze mil,
centro e quatro reais e trinta e três centavos), contribuindo para atingirmos a
maior receita da história deste Porto.

1. EVOLUÇÃO DA RECEITA
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Estes dados apontam para um cenário de pleno desenvolvimento para o Porto do
Recife. A curva ascendente de faturamento projeta uma base sólida para futuros
investimentos e expansões no setor logístico e portuário de Pernambuco, além de
validar as estratégias adotadas no período.
 
O bom comportamento da receita possibilitou que a gestão permanecesse com
as contas da empresa rigorosamente em dia, além de fazer aquisições,
investimentos e reformas essenciais para melhorar a operação portuária. 
 
2.RESOLUÇÃO DE PROCESSOS HISTÓRICOS – PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE

SOCIAL
Foi assinado em 2025 o Termo de Conciliação nº 00001/2025/CCAF/CGU/AGU, NUP:
00688.001204/2022-08, cuja dívida atualizada correspondia ao montante de
R$181.724.496,99 (cento e oitenta e um milhões, setecentos e vinte e quatro mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) e passou para
R$20.165.009,60 (vinte milhões, cento e sessenta e cinco mil, nove reais e sessenta
centavos), sendo assinado posteriormente 
o Termo de Composição e ajuste da Dívida entre o Portus – Instituto de
Seguridade Social e a Porto do Recife S/A.

Este último termo financiou em 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas mensais
e sucessivas o valor do Termo de Conciliação, tendo sido quitadas rigorosamente
em dia 09 (nove) parcelas do referido acordo até o final do exercício de 2025.

Com este acordo, ocorreu a resolução das demandas judiciais que colocavam a
Porto do Recife S/A em constante risco de bloqueio, que poderiam inviabilizar a
subsistência da empresa, configurando o interesse público e gerando mais
tranquilidade para a administração da empresa.
 

3. BAIXA INADIMPLÊNCIA

A coordenadoria financeira exerce um controle diário sobre o Contas a Receber, o
que a faz conhecer o perfil de cada cliente e identificar potenciais atrasos nos
pagamentos. Por entender que a gestão do contas a receber é fundamental para
a empresa, pois a inadimplência dos clientes podem gerar a inadimplência do
Porto do Recife S/A com seus fornecedores, existem rotinas ajustadas para o
tratamento dos dados e a conexão com os nossos clientes, sempre prezando pelo
bom relacionamento.
 
A atuação da Coordenadoria Financeira no controle do Contas a Receber permitiu
um fluxo de caixa previsível, garantindo o cumprimento de todas as obrigações
com fornecedores e viabilizando investimentos essenciais na infraestrutura
portuária.
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  CONCLUSÃO
 Nota-se, portanto, que a Porto do Recife S/A encerrou 2025 em um cenário de pleno

desenvolvimento. A curva ascendente de faturamento, aliada à resolução de
processos jurídicos críticos e à saúde financeira restabelecida, projeta uma base
sólida para que a empresa continue sendo um motor de expansão no setor logístico
de Pernambuco. As estratégias adotadas validam um modelo de gestão focado na
sustentabilidade financeira da empresa.
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10 Assessoria de Conformidade - ASCON

Como ocorre anualmente, esta Assessoria de Conformidade empenhou
esforços para realizar o monitoramento da prestação de contas do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, junto a Coordenadoria de Articulação
Institucional. Prestou apoio no tocante a cobrança das documentações
exigidas, bem como no encaminhamento correto quanto ao seu formato e a
necessidade ou não de assinaturas.

Anualmente é encaminhado a todas unidades de controle interno do estado
de Pernambuco uma série de itens para serem cumpridos tais como:
atualização da carta anual de governança corporativa, participação em
reuniões técnicas, participação em reuniões deliberativas da alta gestão do
órgão, entre outros.

Sendo assim, houve um grande empenho para que os itens fossem atendidos
o máximo possível dentro da realidade da empresa.

Vale salientar que o percentual atingido acerca do
atendimento dos indicadores ainda não fora
divulgado à esta Assessoria, sendo competência da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado de
Pernambuco.

MONITORAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 2024-2025 

ATENDIMENTO AO INDICADOR DE ADEQUAÇÃO AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -IAS
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Visando disseminar a cultura de governança, todos os anos é realizado um
evento de controle interno dentro desta Administração Portuária. No ano de
2025 o evento teve como pauta a “Importância e Desafios da Gestão de Riscos”
e envolveu aspectos teóricos e práticos do gerenciamento de riscos.

Para falar sobre o tema, convidamos Lucas Millet, Advogado, Mestre pela
Universidade Federal de Pernambuco, Servidor na Controladoria-Geral do
Estado de Pernambuco na área de Gestão de Riscos.

Esta assessoria acompanhou também demandas advindas de Órgão Externos
e de Órgão de Controle, conforme atribuição, no tocante ao monitoramento de
prazo e integridade da resposta à demanda solicitada, conforme demonstrado
na planilha abaixo:

ATUAÇÃO EM DEMANDAS INTERNAS
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REGISTRO DA
ASSESSORIA DE

CONTROLE
INTERNO

Nº SEI
TIPO DE

DOCUMENTO
ÓRGÃO DE CONTROLE

DEMANDANTE
ASSUNTO DA

DEMANDA
TEMÁTICA

DATA DE RESPOSTA
ESTABELECIDA PELO

DEMANDANTE

DATA DO
RECEBIMENTO DO
DOCUMENTO NA

UNIDADE

DIAS QUE FALTAM
PARA RESPONDER

AO
ÓRGÃO/ENTIDADE

PRAZO EXPIRADO
(SIM/NÃO)

1
00608000
32.003575
/2024-17

Ofício Circular
Ministério de

Portos e
Aeroportos

Dragagem
Portuária até 2030

Operacional 23/12/2024 09/12/2024 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

2
46000002
995.00002
/2025-91

Ofício nº
82/2025-SCGE -

SEC
SCGE - SEC

Criação de aba de
Transparência no

site
Transparência NA 31/01/2025 N/A

RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

3
46000001
90.000106
/2025-26

Ofício SCGE - SEC
Designação de

gestores para o e-
CGU

Institucional 13/03/2025 19/02/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

4
00608000
15.000515
/2025-31

Resolução TC nº
268

TCE PE
Prestação de
Contas Anual

Auditoria 17/05/2025 28/01/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

5
00608000
32.000312
/2025-37

Ofício Circular nº
2/2025 -

PRES/DEX
TCE PE

Divulgação do
Guia de

Orientação aos
Gestores

Institucional
Várias datas de

natureza contínua
29/01/2025 NA

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE, até o

presente momento

6
00608000
13.001642
/2025-78

Ofício
TC/DINFRA/OP nº

137/2025
TCE DINFRA

Manifestação
acerca de obras

paralisadas
Auditoria 08/04/2025 1º/04/2025 0

RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

7
00608000
32.001104
/2025-55

Ofício nº
88/2025/GRERE/S

FC/ANTAQ
ANTAQ

Inventário de Bens
da União sob

Gestão da Porto
do Recife S.A.

Auditoria 30/04/2025 22/04/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

8
00608000
13.002486
/2025-62

Ofício
TCE/GC03/e-

TCEPE nº
253059/2025

TCE PE
Acompanha

mento 
Auditoria 

Envio a nível de
alerta

15/05/2025 N/A NÃO

9
00608000
32.001163
/2025-23

Ofício nº
72/2025/GRERE/S

FC/ANTAQ
ANTAQ

Fiscalização
Temáca - Plano

Anual de
Fiscalização - 2025

Auditoria 15/05/2025 25/04/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

10
00608000
32.000486
/2021-76

Ofício nº
65/2025/DGMP-

SNP-MPOR

Ministério de
Portos e

Aeroportos +
Secretaria Nacional

de Portos

Acompanha
mento das medidas

do Relatório de
Fiscalização FIPO nº
11/2021/URENE/SF

C

Auditoria 28/05/2025 21/05/2025 0 RESPONDIDO

11
15000001
44.000497
/2025-92

Ofício nº 19/2025
Secretaria da

Fazenda

Solicitação de
Demonstrativos

Contábeis

Balanço do
Orçamento de
Investimento

16/06/2025 20/05/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

15/10/2025 21/05/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

06/02/2026 22/05/2025 28
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

12
30000084
82.000026
/2025-85

Ofício nº 71/2025 SEPLAG
Orçamento de
Investimento -

LOA 2026
Transparência 30/06/2025 03/06/2025 0

RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

13
00608000
32.001747
/2025-07

Ofício nº
8/2025/DPP-SNP-

MPOR/SNP-
MPOR

Ministério de
Portos e

Aeroportos

Acompanhamento
de Projetos do
Porto do Recife

S.A.

Auditoria 10/07/2025 27/06/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

DADOS DAS DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
CONTROLE DE PRAZO PELA
ASSESSORIA DE CONTROLE

INTERNO
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REGISTRO DA
ASSESSORIA DE

CONTROLE
INTERNO

Nº SEI
TIPO DE

DOCUMENTO
ÓRGÃO DE CONTROLE

DEMANDANTE
ASSUNTO DA

DEMANDA
TEMÁTICA

DATA DE RESPOSTA
ESTABELECIDA PELO

DEMANDANTE

DATA DO
RECEBIMENTO DO
DOCUMENTO NA

UNIDADE

DIAS QUE FALTAM
PARA RESPONDER

AO
ÓRGÃO/ENTIDADE

PRAZO EXPIRADO
(SIM/NÃO)

14
00608000
32.001860
/2025-84

Ofício
nº147/2025/GRE
RE/SFC/ANTAQ

ANTAQ

Acompanhamento
das restrições

operacionais de
calado do acesso

aquaviário do Porto
Organizado do

Recife

Auditoria 18/07/2025 09/07/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

15
46000001
53.000032
/2025-74

Ofício nº 3/2025 -
SCGE - DIGR

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

Solicitação de
informações sobre

servidores das
UCIs-TCE-PE/PC

Auditoria 17/07/2025 15/07/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

17
46000785
550.00005
1/2025-00

Ofício
TCE/GFPE/e-

TCEPE nº
262767/2025

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

Solicitação de
informações da

decomposição das
despesas com

publicidade
realizadas das

seguintes entidades

Auditoria 22/07/2025 18/07/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

16
00608000
32.002088
/2025-18

NADP 350726-
WFM - 70

Ministério do
Trabalho

Apresentação de
documentos e

informar
irregularidades

notadas

Fiscalização 16/08/2025 06/08/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

12
00608000
21.002871
/2025-19

Auto de Infração
nº 23.051.107-4

Ministério do
Trabalho

Apontamento de
não conformidade
(pisos irregulares) 

Fiscalização 17/08/2025 07/08/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

13
00608000
32.002425
/2025-77

Ofício 79/2025 -
PRES/DEX

Tribunal de Contas
de PE

Cadastramento dos
gerenciadores dos

Sistemas de
Gerenciamento de
Indícios no sistema

do TCE/PE

Institucional N/A 02/10/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

14
00608000
32.002557
/2025-07

Notificação
Sanitária nº

752/2025/SEI/CVP
AF-PE/CRPAF-

NE/GGPAF/DIRES/
ANVISA

ANVISA

Interdição do
produto

“NEOCLOR” para
destinação a água

potável

Fiscalização 06/10/2025 03/10/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

15
00608000
32.002588
/2025-50

Notificação
Sanitária nº

71/2025/SEI/CVPA
F-PE/CRPAF-

NE/DIRES/ANVISA

ANVISA
Plano de Limpeza e

Desinfecção-PLD Fiscalização 21/10/2025 17/12/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

12
00608000
32.002651
/2025-58

Notificação
Sanitária

nº73/2025/SEI/CV
PAF-PE/CRPAF-

NE/GGPAF/DIRES/
ANVISA

ANVISA

Controle de
vetores,

gerenciamento de
resíduos sólidos,

oferta de água para
consumo humano 

Fiscalização 29/10/2025 15/10/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

13

006080001
3.005367/2

025-61 e
006080003
7.003136/2

024-64

Ofício
TCE/GLIO/e-

TCEPE nº
278502/2025

Tribunal de Contas
de PE

Ofício de
solicitação de
documentos e

esclarecimentos EE
N 028/2025 (LICON

093/2025)-
DRAGAGEM

Auditoria 07/11/2025 28/10/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

14

006080001
3.005367/2

025-61 e
006080000
37.003136/

2024-64

Ofício TCE/GLIO/e-
TCEPE nº

280695/2025

Tribunal de Contas
de PE

Ofício de solicitação
de documentos e

esclarecimentos 02
- EE N 028/2025

(LICON 093/2025) -
dragagem -
processo de

continuidade

Auditoria 17/11/2025 07/11/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE

15
006080003
2.000759/2

021-82

Ofício
nº207/2025/GRE
RE/SFC/ANTAQ

ANTAQ

Novação do Termo
de Ajuste de
Conduta nº

9/2024/GRERE/SFC

Auditoria 26/12/2025 11/12/2025 0
RESPONDIDO
TEMPESTIVA

MENTE
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Esta assessoria tem responsabilidade de acompanhar as atualizações enviadas
através do sistema -TCE, por meio dos perfis de Gerenciador de Controle
Interno e ao Gerenciador de Comunicação onde são recebidos ofícios e
notificações contendo, ou não, exigências.

Vale salientar que todas as demandas advindas por esse sistema foram
encaminhadas às áreas competentes via SEI e respondidas dentro do prazo
estabelecido pelo Órgão de Controle.

Anualmente é realizado por essa Assessoria de Conformidade a análise das
documentações de governança desta Estatal, por exemplo a Carta Anual de
Políticas Públicas e Governança Corporativa e a Política de Transações por
Partes Relacionadas, onde são realizadas as devidas atualizações
compreendidas o exercício do ano vigente. Após os pertinentes ajustes,
quando necessários, os documentos são submetidos à análise do Conselho de
Administração, sendo assim subscrita por seus membros, conforme disposto
no Art. 8º, inciso I da Lei 13.303/2016.

ATUALIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

GERENCIADOR DE CONTROLE INTERNO
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A Coordenadoria de Licitações e Contratos - LICON tem como incumbência a
elaboração dos contratos a serem firmados pela Porto do Recife S.A. e, ainda, a
realização dos procedimentos licitatórios da empresa, de acordo com a
necessidade de aquisição de produtos ou prestação de serviços e dentro do
que estabelece a legislação vigente.

Todos os procedimentos licitatórios da Porto do Recife S.A., diligenciados pela
LICON, são executados através do sistema Licitações-e e Novo Licitações-e, do
Banco do Brasil.

No exercício de 2025, 34 Licitações das Especiais das Estatais foram realizadas
por esta Coordenadoria de Licitações e Contratos, das quais 21 (vinte e uma)
foram homologadas para a Porto do Recife S.A, 4 (quatro) foram canceladas, 7
(sete) fracassadas, 1 (uma) em andamento e 1 (uma) deserta.

Sendo assim, verificou-se economia de 21,45% (vinte e um vírgula quarenta e
cinco por cento) no valor das contratações firmadas pela Porto do Recife S.A.,
em decorrência de procedimentos licitatórios realizados em 2025, conforme
demonstrado na tabela a seguir, em relação aos orçamentos estimados.

11 Coordenadoria de Contratos e Licitações
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PROCESSO
LICITATÓRIO

OBJETO
VALOR

ESTIMADO
VALOR

CONTRATADO
REDUÇÃO

OBTIDA

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

002/2025

À aquisição de materiais de
instalação elétrica e iluminação.

Empresas: LB COMERCIO DE
FERRAGENS EIRELI EPP, LONDRINA
SUPRIMENTOS LTDA. E KLUX
COMÉRCIO E ENGENHARIA LTDA.

R$ 167.975,93 R$ 101.701,99
R$ 66.274,84

39.45%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

003/2025

Á aquisição de materiais e
equipamentos para modernização e
manutenção da infraestrutura de
rede Wi-Fi, bem como para
organização e padronização da
infraestrutura de rede cabeada, com
o objetivo de aprimorar a
conectividade, organizar os cabos de
rede, e melhorar a eficiência na
gestão e mobilidade dos dados da
Porto do Recife S.A.,

EMPRESAS: DOIS K COMÉRCIO E
SERVIÇOS LTDA., G F COMX LTDA. E
GRUPO GBA COMÉRCIO ATACADISTA
& SERVICOS LTDA.

R$ 40.163,69 R$ 26.600,66
R$ 13.563,03

33,77%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

004/2025

Contratação de empresa para
elaboração de projeto executivo e
execução das obras de implantação
de 02 (duas) balanças rodoviárias no
Porto do Recife, incluindo a
desmobilização completa (exceto a
cabine) de 02 (duas) balanças
rodoviárias existentes no Porto do
Recife, o fornecimento e instalação
de 02 (duas) balanças digitais novas,
calibração aferição e certificação
(INMETRO) das balanças instaladas.

EMPRESA: TOLEDO DO BRASIL
INDUSTRIA DE BALANÇAS LTDA

R$ 728.504,33 R$ 728.054,33
R$ 00,00
00,00%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

005/2025

Contratação de empresa para o
serviço de fornecimento e instalação
de gradil.

EMPRESA: ENGETELA COMERCIO E
SERVICOS LTDA. 

R$ 445.807,50 R$ 259.326,12
R$ 186.481,38

41,83%
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PROCESSO
LICITATÓRIO

OBJETO
VALOR

ESTIMADO
VALOR

CONTRATADO
REDUÇÃO

OBTIDA

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

006/2025

À aquisição de materiais de
expediente, destinados à utilização
na área administrativa da Porto do
Recife S/A.

EMPRESA: BJ SERVIÇOS E
PARTICIPAÇÕES LTDA.

R$ 36.491,00 R$ 1.694,88
R$ 34.841,12

95,48%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

007/2025

Á aquisição de materiais expediente,
destinados à utilização na área
administrativa da Porto do Recife
S/A.

EMPRESA: BJ SERVIÇOS E
PARTICIPAÇÕES LTDA. 

R$ 30.488,39 R$ 28.792,22
R$ 1.696,17

5,56%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

008/2025

Contratação de Licenciamento de
um Sistema de Gestão Integrada
(ERP), compatível com o modelo de
gestão e das legislações que regem a
Porto do Recife S/A, contemplando o
fornecimento de licenças de uso de
Software na modalidade aluguel,
prestação de serviços de
implantação, suporte, apoio à
operação, migração de dados,
treinamento, manutenção corretiva,
legal e evolutiva do sistema
integrado e seus módulos.

EMPRESA: PCG - ENGENHARIA DE
SISTEMAS LTDA.

R$ 565.673,03 R$ 304.800,00
R$ 260.973.03

46.12%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

011/2025

Á aquisição de materiais destinados
a ampliação dos portões laterais do
Armazém 08.

EMPRESA: RR COMERCIO E
SERVICOS LTDA. 

R$ 16.013,85 R$ 16.013,66
R$ 00,19

9999781.35%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

012/2025

Contratação de empresa para
fornecimento e entrega de
equipamentos e/ou ferramentas.

EMPRESAS: BRASFERMA LTDA - EPP
,  DOIS K COMERCIO E SERVICOS
LTDA. E LONDRINA SUPRIMENTOS
LTDA.

R$ 68.946,53 R$ 54.001,11
R$ 14.945,42

21,68%
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PROCESSO
LICITATÓRIO

OBJETO
VALOR

ESTIMADO
VALOR

CONTRATADO
REDUÇÃO

OBTIDA

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

013/2025

Aquisição de Solução Firewall
Appliance para a proteção da rede
de dados para uso na Porto do Recife
S/A, compreendendo o fornecimento
de equipamento com a instalação,
configuração, software e suporte
técnico.

EMPRESA: CPTEC SOLUÇÕES EM
TECNOLOGIA DA NFORMAÇÃO LTDA.

R$ 36.257,70 R$ 25.738,00
R$ 10.519,70

29,01%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

019/2025

A contratação de empresa para
fornecimento e entrega de
Cadeados.

EMPRESA: RR COMERCIO E
SERVICOS LTDA. 

R$ 8.211,00 R$ 8.220,90
R$ 9,00
0,11%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

020/2025

Contratação de empresa
especializada na prestação de
serviços de gestão. administração e
fornecimento de cartões eletrônicos,
visando o abastecimento de
combustíveis, para a frota de
veículos indicados pela Porto do
Recife S/A.

EMPRESA: TRIVALE INSTITUIÇÃO DE
PAGAMENTO LTDA.

R$ 155.520,00 R$ 154.400,00
R$ 1.120,00

0,72%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

022/2025

Prestação de serviços de locação,
instalação e manutenção de 05
(cinco) aparelhos purificadores de
água, com programa de manutenção
preventiva e corretiva, para atender
as necessidades da Porto do Recife
S.A.

EMPRESA: A BRAZON MAXFILTER
INDUSTRIA E LOCAÇÃO DE
PURIFICADORES DE AGUA LTDA.

R$ 10.922,75 R$ 5.340,00
R$ 5.652,75

51,42%
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PROCESSO
LICITATÓRIO

OBJETO
VALOR

ESTIMADO
VALOR

CONTRATADO
REDUÇÃO

OBTIDA

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

026/2025

Contratação de empresa
especializada para prestação de
serviços de poda de equilíbrio,
rebaixamento de copa, erradicação
sem/com destoca de árvores, com
fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mão de obra, nas
áreas onde as árvores estão
obstruindo a visada das câmeras de
vigilâncias eletrônica e também
causando risco à estruturas físicas
de construções da Porto, e
destinação final ambientalmente
adequada dos resíduos provenientes
destes serviços.

EMPRESA: LICENCIAMENTO
DESCOMPLICADO PROJETOS E
CONSULTORIA LTDA.

R$ 321.926,80 R$ 177.700,00
R$ 143.596,80

44,69%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

027/2025

Contratação de empresa para
fornecimento e entrega de materiais
hidrossanitários.

EMPRESAS: FATO COMERCIO DE
FERRAGENS LTDA. E COMERCIAL
RIO LONTRA LTDA.

R$ 34.440,09 R$ 27.957,37
R$ 27.957,37

18.82%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

028/2025

Contratação integrada para a
execução das obras de dragagem de
manutenção e readequação dos
trechos I e Il do canal externo, dos
trechos III, IV, V. VI e VII do canal
interno/bacia de evolução e dos
berços de 00 à 09 do complexo
portuário de Recife/PE,

EMPRESA: DTA ENGENHARIA LTDA.

R$
97.772.701,32

R$
91.257.000,00

R$ 6.515.701,32
6.66%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

029/2025

Contratação de empresa para
prestação de serviços de LOCAÇÃO,
INSTALAÇÃO MANUTENÇÃO e
DESINSTALAÇÃO de 02 (dois)
aparelhos de raios-x para inspeção
de volumes (bagagens) e 01 (um)
aparelho raios-x para inspeção de
bagagens de mão, pelo período de 12
(doze) meses.

EMPRESA: TECHSCAN
IMPORTADORA E SERVIÇOS LTDA.

R$
504.000,00

R$ 493.970,00
R$ 10.030,00

1,99%
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PROCESSO
LICITATÓRIO

OBJETO
VALOR

ESTIMADO
VALOR

CONTRATADO
REDUÇÃO

OBTIDA

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

030/2025

Prestação de serviços de controle da
população de pombos (columba
livia) na área sob responsabilidade
da Porto do Recife S/A (zona
primária).

EMPRESA: RODRIGO FARIAS SILVA
REGUEIRA

R$ 163.920,00 R$ 163.920,00
R$ 00,00

0.00%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

031/2025

Contratação de empresa para
locação de 03 veículos, sem
condutor e sem combustível,
visando atender as necessidades
administrativas desta Porto do
Recife S/A sendo o (Lote 01) para
atender à Diretoria da Presidência e
o (Lote 02) para atender à
Coordenadoria de Operações e
Coordenadoria de Meio Ambiente.

EMPRESA: COMPANHIA ASA RENT A
CAR LOCAÇÃO DE VEICULOS S.A.

R$
186.000,00

R$ 136.798,99
R$ 49.201,01

34,4%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

033/2025

Contratação deempresa
especializada para execução do
monitoramento ambiental para obra
de dragagem marítima do Porto do
Recife.

EMPRESA: PRONETUNO
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA.

R$
1.390.329,77

R$ 736.999,99
R$ 653.329,78

46,99%

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°

034/2025

Contrato a supervisão das obras de
dragagem de manutenção e
readequação do complexo portuário
de Recife-PE.

EMPRESA: CONSÓRCIO EICOMNOR-
NOVOPLAN RECIFE. 

R$
2.227.298,68

R$
2.177,820,55

R$ 49.478,13
2.22%

TOTAL R$
123.325.032,36

R$
96.866.804,87

R$ 26.458.227,49
21.45%
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O presente Relatório tem por objetivo apresentar um panorama das principais
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Gestão Ambiental e de
Segurança e Saúde no Trabalho do Porto do Recife ao longo do ano de 2025.

As ações aqui descritas refletem os esforços institucionais voltados à promoção
da sustentabilidade, ao cumprimento das exigências legais e ao fortalecimento
da gestão ambiental portuária.

Ressalta-se que aqui estão presentes as atividades que foram consideradas
mais relevantes, estratégicas e representativas do trabalho desempenhado
pela equipe da COGET, evidenciando os avanços alcançados, os desafios
enfrentados e o compromisso contínuo com a melhoria das práticas
ambientais do Porto do Recife.

12 Coordenadoria de Gestão Ambiental e
Saúde no Trabalho

Gerenciamento do Licenciamento Ambiental – São gerenciadas as  
exigências da licença de operação com envio de documentos semestrais. 

Gestão dos Contratos – São gerenciados um total de 17 contratos  entre
fixos e pontuais que são sempre para atender uma legislação especifica .

 Realização de Ações de Conscientização Ambiental – Ao longo do ano,
foram promovidas ações de conscientização por meio do envio de e-mails
informativos e de visitas presenciais, realizadas de sala em sala.

Promoção da Saúde do Trabalhador – Ao longo do ano foram realizadas
campanhas para sensibilizar quanto a saúde do trabalhador. 

Gerenciamento das Operações Portuárias – São observadas as boas práticas
ambientais nas operações portuárias, através das fiscalizações. 

Elaboração de Planos e Programas – Anualmente são atualizados nossos
planos e programas e enviados aos órgãos. 

Participação em Cursos e Treinamentos – Ao longo do ano a equipe realizou
alguns cursos e treinamentos. 

1. PRINCIPAIS ATIVIDADES
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Monitoramento Ambiental de Obra de Dragagem – Além de realizar a
contratação do monitoramento ambiental, ainda gerenciamento a
Autorização Ambiental da Obra junto ao órgão Ambiental. 

Gerenciamento do Porto Sem Papel – Realizamos o monitoramento da
água de lastro dos navios, fornecendo anuência para atracação. 

Gestão Condominial de Operadores e Arrendatários – As documentações
dos arrendatários e operadores são acompanhadas e verificadas
semestralmente. 

Gerenciamento da Estação Meteorológica – São coletados os dados da
estação mês a mês, onde são produzidos gráficos e divulgados no site do
Porto. 

 

O ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituído através da Resolução
ANTAQ nº 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a
gestão ambiental nas instalações portuárias. O índice permite identificar e
simplificar informações de forma a facilitar o entendimento do público e dos
tomadores de decisão acerca das questões ambientais portuárias.

Todos as atividades apresentadas neste relatório são componentes
importantes para compor a análise do índice :

Atualmente o Porto está entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a
pontuação de 87,59 em 2024. Tal pontuação é um marco, considerando que o
Porto do Recife é um porto-cidade. Essa proximidade com o coração da cidade
do Recife sempre exigiu uma atuação ainda mais responsável e sustentável,
sendo um ponto de bastante foco na gestão portuária.

1. ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL

Deve-se ressaltar
que o resultado
referente ao ano
de 2025 ainda será
consolidado pela
Agência Nacional
de Transportes
Aquaviários –
ANTAQ.
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE

1. ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, SAÚDE E SEGURANÇA 

1º Dia - Palestra sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável.

2º DIA - CINE PORTO.  
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3º DIA – OFICINA DE SABÃO

CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA AMBIENTAL.
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CAMPANHA DE CONSUMO CONSCIENTE - DISTRIBUIÇÃO DE CANECAS DE CAFÉ.

FORAM CONVIDADAS UMA EMPRESA E UMA AGÊNCIA PARA REALIZAR OS AJUSTES
NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA.
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Treinamentos para o uso da plataforma Navega Porto com os setores
envolvidos nas liberações dos serviços às embarcações que foram realizados
treinamentos com setores da COGET, COSEG e COOPE para explicar a
funcionalidade da plataforma para liberações dos pedido.

Elaboração de manual para o uso da plataforma:

Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade
portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da
plataforma. 

Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade
portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da
plataforma. 



Treinamento de Resíduos Sólidos
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Foram convidados representantes da comunidade portuária, incluindo
operadores portuários, agências de navegação e empresas prestadoras de
serviços, com o objetivo de apresentar a plataforma e esclarecer eventuais
dúvidas. O evento contou com a participação de aproximadamente 90 pessoas.

 Plataforma Navega Port

Dia do Lançamento da Plataforma Navega Porto

REUNIÃO DE TREINAMENTOS PARA O USO DA PLATAFORMA
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EXERCÍCIO DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.

SIMULADO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.

TREINAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.



Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos
sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais. 

Foram um total de 20 operações de retirada de resíduo oleosos dos
navios.

Acompanhamento da Retirada de Resíduos Sólidos de Navios.

Acompanhamento de retirada de resíduos oleosos de Navios.

Atividades de Gestão Ambiental nas Operações Portuárias
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Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos
sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais. 

Acompanhamento do abastecimento de água aos navios                  
Foram realizadas um total de 209 liberações para realizar abastecimento de
água nos navios.

ACOMPANHAMENTO DA RETIRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DE NAVIOS

Relatório de
Desempenho Anual 202542



Participação do XXXII COOPERAPORTOS - Itajaí/SC.

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS: 
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PARTICIPAÇÃO DO CARAVANAS DA INOVAÇÃO – SALVADOR/BA.



PARTICIPAÇÃO NO 2º ENCONTRO COP PORTOS SUSTENTÁVEIS – IPOJUCA/PE.
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PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM A CPRH.



PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM O CPRH E O IBAMA.

PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES TÉCNICAS COM O GRUPO P2R2 - GT 01 -
ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.
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PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA NO CPRH COM O GRUPO P2R2 - GT 01 -
ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.

REUNIÃO DE UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DA LEGNET DE GESTÃO INTEGRADA.                        

PARTICIPAÇÃO EM VISITA TÉCNICA NO PORTO DO SUAPE/PE.
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Ao total foram realizados 19 cursos pela equipe da COGET em diversas
temáticas. Segue alguns exemplos:

 

PARTICIPAÇÕES EM CURSOS:

CURSO DE DRAGAGEM PORTUÁRIA E MARÍTIMA 



TREINAMENTO DE USO DE EXTINTOR.

TREINAMENTO DA BRIGADA DE EMERGÊNCIA DO PORTO.
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S E G U R A N Ç A  D O  T R A B A L H O .
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Forte do Brum.

SIMULADO DE ACIONAMENTO DO PLANO DE AJUDA MÚTUA - PAM.

TREINAMENTO DE PREVENÇÃO E COMBATE À PRINCÍPIO DE
INCÊNDIO.



REUNIÃO DA CIPA.

Foram realizadas 12 reuniões da CIPA.

SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO TRABALHO – SIPAT.
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CAMPANHA JUNHO VERMELHO.

CAMPANHAS DE SAÚDE E CAMPANHA DE
VACINAÇÃO.
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO.



13 Coordenadoria de Segurança ISPS CODE -
CONSEG 

PRINCIPAIS AÇÕES DA UNIDADE DE SEGURANÇA:

4.Gestão e fiscalização contratual voltadas à implementação do Sistema
Integrado de Segurança do Porto do Recife, contemplando soluções de
videomonitoramento e controle de acesso por reconhecimento facial, em
alinhamento às diretrizes do ISPS Code;

5.Adoção de medidas destinadas ao atendimento das determinações da
CONPORTOS e da Agência Nacional de Transportes Aquaviários (ANTAQ), com
vistas à obtenção da certificação internacional de segurança – Declaração de
Cumprimento (DC);
6.Gestão do contrato de prestação de serviços de vigilância armada,
assegurando a continuidade e a ef iciência das atividades de segurança
patrimonial;

7.Participação ativa, na qualidade de representante da Autoridade
Portuária, junto à Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos,
Terminais e Vias Navegáveis de Pernambuco (CESPORTOS/PE);

8.Atuação integrada com os órgãos de segurança pública e demais
autoridades intervenientes na área portuária, contribuindo para a
manutenção da ordem e a prevenção de ilícitos nas dependências do
Porto.

Ações previstas para o exercício de 2025
Para o exercício de 2025, prevê-se a continuidade das atividades acima
descritas, com ênfase na conclusão da implantação e na plena
operacionalização do Sistema Integrado de Segurança do Porto do
Recife, bem como no avanço das ações necessárias à obtenção da
certif icação internacional de segurança portuária.

:

1. Cumprir e fazer cumprir todas as ações previstas no Código Internacional para a
Proteção de Navios e Instalações Portuárias – ISPS Code, Resoluções da
CONPORTOS/MJ e o Plano de Segurança Portuário - PSP;

2. Buscar a integração dos Órgãos que integram a Comissão Estadual de Segurança
Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CESPORTOS/PE, visando uma ação
mais coordenada na prevenção e repressão aos atos ilícitos;

3. Integrar a Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias
Navegáveis em PE – CESPORTOS/PE, com representantes titular e suplente,
capacitados com o certificado de Supervisor de Segurança Portuário (SSP), seguindo
as diretrizes da Resolução nº 53 da Comissão Nacional de Segurança Pública nos
Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CONPORTOS/MJ, representando a Autoridade
Portuária.
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A Coordenadoria de Articulação Institucional da empresa Porto do Recife S.A.,
dentre as suas competências, devidamente estabelecidas no Regimento
Interno da empresa, atua, administrativamente, na coordenação dos trabalhos
desenvolvidos para a instalação e o funcionamento dos Conselhos Fiscal
(CONFIS) e de Administração - CONSAD, Assembleia Geral de Acionistas da
empresa – AGA e Diretoria Executiva do Porto do Recife, objetivando consolidar
e formalizar todas as informações e deliberações dos referidos órgãos, através
das suas Reuniões Ordinárias e Extraordinárias, realizadas dentro do exercício,
incluso todos os trâmites processuais que ensejam as documentações que
formalizam a atuação dos mencionados órgãos.
 
A Assembleia Geral de Acionistas é o órgão máximo da empresa com poderes
para deliberar sobre todos os negócios relativos ao seu objeto, regida pela Lei
nº 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei nº 13.303/2016, de 30 de junho
de 2016, inclusive quanto a sua competência para alterar o Capital Social e o
Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir os conselheiros, a
qualquer tempo, estabelecendo, também, as suas competências.
 
Por sua vez, os Conselhos de Administração e Fiscal são os órgãos de atuação
Colegiada da empresa Porto do Recife S.A., de deliberação estratégica e de
permanente fiscalização, devidamente regulamentados no Estatuto Social da
empresa Porto do Recife S.A..
 
No exercício de 2025, a Coordenadoria de Articulação Institucional registrou
um total de 09 (nove) Reuniões Ordinárias e 06 (seis) Reuniões Extraordinárias
do Conselho de Administração e 11 (onze) Reuniões Ordinárias do Conselho
Fiscal da empresa Porto do Recife S.A., nas quais foram registrados os assuntos
que compuseram as pautas sugeridas pelos mencionados conselheiros, as
suas recomendações e determinações, para monitoramento e orientação das
ações da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., garantindo uma
conduta transparente e responsável voltada para os interesses da instituição,
dentro dos processos da boa governança corporativa.

O objetivo das ações de governança é fazer com que as decisões e atitudes
aplicadas pela empresa aperfeiçoem o seu desempenho em longo prazo; essa
tarefa exige um grande comprometimento de seus gestores e controladores,
de modo que todos estejam alinhados aos mesmos objetivos.

14 Coordenadoria de Articulação Institucional 
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Não menos importante, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua no
acompanhamento dos processos fiscalizatórios, quando demandada pela
Diretoria da Presidência da empresa Porto do Recife S.A., formalizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e pela Agência Nacional de
Transportes Aquaviários, através de suas Auditorias Presenciais, Especiais ou de
Acompanhamento, em cada exercício, objetivando o atendimento das
solicitações expedidas pelos mencionados órgãos, durante as suas ações
fiscalizatórias, processos monitorados pela Assessoria de Conformidade,
Controle Interno e Gestão de Risco e pela Coordenadoria Jurídica do Porto do
Recife.

Ademais, dentre os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Articulação
Institucional, além das atividades administrativas, inerentes ao cargo,
registramos a atuação da COART, também, na composição do Comitê de
Elegibilidade do Porto do Recife, órgão que auxilia os acionistas na verificação
da conformidade do processo de indicação e de avaliação dos administradores
(Diretores e Conselheiros de Administração) e Conselheiros Fiscais, como
preconiza os dispositivos da Lei nº 13.303/2016 e do Estatuto 

Social da empresa Porto do Recife S.A., através da realização de reuniões do
Comitê ELEGI, devidamente formalizadas em Atas, arquivadas na referida
Coordenadoria, para fins de consulta e acompanhamento das demandas do
referido Comitê. 
 
No exercício de 2025, a Coordenadora de Articulação Institucional permaneceu
atuando junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no
gerenciamento do Sistema Eletrônico e -TCE/PE e do Sistema de Cadastro da
Unidade Jurisdicionada Porto do Recife S.A., devidamente nomeada e
cadastrada junto à mencionada Corte de Contas, inclusive, sendo responsável,
também, pelo processo de consolidação das documentações/informações que
compõem o envio da Prestação de Contas anual da empresa, junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, um trabalho de importância expressiva e
de muita responsabilidade. 

Em relação às Assembleias Gerais de Acionistas, a Coordenadoria de
Articulação Institucional registrou a realização de 01(uma) Assembleia Geral
Ordinária e 06 (seis) Assembleias Gerais Extraordinárias, todas devidamente
publicadas no site do Porto do Recife e no Sistema Público de Escrituração
Digital – SPED, estando, dessa forma, em conformidade com o disposto no
Estatuto Social da empresa.
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O Conselho de Autoridade Portuária é um órgão consultivo, constituído pelas
entidades diretamente envolvidas na atividade portuária, através de um fórum
de discussões e sugestões de políticas voltadas para o desenvolvimento do
Porto do Recife. No exercício de 2025, as pautas das reuniões ordinárias foram
fixadas e centralizadas nas informações sobre as obras de dragagem do Porto
do Recife e a apresentação do comparativo das movimentações de cargas,
dentro do exercício em relação ao ano anterior (2025-2024), de acordo com o
período estabelecido em cada reunião, além de outros assuntos pontuais
trazidos pelos conselheiros para registro e/ou formalização de debates futuros.

Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional cumpriu com todas as
demandas formalizadas no exercício, inclusive no tratamento dos processos,
internos e externos, através do Sistema Eletrônico de Informações – SEI, além
do apoio administrativo às Diretorias da empresa Porto do Recife S.A., no que
compete.

Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua como suporte à
Diretoria da Presidência, para instalação e realização das Reuniões Ordinárias e
Extraordinárias do Conselho de Autoridade Portuária – CAP Recife e pelos
registros das recomendações e observações promovidas pelo referido
Conselho, formalizados através das suas atas de reuniões.
 

A Prestação de Contas Anual relativa ao encerramento de cada Exercício
Financeiro, antes de ser enviada ao TCE-PE, é previamente consolidada através
de Processo SEI interno e validada pela Assessoria de Conformidade, Controle
Interno e Gestão de Riscos da empresa Porto do Recife S.A., sendo
encaminhada ao mencionado órgão de controle dentro do prazo estabelecido.
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 A temporada de cruzeiros de 2024/2025 e 2025/2026 entre os meses de
outubro e abril, recebe turistas do mundo todo, que desembarcam no Terminal
Marítimo de Passageiros para conhecer pontos turísticos da Região
Metropolitana do Recife. Os turistas também tem à disposição uma feira de
artesanato no Terminal e um receptivo de boas-vindas com orquestra de frevo
e passistas.

Série webvídeosPorto Movimenta 

 O dia-a-dia do Porto do Recife foi apresentado
durante todo o ano através do programa “Porto
Movimenta”, veiculado no Instagram do Porto, e
que apresentou a movimentação diária em nosso
ancoradouro, além de trazer curiosidades e
novidades ao público

15 Coordenadoria de Imprensa - COIMP 
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CONCURSO DE FRASES “EU VIVO O PORTO” - DIA DO PORTUÁRIO – ENDOMARKETING

Em comemoração ao dia do
Portuário, em 28 de Janeiro,
o Porto do Recife promoveu
o concurso cultural “Eu Vivo
o Porto”, para escolher a
frase mais criativa que
expressasse o sentimento e a
ligação de seus
colaboradores com o Porto.

Recebemos mais de 20 frases participantes, e a frase vencedora foi de autoria
de Beatriz Jeronymo, da Coordenadoria de Projetos: “No vai e vem das marés,
do cais ao meu coração, o Porto do Recife me encontra em cada emoção”

Além de Beatriz, nosso colaborador Ernani de Andrade também foi
homenageado com uma placa comemorativa por ser o funcionário mais
antigo em atividade, com 50 anos de dedicação ao Porto do Recife!

VISITAÇÃO AO NAVIO DA MARINHA DO BRASIL - DIAS 17 E 18/01 

O Navio de Desembarque de Carros de Combate (NDCC) “Almirante Saboia” e
a Fragata. “Independência” atracaram no Porto do Recife por ocasião da
Operação “ASPIRANTEX-2025”, e ficaram abertos à visitação pública gratuita
nos dias 17 e 18 de Janeiro, com presença de mais de 3mil visitantes. 
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PARTICIPAÇÃO NO EVENTO BRASIL EXPORT 

 O Porto do Recife recebeu em 21 de fevereiro uma comitiva de participantes
do 1° Pernambuco Export, que reuniu os principais atores do mercado
portuário, numa programação voltada ao setor logístico. O grupo teve a
oportunidade de conhecer a infraestrutura portuária, incluindo áreas de
armazenagem, cais e as obras de modernização que irão impulsionar os
negócios nos próximos anos, fortalecendo o desenvolvimento de Pernambuco.

Paulo Nery assume presidência do Porto do Recife com metas ousadas e visão
estratégica

Paulo Nery chega ao Porto do Recife com o
compromisso de aprimorar a operação do
ancoradouro e promete fazer uma gestão
inovadora e arrojada. Entre suas principais
metas estão dobrar o faturamento, investir na
capacitação técnica do corpo funcional e
fortalecer a captação de novos negócios. 
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VISITAÇÃO PÚBLICA AO PORTO DO RECIFE 

 Em comemoração ao dia Nacional do Turismo, em 8 de maio, foi promovida
uma visita aberta ao público, onde as famílias puderam conhecer um pouco da
história e do dia-a-dia do atracadouro.

AÇÃO DO DIA DAS MÃES - ENDOMARKETING

Em comemoração ao dia das mães, foi promovida uma ação de
endomarketing com a entrega de vasos de plantas a todas as colaboradoras
mães no dia 11 de maio. 
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PORTO DO RECIFE PRESENTE NA CARAVANA DE INOVAÇÃO PORTUÁRIA

O Porto do Recife esteve presente
na segunda edição da Caravana
da Inovação Portuária, promovida
pelo Ministério de Portos e
Aeroportos, em parceria com a
Antaq, o Hub Brasil Export e
Codeba, e que ocorreu no último
dia 7 na Federação das Indústrias
do Estado da Bahia (Fieb).

Visitação Fragata ARA Libertad da Argentina - dias

Entre 21 e 24 de junho, o
Porto do Recife recebeu
visitantes para conhecer a
Fragata ARA Libertad,
navio-escola da Marinha da
Argentina. Centenas de
famílias passaram pelo cais
do Porto para conhecer de
perto a embarcação que
carrega tradição, cultura e
diplomacia.

O Porto do Recife sediou
a 17ª Reunião Ordinária
da Câmara Setorial
Produtiva de Logística
promovida pela Agência
de Desenvolvimento
Econômico de
Pernambuco (Adepe), no
dia 14 de maio.

PORTO REÚNE CÂMARA SETORIAL DE LOGÍSTICA
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O Porto do Recife realizou no dia 12 de agosto o treinamento da Brigada de
Incêndio com seus colaboradores, reforçando o compromisso com a segurança,
a prevenção de riscos e a proteção da vida. A atividade foi conduzida pela
equipe de técnicos em Segurança do Trabalho e contou com a participação dos
funcionários, que participaram de um momento teórico e um treinamento
prático de combate ao fogo.

Em comemoração ao dia dos pais, em 11 de Agosto, foi promovida uma ação de
endomarketing com a entrega de copos personalizados para todos os
colaboradores. 

TREINAMENTO BRIGADA DE INCÊNDIO

AÇÃO DO DIA DOS PAIS - ENDOMARKETING
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FEIRA MULTIMODAL

O Porto do Recife esteve presente na 2ª edição da Feira Multimodal, com mais
de 100 stands.
A participação no evento consolida o Porto como referência no cenário
nacional dos modais e permitiu a expansão de parcerias , gerando crescimento
e desenvolvimento comercial, financeiro, logístico e estrutural. 

SIMULADO PEI
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O Porto do Recife inaugurou no dia 26/09, a Galeria de Presidentes, um espaço
dedicado a homenagear aqueles que fizeram parte da construção e evolução
da história do local. A solenidade contou com a presença de diversos ex-
presidentes, autoridades e colaboradores que marcaram presença nesse ato de
respeito e reconhecimento ao legado deixado por cada gestão.
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SETEMBRO

VISITAÇÃO AO NAVIO NAVIO CISNE BRANCO DA MARINHA DO BRASIL - DIA 25/09

O Porto do Recife foi palco de uma experiência única no dia 25 de setembro. O
público visitou gratuitamente o Navio-Veleiro Cisne Branco, embarcação oficial
da Marinha do Brasil e um dos maiores símbolos da diplomacia naval brasileira.
Construído na Holanda e incorporado à Marinha em 2000, o Cisne Branco tem
como missão representar o Brasil em eventos náuticos pelo mundo, estreitar
laços culturais e promover o espírito marinheiro com elegância e tradição.

PORTO DO RECIFE GANHA GALERIA DE PRESIDENTES



ASSINADA ORDEM DE SERVIÇO PARA DRAGAGEM DO PORTO DO RECIFE

Um marco histórico para o desenvolvimento da infraestrutura portuária de
Pernambuco. O presidente do Porto do Recife, Paulo Nery, recebeu nesta
sexta-feira (19/09) a governadora Raquel Lyra e o ministro dos Portos e
Aeroportos, Silvio Costa Filho, para a assinatura da ordem de serviço da tão
aguardada obra de dragagem do canal de acesso ao Porto do Recife.

VISITAÇÃO DE ESTUDANTES AO PORTO DO RECIFE

O Porto do Recife promove, toda quarta-feira, visitações para grupos de
estudantes de nível básico, médio e de graduação e pós-graduação, com o
objetivo de apresentar um pouco da história e da rotina portuária em nosso
atracadouro. Durante a visita, são apresentados conceitos técnicos e vivências
práticas no cais do Porto, para que os alunos possam entender o
funcionamento das operações no Porto.
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O Porto do Recife sediou, em 10 de setembro, um importante evento sobre
segurança pública portuária, realizado em parceria com a CONPORTOS,
CESPORTOS e Polícia Federal. O encontro contou com a presença do
presidente do Porto do Recife, Paulo Nery; do presidente da CONPORTOS,
Marcelo João; da superintendente regional substituta da Polícia Federal em
Pernambuco, Adriana Albuquerque de Vasconcelos; do coordenador da
CESPORTOS/PE, Alessandro Rodrigues e do diretor de Gestão Portuária do
Porto de Suape, José Constantino da Silva Filho.

Presidente do Porto do Recife faz palestra no ENIP

O Porto do Recife marcou presença no ENIP - Encontro Indústria Porto, ao lado
de importantes autoridades, parceiros e instituições como o Porto de Suape e
o Porto de Santos. O encontro foi realizado no dia 17/11, no Porto Digital, no
Recife Antigo.

Segurança portuária é pauta de encontro no Porto do Recife
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PORTO DO RECIFE INAUGURA O MURAL ARTÍSTICO NO ARMAZÉM 8

Com mais de 1.000 m², o novo mural de graffiti — assinado por Marquinhos
ATG em parceria com Léo Gospel e Azul de Barros, juntamente com uma
equipe de outros quatro talentos, é o maior mural horizontal pintado por um
artista em Pernambuco, para celebrar a nossa história, a força da nossa cultura
e a importância das operações portuárias para o desenvolvimento do estado.

Visitação ao navio do Greenpeace no Recife

O Porto do Recife abriu suas portas para receber o público no primeiro dia de
visitação ao navio do Greenpeace, ancorado em nossa área portuária. Foi um
dia especial, marcado por muita curiosidade, aprendizado e conexão com
temas ambientais. O Rainbow Warrior III, navio-símbolo do ativismo do
Greenpeace, chegou à capital pernambucana após uma intensa agenda de
quase 20 dias na COP30, em Belém.
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GOVERNO DO ESTADO REALIZA FESTIVAL NO TERMINAL MARÍTIMO DO PORTO

O Terminal Marítimo do Porto do Recife recebeu o Festival Pernambuco Meu
País, uma iniciativa do Governo do Estado, em parceria com a Secretaria de
Cultura de Pernambuco, que movimenta a cultura, a economia e o coração dos
pernambucanos. 



A Coordenadoria Jurídica da Porto do Recife S/A atua nas esferas
administrativa e judicial da empresa, sendo responsável pelo
acompanhamento, no período analisado, de 46 (quarenta e seis) processos
cíveis ativos, dos quais a Porto do Recife S/A figura como autor em 10 (dez) e
réu em 36 (trinta e seis) demandas. 

No tocante aos processos trabalhistas, encontram-se em acompanhamento 26
(vinte e seis) processos ativos, todos na condição de reclamada, sendo 5 (cinco)
processos próprios e 21 (vinte e um) processos de terceiros.

Consoante registros constantes no Sistema Integrado de Processos, a
Coordenadoria Jurídica realizou, no período, 1.431 (um mil, quatrocentas e trinta
e uma) atividades, abrangendo, dentre outras, as seguintes atribuições:

Acompanhamento e monitoramento de processos judiciais no âmbito do
Tribunal de Justiça  de Pernambuco e do Tribunal de Justiça do Rio de
Janeiro;

Elaboração de defesas administrativas e judiciais, bem como de petições
simples e de mérito, perante Tribunais, órgãos da Administração Pública e
agências reguladoras;

Análise jurídica e emissão de visto em editais de licitação e seus anexos,
contratos, termos aditivos e convênios;

 Elaboração de Termos de Cooperação Técnica;

Emissão de pareceres jurídicos, notas técnicas e cotas opinativas;

Elaboração de notificações extrajudiciais, contranotificações e respostas a
ofícios;

Análise de processos submetidos ao Comitê de Elegibilidade, relativos à
nomeação de membros do Conselho de Administração e do Conselho
Fiscal;

 Participação em audiências, bem como condução de negociações e
celebração de acordos.

16 Coordenadoria Jurídica
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Este Relatório de Gestão Anual tem por objetivo apresentar dados estatísticos
relativos ao período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025. A Ouvidoria da
Porto do Recife S. A. é instância de participação e controle social, responsável
por interagir com usuários(as), objetivando aprimorar a gestão pública e
melhorar os serviços oferecidos. 

A Ouvidoria auxilia o(a) usuário(a) na interlocução com o Estado e é a
responsável pelo tratamento das reclamações, denúncias, sugestões, elogios e
solicitações em relação aos serviços e às políticas da Porto do Recife S. A.,
contribuindo para o aprimoramento da gestão pública.

A missão da Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é, principalmente, promover a
democracia participativa, estimulando a melhoria dos nossos serviços e das
políticas públicas praticadas na empresa, promovendo os Direitos Humanos
reconhecidos e incorporados pela Constituição Federal do Brasil de 1988.

Entre as atribuições da Ouvidoria da Porto do Recife, destacamos a promoção
da participação do(a) usuário(a), a recepção, análise, encaminhamento e
monitoramento das Manifestações, Pedidos de Acesso à Informação (PAI) e
Pedidos Relacionados a Dados pessoais, ( PRDP); Acompanhamento da
prestação dos serviços visando a garantir sua efetividade e propor
aperfeiçoamentos; auxílio na prevenção e correção de atos e procedimentos
incompatíveis com os princípios da lei de Defesa do Usuário; promoção de
uma cultura anticorrupção e de integridade pública, promoção da adoção de
mediação e conciliação entre o usuário e a Porto do Recife S. A. , sem prejuízo
das atribuições de outros órgãos competentes, entre outras, sendo também
instrumento para mapear riscos da instituição e ajudar a modelar o
planejamento de prevenção.

17 Ouvidoria - OUVID
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Fonte: Sistema OuvePE

A Ouvidora também contribui para desenvolver na comunidade interna
engajamento, gentileza, imparcialidade, profissionalismo, justiça, vocação
pública e integridade, para isso, tem como incumbência participar da
elaboração de documentos estratégicos, como a elaboração e atualização da
Carta de Serviços da Porto do Recife S.A.. Neste contexto, a Ouvidoria da Porto
do Recife S. A. está disponível para garantir a efetiva resolução das
manifestações apresentadas, desde a recepção da manifestação, passando
pelos encaminhamentos, decisões administrativas e a devida resposta
conclusiva ao usuário.

A Ouvidoria defende os direitos e os interesses do cidadão dentro da instituição
e entende que a ocorrência dos referidos registros é proporcional a uma maior
evidência da existência dos nossos canais de comunicação, o que facilita o
acesso social-democrático e a participação cidadã mais atuante, inclusive
demonstra o compromisso da Porto do Recife S. A. com a transparência e com
o diálogo social, por exemplo, quando responde aos Pedidos de Acesso à
Informação com os dados e anexos requeridos ou informa que se encontram
disponibilizados e atualizados no Portal da Transparência, fornecendo os links
de acesso direto ao portal institucional da Lei de Acesso à Informação (LAI).

Relatório de
Desempenho Anual 202571



A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, como forma de
estimular e manter o controle de atuação das Ouvidorias, estabelece
indicadores como mecanismos de averiguação de atuação. No
indicador de Adequação que abrange todas as áreas relacionadas a
Ouvidoria, a Porto do Recife S. A. , atingiu nível 3 de adequação.
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  Contrato de Link de Internet 140Mbps (SURFIX);

 Contrato do Equipamento FIREWALL, SW, Suportetécnico (CPTEC);

 Contrato de Licenças de antivírus (ESET);

 Contrato de Locações de Microcomputadores (SIMPRESS);

 Contrato de Locação de Impressoras (SOLUÇÔES);

 Contrato do Sistema de gestão integrada das operações portuárias SIPORT
(SISPLAN);

 Contrato do Sistema de gestão integrada PIRAMIDE 360 (PROCENGE);

 Contrato dos Serviço de Hospedagem em Nuvem (PSS);

 Contrato de Manutenção do SITE (PRATICA);                               

GESTÃO DE CONTRATOS

SUPORTE NO USO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS

 Instalação / configuração / cadastramento / monitoração / atualizar bases
de dados / gerar e enviar arquivo XML;

 Atendimento de demandas provenientes da ANTAQ nos sistemas (SDP /
APP / SISPAT / CONTABIL);

 Manutenção e suporte de incidentes dos sistemas: SIPORT / PIRAMIDE 360
/ SISCOMEX (RF) / PORTO SEM PAPEL (RF).                                

OUTROS SUPORTES DE T.I. – GESTÃO/OPERAÇÃO

 Acompanhamento iGovTI – TCE (Governo do Estado);

 Acompanhamento Serviços de Internet da PE-CONECTADO (link 140Mbps);

 Atualização Tecnológica de Conectividade e WIFI;

 Manutenção da Infraestrutura de Rede (administrativa/balança/portão
principal), e do Data Center;                                           

18 Coordenadoria de Inovação Tecnologia
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 Elaboração de TR / matriz de riscos (serviços TI); 

Gestão de backups; Configuração/Liberação de Acesos - Expresso Livre -
SEI;

Configuração/manutenção do domínio da rede e da política de segurança;

Acompanhamento do projeto e manutenção da rede de F.O.;

Apoio e acompanhamento na implementação da infraestrutura (rede F.O,
Servidores, equipamentos;

 
 ativos) dos Sistemas para atender o ISPS; CODE (Controle de Acesso/CFTV);

 Implantação do Plano de adequação da LGPD;

 Implantação do Sistema de análise e vulnerabilidade de Riscos da TI;

 Reestruturação da Área de T.I.;

TESTES E HOMOLOGAÇÃO DE SISTEMAS CORPORATIVOS;
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A Coordenadoria Administrativa da Porto do Recife S/A, setor de atividade
meio, tem como principais atribuições.

1) Programar, coordenar e estabelecer as atividades de almoxarifado, compras
e dispensas de licitação;

2) Acompanhar e supervisionar o fiel cumprimento dos contratos de materiais
e serviços de competência desta Coordenadoria;

3) Administrar, controlar e prestar contas dos suprimentos individuais de
materiais e serviços;

4) Gerenciar e fiscalizar os seguintes contratos:

i. Contrato de pagamento de benefícios alimentação/refeição dos empregados,
pedidos e solicitações de novos cartões;
ii. Contrato de gestão de abastecimento de combustível da frota de veículos;
iii. Contratos de locação de veículos desta Porto do Recife;
iv. Contrato de purificadores de água;
v. Contrato de plataforma de preços públicos;
vi. Contrato de garrafões de água mineral.

5) Processar as dispensas de licitação, controlando o saldo disponível em cada
dotação orçamentária, competindo à UD - Unidade Demandante, o
enquadramento do objeto que se pretende adquirir por dispensa de licitação à
dotação orçamentária utilizada pela Porto do Recife;

6) Encaminhar mensalmente as faturas da CELPE e COMPESA à COENG -
Coordenadoria de Engenharia;

7) Acompanhar e gerenciar o setor de Patrimônio acerca da
elaboração/atualização do inventário dos bens patrimoniais, móveis e imóveis
classificados como permanentes para que o inventário físico financeiro dos
bens da Porto do Recife esteja sempre atualizado.

8) Propor aquisição, recuperação ou alienação de bens móveis e imóveis bem
como o controle da sua utilização;

Apresentamos abaixo o resultado dos centros de custo de maior relevância
deste setor realizando o comparativo dos quantitativos contratados em 2024 e
2025.

19  Coordenadoria Administrativa
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20 Coordenadoria Planejamento
Durante o exercício, a Coordenadoria de Planejamento do Porto do Recife S.A.
atuou de maneira técnica, integrada e colaborativa, desempenhando um papel
essencial no fortalecimento da governança, na gestão institucional e no
alinhamento entre planejamento, orçamento e execução. Esse trabalho foi
realizado com foco na otimização dos processos internos e na melhoria da
performance da organização.

A atuação da Coordenadoria concentrou-se no suporte técnico e metodológico
às atividades internas da Companhia, promovendo a organização e a
consolidação de informações estratégicas e representativas das competências
decisórias da Alta Administração do Porto. Dessa forma, buscou-se assegurar
que as ações desenvolvidas estivessem alinhadas às diretrizes institucionais e
aos objetivos estratégicos da organização.

O desenvolvimento das atividades de planejamento foram realizado de forma
articulada com as diversas Diretorias e Coordenadorias da estrutura
administrativa do Porto. Essa integração promoveu a utilização eficaz dos
instrumentos estratégicos, orçamentários e gerenciais, além de apoiar a
definição das prioridades institucionais, a organização dos fluxos de
planejamento e o acompanhamento das ações executadas ao longo do
período.

Além disso, a Coordenadoria de Planejamento desempenhou um papel
relevante no fortalecimento da cultura de planejamento dentro da estrutura
administrativa do Porto do Recife S.A. Sua atuação incentivou a integração
entre as áreas, o alinhamento de informações e a adoção de práticas voltadas à
organização, ao acompanhamento e à melhoria contínua dos processos
institucionais, promovendo um ambiente mais coeso e eficiente.

Essa atuação técnica proporcionou maior consistência às atividades
administrativas e operacionais, ampliando a capacidade institucional de
planejar, monitorar e avaliar suas ações de maneira estruturada e alinhada
com as diretrizes estratégicas estabelecidas. As atividades realizadas
abrangeram a estruturação e o acompanhamento dos principais instrumentos
de planejamento, orçamento e investimentos, conforme demonstrado na
figura apresentada ao final desta seção. No contexto estratégico, a
Coordenadoria também contribuiu para a elaboração e consolidação dos
instrumentos institucionais, garantindo a padronização metodológica e o
alinhamento interno.
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PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL
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02

04

03

MANUAL DE PLANEJAMENTO 2025

06

PCA - PLANO DE CONTRATAÇÕES
ANUAIS NECESSIDADES DO PORTO
DO RECIFE S.A. 2025

ORÇAMENTO LOA

PLANO ESTRATÉGICO 2025

ORÇAMENTO E CUSTEIOS 2025

BALANÇO DO ORÇAMENTO E INVESTIMENTOS
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         Monitoramento das principais ações da Porto do Recife:

Dragagem

MUSEU DO PORTO

DRAGAGEM
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21 Coordenadoria de Recursos Humanos

 PRINCIPAIS AÇÕES:
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1. O acolhimento de novos colaboradores e a comunicação continuam sendo
fatores marcantes na Coordenadoria de RH, porquanto recepciona os novos
colaboradores com treinamento de integração e mantém ativos canais digitais
(whatzApp) com todos os 154 colaboradores diretos (empregados, estagiários,
jovens aprendizes, terceirizados de serviços administrativos e prestadores de
serviços – RPAs), 

agrupados por Diretorias, Coordenadorias e Assessorias - instrumento facilitador
da comunicação institucional, divulgando, em tempo real, cursos, palestras,
reuniões, encontros, informes e decisões administrativas, pagamentos de salários,
crédito de tickets alimentação/refeição, aniversariantes do mês, dentre outras
informações de interesse.

Igualmente importante meio de comunicação representa, também, uma via de
retorno
dos colaboradores para esta Coordenadoria sanar dúvidas e agilizar demandas.
 
 
2. Permaneceram como ações do RH, ao longo de 2025, a confecção de minutas de
quase todas as Portarias da Presidência e outros documentos institucionais.

3. Uma outra ação importante foi a interação permanente com todas as áreas da
empresa para atendimento aos gestores e colaboradores nas questões pertinentes
a pessoal.
 

IMPORTANTES
 

a) Houve um realinhamento no e-social e na Folha de Pagamento em todas as
competências para corrigir as inconsistências.

b) Houve uma adimplência com bastante tempo hábil na geração dos tributos de
INSS, e IR, bem como o FGTS e Empréstimos Consignados do Trabalhador.

c) Adimplência do SAGRES, sistema de fiscalização do TCE-PE, Tribunal de Contas
do estado de PE, com exercício de 2025 fechado no final de dezembro.
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Metas para 2026:

struturamos, em 2025, os Termos de Referência para os seguintes Processos
Licitatórios:
a) Assistência à Saúde; b) Confecção de crachás; c) Terceirização de serviços
administrativos e d) Estagiários.
 Esta Coordenadoria, no ano de 2025, manteve foco nos seus processos e fluxos
de trabalho referentes a: a) Folha de Pagamento; b) Cadastro de Pessoal; c)
Férias; d)

Rescisões contratuais de empregados e estagiários; e) Alimentação das planilhas
informativas do Sistema da Lei de Acesso à Informação – LAI; f) Envio das
Informações do SAGRES para o TCE-PE e g) Envio das informações obrigatórias
para a plataforma do e-Social do Governo Federal, dentre outros.

DAS INFORMAÇÕES RELATIVAS AO QUADRO DE PESSOAL:
 

1. Apresentamos, em anexo, o levantamento do quadro de pessoal permanente do
Porto do Recife em dezembro de 2025 com seus diversos vínculos: 118
colaboradores diretos, 09 estagiários e jovens aprendizes, 09 conselheiros, 109
empregados terceirizados e 12 profissionais autônomos (RPAs), perfazendo um
total de 257 pessoas, alocados nos seus respectivos centros de custo (por diretorias
e setores), conforme Organograma da Empresa.

1. Detalhamos, em anexo, os custos mensais, por categoria e rubricas de
pagamento (vencimentos e benefícios) – posição em dezembro de 2025 e
dezembro de 2024, dos efetivos, comissionados, estagiários, jovens aprendizes,
terceirizados, prestadores de serviços e conselheiros, que compõem as despesas
com pessoal.

O desembolso mensal da empresa (base dez/2025) com pessoal foi da ordem de
R$2.296.439,27.

1. O quadro comparativo de pessoal de dezembro de 2025 com dezembro de 2024
resultou num acréscimo de 40 colaboradores e um aumento dos gastos da ordem
de R$670.239,82 conforme encontra-se demonstrado a seguir.
 
Essa majoração do quadro e dos gastos a maior em 2025, deveu-se à necessidade
de reforço de pessoal de segurança e administrativo com a contratação de
Assessores Administrativos, através da empresa RM Terceirização, um maior
suporte no TMP – Terminal Marítimo de Passageiros na temporada de navio, com
pagamento de diárias e mais vigilantes terceirizados, bem como reajustes
decorrentes do Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados efetivos da
empresa e das Convenções Coletivas dos empregados dos terceirizados, além dos
serviços prestados para a montagem do Museu do Porto do Recife, em vias de
inauguração, dentre outros:
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Metas para 2026:

Dar continuidade às inúmeras atividades atribuídas a esta Coordenadoria.
Focar no treinamento dos empregados por meio da implementação de Programas
de Capacitação oferecidos pela EGAPE – Escola de Governo da Administração
Pública de Pernambuco ou por outras entidades, para os colaboradores e, assim,
suprir as necessidades detectadas
Os cursos da EGAPE são regularmente informados aos colaboradores por aplicativo
de mensagens de whatsApp desta COORH.

METAS PARA 2026:

Daremos continuidade, em 2026, ao Manual de Normas e Procedimentos desta
Coordenadoria de Recursos Humanos.
Atualizar-se (toda a equipe) nas mudanças do e-social que refletem nos
procedimentos na área de RH para desenvolver ações e procedimentos assertivos
sem necessidade de retrabalho por correções.

Aperfeiçoar e atualizar os procedimentos realizados anualmente, no que couber,
para melhorias pertinentes porventura necessárias, o Cadastro de Pessoal, base de
informações essenciais para a Folha de Pagamento, entre outros dados de todos os
colaboradores.



DIRPRE 150 DIAFI 38 DITEC 31 DIRCOP 38 257 EFETIVOS DIRETORES C.
COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS
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DIRPRE 131 DIAFI 30 DITEC 26 DIRCOP 30 217 EFETIVOS DIRETORES C.
COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS

Relatório de
Desempenho Anual 202587



Relatório de
Desempenho Anual 202588



O presente relatório apresenta as principais atividades realizadas pela
Coordenadoria de Engenharia do Porto do Recife ao longo do exercício de
2025. As ações foram planejadas e executadas visando a melhoria da
infraestrutura portuária, segurança, funcionalidade e adequação às demandas
operacionais e normativas. Este documento inclui registros fotográficos e um
breve relato de cada serviço.

22  Coordenadoria de Engenharia 
INTRODUÇÃO

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Instalação de gradil 

Os serviços de instalação de gradil no perímetro da Zona Primária tiveram
como objetivo a substituição dos gradis existentes por novos, em razão do
avançado estado de desgaste e corrosão apresentados pelas estruturas
anteriores, totalizando 870m de gradil instalado.
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Foi realizada a aquisição de 02 (duas) balanças rodoviárias digitais,
compreendendo o fornecimento dos equipamentos, a execução das obras civis
necessárias, a instalação completa, a calibração e aferição com certificados
INMETRO. Uma das balanças encontra-se devidamente instalada e em pleno
funcionamento, enquanto a segunda está em fase de implantação, com os
serviços em andamento e previsão de conclusão até fevereiro de 2026.

No que concerne aos serviços de instalação de concertinas no perímetro da
Zona Primária do Porto do Recife, tais intervenções têm como finalidade o
reforço da segurança perimetral, atuando como barreira física dissuasória
contra acessos não autorizados. A medida contribui para a preservação do
patrimônio público, para a integridade das instalações operacionais e para a
mitigação de riscos relacionados a invasões, furtos e atos de vandalismo, além
de atender às exigências do ISPS, totalizando 965m de concertinas de 45mm e
566 de concertinas de 30mm de concertinas.

INSTALAÇÃO DE CONCERTINAS NO PERÍMETRO DA ZONA PRIMÁRIA.
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BALANÇA RODOVIÁRIA DIGITAL.



 
Foram contratados os serviços para restabelecimento dos 02 (dois) elevadores
do TMP/Armazém 07. Ressalta-se que a empresa TK, responsável pela execução
dos serviços, já é a contratada para a manutenção preventiva dos referidos
elevadores, o que assegura maior integração técnica, agilidade na execução e
compatibilidade com os padrões operacionais e de segurança adotados.

                                                                                                       
     
Foi contratada empresa para ser feita a recuperação do Cais 07, visando
restabelecer a funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem
adequada e prolongar a vida útil do pavimento. Abrangendo a demolição dos
paralelepípedos nas áreas de grande abatimento do solo, recuperação da base
e sub-base e o reassentamento das pedras a fim de restabelecer as condições
ideais de uso e operação. 
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MANUTENÇÕES CORRETIVAS DE 02 (DOIS) ELEVADORES INOPERANTES

RECUPERAÇÃO DO PAVIMENTO DO CAIS 07 



Foi realizada a abertura de processo licitatório para a aquisição de materiais de
iluminação, dando continuidade às ações de melhoria já implementadas, com
vistas ao aprimoramento progressivo das condições de trabalho das empresas
terceirizadas durante as operações noturnas. As intervenções abrangem os cais
e os acessos operacionais, bem como a substituição das luminárias de vapor de
sódio por luminárias em LED nos pátios de estocagem e nas áreas internas do
Armazém 05, promovendo maior eficiência energética, segurança e
visibilidade operacional.
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APRIMORAMENTO DA ILUMINAÇÃO



                                                                                                                                                      
         
Foi contratada empresa para os serviços de tapa buraco visando restabelecer a
funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem adequada e
prolongar a vida útil do pavimento. Para tanto, tornou-se essencial a
contratação de empresa especializada para a execução de serviços de
recuperação de pavimento, abrangendo a demolição manual do pavimento
intertravado, aplicação da Brita Graduada Simples - BGS para regularização e
revestimento com Concreto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ (faixa C)
esse tipo é o que mais se enquadra devido a carga intensa de veículos pesados
a fim de restabelecer as condições ideiais de uso e operação.

Elaboração de projeto básico e executivo da pavimentação e drenagem

Foi contratada a empresa FB Consultoria e Engenharia para a elaboração do
projeto básico e executivo de pavimentação e drenagem do Porto do Recife,
com o objetivo de subsidiar a definição da melhor estratégia para captação de
investimentos e a implementação de soluções eficazes para os problemas
relacionados à drenagem e à pavimentação.
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SERVIÇOS DE TAPA-BURACO CAIS 02 



Foi realizada a aquisição de aparelhos de ar-condicionado com o objetivo de
garantir um ambiente adequadamente refrigerado, assegurando conforto
térmico, melhores condições de trabalho e a preservação de equipamentos e
documentos, cuja integridade depende de uma sala climatizada.

Foram realizados os serviços de reparo em parte da cobertura do Armazém 06
pela empresa de manutenção FRF, com o objetivo de eliminar o gotejamento
existente, prevenir infiltrações e evitar danos aos materiais armazenados,
garantindo melhores condições de conservação, segurança e funcionamento
do armazém
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AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE ARES CONDICIONADOS

MANUTENÇÃO DA COBERTA E CALHA DO ARMAZÉM 06
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Foram executados os serviços de cercamento do Reservatório 01 e do Pátio de
Estocagem 03, com a finalidade de delimitar a área, reforçar o controle de
acesso e aumentar a segurança dos espaços.

CERCAMENTO COM MOURÃO                                                                                                       



 23 Coordenadoria de Projetos

DRAGAGEM

Celebração do Termo de Compromisso

A Coordenadoria de Projetos elaborou e inseriu a documentação
técnica junto ao Ministério de Portos e Aeroportos, por meio da
plataforma Transferegov, com vistas à celebração de Termo de
Compromisso para a transferência de recursos destinados à execução
das obras de dragagem do Porto do Recife.

A intervenção, estimada em R$ 100 milhões, permitirá ao Porto do
Recife receber embarcações de maior porte, fortalecendo sua posição
estratégica no cenário logístico regional, ampliando o fluxo de cargas,
impulsionando o turismo marítimo e contribuindo para a geração de
emprego e renda no estado.

O Termo de Compromisso foi celebrado em 23/10/2025.

Fonte: Site do Porto do Recife

Link: https: //www.portodorecife.pe.gov.br/noticia-int.php?id=porto-do-
recife-recebe-r-100-milhoes-de-investimento-em-dragagem

Relatório de
Desempenho Anual 202596



Reforma da Recepção da
Administração do Porto do
Recife
Por solicitação da Diretoria
Administrativa e Financeira
(DIAFI), a Coordenadoria de
Projetos elaborou o projeto
de reforma da recepção da
sede administrativa do
Porto do Recife.

PROJETOS / ESTUDOS

Após a assinatura do Termo de Compromisso referente à dragagem, a
Coordenadoria de Projetos deu continuidade às tratativas junto ao
Ministério de Portos e Aeroportos para aprovação dos processos
licitatórios relativos à execução da dragagem e à supervisão das obras.

Após a emissão da Autorização de Início de Objeto pelo poder
concedente, foram expedidas as respectivas Ordens de Serviço para os
referidos contratos, que atualmente se encontram em fase de
elaboração dos Projetos Básico e Executivo, bem como na realização
das medições de LH referentes à pré-dragagem.

LICITAÇÕES DRAGAGEM E SUPERVISÃO

A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a
adequação das instalações, visando à melhoria da qualidade do
atendimento ao público, bem como à implantação do setor de
protocolo em área adjacente à recepção.

A intervenção buscou facilitar
o acolhimento e o acesso dos
usuários, proporcionando
maior ef iciência operacional
e melhor integração às
atividades administrativas do
porto.

Além da elaboração do
projeto, a Coordenadoria de
Projetos também realizou o
acompanhamento da
execução da obra.

Projeto Recepção Fonte: Porto do Recife

Projeto Recepção Fonte: Porto do Recife
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Obra f inalizada Fonte: Porto do Recife

Execução da Reforma Fonte: Porto do Recife
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Projeto Pré-gate Fonte: Porto do Recife

A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma do Pré-
Gate.

A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a
adequação das instalações, visando ampliar a ef iciência operacional
no acesso de caminhões, bem como melhorar as condições da área de
convivência destinada aos caminhoneiros e do ambiente de trabalho
dos servidores do Porto do Recife.

Atualmente, a obra encontra-se em execução sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Engenharia (COENG).

PROJETO DE REFORMA DO PRÉ-GATE DO PORTO DO RECIFE
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A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da sala
ocupada pelo Ministério da Agricultura e Pecuária (MAPA), localizada
em edif ício anexo à Administração do Porto do Recife. A iniciativa teve
como objetivo promover a adequação das instalações, que
apresentavam problemas como inf iltrações, danos no forro de gesso e
inadequações no sistema elétrico.

Atualmente, a reforma encontra-se em execução sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).

PROJETO DE REFORMA DO MAPA

Projeto MAPA Fonte: Porto do Recife
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Atualmente, a reforma encontra-se em execução, sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Engenharia (COENG).

PROJETO DE REFORMA DA GUARITA DO EDIFÍCIO ADMINISTRATIVO

A Coordenadoria de Projetos elaborou
o projeto de reforma da guarita de
acesso ao edif ício administrativo do
Porto do Recife, com o objetivo de
promover a adequação das
instalações, as quais apresentavam
danos nas esquadrias e no mobiliário,
além de irregularidades nos sistemas
hidráulico e elétrico.
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A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto e promoveu a contratação
de empresa especializada em divisórias, com o objetivo de viabilizar a
readequação do layout administrativo da Porto do Recife.

A reconf iguração dos
ambientes administrativos
teve como f inalidade
aprimorar a funcionalidade
e o aproveitamento dos
espaços, contemplando,
entre outras melhorias, a
ampliação da sala do
Diretor Financeiro, de
modo a permitir a
instalação de mesa de
reuniões compatível com as
demandas da área.

A proposta buscou,
ainda, proporcionar
maior conforto e
melhor fluxo de
circulação para os
colaboradores da
Coordenadoria de
Negócios, facilitando
o acesso às áreas
comuns e
contribuindo para um
ambiente de trabalho
mais ef iciente e
integrado.

ADEQUAÇÕES DO LAYOUT ADMINISTRATIVO
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Apoio técnico às licitações de engenharia, emitindo pareceres, notas
técnicas, relatórios etc.;
Apoio técnico à CONEG com pareceres, notas técnicas de EVTEA's, plantas
de locação de eventos, plantas de situação das áreas PDZ etc.;
Apoio técnico na execução de obras etc.;
Apoio técnico na elaboração do Plano Anual de Negócios;
Apoio técnico na implementação e no acompanhamento das ações
relacionadas ao ISPS Code.



O presente documento decorre de demanda encaminhada à Coordenadoria
de Negócios (CONEG), com o objetivo de subsidiar o Relatório de Desempenho
da Gestão da Porto do Recife S.A., referente ao exercício de 2025.
As ações desenvolvidas por esta Coordenadoria têm como finalidade viabilizar
a ocupação das áreas disponibilizadas para arrendamento, conforme
estabelecido no Rol de Áreas Arrendáveis, buscando o incremento da receita
patrimonial. Nesse contexto, encontram-se em andamento diversos processos
voltados à realização de procedimentos licitatórios.

Ressalta-se, ainda, que a utilização de outras áreas para a realização de eventos,
por meio das Autorizações de Uso, contribuiu significativamente para o
aumento da receita patrimonial .

Diante do exposto, apresentam-se a seguir as ações mais relevantes
promovidas pela CONEG, bem como os dados referentes à gestão e ao
acompanhamento contratual.

24 Coordenadoria de Negócios 

Os dados abaixo foram extraídos das Receitas Patrimoniais referente aos anos
de 2024 e 2025, e indica a quantidade de Contratos vigentes e acompanhados
pela CONEG, comparando os dois exercícios.

GESTÃO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

Foi celebrado o Contrato de Uso Oneroso – ADEPE, referente à Cessão
Onerosa de Uso n.º 2025/023/00.

Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 09/2024, com a Usina
Petribu, referente à área PDZ-15 – REC 09 (Armazém R2)

Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 10/2024, com a SCS, referente
ao Armazém 3B, localizado na área PDZ-22A.

Foi celebrado o contrato com a empresa Fertine – Fertilizantes do Nordeste
Ltda., referente ao Contrato de Transição n.º 2024/053/02.

 COORDENADORIA DE NEGÓCIOS 
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TIPOLOGIA DE CONTRATOS 2024 2025 OBS

Arrendamento 3 5

Cessão Onerosa 11 12
Acrécimo de 2

Contrato 

Cessão Não Onerosa 8 8
Acrécimo de 1

Contrato 

Autorização de Uso 11 9

Trasição 5 5 Estável 

TIPOLOGIA DE CONTRATOS 2024 2025 OBS

Contrato de Trasição R$3.404.880,70 R$3.670.863,99
Aumento de
R$265.983,29

Cessão de Uso Oneroso R$4.555.521,54 R$5.096.540,00
Aumento de
 R$ 541.018,46

Arrendamento R$3.860.955,44 R$8.329.295,88

Autorização de Uso R$94.009,97 R$83.893,99
Decrécimo de

R$10.115,98

Tabela 2 - Comparativo  da  Quantidade de Contratos  por Tiplolgia - Excercício 2024/2025                                                        

RECEITA PATRIMONIAL

                        Tabela 1 - Comparativo  da  Quantidade de Contratos  por Tiplolgia - Excercício 2024/2025                                                        
Fonte : Coordenadoria de Negócios 
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25 Coordenadoria de Operações
Sistema implantado no controle operacional do Porto do Recife S/A para
atender as resoluções contidas nas Instruções Normativas da Receita Federal
do Brasil.
Desde 2012, o SIPORT vem auxiliando no controle automatizado de todas as
operações de navios no ancoradouro recifense, seja em operação de embarque
de mercadorias ou em operação de descarga de mercadorias para armazéns e
pátios ou para destinos fora da área alfandegada do Porto. 

 Controle de todo o estoque de carga armazenada em Armazéns e Pátios:

 Controle de todas as mercadorias que entram e saem do Porto do Recife;

Sistema completamente vinculado à Balança Rodoviária do Porto,
fornecendo dados reais e precisos a qualquer hora em que seja solicitado
durante uma operação portuária (navios, expedição de carga e
recebimento de carga):

Controle de Todos os veículos e motoristas que acessam a Zona Primária
Alfandegada do Porto; 

Elaboração de módulo DAC (Depósito Alfandegado Certificado),autorizado
pelo Ato Declaratório Executivo (ADE) SRRF04 nº 05/2014, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, permitindo um importação virtual; 
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ALGUNS SUPORTES DO SISTEMA:



Disponibilização para emissão de relatórios das operações de navios, em
qualquer computador que esteja vinculado a rede de T.I. do Porto do Recife;                              

MOVIMENTAÇÃO DAS EMBARCAÇÕES  DO PORTO DO RECIFE 
MEP
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Site disponível na internet, através de módulo gratuito, onde podem ser
observados os navios que tem escalas programadas para o Porto do Recife.
Sendo possível analisar as características do navio, como o IMO, comprimento
(L.O.A.) e calado de chegada, para que a acostagem do Porto possa programar
com antecedência a disponibilização de cais para as manobras de atracação.

Marine Traffic

Em todos os casos, é possível analisar o trajeto do navio durante o percurso da
manobra de atracação e desatracação, sendo passível de uso para uma
possível defesa em processo marítimo devido a encalhe, ou ocorrências
marítimas que venham a acontecer devido as manobras efetuadas pela
Praticagem da Barra de Recife e Suape.
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Neste site, também conseguimos visualizar embarcações previstas para o
Porto do Recife com antecedência, onde, em alguns casos, os navios ainda não
foram nomeados por uma Agência de Navegação.
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ESTAÇÃO DE MONITORAMENTO DO TRÁFEGO MARÍTIMO

Instalação, Treinamento/Suporte e Operação (24hs/dia), de uma Estação de
Monitoramento do Tráfego Marítimo para o Porto do Recife, com
funcionamento em tempo real (Latência Zero), e forma autônoma (capturando
as informações diretamente dos navios, isto é, não depende da tecnologia de
fornecedores de estrangeiros de dados marítimos via Internet); fornecendo,
desse modo, para a Área de OPERAÇÕES PORTUÁRIAS do Porto do Recife, os
dados estáticos e dinâmicos de todos os navios, bem como avisos AtoN e SAR;
que estejam em um raio mínimo de 20 mn (aproximadamente 40 km).
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Em 2025, a pedido da Diretoria Comercial e de Operações, a COOPE vem
subsidiando as reuniões do CAP/CONSAD, sempre que requisitado,
demostrando em números, o índice de movimentação de carga no Porto do
Recife.

PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES OPERACIONAIS PARA A DIRETORIA
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PROCEDIMENTOS EFETUADOS PELA COOPE

REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO REGISTRO
DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO

Serviço prestado pelos Coordenadores Técnicos de Operações do Porto do
Recife. Buscando registrar sempre que possível, fotos durante a manobra de
atracação e desatracação que venham a ocorrer em nosso ancoradouro.
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SISTEMA MANIFESTO E TRÂNSITO (MANTRA)

A função de controle de armazenamento é devida do Porto do Recife
(depositário), sendo assim, o  depositário deverá informar o armazenamento da
carga destinada ao seu recinto no Siscomex Presença de Carga, para que seja
disponibilizado o NIC (art. 35 da IN RFB nº 800/2007).
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SISCOMEX CARGA

PLATAFORMA NAVEGA PORTO

Novo sistema para solicitação de RSP’s e abastecimento de combustível.
Sistema que foi implantado pela Coordenadoria de Gestão Ambiental
Segurança e Saúde no Trabalho (COGET) com o apoio da Coordenadoria de
Operações (COOPE) e Coordenadoria de Segurança (COSEG).

Acesso ao site do Siscomex para efetuar as entregas de mercadorias de longo
curso e cabotagem.
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Considerações Finais

O Relatório de Desempenho do exercício de 2025
evidencia a consistência das operações portuárias,
refletida na regularidade das atividades, na manutenção
de níveis estáveis de movimentação de cargas e na
solidez da gestão administrativa e f inanceira da Porto do
Recife S.A.

Os dados apresentados ao longo deste documento
demonstram a atuação integrada das áreas técnicas e
administrativas, o cumprimento das obrigações legais e a
continuidade das ações voltadas à modernização da
inf raestrutura, bem como o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno.

O Porto do Recife consolida seu compromisso com a
ef iciência operacional, a transparência na gestão pública
e a responsabilidade institucional, consolidando-se como
inf raestrutura estratégica para o desenvolvimento
econômico e logístico do Estado de Pernambuco.

Praça da Comunidade Luso-Brasileira, 70, Bairro do Recife - Recife/PE - CEP 50.030-280
Fone: (81) 3183-1900 | www.portodorecife.pe.gov.br

E-mail: portodorecife@portodorecife.pe.gov.br
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	Periodo deGestão
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	b) Ata de Exoneração

	Nome
	Adriano Nemesio Martins (Nomeado em substituição ao Sr. Severino Emanuel Mendes da Rocha)

	Função
	Diretor Administrativo e Financeiro

	Periodo  de Gestão
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	Nome
	Evyo Gayoso de Morais Guerra (Substituído)
	Função
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	Nome
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	Função
	Diretor Comercial e de Operações

	Periodo de Gestão
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	2025
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração
	64ª Reunião Extraordinária do CONSAD Datada de 20/08/2025 Publicação no SPED – 11/09/2025

	7 Conselho de Autoridade Portuária – CAP
	2025
	8 Resumo de movimento geral de cargas - Indicadores Operacionais
	Em relação às operações no Porto do Recife S.A., no período em análise, dentre as principais cargas operadas destacam-se o açúcar (granel e sacos), fertilizantes, derivados de petróleo, trigo, barrilha e produtos metalúrgicos, como relevantes produtos de exportação e importação.
	A Porto do Recife S.A. encerra o exercício de 2025 com um acumulado de 1.564.801 toneladas de cargas movimentadas, registrando avanço nas operações de trigo, combustível destinado a Noronha, barrilha e produtos metalúrgicos, além do início da operação com etanol em relação ao exercício anterior.
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	2025
	Durante o exercício de 2025, foram registradas 377 atracações de navios no Porto do Recife S.A., correspondendo a uma média aproximada de 31 embarcações por mês. No exercício de 2024, foram contabilizadas 420 atracações no porto.
	Em relação ao tipo de operação, foram registradas 990.276 toneladas em desembarque de carga, representando 63,05% do total movimentado, e 580.410 toneladas no embarque de carga, correspondendo a 36,95% do total movimentado em 2025
	Observando a movimentação por tipo de navegação, registraram-se 1.153.245 toneladas movimentadas em longo curso, 316.149 toneladas na navegação no MERCOSUL e 101.293 toneladas na cabotagem.
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	2025
	9 Resumo da demonstração de resultados – Indicadores Financeiros
	1. EVOLUÇÃO DA RECEITA
	A Receita Operacional Bruta da empresa Porto do Recife S/A., posicionamento em 31/12/2025 foi de R$56.314.729,36 (cinquenta e seis milhões, trezentos e quatorze mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos)
	Esta receita representou um acréscimo de receita em relação ao ano anterior de aproximadamente 17%, conforme quadro demonstrado abaixo:
	Um ponto a se destacar, dentro da análise dos últimos 05 (cinco) anos do quadro acima é que a Porto do Recife S/A apresenta um crescimento sustentável, demonstrando uma capacidade notável de expansão financeira ao longo deste período.
	Tendo por base uma comparação entre 2021 e 2025, nota-se que a receita da empresa mais do que dobrou, refletindo, portanto, uma gestão eficiente e o fortalecimento das operações portuárias.
	O ano de 2025 confirmou o aumento progressivo e expressivo que a Porto do Recife S/A vem tendo ao longo dos últimos 03 (três) anos, resultado de boas gestões a frente deste ancoradouro, alcançando um recorde no mês de Dezembro/25 com a receita de R$7.211.104,33 (sete milhões, duzentos e onze mil, centro e quatro reais e trinta e três centavos), contribuindo para atingirmos a maior receita da história deste Porto.


	2025
	Estes dados apontam para um cenário de pleno desenvolvimento para o Porto do Recife. A curva ascendente de faturamento projeta uma base sólida para futuros investimentos e expansões no setor logístico e portuário de Pernambuco, além de validar as estratégias adotadas no período.
	O bom comportamento da receita possibilitou que a gestão permanecesse com as contas da empresa rigorosamente em dia, além de fazer aquisições, investimentos e reformas essenciais para melhorar a operação portuária.
	RESOLUÇÃO DE PROCESSOS HISTÓRICOS – PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
	Foi assinado em 2025 o Termo de Conciliação nº 00001/2025/CCAF/CGU/AGU, NUP: 00688.001204/2022-08, cuja dívida atualizada correspondia ao montante de R$181.724.496,99 (cento e oitenta e um milhões, setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) e passou para R$20.165.009,60 (vinte milhões, cento e sessenta e cinco mil, nove reais e sessenta centavos), sendo assinado posteriormente  o Termo de Composição e ajuste da Dívida entre o Portus – Instituto de Seguridade Social e a Porto do Recife S/A.
	Este último termo financiou em 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas mensais e sucessivas o valor do Termo de Conciliação, tendo sido quitadas rigorosamente em dia 09 (nove) parcelas do referido acordo até o final do exercício de 2025.
	Com este acordo, ocorreu a resolução das demandas judiciais que colocavam a Porto do Recife S/A em constante risco de bloqueio, que poderiam inviabilizar a subsistência da empresa, configurando o interesse público e gerando mais tranquilidade para a administração da empresa.
	3. BAIXA INADIMPLÊNCIA
	A coordenadoria financeira exerce um controle diário sobre o Contas a Receber, o que a faz conhecer o perfil de cada cliente e identificar potenciais atrasos nos pagamentos. Por entender que a gestão do contas a receber é fundamental para a empresa, pois a inadimplência dos clientes podem gerar a inadimplência do Porto do Recife S/A com seus fornecedores, existem rotinas ajustadas para o tratamento dos dados e a conexão com os nossos clientes, sempre prezando pelo bom relacionamento.
	A atuação da Coordenadoria Financeira no controle do Contas a Receber permitiu um fluxo de caixa previsível, garantindo o cumprimento de todas as obrigações com fornecedores e viabilizando investimentos essenciais na infraestrutura portuária.


	2025
	CONCLUSÃO
	Nota-se, portanto, que a Porto do Recife S/A encerrou 2025 em um cenário de pleno desenvolvimento. A curva ascendente de faturamento, aliada à resolução de processos jurídicos críticos e à saúde financeira restabelecida, projeta uma base sólida para que a empresa continue sendo um motor de expansão no setor logístico de Pernambuco. As estratégias adotadas validam um modelo de gestão focado na sustentabilidade financeira da empresa.


	2025
	2025
	10 Assessoria de Conformidade - ASCON
	MONITORAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 2024-2025
	Como ocorre anualmente, esta Assessoria de Conformidade empenhou esforços para realizar o monitoramento da prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, junto a Coordenadoria de Articulação Institucional. Prestou apoio no tocante a cobrança das documentações exigidas, bem como no encaminhamento correto quanto ao seu formato e a necessidade ou não de assinaturas.

	ATENDIMENTO AO INDICADOR DE ADEQUAÇÃO AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -IAS
	Anualmente é encaminhado a todas unidades de controle interno do estado de Pernambuco uma série de itens para serem cumpridos tais como: atualização da carta anual de governança corporativa, participação em reuniões técnicas, participação em reuniões deliberativas da alta gestão do órgão, entre outros.
	Sendo assim, houve um grande empenho para que os itens fossem atendidos o máximo possível dentro da realidade da empresa.
	Vale salientar que o percentual atingido acerca do atendimento dos indicadores ainda não fora divulgado à esta Assessoria, sendo competência da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco.


	2025
	10.1 EVENTO DE CONTROLE INTERNO
	Visando disseminar a cultura de governança, todos os anos é realizado um evento de controle interno dentro desta Administração Portuária. No ano de 2025 o evento teve como pauta a “Importância e Desafios da Gestão de Riscos” e envolveu aspectos teóricos e práticos do gerenciamento de riscos.
	Para falar sobre o tema, convidamos Lucas Millet, Advogado, Mestre pela Universidade Federal de Pernambuco, Servidor na Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco na área de Gestão de Riscos.
	ATUAÇÃO EM DEMANDAS INTERNAS
	Esta assessoria acompanhou também demandas advindas de Órgão Externos e de Órgão de Controle, conforme atribuição, no tocante ao monitoramento de prazo e integridade da resposta à demanda solicitada, conforme demonstrado na planilha abaixo:



	2025
	DADOS DAS DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
	0060800032.003575/2024-17
	Ofício Circular
	Ministério de Portos e Aeroportos
	Dragagem Portuária até 2030
	Operacional
	23/12/2024
	09/12/2024
	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	46000002995.00002/2025-91
	Ofício nº 82/2025-SCGE - SEC
	SCGE - SEC
	Criação de aba de Transparência no site
	Transparência

	NA
	31/01/2025

	N/A

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	4600000190.000106/2025-26
	Ofício
	SCGE - SEC
	Designação de gestores para o e-CGU
	Institucional
	13/03/2025
	19/02/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800015.000515/2025-31
	Resolução TC nº 268
	TCE PE
	Prestação de Contas Anual
	Auditoria
	17/05/2025
	28/01/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000312/2025-37
	Ofício Circular nº 2/2025 - PRES/DEX
	TCE PE
	Divulgação do Guia de Orientação aos Gestores
	Institucional
	Várias datas de natureza contínua
	29/01/2025

	NA
	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE, até o presente momento
	0060800013.001642/2025-78
	Ofício TC/DINFRA/OP nº 137/2025


	TCE DINFRA
	Manifestação acerca de obras paralisadas
	Auditoria
	08/04/2025
	1º/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.001104/2025-55
	Ofício nº 88/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Inventário de Bens da União sob Gestão da Porto do Recife S.A.
	Auditoria
	30/04/2025
	22/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.002486/2025-62
	Ofício TCE/GC03/e-TCEPE nº 253059/2025
	TCE PE
	Acompanha mento
	Auditoria
	Envio a nível de alerta
	15/05/2025

	N/A

	NÃO
	0060800032.001163/2025-23
	Ofício nº 72/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Fiscalização Temáca - Plano Anual de Fiscalização - 2025
	Auditoria
	15/05/2025
	25/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000486/2021-76
	Ofício nº 65/2025/DGMP-SNP-MPOR
	Ministério de Portos e Aeroportos + Secretaria Nacional de Portos
	Acompanha mento das medidas do Relatório de Fiscalização FIPO nº 11/2021/URENE/SFC
	Auditoria
	28/05/2025
	21/05/2025

	RESPONDIDO
	1500000144.000497/2025-92
	Ofício nº 19/2025
	Secretaria da Fazenda
	Solicitação de Demonstrativos Contábeis
	Balanço do Orçamento de Investimento
	16/06/2025
	20/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	15/10/2025
	21/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	06/02/2026
	22/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	3000008482.000026/2025-85
	Ofício nº 71/2025
	SEPLAG
	Orçamento de Investimento - LOA 2026
	Transparência
	30/06/2025
	03/06/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.001747/2025-07
	Ofício nº 8/2025/DPP-SNP-MPOR/SNP-MPOR
	Ministério de Portos e Aeroportos
	Acompanhamento de Projetos do Porto do Recife S.A.
	Auditoria
	10/07/2025
	27/06/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE


	2025
	REGISTRO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
	Nº SEI
	TIPO DE DOCUMENTO
	ÓRGÃO DE CONTROLE DEMANDANTE
	ASSUNTO DA DEMANDA
	TEMÁTICA
	DATA DE RESPOSTA ESTABELECIDA PELO DEMANDANTE
	DATA DO RECEBIMENTO DO DOCUMENTO NA UNIDADE
	DIAS QUE FALTAM PARA RESPONDER AO ÓRGÃO/ENTIDADE
	PRAZO EXPIRADO (SIM/NÃO)
	0060800032.001860/2025-84
	Ofício nº147/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Acompanhamento das restrições operacionais de calado do acesso aquaviário do Porto Organizado do Recife
	Auditoria
	18/07/2025
	09/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	4600000153.000032/2025-74
	Ofício nº 3/2025 - SCGE - DIGR
	Secretaria da Controladoria Geral do Estado
	Solicitação de informações sobre servidores das UCIs-TCE-PE/PC
	Auditoria
	17/07/2025
	15/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	46000785550.000051/2025-00
	Ofício TCE/GFPE/e-TCEPE nº 262767/2025
	Secretaria da Controladoria Geral do Estado
	Solicitação de informações da decomposição das despesas com publicidade realizadas das seguintes entidades
	Auditoria
	22/07/2025
	18/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002088/2025-18
	NADP 350726- WFM - 70
	Ministério do Trabalho
	Apresentação de documentos e informar irregularidades notadas
	Fiscalização
	16/08/2025
	06/08/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800021.002871/2025-19
	Auto de Infração nº 23.051.107-4
	Ministério do Trabalho
	Apontamento de não conformidade (pisos irregulares)
	Fiscalização
	17/08/2025
	07/08/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002425/2025-77
	Ofício 79/2025 - PRES/DEX
	Tribunal de Contas de PE
	Cadastramento dos gerenciadores dos Sistemas de Gerenciamento de Indícios no sistema do TCE/PE
	Institucional
	N/A
	02/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002557/2025-07
	Notificação Sanitária nº 752/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/GGPAF/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Interdição do produto “NEOCLOR” para destinação a água potável
	Fiscalização
	06/10/2025
	03/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002588/2025-50
	Notificação Sanitária nº 71/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Plano de Limpeza e Desinfecção-PLD
	Fiscalização
	21/10/2025
	17/12/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002651/2025-58
	Notificação Sanitária nº73/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/GGPAF/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Controle de vetores, gerenciamento de resíduos sólidos, oferta de água para consumo humano
	Fiscalização
	29/10/2025
	15/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.005367/2025-61 e 0060800037.003136/2024-64
	Ofício TCE/GLIO/e-TCEPE nº 278502/2025
	Tribunal de Contas de PE
	Ofício de solicitação de documentos e esclarecimentos EE N 028/2025 (LICON 093/2025)-  DRAGAGEM
	Auditoria
	07/11/2025
	28/10/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.005367/2025-61 e 00608000037.003136/2024-64
	Ofício TCE/GLIO/e-TCEPE nº 280695/2025
	Tribunal de Contas de PE
	Ofício de solicitação de documentos e esclarecimentos 02 - EE N 028/2025 (LICON 093/2025) - dragagem - processo de continuidade
	Auditoria
	17/11/2025
	07/11/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000759/2021-82
	Ofício nº207/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Novação do Termo de Ajuste de Conduta nº 9/2024/GRERE/SFC
	Auditoria
	26/12/2025
	11/12/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE

	2025
	GERENCIADOR DE CONTROLE INTERNO
	Esta assessoria tem responsabilidade de acompanhar as atualizações enviadas através do sistema -TCE, por meio dos perfis de Gerenciador de Controle Interno e ao Gerenciador de Comunicação onde são recebidos ofícios e notificações contendo, ou não, exigências.
	Vale salientar que todas as demandas advindas por esse sistema foram encaminhadas às áreas competentes via SEI e respondidas dentro do prazo estabelecido pelo Órgão de Controle.

	ATUALIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
	Anualmente é realizado por essa Assessoria de Conformidade a análise das documentações de governança desta Estatal, por exemplo a Carta Anual de Políticas Públicas e Governança Corporativa e a Política de Transações por Partes Relacionadas, onde são realizadas as devidas atualizações compreendidas o exercício do ano vigente. Após os pertinentes ajustes, quando necessários, os documentos são submetidos à análise do Conselho de Administração, sendo assim subscrita por seus membros, conforme disposto no Art. 8º, inciso I da Lei 13.303/2016.


	2025
	11 Coordenadoria de Contratos e Licitações
	A Coordenadoria de Licitações e Contratos - LICON tem como incumbência a elaboração dos contratos a serem firmados pela Porto do Recife S.A. e, ainda, a realização dos procedimentos licitatórios da empresa, de acordo com a necessidade de aquisição de produtos ou prestação de serviços e dentro do que estabelece a legislação vigente.
	Todos os procedimentos licitatórios da Porto do Recife S.A., diligenciados pela LICON, são executados através do sistema Licitações-e e Novo Licitações-e, do Banco do Brasil.
	No exercício de 2025, 34 Licitações das Especiais das Estatais foram realizadas por esta Coordenadoria de Licitações e Contratos, das quais 21 (vinte e uma) foram homologadas para a Porto do Recife S.A, 4 (quatro) foram canceladas, 7 (sete) fracassadas, 1 (uma) em andamento e 1 (uma) deserta.
	Sendo assim, verificou-se economia de 21,45% (vinte e um vírgula quarenta e cinco por cento) no valor das contratações firmadas pela Porto do Recife S.A., em decorrência de procedimentos licitatórios realizados em 2025, conforme demonstrado na tabela a seguir, em relação aos orçamentos estimados.

	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 002/2025
	R$ 167.975,93
	R$ 101.701,99
	R$ 66.274,84 39.45%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 003/2025
	EMPRESAS: DOIS K COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA., G F COMX LTDA. E GRUPO GBA COMÉRCIO ATACADISTA & SERVICOS LTDA.
	R$ 40.163,69
	R$ 26.600,66
	R$ 13.563,03 33,77%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 004/2025
	EMPRESA: TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALANÇAS LTDA
	R$ 728.504,33
	R$ 728.054,33
	R$ 00,00 00,00%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 005/2025
	EMPRESA: ENGETELA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 445.807,50
	R$ 259.326,12
	R$ 186.481,38 41,83%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 006/2025
	EMPRESA: BJ SERVIÇOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.
	R$ 36.491,00
	R$ 1.694,88
	R$ 34.841,12 95,48%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 007/2025
	EMPRESA: BJ SERVIÇOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.
	R$ 30.488,39
	R$ 28.792,22
	R$ 1.696,17 5,56%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 008/2025
	EMPRESA: PCG - ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA.
	R$ 565.673,03
	R$ 304.800,00
	R$ 260.973.03 46.12%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 011/2025
	EMPRESA: RR COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 16.013,85
	R$ 16.013,66
	R$ 00,19 9999781.35%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 012/2025
	EMPRESAS: BRASFERMA LTDA - EPP ,  DOIS K COMERCIO E SERVICOS LTDA. E LONDRINA SUPRIMENTOS LTDA.
	R$ 68.946,53
	R$ 54.001,11
	R$ 14.945,42 21,68%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 013/2025
	EMPRESA: CPTEC SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA NFORMAÇÃO LTDA.
	R$ 36.257,70
	R$ 25.738,00
	R$ 10.519,70 29,01%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 019/2025
	EMPRESA: RR COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 8.211,00
	R$ 8.220,90
	R$ 9,00 0,11%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 020/2025
	EMPRESA: TRIVALE INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTO LTDA.
	R$ 155.520,00
	R$ 154.400,00
	R$ 1.120,00 0,72%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 022/2025
	EMPRESA: A BRAZON MAXFILTER INDUSTRIA E LOCAÇÃO DE PURIFICADORES DE AGUA LTDA.
	R$ 10.922,75
	R$ 5.340,00
	R$ 5.652,75 51,42%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 026/2025
	EMPRESA: LICENCIAMENTO DESCOMPLICADO PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.
	R$ 321.926,80
	R$ 177.700,00
	R$ 143.596,80 44,69%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 027/2025
	EMPRESAS: FATO COMERCIO DE FERRAGENS LTDA. E COMERCIAL RIO LONTRA LTDA.
	R$ 34.440,09
	R$ 27.957,37
	R$ 27.957,37 18.82%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 028/2025
	EMPRESA: DTA ENGENHARIA LTDA.
	R$ 97.772.701,32
	R$ 91.257.000,00
	R$ 6.515.701,32 6.66%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 029/2025
	EMPRESA: TECHSCAN IMPORTADORA E SERVIÇOS LTDA.
	R$ 504.000,00
	R$ 493.970,00
	R$ 10.030,00 1,99%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 030/2025
	EMPRESA: RODRIGO FARIAS SILVA REGUEIRA
	R$ 163.920,00
	R$ 163.920,00
	R$ 00,00 0.00%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 031/2025
	EMPRESA: COMPANHIA ASA RENT A CAR LOCAÇÃO DE VEICULOS S.A.
	R$ 186.000,00
	R$ 136.798,99
	R$ 49.201,01 34,4%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 033/2025
	EMPRESA: PRONETUNO ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA.
	R$ 1.390.329,77
	R$ 736.999,99
	R$ 653.329,78 46,99%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 034/2025
	EMPRESA: CONSÓRCIO EICOMNOR-NOVOPLAN RECIFE.
	R$ 2.227.298,68
	R$ 2.177,820,55
	R$ 49.478,13 2.22%


	TOTAL
	R$ 123.325.032,36
	R$ 96.866.804,87
	R$ 26.458.227,49 21.45%
	2025

	12 Coordenadoria de Gestão Ambiental e Saúde no Trabalho
	O presente Relatório tem por objetivo apresentar um panorama das principais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Gestão Ambiental e de Segurança e Saúde no Trabalho do Porto do Recife ao longo do ano de 2025.
	As ações aqui descritas refletem os esforços institucionais voltados à promoção da sustentabilidade, ao cumprimento das exigências legais e ao fortalecimento da gestão ambiental portuária.
	Ressalta-se que aqui estão presentes as atividades que foram consideradas mais relevantes, estratégicas e representativas do trabalho desempenhado pela equipe da COGET, evidenciando os avanços alcançados, os desafios enfrentados e o compromisso contínuo com a melhoria das práticas ambientais do Porto do Recife.
	1. PRINCIPAIS ATIVIDADES
	Gerenciamento do Licenciamento Ambiental – São gerenciadas as  exigências da licença de operação com envio de documentos semestrais.
	Gestão dos Contratos – São gerenciados um total de 17 contratos  entre fixos e pontuais que são sempre para atender uma legislação especifica .
	Realização de Ações de Conscientização Ambiental – Ao longo do ano, foram promovidas ações de conscientização por meio do envio de e-mails informativos e de visitas presenciais, realizadas de sala em sala.
	Promoção da Saúde do Trabalhador – Ao longo do ano foram realizadas campanhas para sensibilizar quanto a saúde do trabalhador.
	Gerenciamento das Operações Portuárias – São observadas as boas práticas ambientais nas operações portuárias, através das fiscalizações.
	Elaboração de Planos e Programas – Anualmente são atualizados nossos planos e programas e enviados aos órgãos.
	Participação em Cursos e Treinamentos – Ao longo do ano a equipe realizou alguns cursos e treinamentos.


	2025
	Monitoramento Ambiental de Obra de Dragagem – Além de realizar a contratação do monitoramento ambiental, ainda gerenciamento a Autorização Ambiental da Obra junto ao órgão Ambiental.
	Gerenciamento do Porto Sem Papel – Realizamos o monitoramento da água de lastro dos navios, fornecendo anuência para atracação.
	Gestão Condominial de Operadores e Arrendatários – As documentações dos arrendatários e operadores são acompanhadas e verificadas semestralmente.
	Gerenciamento da Estação Meteorológica – São coletados os dados da estação mês a mês, onde são produzidos gráficos e divulgados no site do Porto.
	1. ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL
	O ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituído através da Resolução ANTAQ nº 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a gestão ambiental nas instalações portuárias. O índice permite identificar e simplificar informações de forma a facilitar o entendimento do público e dos tomadores de decisão acerca das questões ambientais portuárias.
	Todos as atividades apresentadas neste relatório são componentes importantes para compor a análise do índice :
	Atualmente o Porto está entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a pontuação de 87,59 em 2024. Tal pontuação é um marco, considerando que o Porto do Recife é um porto-cidade. Essa proximidade com o coração da cidade do Recife sempre exigiu uma atuação ainda mais responsável e sustentável, sendo um ponto de bastante foco na gestão portuária.
	Deve-se ressaltar que o resultado referente ao ano de 2025 ainda será consolidado pela Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ.


	2025
	1. ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, SAÚDE E SEGURANÇA
	SEMANA DO MEIO AMBIENTE
	2º DIA - CINE PORTO.


	2025
	3º DIA – OFICINA DE SABÃO
	CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA AMBIENTAL.

	2025
	CAMPANHA DE CONSUMO CONSCIENTE - DISTRIBUIÇÃO DE CANECAS DE CAFÉ.
	FORAM CONVIDADAS UMA EMPRESA E UMA AGÊNCIA PARA REALIZAR OS AJUSTES NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA.

	2025
	Treinamentos para o uso da plataforma Navega Porto com os setores envolvidos nas liberações dos serviços às embarcações que foram realizados treinamentos com setores da COGET, COSEG e COOPE para explicar a funcionalidade da plataforma para liberações dos pedido.
	Elaboração de manual para o uso da plataforma:
	Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da plataforma.
	Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da plataforma.


	2025
	Dia do Lançamento da Plataforma Navega Porto
	Foram convidados representantes da comunidade portuária, incluindo operadores portuários, agências de navegação e empresas prestadoras de serviços, com o objetivo de apresentar a plataforma e esclarecer eventuais dúvidas. O evento contou com a participação de aproximadamente 90 pessoas.
	Plataforma Navega Port
	REUNIÃO DE TREINAMENTOS PARA O USO DA PLATAFORMA

	2025
	Treinamento de Resíduos Sólidos
	TREINAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.
	EXERCÍCIO DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.
	SIMULADO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.

	2025
	Atividades de Gestão Ambiental nas Operações Portuárias
	Acompanhamento da Retirada de Resíduos Sólidos de Navios.
	Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais.
	Acompanhamento de retirada de resíduos oleosos de Navios.
	Foram um total de 20 operações de retirada de resíduo oleosos dos navios.

	2025
	ACOMPANHAMENTO DA RETIRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DE NAVIOS
	Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais.
	Acompanhamento do abastecimento de água aos navios                                                                               Foram realizadas um total de 209 liberações para realizar abastecimento de água nos navios.


	2025
	PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:
	Participação do XXXII COOPERAPORTOS - Itajaí/SC.

	PARTICIPAÇÃO DO CARAVANAS DA INOVAÇÃO – SALVADOR/BA.

	2025
	PARTICIPAÇÃO NO 2º ENCONTRO COP PORTOS SUSTENTÁVEIS – IPOJUCA/PE.
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM A CPRH.

	2025
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM O CPRH E O IBAMA.
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES TÉCNICAS COM O GRUPO P2R2 - GT 01 - ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.

	2025
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA NO CPRH COM O GRUPO P2R2 - GT 01 - ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.
	REUNIÃO DE UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DA LEGNET DE GESTÃO INTEGRADA.
	PARTICIPAÇÃO EM VISITA TÉCNICA NO PORTO DO SUAPE/PE.

	2025
	PARTICIPAÇÕES EM CURSOS:
	Ao total foram realizados 19 cursos pela equipe da COGET em diversas temáticas. Segue alguns exemplos:

	CURSO DE DRAGAGEM PORTUÁRIA E MARÍTIMA

	2025
	SEGURANÇA DO TRABALHO.
	TREINAMENTO DA BRIGADA DE EMERGÊNCIA DO PORTO.
	TREINAMENTO DE USO DE EXTINTOR.

	2025
	TREINAMENTO DE PREVENÇÃO E COMBATE À PRINCÍPIO DE INCÊNDIO.
	Forte do Brum.

	SIMULADO DE ACIONAMENTO DO PLANO DE AJUDA MÚTUA - PAM.

	2025
	SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO TRABALHO – SIPAT.
	REUNIÃO DA CIPA.

	2025
	CAMPANHAS DE SAÚDE E CAMPANHA DE VACINAÇÃO.
	CAMPANHA JUNHO VERMELHO.

	2025
	CAMPANHA SETEMBRO AMARELO.

	2025
	13 Coordenadoria de Segurança ISPS CODE - CONSEG
	PRINCIPAIS AÇÕES DA UNIDADE DE SEGURANÇA:
	:
	1. Cumprir e fazer cumprir todas as ações previstas no Código Internacional para a Proteção de Navios e Instalações Portuárias – ISPS Code, Resoluções da CONPORTOS/MJ e o Plano de Segurança Portuário - PSP;
	2. Buscar a integração dos Órgãos que integram a Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CESPORTOS/PE, visando uma ação mais coordenada na prevenção e repressão aos atos ilícitos;
	3. Integrar a Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis em PE – CESPORTOS/PE, com representantes titular e suplente, capacitados com o certificado de Supervisor de Segurança Portuário (SSP), seguindo as diretrizes da Resolução nº 53 da Comissão Nacional de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CONPORTOS/MJ, representando a Autoridade Portuária.
	4.Gestão e fiscalização contratual voltadas à implementação do Sistema Integrado de Segurança do Porto do Recife, contemplando soluções de videomonitoramento e controle de acesso por reconhecimento facial, em alinhamento às diretrizes do ISPS Code;
	5.Adoção de medidas destinadas ao atendimento das determinações da CONPORTOS e da Agência Nacional de Transportes Aquaviários (ANTAQ), com vistas à obtenção da certificação internacional de segurança – Declaração de Cumprimento (DC);
	6.Gestão do contrato de prestação de serviços de vigilância armada, assegurando a continuidade e a eficiência das atividades de segurança patrimonial;
	7.Participação ativa, na qualidade de representante da Autoridade Portuária, junto à Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis de Pernambuco (CESPORTOS/PE);
	8.Atuação integrada com os órgãos de segurança pública e demais autoridades intervenientes na área portuária, contribuindo para a manutenção da ordem e a prevenção de ilícitos nas dependências do Porto.
	Ações previstas para o exercício de 2025 Para o exercício de 2025, prevê-se a continuidade das atividades acima descritas, com ênfase na conclusão da implantação e na plena operacionalização do Sistema Integrado de Segurança do Porto do Recife, bem como no avanço das ações necessárias à obtenção da certificação internacional de segurança portuária.



	2025
	14 Coordenadoria de Articulação Institucional
	A Coordenadoria de Articulação Institucional da empresa Porto do Recife S.A., dentre as suas competências, devidamente estabelecidas no Regimento Interno da empresa, atua, administrativamente, na coordenação dos trabalhos desenvolvidos para a instalação e o funcionamento dos Conselhos Fiscal (CONFIS) e de Administração - CONSAD, Assembleia Geral de Acionistas da empresa – AGA e Diretoria Executiva do Porto do Recife, objetivando consolidar e formalizar todas as informações e deliberações dos referidos órgãos, através das suas Reuniões Ordinárias e Extraordinárias, realizadas dentro do exercício, incluso todos os trâmites processuais que ensejam as documentações que formalizam a atuação dos mencionados órgãos.
	A Assembleia Geral de Acionistas é o órgão máximo da empresa com poderes para deliberar sobre todos os negócios relativos ao seu objeto, regida pela Lei nº 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei nº 13.303/2016, de 30 de junho de 2016, inclusive quanto a sua competência para alterar o Capital Social e o Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir os conselheiros, a qualquer tempo, estabelecendo, também, as suas competências.
	Por sua vez, os Conselhos de Administração e Fiscal são os órgãos de atuação Colegiada da empresa Porto do Recife S.A., de deliberação estratégica e de permanente fiscalização, devidamente regulamentados no Estatuto Social da empresa Porto do Recife S.A..
	No exercício de 2025, a Coordenadoria de Articulação Institucional registrou um total de 09 (nove) Reuniões Ordinárias e 06 (seis) Reuniões Extraordinárias do Conselho de Administração e 11 (onze) Reuniões Ordinárias do Conselho Fiscal da empresa Porto do Recife S.A., nas quais foram registrados os assuntos que compuseram as pautas sugeridas pelos mencionados conselheiros, as suas recomendações e determinações, para monitoramento e orientação das ações da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., garantindo uma conduta transparente e responsável voltada para os interesses da instituição, dentro dos processos da boa governança corporativa.
	O objetivo das ações de governança é fazer com que as decisões e atitudes aplicadas pela empresa aperfeiçoem o seu desempenho em longo prazo; essa tarefa exige um grande comprometimento de seus gestores e controladores, de modo que todos estejam alinhados aos mesmos objetivos.

	2025
	Em relação às Assembleias Gerais de Acionistas, a Coordenadoria de Articulação Institucional registrou a realização de 01(uma) Assembleia Geral Ordinária e 06 (seis) Assembleias Gerais Extraordinárias, todas devidamente publicadas no site do Porto do Recife e no Sistema Público de Escrituração Digital – SPED, estando, dessa forma, em conformidade com o disposto no Estatuto Social da empresa.
	Não menos importante, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua no acompanhamento dos processos fiscalizatórios, quando demandada pela Diretoria da Presidência da empresa Porto do Recife S.A., formalizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e pela Agência Nacional de Transportes Aquaviários, através de suas Auditorias Presenciais, Especiais ou de Acompanhamento, em cada exercício, objetivando o atendimento das solicitações expedidas pelos mencionados órgãos, durante as suas ações fiscalizatórias, processos monitorados pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestão de Risco e pela Coordenadoria Jurídica do Porto do Recife.
	Ademais, dentre os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Articulação Institucional, além das atividades administrativas, inerentes ao cargo, registramos a atuação da COART, também, na composição do Comitê de Elegibilidade do Porto do Recife, órgão que auxilia os acionistas na verificação da conformidade do processo de indicação e de avaliação dos administradores (Diretores e Conselheiros de Administração) e Conselheiros Fiscais, como preconiza os dispositivos da Lei nº 13.303/2016 e do Estatuto
	Social da empresa Porto do Recife S.A., através da realização de reuniões do Comitê ELEGI, devidamente formalizadas em Atas, arquivadas na referida Coordenadoria, para fins de consulta e acompanhamento das demandas do referido Comitê.
	No exercício de 2025, a Coordenadora de Articulação Institucional permaneceu atuando junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no gerenciamento do Sistema Eletrônico e -TCE/PE e do Sistema de Cadastro da Unidade Jurisdicionada Porto do Recife S.A., devidamente nomeada e cadastrada junto à mencionada Corte de Contas, inclusive, sendo responsável, também, pelo processo de consolidação das documentações/informações que compõem o envio da Prestação de Contas anual da empresa, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, um trabalho de importância expressiva e de muita responsabilidade.

	2025
	A Prestação de Contas Anual relativa ao encerramento de cada Exercício Financeiro, antes de ser enviada ao TCE-PE, é previamente consolidada através de Processo SEI interno e validada pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestão de Riscos da empresa Porto do Recife S.A., sendo encaminhada ao mencionado órgão de controle dentro do prazo estabelecido.
	Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua como suporte à Diretoria da Presidência, para instalação e realização das Reuniões Ordinárias e Extraordinárias do Conselho de Autoridade Portuária – CAP Recife e pelos registros das recomendações e observações promovidas pelo referido Conselho, formalizados através das suas atas de reuniões.
	O Conselho de Autoridade Portuária é um órgão consultivo, constituído pelas entidades diretamente envolvidas na atividade portuária, através de um fórum de discussões e sugestões de políticas voltadas para o desenvolvimento do Porto do Recife. No exercício de 2025, as pautas das reuniões ordinárias foram fixadas e centralizadas nas informações sobre as obras de dragagem do Porto do Recife e a apresentação do comparativo das movimentações de cargas, dentro do exercício em relação ao ano anterior (2025-2024), de acordo com o período estabelecido em cada reunião, além de outros assuntos pontuais trazidos pelos conselheiros para registro e/ou formalização de debates futuros.
	Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional cumpriu com todas as demandas formalizadas no exercício, inclusive no tratamento dos processos, internos e externos, através do Sistema Eletrônico de Informações – SEI, além do apoio administrativo às Diretorias da empresa Porto do Recife S.A., no que compete.

	2025
	15 Coordenadoria de Imprensa - COIMP
	A temporada de cruzeiros de 2024/2025 e 2025/2026 entre os meses de outubro e abril, recebe turistas do mundo todo, que desembarcam no Terminal Marítimo de Passageiros para conhecer pontos turísticos da Região Metropolitana do Recife. Os turistas também tem à disposição uma feira de artesanato no Terminal e um receptivo de boas-vindas com orquestra de frevo e passistas.
	O dia-a-dia do Porto do Recife foi apresentado durante todo o ano através do programa “Porto Movimenta”, veiculado no Instagram do Porto, e que apresentou a movimentação diária em nosso ancoradouro, além de trazer curiosidades e novidades ao público
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	CONCURSO DE FRASES “EU VIVO O PORTO” - DIA DO PORTUÁRIO – ENDOMARKETING
	Em comemoração ao dia do Portuário, em 28 de Janeiro, o Porto do Recife promoveu o concurso cultural “Eu Vivo o Porto”, para escolher a frase mais criativa que expressasse o sentimento e a ligação de seus colaboradores com o Porto.
	Recebemos mais de 20 frases participantes, e a frase vencedora foi de autoria de Beatriz Jeronymo, da Coordenadoria de Projetos: “No vai e vem das marés, do cais ao meu coração, o Porto do Recife me encontra em cada emoção”
	Além de Beatriz, nosso colaborador Ernani de Andrade também foi homenageado com uma placa comemorativa por ser o funcionário mais antigo em atividade, com 50 anos de dedicação ao Porto do Recife!

	VISITAÇÃO AO NAVIO DA MARINHA DO BRASIL - DIAS 17 E 18/01
	O Navio de Desembarque de Carros de Combate (NDCC) “Almirante Saboia” e a Fragata. “Independência” atracaram no Porto do Recife por ocasião da Operação “ASPIRANTEX-2025”, e ficaram abertos à visitação pública gratuita nos dias 17 e 18 de Janeiro, com presença de mais de 3mil visitantes.


	2025
	PARTICIPAÇÃO NO EVENTO BRASIL EXPORT
	O Porto do Recife recebeu em 21 de fevereiro uma comitiva de participantes do 1° Pernambuco Export, que reuniu os principais atores do mercado portuário, numa programação voltada ao setor logístico. O grupo teve a oportunidade de conhecer a infraestrutura portuária, incluindo áreas de armazenagem, cais e as obras de modernização que irão impulsionar os negócios nos próximos anos, fortalecendo o desenvolvimento de Pernambuco.
	Paulo Nery assume presidência do Porto do Recife com metas ousadas e visão estratégica
	Paulo Nery chega ao Porto do Recife com o compromisso de aprimorar a operação do ancoradouro e promete fazer uma gestão inovadora e arrojada. Entre suas principais metas estão dobrar o faturamento, investir na capacitação técnica do corpo funcional e fortalecer a captação de novos negócios.


	2025
	VISITAÇÃO PÚBLICA AO PORTO DO RECIFE
	Em comemoração ao dia Nacional do Turismo, em 8 de maio, foi promovida uma visita aberta ao público, onde as famílias puderam conhecer um pouco da história e do dia-a-dia do atracadouro.

	AÇÃO DO DIA DAS MÃES - ENDOMARKETING
	Em comemoração ao dia das mães, foi promovida uma ação de endomarketing com a entrega de vasos de plantas a todas as colaboradoras mães no dia 11 de maio.


	2025
	PORTO DO RECIFE PRESENTE NA CARAVANA DE INOVAÇÃO PORTUÁRIA
	O Porto do Recife esteve presente na segunda edição da Caravana da Inovação Portuária, promovida pelo Ministério de Portos e Aeroportos, em parceria com a Antaq, o Hub Brasil Export e Codeba, e que ocorreu no último dia 7 na Federação das Indústrias do Estado da Bahia (Fieb).
	Entre 21 e 24 de junho, o Porto do Recife recebeu visitantes para conhecer a Fragata ARA Libertad, navio-escola da Marinha da Argentina. Centenas de famílias passaram pelo cais do Porto para conhecer de perto a embarcação que carrega tradição, cultura e diplomacia.

	PORTO REÚNE CÂMARA SETORIAL DE LOGÍSTICA
	O Porto do Recife sediou a 17ª Reunião Ordinária da Câmara Setorial Produtiva de Logística promovida pela Agência de Desenvolvimento Econômico de Pernambuco (Adepe), no dia 14 de maio.
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	TREINAMENTO BRIGADA DE INCÊNDIO
	O Porto do Recife realizou no dia 12 de agosto o treinamento da Brigada de Incêndio com seus colaboradores, reforçando o compromisso com a segurança, a prevenção de riscos e a proteção da vida. A atividade foi conduzida pela equipe de técnicos em Segurança do Trabalho e contou com a participação dos funcionários, que participaram de um momento teórico e um treinamento prático de combate ao fogo.

	AÇÃO DO DIA DOS PAIS - ENDOMARKETING

	2025
	Em comemoração ao dia dos pais, em 11 de Agosto, foi promovida uma ação de endomarketing com a entrega de copos personalizados para todos os colaboradores.
	FEIRA MULTIMODAL
	O Porto do Recife esteve presente na 2ª edição da Feira Multimodal, com mais de 100 stands. A participação no evento consolida o Porto como referência no cenário nacional dos modais e permitiu a expansão de parcerias , gerando crescimento e desenvolvimento comercial, financeiro, logístico e estrutural.

	SIMULADO PEI

	2025
	VISITAÇÃO AO NAVIO NAVIO CISNE BRANCO DA MARINHA DO BRASIL - DIA 25/09
	O Porto do Recife foi palco de uma experiência única no dia 25 de setembro. O público visitou gratuitamente o Navio-Veleiro Cisne Branco, embarcação oficial da Marinha do Brasil e um dos maiores símbolos da diplomacia naval brasileira. Construído na Holanda e incorporado à Marinha em 2000, o Cisne Branco tem como missão representar o Brasil em eventos náuticos pelo mundo, estreitar laços culturais e promover o espírito marinheiro com elegância e tradição.

	SETEMBRO
	PORTO DO RECIFE GANHA GALERIA DE PRESIDENTES

	2025
	O Porto do Recife inaugurou no dia 26/09, a Galeria de Presidentes, um espaço dedicado a homenagear aqueles que fizeram parte da construção e evolução da história do local. A solenidade contou com a presença de diversos ex-presidentes, autoridades e colaboradores que marcaram presença nesse ato de respeito e reconhecimento ao legado deixado por cada gestão.
	ASSINADA ORDEM DE SERVIÇO PARA DRAGAGEM DO PORTO DO RECIFE
	Um marco histórico para o desenvolvimento da infraestrutura portuária de Pernambuco. O presidente do Porto do Recife, Paulo Nery, recebeu nesta sexta-feira (19/09) a governadora Raquel Lyra e o ministro dos Portos e Aeroportos, Silvio Costa Filho, para a assinatura da ordem de serviço da tão aguardada obra de dragagem do canal de acesso ao Porto do Recife.

	VISITAÇÃO DE ESTUDANTES AO PORTO DO RECIFE
	O Porto do Recife promove, toda quarta-feira, visitações para grupos de estudantes de nível básico, médio e de graduação e pós-graduação, com o objetivo de apresentar um pouco da história e da rotina portuária em nosso atracadouro. Durante a visita, são apresentados conceitos técnicos e vivências práticas no cais do Porto, para que os alunos possam entender o funcionamento das operações no Porto.


	2025
	Segurança portuária é pauta de encontro no Porto do Recife
	O Porto do Recife sediou, em 10 de setembro, um importante evento sobre segurança pública portuária, realizado em parceria com a CONPORTOS, CESPORTOS e Polícia Federal. O encontro contou com a presença do presidente do Porto do Recife, Paulo Nery; do presidente da CONPORTOS, Marcelo João; da superintendente regional substituta da Polícia Federal em Pernambuco, Adriana Albuquerque de Vasconcelos; do coordenador da CESPORTOS/PE, Alessandro Rodrigues e do diretor de Gestão Portuária do Porto de Suape, José Constantino da Silva Filho.
	O Porto do Recife marcou presença no ENIP - Encontro Indústria Porto, ao lado de importantes autoridades, parceiros e instituições como o Porto de Suape e o Porto de Santos. O encontro foi realizado no dia 17/11, no Porto Digital, no Recife Antigo.
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	PORTO DO RECIFE INAUGURA O MURAL ARTÍSTICO NO ARMAZÉM 8
	Com mais de 1.000 m², o novo mural de graffiti — assinado por Marquinhos ATG em parceria com Léo Gospel e Azul de Barros, juntamente com uma equipe de outros quatro talentos, é o maior mural horizontal pintado por um artista em Pernambuco, para celebrar a nossa história, a força da nossa cultura e a importância das operações portuárias para o desenvolvimento do estado.
	O Porto do Recife abriu suas portas para receber o público no primeiro dia de visitação ao navio do Greenpeace, ancorado em nossa área portuária. Foi um dia especial, marcado por muita curiosidade, aprendizado e conexão com temas ambientais. O Rainbow Warrior III, navio-símbolo do ativismo do Greenpeace, chegou à capital pernambucana após uma intensa agenda de quase 20 dias na COP30, em Belém.
	Visitação ao navio do Greenpeace no Recife


	2025
	GOVERNO DO ESTADO REALIZA FESTIVAL NO TERMINAL MARÍTIMO DO PORTO
	O Terminal Marítimo do Porto do Recife recebeu o Festival Pernambuco Meu País, uma iniciativa do Governo do Estado, em parceria com a Secretaria de Cultura de Pernambuco, que movimenta a cultura, a economia e o coração dos pernambucanos.


	2025
	16 Coordenadoria Jurídica
	A Coordenadoria Jurídica da Porto do Recife S/A atua nas esferas administrativa e judicial da empresa, sendo responsável pelo acompanhamento, no período analisado, de 46 (quarenta e seis) processos cíveis ativos, dos quais a Porto do Recife S/A figura como autor em 10 (dez) e réu em 36 (trinta e seis) demandas.
	No tocante aos processos trabalhistas, encontram-se em acompanhamento 26 (vinte e seis) processos ativos, todos na condição de reclamada, sendo 5 (cinco) processos próprios e 21 (vinte e um) processos de terceiros.
	Consoante registros constantes no Sistema Integrado de Processos, a Coordenadoria Jurídica realizou, no período, 1.431 (um mil, quatrocentas e trinta e uma) atividades, abrangendo, dentre outras, as seguintes atribuições:
	Acompanhamento e monitoramento de processos judiciais no âmbito do Tribunal de Justiça  de Pernambuco e do Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro;
	Elaboração de defesas administrativas e judiciais, bem como de petições simples e de mérito, perante Tribunais, órgãos da Administração Pública e agências reguladoras;
	Análise jurídica e emissão de visto em editais de licitação e seus anexos, contratos, termos aditivos e convênios;
	Elaboração de Termos de Cooperação Técnica;
	Emissão de pareceres jurídicos, notas técnicas e cotas opinativas;
	Elaboração de notificações extrajudiciais, contranotificações e respostas a ofícios;
	Análise de processos submetidos ao Comitê de Elegibilidade, relativos à nomeação de membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal;
	Participação em audiências, bem como condução de negociações e celebração de acordos.

	2025
	17 Ouvidoria - OUVID
	Este Relatório de Gestão Anual tem por objetivo apresentar dados estatísticos relativos ao período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025. A Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é instância de participação e controle social, responsável por interagir com usuários(as), objetivando aprimorar a gestão pública e melhorar os serviços oferecidos.
	A Ouvidoria auxilia o(a) usuário(a) na interlocução com o Estado e é a responsável pelo tratamento das reclamações, denúncias, sugestões, elogios e solicitações em relação aos serviços e às políticas da Porto do Recife S. A., contribuindo para o aprimoramento da gestão pública.
	A missão da Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é, principalmente, promover a democracia participativa, estimulando a melhoria dos nossos serviços e das políticas públicas praticadas na empresa, promovendo os Direitos Humanos reconhecidos e incorporados pela Constituição Federal do Brasil de 1988.
	Entre as atribuições da Ouvidoria da Porto do Recife, destacamos a promoção da participação do(a) usuário(a), a recepção, análise, encaminhamento e monitoramento das Manifestações, Pedidos de Acesso à Informação (PAI) e Pedidos Relacionados a Dados pessoais, ( PRDP); Acompanhamento da prestação dos serviços visando a garantir sua efetividade e propor aperfeiçoamentos; auxílio na prevenção e correção de atos e procedimentos incompatíveis com os princípios da lei de Defesa do Usuário; promoção de uma cultura anticorrupção e de integridade pública, promoção da adoção de mediação e conciliação entre o usuário e a Porto do Recife S. A. , sem prejuízo das atribuições de outros órgãos competentes, entre outras, sendo também instrumento para mapear riscos da instituição e ajudar a modelar o planejamento de prevenção.

	2025
	A Ouvidora também contribui para desenvolver na comunidade interna engajamento, gentileza, imparcialidade, profissionalismo, justiça, vocação pública e integridade, para isso, tem como incumbência participar da elaboração de documentos estratégicos, como a elaboração e atualização da Carta de Serviços da Porto do Recife S.A.. Neste contexto, a Ouvidoria da Porto do Recife S. A. está disponível para garantir a efetiva resolução das manifestações apresentadas, desde a recepção da manifestação, passando pelos encaminhamentos, decisões administrativas e a devida resposta conclusiva ao usuário.
	A Ouvidoria defende os direitos e os interesses do cidadão dentro da instituição e entende que a ocorrência dos referidos registros é proporcional a uma maior evidência da existência dos nossos canais de comunicação, o que facilita o acesso social-democrático e a participação cidadã mais atuante, inclusive demonstra o compromisso da Porto do Recife S. A. com a transparência e com o diálogo social, por exemplo, quando responde aos Pedidos de Acesso à Informação com os dados e anexos requeridos ou informa que se encontram disponibilizados e atualizados no Portal da Transparência, fornecendo os links de acesso direto ao portal institucional da Lei de Acesso à Informação (LAI).
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, como forma de estimular e manter o controle de atuação das Ouvidorias, estabelece indicadores como mecanismos de averiguação de atuação. No indicador de Adequação que abrange todas as áreas relacionadas a Ouvidoria, a Porto do Recife S. A. , atingiu nível 3 de adequação.

	2025
	18 Coordenadoria de Inovação Tecnologia
	GESTÃO DE CONTRATOS
	Contrato de Link de Internet 140Mbps (SURFIX);
	Contrato do Equipamento FIREWALL, SW, Suportetécnico (CPTEC);
	Contrato de Licenças de antivírus (ESET);
	Contrato de Locações de Microcomputadores (SIMPRESS);
	Contrato de Locação de Impressoras (SOLUÇÔES);
	Contrato do Sistema de gestão integrada das operações portuárias SIPORT (SISPLAN);
	Contrato do Sistema de gestão integrada PIRAMIDE 360 (PROCENGE);
	Contrato dos Serviço de Hospedagem em Nuvem (PSS);
	Contrato de Manutenção do SITE (PRATICA);

	SUPORTE NO USO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS
	Instalação / configuração / cadastramento / monitoração / atualizar bases de dados / gerar e enviar arquivo XML;
	Atendimento de demandas provenientes da ANTAQ nos sistemas (SDP / APP / SISPAT / CONTABIL);
	Manutenção e suporte de incidentes dos sistemas: SIPORT / PIRAMIDE 360 / SISCOMEX (RF) / PORTO SEM PAPEL (RF).

	OUTROS SUPORTES DE T.I. – GESTÃO/OPERAÇÃO
	Acompanhamento iGovTI – TCE (Governo do Estado);
	Acompanhamento Serviços de Internet da PE-CONECTADO (link 140Mbps);
	Atualização Tecnológica de Conectividade e WIFI;
	Manutenção da Infraestrutura de Rede (administrativa/balança/portão principal), e do Data Center;


	2025
	TESTES E HOMOLOGAÇÃO DE SISTEMAS CORPORATIVOS;
	Elaboração de TR / matriz de riscos (serviços TI);
	Gestão de backups; Configuração/Liberação de Acesos - Expresso Livre - SEI;
	Configuração/manutenção do domínio da rede e da política de segurança;
	Acompanhamento do projeto e manutenção da rede de F.O.;
	Apoio e acompanhamento na implementação da infraestrutura (rede F.O, Servidores, equipamentos;
	ativos) dos Sistemas para atender o ISPS; CODE (Controle de Acesso/CFTV);
	Implantação do Plano de adequação da LGPD;
	Implantação do Sistema de análise e vulnerabilidade de Riscos da TI;
	Reestruturação da Área de T.I.;


	2025
	19  Coordenadoria Administrativa
	A Coordenadoria Administrativa da Porto do Recife S/A, setor de atividade meio, tem como principais atribuições.
	1) Programar, coordenar e estabelecer as atividades de almoxarifado, compras e dispensas de licitação;
	2) Acompanhar e supervisionar o fiel cumprimento dos contratos de materiais e serviços de competência desta Coordenadoria;
	3) Administrar, controlar e prestar contas dos suprimentos individuais de materiais e serviços;
	4) Gerenciar e fiscalizar os seguintes contratos:
	i. Contrato de pagamento de benefícios alimentação/refeição dos empregados, pedidos e solicitações de novos cartões; ii. Contrato de gestão de abastecimento de combustível da frota de veículos; iii. Contratos de locação de veículos desta Porto do Recife; iv. Contrato de purificadores de água; v. Contrato de plataforma de preços públicos; vi. Contrato de garrafões de água mineral.
	5) Processar as dispensas de licitação, controlando o saldo disponível em cada dotação orçamentária, competindo à UD - Unidade Demandante, o enquadramento do objeto que se pretende adquirir por dispensa de licitação à dotação orçamentária utilizada pela Porto do Recife;
	6) Encaminhar mensalmente as faturas da CELPE e COMPESA à COENG - Coordenadoria de Engenharia;
	7) Acompanhar e gerenciar o setor de Patrimônio acerca da elaboração/atualização do inventário dos bens patrimoniais, móveis e imóveis classificados como permanentes para que o inventário físico financeiro dos bens da Porto do Recife esteja sempre atualizado.
	8) Propor aquisição, recuperação ou alienação de bens móveis e imóveis bem como o controle da sua utilização;
	Apresentamos abaixo o resultado dos centros de custo de maior relevância deste setor realizando o comparativo dos quantitativos contratados em 2024 e 2025.

	2025
	2025
	2025
	2025
	20 Coordenadoria Planejamento
	Durante o exercício, a Coordenadoria de Planejamento do Porto do Recife S.A. atuou de maneira técnica, integrada e colaborativa, desempenhando um papel essencial no fortalecimento da governança, na gestão institucional e no alinhamento entre planejamento, orçamento e execução. Esse trabalho foi realizado com foco na otimização dos processos internos e na melhoria da performance da organização.
	A atuação da Coordenadoria concentrou-se no suporte técnico e metodológico às atividades internas da Companhia, promovendo a organização e a consolidação de informações estratégicas e representativas das competências decisórias da Alta Administração do Porto. Dessa forma, buscou-se assegurar que as ações desenvolvidas estivessem alinhadas às diretrizes institucionais e aos objetivos estratégicos da organização.
	O desenvolvimento das atividades de planejamento foram realizado de forma articulada com as diversas Diretorias e Coordenadorias da estrutura administrativa do Porto. Essa integração promoveu a utilização eficaz dos instrumentos estratégicos, orçamentários e gerenciais, além de apoiar a definição das prioridades institucionais, a organização dos fluxos de planejamento e o acompanhamento das ações executadas ao longo do período.
	Além disso, a Coordenadoria de Planejamento desempenhou um papel relevante no fortalecimento da cultura de planejamento dentro da estrutura administrativa do Porto do Recife S.A. Sua atuação incentivou a integração entre as áreas, o alinhamento de informações e a adoção de práticas voltadas à organização, ao acompanhamento e à melhoria contínua dos processos institucionais, promovendo um ambiente mais coeso e eficiente.
	Essa atuação técnica proporcionou maior consistência às atividades administrativas e operacionais, ampliando a capacidade institucional de planejar, monitorar e avaliar suas ações de maneira estruturada e alinhada com as diretrizes estratégicas estabelecidas. As atividades realizadas abrangeram a estruturação e o acompanhamento dos principais instrumentos de planejamento, orçamento e investimentos, conforme demonstrado na figura apresentada ao final desta seção. No contexto estratégico, a Coordenadoria também contribuiu para a elaboração e consolidação dos instrumentos institucionais, garantindo a padronização metodológica e o alinhamento interno.

	2025
	PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
	MANUAL DE PLANEJAMENTO 2025
	PCA - PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAIS NECESSIDADES DO PORTO DO RECIFE S.A. 2025
	ORÇAMENTO LOA
	PLANO ESTRATÉGICO 2025
	ORÇAMENTO E CUSTEIOS 2025
	2025
	BALANÇO DO ORÇAMENTO E INVESTIMENTOS
	Monitoramento das principais ações da Porto do Recife:
	Dragagem

	DRAGAGEM
	MUSEU DO PORTO


	2025
	21 Coordenadoria de Recursos Humanos
	PRINCIPAIS AÇÕES:
	1. O acolhimento de novos colaboradores e a comunicação continuam sendo fatores marcantes na Coordenadoria de RH, porquanto recepciona os novos colaboradores com treinamento de integração e mantém ativos canais digitais (whatzApp) com todos os 154 colaboradores diretos (empregados, estagiários, jovens aprendizes, terceirizados de serviços administrativos e prestadores de serviços – RPAs),
	agrupados por Diretorias, Coordenadorias e Assessorias - instrumento facilitador da comunicação institucional, divulgando, em tempo real, cursos, palestras, reuniões, encontros, informes e decisões administrativas, pagamentos de salários, crédito de tickets alimentação/refeição, aniversariantes do mês, dentre outras informações de interesse.
	Igualmente importante meio de comunicação representa, também, uma via de retorno dos colaboradores para esta Coordenadoria sanar dúvidas e agilizar demandas.
	2. Permaneceram como ações do RH, ao longo de 2025, a confecção de minutas de quase todas as Portarias da Presidência e outros documentos institucionais.
	3. Uma outra ação importante foi a interação permanente com todas as áreas da empresa para atendimento aos gestores e colaboradores nas questões pertinentes a pessoal.

	IMPORTANTES
	a) Houve um realinhamento no e-social e na Folha de Pagamento em todas as competências para corrigir as inconsistências.
	b) Houve uma adimplência com bastante tempo hábil na geração dos tributos de INSS, e IR, bem como o FGTS e Empréstimos Consignados do Trabalhador.
	c) Adimplência do SAGRES, sistema de fiscalização do TCE-PE, Tribunal de Contas do estado de PE, com exercício de 2025 fechado no final de dezembro.


	2025
	Metas para 2026:
	struturamos, em 2025, os Termos de Referência para os seguintes Processos Licitatórios: a) Assistência à Saúde; b) Confecção de crachás; c) Terceirização de serviços administrativos e d) Estagiários.
	Esta Coordenadoria, no ano de 2025, manteve foco nos seus processos e fluxos de trabalho referentes a: a) Folha de Pagamento; b) Cadastro de Pessoal; c) Férias; d)
	Rescisões contratuais de empregados e estagiários; e) Alimentação das planilhas informativas do Sistema da Lei de Acesso à Informação – LAI; f) Envio das Informações do SAGRES para o TCE-PE e g) Envio das informações obrigatórias para a plataforma do e-Social do Governo Federal, dentre outros.

	DAS INFORMAÇÕES RELATIVAS AO QUADRO DE PESSOAL:
	1. Apresentamos, em anexo, o levantamento do quadro de pessoal permanente do Porto do Recife em dezembro de 2025 com seus diversos vínculos: 118 colaboradores diretos, 09 estagiários e jovens aprendizes, 09 conselheiros, 109 empregados terceirizados e 12 profissionais autônomos (RPAs), perfazendo um total de 257 pessoas, alocados nos seus respectivos centros de custo (por diretorias e setores), conforme Organograma da Empresa.
	1. Detalhamos, em anexo, os custos mensais, por categoria e rubricas de pagamento (vencimentos e benefícios) – posição em dezembro de 2025 e dezembro de 2024, dos efetivos, comissionados, estagiários, jovens aprendizes, terceirizados, prestadores de serviços e conselheiros, que compõem as despesas com pessoal.
	O desembolso mensal da empresa (base dez/2025) com pessoal foi da ordem de R$2.296.439,27.
	1. O quadro comparativo de pessoal de dezembro de 2025 com dezembro de 2024 resultou num acréscimo de 40 colaboradores e um aumento dos gastos da ordem de R$670.239,82 conforme encontra-se demonstrado a seguir.
	Essa majoração do quadro e dos gastos a maior em 2025, deveu-se à necessidade de reforço de pessoal de segurança e administrativo com a contratação de Assessores Administrativos, através da empresa RM Terceirização, um maior suporte no TMP – Terminal Marítimo de Passageiros na temporada de navio, com pagamento de diárias e mais vigilantes terceirizados, bem como reajustes decorrentes do Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados efetivos da empresa e das Convenções Coletivas dos empregados dos terceirizados, além dos serviços prestados para a montagem do Museu do Porto do Recife, em vias de inauguração, dentre outros:


	2025
	METAS PARA 2026:
	Dar continuidade às inúmeras atividades atribuídas a esta Coordenadoria. Focar no treinamento dos empregados por meio da implementação de Programas de Capacitação oferecidos pela EGAPE – Escola de Governo da Administração Pública de Pernambuco ou por outras entidades, para os colaboradores e, assim, suprir as necessidades detectadas Os cursos da EGAPE são regularmente informados aos colaboradores por aplicativo de mensagens de whatsApp desta COORH.
	Metas para 2026:
	Daremos continuidade, em 2026, ao Manual de Normas e Procedimentos desta Coordenadoria de Recursos Humanos. Atualizar-se (toda a equipe) nas mudanças do e-social que refletem nos procedimentos na área de RH para desenvolver ações e procedimentos assertivos sem necessidade de retrabalho por correções.


	2025
	Aperfeiçoar e atualizar os procedimentos realizados anualmente, no que couber, para melhorias pertinentes porventura necessárias, o Cadastro de Pessoal, base de informações essenciais para a Folha de Pagamento, entre outros dados de todos os colaboradores.
	DIRPRE 150 DIAFI 38 DITEC 31 DIRCOP 38 257 EFETIVOS DIRETORES C. COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS

	2025
	2025
	DIRPRE 131 DIAFI 30 DITEC 26 DIRCOP 30 217 EFETIVOS DIRETORES C. COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS

	2025
	2025
	INTRODUÇÃO
	O presente relatório apresenta as principais atividades realizadas pela Coordenadoria de Engenharia do Porto do Recife ao longo do exercício de 2025. As ações foram planejadas e executadas visando a melhoria da infraestrutura portuária, segurança, funcionalidade e adequação às demandas operacionais e normativas. Este documento inclui registros fotográficos e um breve relato de cada serviço.
	INSTALAÇÃO DE CONCERTINAS NO PERÍMETRO DA ZONA PRIMÁRIA.
	No que concerne aos serviços de instalação de concertinas no perímetro da Zona Primária do Porto do Recife, tais intervenções têm como finalidade o reforço da segurança perimetral, atuando como barreira física dissuasória contra acessos não autorizados. A medida contribui para a preservação do patrimônio público, para a integridade das instalações operacionais e para a mitigação de riscos relacionados a invasões, furtos e atos de vandalismo, além de atender às exigências do ISPS, totalizando 965m de concertinas de 45mm e 566 de concertinas de 30mm de concertinas.

	BALANÇA RODOVIÁRIA DIGITAL.
	Foi realizada a aquisição de 02 (duas) balanças rodoviárias digitais, compreendendo o fornecimento dos equipamentos, a execução das obras civis necessárias, a instalação completa, a calibração e aferição com certificados INMETRO. Uma das balanças encontra-se devidamente instalada e em pleno funcionamento, enquanto a segunda está em fase de implantação, com os serviços em andamento e previsão de conclusão até fevereiro de 2026.


	2025
	Foram contratados os serviços para restabelecimento dos 02 (dois) elevadores do TMP/Armazém 07. Ressalta-se que a empresa TK, responsável pela execução dos serviços, já é a contratada para a manutenção preventiva dos referidos elevadores, o que assegura maior integração técnica, agilidade na execução e compatibilidade com os padrões operacionais e de segurança adotados.
	MANUTENÇÕES CORRETIVAS DE 02 (DOIS) ELEVADORES INOPERANTES
	Foi contratada empresa para ser feita a recuperação do Cais 07, visando restabelecer a funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem adequada e prolongar a vida útil do pavimento. Abrangendo a demolição dos paralelepípedos nas áreas de grande abatimento do solo, recuperação da base e sub-base e o reassentamento das pedras a fim de restabelecer as condições ideais de uso e operação.

	RECUPERAÇÃO DO PAVIMENTO DO CAIS 07

	2025
	APRIMORAMENTO DA ILUMINAÇÃO
	Foi realizada a abertura de processo licitatório para a aquisição de materiais de iluminação, dando continuidade às ações de melhoria já implementadas, com vistas ao aprimoramento progressivo das condições de trabalho das empresas terceirizadas durante as operações noturnas. As intervenções abrangem os cais e os acessos operacionais, bem como a substituição das luminárias de vapor de sódio por luminárias em LED nos pátios de estocagem e nas áreas internas do Armazém 05, promovendo maior eficiência energética, segurança e visibilidade operacional.


	2025
	Foi contratada empresa para os serviços de tapa buraco visando restabelecer a funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem adequada e prolongar a vida útil do pavimento. Para tanto, tornou-se essencial a contratação de empresa especializada para a execução de serviços de recuperação de pavimento, abrangendo a demolição manual do pavimento intertravado, aplicação da Brita Graduada Simples - BGS para regularização e revestimento com Concreto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ (faixa C) esse tipo é o que mais se enquadra devido a carga intensa de veículos pesados a fim de restabelecer as condições ideiais de uso e operação.
	SERVIÇOS DE TAPA-BURACO CAIS 02
	Elaboração de projeto básico e executivo da pavimentação e drenagem
	Foi contratada a empresa FB Consultoria e Engenharia para a elaboração do projeto básico e executivo de pavimentação e drenagem do Porto do Recife, com o objetivo de subsidiar a definição da melhor estratégia para captação de investimentos e a implementação de soluções eficazes para os problemas relacionados à drenagem e à pavimentação.


	2025
	AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE ARES CONDICIONADOS
	Foi realizada a aquisição de aparelhos de ar-condicionado com o objetivo de garantir um ambiente adequadamente refrigerado, assegurando conforto térmico, melhores condições de trabalho e a preservação de equipamentos e documentos, cuja integridade depende de uma sala climatizada.

	MANUTENÇÃO DA COBERTA E CALHA DO ARMAZÉM 06
	Foram realizados os serviços de reparo em parte da cobertura do Armazém 06 pela empresa de manutenção FRF, com o objetivo de eliminar o gotejamento existente, prevenir infiltrações e evitar danos aos materiais armazenados, garantindo melhores condições de conservação, segurança e funcionamento do armazém


	2025
	Foram executados os serviços de cercamento do Reservatório 01 e do Pátio de Estocagem 03, com a finalidade de delimitar a área, reforçar o controle de acesso e aumentar a segurança dos espaços.
	CERCAMENTO COM MOURÃO

	2025
	23 Coordenadoria de Projetos
	DRAGAGEM
	Celebração do Termo de Compromisso
	A Coordenadoria de Projetos elaborou e inseriu a documentação técnica junto ao Ministério de Portos e Aeroportos, por meio da plataforma Transferegov, com vistas à celebração de Termo de Compromisso para a transferência de recursos destinados à execução das obras de dragagem do Porto do Recife.
	A intervenção, estimada em R$ 100 milhões, permitirá ao Porto do Recife receber embarcações de maior porte, fortalecendo sua posição estratégica no cenário logístico regional, ampliando o fluxo de cargas, impulsionando o turismo marítimo e contribuindo para a geração de emprego e renda no estado.
	O Termo de Compromisso foi celebrado em 23/10/2025.
	Fonte: Site do Porto do Recife
	Link: https://www.portodorecife.pe.gov.br/noticia-int.php?id=porto-do-recife-recebe-r-100-milhoes-de-investimento-em-dragagem



	2025
	LICITAÇÕES DRAGAGEM E SUPERVISÃO
	Após a assinatura do Termo de Compromisso referente à dragagem, a Coordenadoria de Projetos deu continuidade às tratativas junto ao Ministério de Portos e Aeroportos para aprovação dos processos licitatórios relativos à execução da dragagem e à supervisão das obras.
	Após a emissão da Autorização de Início de Objeto pelo poder concedente, foram expedidas as respectivas Ordens de Serviço para os referidos contratos, que atualmente se encontram em fase de elaboração dos Projetos Básico e Executivo, bem como na realização das medições de LH referentes à pré-dragagem.

	PROJETOS / ESTUDOS
	Reforma da Recepção da Administração do Porto do Recife Por solicitação da Diretoria Administrativa e Financeira (DIAFI), a Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da recepção da sede administrativa do Porto do Recife.
	A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a adequação das instalações, visando à melhoria da qualidade do atendimento ao público, bem como à implantação do setor de protocolo em área adjacente à recepção.
	A intervenção buscou facilitar o acolhimento e o acesso dos usuários, proporcionando maior eficiência operacional e melhor integração às atividades administrativas do porto.
	Além da elaboração do projeto, a Coordenadoria de Projetos também realizou o acompanhamento da execução da obra.
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	Execução da Reforma Fonte: Porto do Recife

	2025
	Obra finalizada Fonte: Porto do Recife
	PROJETO DE REFORMA DO PRÉ-GATE DO PORTO DO RECIFE
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma do Pré-Gate.
	A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a adequação das instalações, visando ampliar a eficiência operacional no acesso de caminhões, bem como melhorar as condições da área de convivência destinada aos caminhoneiros e do ambiente de trabalho dos servidores do Porto do Recife.
	Atualmente, a obra encontra-se em execução sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	PROJETO DE REFORMA DO MAPA
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da sala ocupada pelo Ministério da Agricultura e Pecuária (MAPA), localizada em edifício anexo à Administração do Porto do Recife. A iniciativa teve como objetivo promover a adequação das instalações, que apresentavam problemas como infiltrações, danos no forro de gesso e inadequações no sistema elétrico.
	Atualmente, a reforma encontra-se em execução sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
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	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	PROJETO DE REFORMA DA GUARITA DO EDIFÍCIO ADMINISTRATIVO
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da guarita de acesso ao edifício administrativo do Porto do Recife, com o objetivo de promover a adequação das instalações, as quais apresentavam danos nas esquadrias e no mobiliário, além de irregularidades nos sistemas hidráulico e elétrico.
	Atualmente, a reforma encontra-se em execução, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
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	2025
	ADEQUAÇÕES DO LAYOUT ADMINISTRATIVO
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto e promoveu a contratação de empresa especializada em divisórias, com o objetivo de viabilizar a readequação do layout administrativo da Porto do Recife.
	A reconfiguração dos ambientes administrativos teve como finalidade aprimorar a funcionalidade e o aproveitamento dos espaços, contemplando, entre outras melhorias, a ampliação da sala do Diretor Financeiro, de modo a permitir a instalação de mesa de reuniões compatível com as demandas da área.
	A proposta buscou, ainda, proporcionar maior conforto e melhor fluxo de circulação para os colaboradores da Coordenadoria de Negócios, facilitando o acesso às áreas comuns e contribuindo para um ambiente de trabalho mais eficiente e integrado.
	Apoio técnico às licitações de engenharia, emitindo pareceres, notas técnicas, relatórios etc.; Apoio técnico à CONEG com pareceres, notas técnicas de EVTEA's, plantas de locação de eventos, plantas de situação das áreas PDZ etc.; Apoio técnico na execução de obras etc.; Apoio técnico na elaboração do Plano Anual de Negócios; Apoio técnico na implementação e no acompanhamento das ações relacionadas ao ISPS Code.
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	24 Coordenadoria de Negócios
	O presente documento decorre de demanda encaminhada à Coordenadoria de Negócios (CONEG), com o objetivo de subsidiar o Relatório de Desempenho da Gestão da Porto do Recife S.A., referente ao exercício de 2025. As ações desenvolvidas por esta Coordenadoria têm como finalidade viabilizar a ocupação das áreas disponibilizadas para arrendamento, conforme estabelecido no Rol de Áreas Arrendáveis, buscando o incremento da receita patrimonial. Nesse contexto, encontram-se em andamento diversos processos voltados à realização de procedimentos licitatórios.
	Ressalta-se, ainda, que a utilização de outras áreas para a realização de eventos, por meio das Autorizações de Uso, contribuiu significativamente para o aumento da receita patrimonial .
	Diante do exposto, apresentam-se a seguir as ações mais relevantes promovidas pela CONEG, bem como os dados referentes à gestão e ao acompanhamento contratual.
	GESTÃO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
	Foi celebrado o Contrato de Uso Oneroso – ADEPE, referente à Cessão Onerosa de Uso n.º 2025/023/00.
	Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 09/2024, com a Usina Petribu, referente à área PDZ-15 – REC 09 (Armazém R2)
	Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 10/2024, com a SCS, referente ao Armazém 3B, localizado na área PDZ-22A.
	Foi celebrado o contrato com a empresa Fertine – Fertilizantes do Nordeste Ltda., referente ao Contrato de Transição n.º 2024/053/02.

	COORDENADORIA DE NEGÓCIOS
	Os dados abaixo foram extraídos das Receitas Patrimoniais referente aos anos de 2024 e 2025, e indica a quantidade de Contratos vigentes e acompanhados pela CONEG, comparando os dois exercícios.
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	TIPOLOGIA DE CONTRATOS
	2024
	2025
	OBS
	RECEITA PATRIMONIAL
	TIPOLOGIA DE CONTRATOS
	2024
	2025

	OBS
	R$3.404.880,70
	R$3.670.863,99
	R$4.555.521,54
	R$5.096.540,00
	R$3.860.955,44
	R$8.329.295,88
	R$94.009,97
	R$83.893,99
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	25 Coordenadoria de Operações
	Sistema implantado no controle operacional do Porto do Recife S/A para atender as resoluções contidas nas Instruções Normativas da Receita Federal do Brasil. Desde 2012, o SIPORT vem auxiliando no controle automatizado de todas as operações de navios no ancoradouro recifense, seja em operação de embarque de mercadorias ou em operação de descarga de mercadorias para armazéns e pátios ou para destinos fora da área alfandegada do Porto.
	Controle de todo o estoque de carga armazenada em Armazéns e Pátios:
	Controle de todas as mercadorias que entram e saem do Porto do Recife;
	Sistema completamente vinculado à Balança Rodoviária do Porto, fornecendo dados reais e precisos a qualquer hora em que seja solicitado durante uma operação portuária (navios, expedição de carga e recebimento de carga):
	ALGUNS SUPORTES DO SISTEMA:
	Elaboração de módulo DAC (Depósito Alfandegado Certificado),autorizado pelo Ato Declaratório Executivo (ADE) SRRF04 nº 05/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, permitindo um importação virtual;
	Controle de Todos os veículos e motoristas que acessam a Zona Primária Alfandegada do Porto;
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	Disponibilização para emissão de relatórios das operações de navios, em qualquer computador que esteja vinculado a rede de T.I. do Porto do Recife;
	MOVIMENTAÇÃO DAS EMBARCAÇÕES  DO PORTO DO RECIFE  MEP
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	Marine Traffic
	Site disponível na internet, através de módulo gratuito, onde podem ser observados os navios que tem escalas programadas para o Porto do Recife. Sendo possível analisar as características do navio, como o IMO, comprimento (L.O.A.) e calado de chegada, para que a acostagem do Porto possa programar com antecedência a disponibilização de cais para as manobras de atracação.
	Em todos os casos, é possível analisar o trajeto do navio durante o percurso da manobra de atracação e desatracação, sendo passível de uso para uma possível defesa em processo marítimo devido a encalhe, ou ocorrências marítimas que venham a acontecer devido as manobras efetuadas pela Praticagem da Barra de Recife e Suape.
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	Neste site, também conseguimos visualizar embarcações previstas para o Porto do Recife com antecedência, onde, em alguns casos, os navios ainda não foram nomeados por uma Agência de Navegação.
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	ESTAÇÃO DE MONITORAMENTO DO TRÁFEGO MARÍTIMO
	Instalação, Treinamento/Suporte e Operação (24hs/dia), de uma Estação de Monitoramento do Tráfego Marítimo para o Porto do Recife, com funcionamento em tempo real (Latência Zero), e forma autônoma (capturando as informações diretamente dos navios, isto é, não depende da tecnologia de fornecedores de estrangeiros de dados marítimos via Internet); fornecendo, desse modo, para a Área de OPERAÇÕES PORTUÁRIAS do Porto do Recife, os dados estáticos e dinâmicos de todos os navios, bem como avisos AtoN e SAR; que estejam em um raio mínimo de 20 mn (aproximadamente 40 km).
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	PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES OPERACIONAIS PARA A DIRETORIA
	Em 2025, a pedido da Diretoria Comercial e de Operações, a COOPE vem subsidiando as reuniões do CAP/CONSAD, sempre que requisitado, demostrando em números, o índice de movimentação de carga no Porto do Recife.
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	PROCEDIMENTOS EFETUADOS PELA COOPE
	REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO
	Serviço prestado pelos Coordenadores Técnicos de Operações do Porto do Recife. Buscando registrar sempre que possível, fotos durante a manobra de atracação e desatracação que venham a ocorrer em nosso ancoradouro.
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	SISTEMA MANIFESTO E TRÂNSITO (MANTRA)
	A função de controle de armazenamento é devida do Porto do Recife (depositário), sendo assim, o  depositário deverá informar o armazenamento da carga destinada ao seu recinto no Siscomex Presença de Carga, para que seja disponibilizado o NIC (art. 35 da IN RFB nº 800/2007).
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	SISCOMEX CARGA
	Acesso ao site do Siscomex para efetuar as entregas de mercadorias de longo curso e cabotagem.

	PLATAFORMA NAVEGA PORTO
	Novo sistema para solicitação de RSP’s e abastecimento de combustível. Sistema que foi implantado pela Coordenadoria de Gestão Ambiental Segurança e Saúde no Trabalho (COGET) com o apoio da Coordenadoria de Operações (COOPE) e Coordenadoria de Segurança (COSEG).
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	CONCLUSÃO
	Considerações Finais
	O Relatório de Desempenho do exercício de 2025 evidencia a consistência das operações portuárias, refletida na regularidade das atividades, na manutenção de níveis estáveis de movimentação de cargas e na solidez da gestão administrativa e financeira da Porto do Recife S.A.
	Os dados apresentados ao longo deste documento demonstram a atuação integrada das áreas técnicas e administrativas, o cumprimento das obrigações legais e a continuidade das ações voltadas à modernização da infraestrutura, bem como o aprimoramento dos mecanismos de controle interno.
	O Porto do Recife consolida seu compromisso com a eficiência operacional, a transparência na gestão pública e a responsabilidade institucional, consolidando-se como infraestrutura estratégica para o desenvolvimento econômico e logístico do Estado de Pernambuco.


