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MENSAGEM DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Compromisso, Avanco e Responsabilidade em 2025

O exercicio de 2025 apresentou desafios relevantes ao setor portuario brasileiro. Em um contexto marcado
por instabilidade moderada em segmentos estratégicos da economia, reconfiguracao das cadeias logisticas
globais e crescente exigéncia por eficiéncia, seguranca e sustentabilidade, tornou-se indispensavel ampliar a
capacidade de resposta institucional. Foi nesse cenario que a Porto do Recife S.A. reafirmou seu papel
estratégico, conduzindo suas agdes com responsabilidade, planejamento e compromisso publico, a0 mesmo
tempo em que avang¢ou de forma consistente na modernizagao de sua infraestrutura e na qualificacdo de suas
operacgoes.

Ao longo do exercicio, a Companhia manteve a regularidade operacional e consolidou resultados expressivos.
Encerramos o periodo com a movimentacdo de 1.564.801 milhdo de toneladas de cargas e receita de R$
56.314.723,36 milhoes, representando crescimento em relacdo ao exercicio anterior. Mais do que indicadores
quantitativos, esses resultados refletem a confiangca dos operadores, parceiros e usuarios, que reconhecem
no Porto do Recife uma infraestrutura logistica estratégica, em continuo processo de evolugao. Demonstram,
ainda, o esforgo institucional permanente na melhoria dos niveis de produtividade e na busca por maior
eficiéncia operacional.

Sob a perspectiva econdmico-financeira, a gestdao manteve-se pautada na responsabilidade fiscal, na
racionalizacao dos custos e na geragao de caixa necessaria a sustentacao das atividades e dos investimentos.
Os recursos disponiveis foram direcionados de forma estratégica, priorizando agdes voltadas a requalificacdo
da infraestrutura, a modernizacado tecnoldgica e ao aprimoramento das condicdes operacionais, com foco na
longevidade dos ativos e no fortalecimento da competitividade do porto.

No campo dos investimentos e melhorias estruturais, destacaram-se iniciativas de elevada relevancia para o
desenvolvimento do complexo portudrio. Dentre elas, ressalta-se a contratacao da obra de dragagem do canal
externo e dos bercos operacionais, com recursos federais, etapa essencial para ampliacdo da capacidade
operacional, aumento da segurancga da navegacao e atragcao de novos negocios. Soma-se a isso a captagao de
recursos destinados a renovacao do sistema de defensas maritimas, bem como as obras de pavimentagao e
drenagem, fundamentais para garantir melhores condi¢cdes de trabalho, seguranca e eficiéncia nas operacoes
portuarias.

Ainda no ambito da modernizagao, merece destaque a criagdo da Coordenadoria de Inovacgao e Tecnologia,
iniciativa que posiciona o Porto do Recife em sintonia com as transformacdes do setor e com as demandas
por solugdes tecnoldgicas integradas. Foram também conduzidos processos importantes, como o lancamento
da licitagao para implantagcdo do Sistema de Combate a Incéndio e o avango dos procedimentos pré-
licitatérios para ampliacdo do sistema de videomonitoramento e controle de acesso, com previsao de
contratagcéo no primeiro semestre de 2026.

PAULO NERY

Diretor- Presidente do Porto do Recife




Paralelamente, intensificaram-se as ac6es de manutencdo preventiva e corretiva, com intervencdes em gradis,
portarias e armazéns, contribuindo para a preservacdo do patriménio publico, o aumento da seguranca e a
melhoria da confiabilidade da infraestrutura portuaria. Destacam-se, ainda, as tratativas institucionais junto ao
Ministério de Portos e Aeroportos e a ANTAQ, voltadas a renovagao do Convénio de Delegacdo do Porto ao
Governo do Estado de Pernambuco, medida estratégica para assegurar a continuidade da gestao estadual e o
alinhamento das diretrizes operacionais e institucionais.

No ambito da governancga, a atuagdo integrada dos mecanismos de controle interno, em alinhamento com os
orgdos reguladores e com o Governo do Estado, contribuiu para a manutencado da estabilidade institucional e para
o fortalecimento da transparéncia e da previsibilidade no ambiente de negdcios. A consolidacdo de praticas de
governanca reforca a credibilidade da Autoridade Portuaria e sustenta a confianca dos diversos agentes
envolvidos nas operagdes.

Na dimensao socioambiental, foram intensificadas as agdes de monitoramento ambiental e ampliadas as
iniciativas educativas, fortalecendo a integragdao entre o porto e a cidade. Projetos voltados a valorizagao
urbanistica, turistica e cultural ganharam destaque ao longo do exercicio, a exemplo da inauguragao do Museu do
Porto do Recife, iniciativa que resgata, preserva e valoriza a memoaria histérica de uma infraestrutura que se
confunde com a trajetéria de desenvolvimento da capital pernambucana.

O Porto do Recife segue desempenhando papel relevante como vetor de desenvolvimento regional, promovendo
a geracao de oportunidades, dinamizando a economia e contribuindo de forma significativa para a arrecadagao
estadual. Sua atuacgao reafirma a importancia estratégica da atividade portuaria para o fortalecimento da logistica
e da competitividade do Estado de Pernambuco.

Os resultados alcangados em 2025 sao fruto do trabalho comprometido de uma equipe técnica dedicada, da
confianga dos operadores e parceiros e do apoio institucional que sustenta as agdes desta Autoridade Portuaria.
Cada avanco obtido reflete o esfor¢o coletivo de uma instituicdo que compreende a relevancia de sua fungao
publica e atua orientada por resultados e responsabilidade.

O exercicio de 2025 consolida o Porto do Recife como vetor estratégico do desenvolvimento regional,
reafirmando seu papel na integracdo logistica, na geracdo de oportunidades e no fortalecimento da economia de
Pernambuco.

Reafirmo, por fim, que a gestao no exercicio foi conduzida com base nos principios da transparéncia, da boa
governanca e do desenvolvimento sustentavel, diretrizes que orientam a administracdo publica no Estado de
Pernambuco e que fundamentam a confianca depositada nesta instituicdo. Permanecemos comprometidos com a
continuidade desse processo de evolucao, buscando consolidar o Porto do Recife como referéncia em eficiéncia,
inovagao e responsabilidade institucional.

PAULO NERY

Diretor- Presidente do Porto do Recife
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APRESENTACAO

O Relatério de Desempenho Anual da Porto do Recife S.A. apresenta, de forma clara,
estruturada e objetiva, os principais resultados alcangados no exercicio de 2025,
evidenciando sua atuacao institucional, operacional, financeira e administrativa.

Elaborado em conformidade com os principios da administragao publica e com as diretrizes
de governanga corporativa, o documento consolida informacdes relevantes para a avaliacao
institucional, permitindo a analise do desempenho organizacional, do cumprimento das
obrigag¢des legais e da evolucao das atividades portuarias.

Ao longo do exercicio, a Porto do Recife S.A. manteve a regularidade de suas operacdes,
assegurando a continuidade dos servicos prestados e a adequada movimentagao de cargas,
mesmo diante de um cenario desafiador. Os resultados obtidos refletem o esforco
institucional voltado a eficiéncia operacional, a responsabilidade fiscal e ao fortalecimento
dos mecanismos de controle e transparéncia.

Destacam-se, ainda, os avancos relacionados a modernizagao da infraestrutura, ao
aprimoramento dos processos internos e a ampliagao das condi¢cdes operacionais, fatores
que contribuem diretamente para o aumento da competitividade e para a consolidacao do
Porto do Recife como infraestrutura logistica estratégica para o Estado de Pernambuco.

O relatério também evidencia a atuacao integrada das areas técnicas e administrativas,
demonstrando o comprometimento com o aperfeicoamento institucional, com a adog¢ao de
boas praticas de governancga e com o desenvolvimento sustentavel das acdes desenvolvidas.

Dessa forma, este documento constitui instrumento essencial de prestacao de contas e de

apoio a tomada de decisao, reafirmando o compromisso da Porto do Recife S.A. com a
.. transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na gestao publica.
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NOVO ORGANOGRAMA

ANEXO 1- PORTARIA N ° 003 /2026
VIGENCIA : 1° DE JANEIRO DE 2026
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3 Assembleia Geral de Acionistas

A Assembleia Geral de Acionistas € o 6rgao maximo da empresa, com suas
competéncias definidas no Estatuto Social da Porto do Recife S.A. e regida pela
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016.

3.1 Composicao Aciondria

Sécio Majoritario: Estado de Pernambuco Representado pela Procuradoria
Geral do Estado de Pernambuco.

Demais Acionistas:

_ ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO

Periodo de Gestdo 24/04/2023 até a presente data.

a) Ata de Posse 47° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicagdo no SPED - 30/05/2023
(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

b) Ata de Destituicao Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de fung¢do do Presidente do
CONSAD. O Dr. André Luiz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD
e o Dr. Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente
do CONSAD, conforme Ata da 54° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.
Publicacdo no SPED - 28/08/2025

Nome | ANA CAROLINA PESSOA CABRAL - (Substituida)

Periodo de Gestio 24/04/2023 até 28/02/2025.

47° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicagdo no SPED — 30/05/2023

b) Ata de Destituicdo 51* Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 28/02/2025
Publicagdo no SPED - 17/03/2025

GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI (Nomeado em
substituicdo a Sra. Ana Carolina Pessoa Cabral)
Periodo de Gestdo 01/04/2025 até a presente data

a) Ata de Posse 52 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 28/03/2025
Publicacdo no SPED - 15/04/2025
(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacédo no SPED - 22/08/2025

b) Ata de Destituicdo Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de funcdo do Presidente do
CONSAD. O Dr. André Luiz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD
e o Dr. Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente
do CONSAD, conforme Ata da 54 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.
Publicacdo no SPED - 28/08/2025.
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Nome

BRUNO DE FRANGCA BEZERRA DOS SANTOS - (Substituido)

Funcgao

Presidente do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até a 03/09/2025.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

47° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023

Publicacdo no SPED - 30/05/2023

(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

552 Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025
Publicacdo no SPED - 23/09/2025

Nome

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA (Nomeado em substituicdo ao
Sr. Bruno de Franca Bezerra dos Santos)

Funcdo

Membro do CONSAD

Periodo de Gestdo

03/09/2025 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicao

552 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 03/09/2025
Publicacdo no SPED - 23/09/2025

Nome

THALLYTA FIGUEIROA PEIXOTO

Funcdo

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até a presente data

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

47° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023

Publicagdo no SPED — 30/05/2023

(Reconduzido na 54 AGE, datada de 15/07/2025)
Publicagdo no SPED - 22/08/2025

Nome

ISABELY SATIRO PADUA

Fungao

Membro do CONSADA

Periodo de Gestao

01/03/2024 até a prsente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

50°Assembleia Geral Extraordindria de Acionista Datado de 29/02/2024

Publicada no SPED - 15/04/2024
(Reconduzido na 54° AGE ,datada de 15/07/2025) publicado no SPED - 22/08/2025

Nome

MARCOS ANTONIO LINS SIQUEIRA (Representante da Classe Empresarial)

Funcdo

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

25/01/2019 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

36° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 25/01/2019

Publicagcdo no DOE - 14/02/2019

(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicagdo no SPED - 22/08/2025

Nome

DENALDO DE JESUS COELHO DE ARAUJO (Representante da Classe
Trabalhadora)

Funcdo

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

27/12/2019 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

392 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 27/12/2019

Publicacdo no DOE — 03/01/2020

(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicagdo no SPED - 22/08/2025
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4 Conselho de Administracao

DEMAIS ACIONISTAS:

O Conselho de Administracao € o 6rgao de deliberacao estratégica e colegiada

da Porto do Recife S.A,, com suas competéncias e responsabilidades definidas

no Estatuto Social da empresa.

4.1 Composicao

Nome

ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO

Funcgao

Presidente do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicao

47° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023 Publicacdo no SPED - 30/05/2023
(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de fungdo do Presidente do CONSAD.
O Dr. André Luiz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD e o Dr.
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente do
CONSAD, conforme Ata da 54° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas,
permanecendo, assim, até a presente data.

Publicacdo no SPED - 28/08/2025

Nome

ANA CAROLINA PESSOA CABRAL - (Substituida)

Funcgao

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até 28/02/2025.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

47% Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023
Publicagdo no SPED - 30/05/2023

51° Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 28/02/2025
Publicacdo no SPED - 17/03/2025

Nome

GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI (Nomeado em
substituicdo a Sra. Ana Carolina Pessoa Cabral)

Funcgao

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

01/04/2025 até a presnte data .

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

52° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas

Datada de 28/03/2025

Publicacdo no SPED - 15/04/2025

(Reconduzido na 54 AGE, datada de 15/07/2025)

Publicacdo no SPED - 22/08/2025

Obs: A partir de 15/07/2025, houve uma troca de funcdo do Presidente do CONSAD. O Dr.
André Luiz Férrer Teixeira Filho passou a ser membro do CONSAD e o Dr. Guilherme
Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti passou a ser Presidente do CONSAD, conforme Ata
da 54% Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, permanecendo, assim, até a presente
data.

Publicagdo no SPED - 28/08/2025.

Nome

BRUNO DE FRANGCA BEZERRA DOS SANTOS - ( Substituido)

Funcao

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até a 03/09/2025.

a) Ata de Posse

a de Destituicdao

47* Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 24/04/2023

Publicagdo no SPED - 30/05/2023

(Reconduzido na 54 AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

552 Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025

Publicacdo no SPED - 23/09/2025
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PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA (Nomeado em substituicao ao Sr.

Bruno de Franca Bezerra dos Santos)

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

03/09/2025 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicao

552 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 03/09/2025
Publicagdo no SPED - 23/09/2025

THALLYTA FIGUEIROA PEIXOTO

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

24/04/2023 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

47° Assembleia Geral Extraordindria de Acionistas
Datada de 24/04/2023

Publicacdo no SPED - 30/05/2023

(Reconduzido na 54® AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED — 22/08/2025

ISABELY SATIRO PADUA

Membro do CONSAD

Periodo de Gestao

01/03/2024 até a presente data.

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo

50° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 29/02/2024

Publicagdo no SPED - 15/04/2024

(Reconduzido na 54® AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

Nome

MARCOS ANTONIO LINS SIQUEIRA (Representante da Classe Empresarial)

'Fungéo

Membro do CONSAD

iodo de Gestao

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicao

25/01/2019 até a presente data.

36° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 25/01/2019

Publicacdo no DOE - 14/02/2019

(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicagdo no SPED - 22/08/2025

DENALDO DE JESUS COELHO DE ARAUIJO (Representante da Classe
Trabalhadora)

Membro do CONSAD

Periodo Gestdo

27/12/2019 até a presente data.

a) Ato de Posse

b) Ata de Destituicdo

39° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 27/12/2019

Publicagdo no DOE — 03/01/2020

(Reconduzido na 54 AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025
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5 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6érgao permanente de fiscalizagao, de atuacao colegiada
e individual. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa
as disposicdes previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aguelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos
e impedimentos para investidura e a remuneracao.

5.1 Composicao de Membros Efetivos

a) Ato de Posse 48° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicagdo no SPED - 31/08/2023

b) Ata de Destituicio (Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicagdo no SPED - 22/08/2025

_ RODRIGO ANTUNES LIRA - (Substituido por Aurélio Alves Camilo)
02008/2023 ate 03/05/2025

a) Ato de Posse 48 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicacdo no SPED - 31/08/2023
b) Ata de Destituicdo 552 Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025
Publicagdo no SPED - 23/09/2025

AURELIO ALVES CAMILO JUNIOR (Nomeado em substituicdo ao Sr. Rodrigo
Antunes Lira)

| Membro Efetivo do CONFIS
Periodo de Gestdo 03/09/2025 até a presente data.

a) Ato de Posse 55° Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025
b) Ata de Destituicio Publicagdo no SPED - 23/09/2025

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO - (Substituido por Suylliane Rocha de Oliveira)

Membro Efetivo do CONFIS

Periodo de Gestédo 02/08/2023 até a 03/09/2025.

a) Ato de Posse 48° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicagcdo no SPED - 31/08/2023

b) Ata de Destituicdo 55° Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025
Publicacdo no SPED - 23/09/2025
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SUYLLIANE ROCHA DE OLIVEIRA (Nomeada em substituicio ao Sr. Gilson
José Monteiro Filho)

Periodo de Gestdo 03/09/2025 até 26/12/2025

a) Ata de Posse 55° Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
Datada de 03/09/2025

Publicagdo no SPED - 23/09/2025
b) Ata de Destituicdo 56° Assembleia Geral Extraordinaria - AGE

Datada de 26/12/2025

VINICIUS JOSE DO NASCIMENTO (Nomeado em substituicdo a Sra. Suylliane
Rocha de Oliveira

Periodo de Gestdo 26/12/2025 até a presente data.

a) Ata de Posse 56 Assembleia Geral Extraordinaria - AGE

e Datada de 26/12/2025
b) Ata de Destituicao

5.2 Suplentes:

STEPHANIE CHRISTINI GOMES PEREIRA

Fungao Membro Suplente CONFIS

Per|odo de Gestdo 02/08/2023 até a presente data.

48° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023

Publicacdo no SPED - 31/08/2023

b) Ata de Destituicio (Rec.ondijdo na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

Periodo de Gestéo |O2/O8/2023 até a presente data.

a) Ata de Posse 48° Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023

Publicacdo no SPED - 31/08/2023

(Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

MARCELO JOSE BERARDO LOYO FILHO

a) Ata de Posse 48? Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
Datada de 02/08/2023
Publicacdo no SPED - 31/08/2023

b) Ata de Destituicio (Reconduzido na 54° AGE, datada de 15/07/2025)
Publicacdo no SPED - 22/08/2025

a) Ata de Posse

b) Ata de Destituicdo
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6 Diretoria Executiva

14

llza Carla Lopes de " Marcos José Matoso
Albuquerque Calvao de Lima
Diretora Comercial e de
Operagdes

7
Paulo Corréia Nery da , Adriano Nemesio
Fonseca /™ Martins

Biratior Biresclemi " Diretor Administrativo e
Financeiro

Diretor Técnico

6.1 Composicao

Composicdo (01/01/2025 a 31/12/2025)

Periodo de Gestdo

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneragao

Periodo de Gestdo

a) Ata de Posse

3 de Exoneragéao

Relatério de 2 o 25 R
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Periodo deGestdao

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneracao

Periodo de Gestdo

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneracao

Periodo deGestao

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneragdao

a) Ata de Posse

b) Ata de Exoneragao

Periodo de Gestao

a) Ata de Posse

de Exoneragdo
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7 Conselho de Autoridade Portuaria - CAP

CONSELHO DE AUTORIDADE PORTUARIA - CAP RECIFE
PORTO DO RECIFE S.A.
COMPOSIGAO - EXERCICIO 2025 - 01/01/2025 A 31/12/2025

MEMBROS QUE
Indicagao Bloco Representagdo Cargo COMPUSERAM O LAP
- PORTO DO RECIFE -
EXERCICIO DE 2025
SNPTA PODER PUBLICO Unidio Titular 1 Tomd Barios Waniere. | gite
da Franca
Receita Federal |PODER PUBLICO Unigo Titular 2 Juarez de Meanda Vigente
Pordeus
Receita Federal |PODER PUBLICO Unido Suplente 2 Moacir Cantanhede de. 1y g
Jesus Filho
Anvisa PODER PUBLICO Unigo Titular 3 Climar Cardosoides: 1y rsants
Santos
Anvisa PODER PUBLICO Unigo Suplente 3 Hoziima Costa Vigente
Cavalcanti
i . ; ; Antdnio Carlos :
Vigiagro PODER PUBLICO Uniso Titular 4 Elarinelds Sois Vigente
Vigiagro PODER PUBLICO Unido Suplente 4 Jodo Ferreira Caldas  |Vigente
g'a“'f'ha do  |popER PUBLICO Autoridade Portuaria Titular Carlos Frederico Tojdl 1,/ aie
rasil do Vale
g‘;’;’;l'ha da PODER PUBLICO Autoridade Portuaria Suplente Ronaldo da Costa Lima |Vigente
Porto do Recife . Belmiro Rodigo
S A PODER PUBLICO Adm. do Porto do Recife Titular Andrade da Cruz Dispensado
’ Gouveia
Porto do Recife |noner pUBLICO Adin. do Porto do Retife Titiilar Fauk Coméa Nery a8 |y e
SA Fonseca
Porto do Recife . . Edson Bartolomeu .
S A PODER PUBLICO Adm. do Porto do Recife Suplente Fafriiia Comas Jr. Vigente
Dispensado -
Portaria N°®
Governo do PODER PUBLICO Estado Titular Carlos Soares 535, de 02 de
Estado Sant'anna
setembro de
2025
Designada -
Governo do . Portaria N*
PODER PUBLICO Estado Titular Amanda Aires Vieira 534, de 02 de
Estado
setembro de
2025
Governo do . Marcelo Jose Berardo :
Estado PODER PUBLICO Estado Suplente Loyo Filho Vigente
Dispensada -
T T Portaria N°
refeliuradoe  |popeER PUBLICO Municipio Titular Joana Portela Floréncio (606, de 20 de
Municipio
outubro de
2025
Designada -

. . Portaria N°®
Prefeitirado | nhneR pUBLICO Municipio Titular AhaPauade IR ios weoids
Municipio Vilaga Leal

outubro de
2025
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8 Resumo de movimento geral de cargas -
Indicadores Operacionais

Em relacdao as operacdes no Porto do Recife S.A., no periodo em
analise, dentre as principais cargas operadas destacam-se o acucar
(granel e sacos), fertilizantes, derivados de petrdleo, trigo, barrilha e
produtos metalurgicos, como relevantes produtos de exportacao e
importacao.

A Porto do Recife S.A. encerra o exercicio de 2025 com um acumulado
de 1.564.801 toneladas de cargas movimentadas, registrando avanco
nas operagcdes de trigo, combustivel destinado a Noronha, barrilha e
produtos metaldrgicos, além do inicio da operacao com etanol em
relacao ao exercicio anterior.

@ 2025 @ 2024

299.191

ACUCAR - GRANEL
414.336

. 233.078
ACUCAR - SACOS
249.078
279.596
BARRILHA
260.271
. 125.469
PRODUTOS - METALURGICOS
118.748
235.568
FERTILIZANTES
278.269
211.346
MALTE
226.091
132.615
TRIGO
115.741

MILHO

32.812

27.570
DIVERSOS ( Noronha)

33.963

. 14.968
COMBUSTIVEL (Noranha)
11.343
5.400
ETHANOL
0 100 200 300 400 500

Grafico 1: Comparativo de movimentacdo (t) por produto 2024/2025
Estatistica Porto do Recife S.A.
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Durante o exercicio de 2025,
foram registradas 377 atracacdes
de navios no Porto do Recife S.A,,
correspondendo a uma meédia
aproximada de 31 embarcacdes
por més. No exercicio de 2024,
foram contabilizadas 420
atracacdes no porto.

2025

2024 420

(o] 100 200 300 400 500

Grafico 2: Comparativo de frequencia de navios em 2024/2025.
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

Embarque
580.410

Em relacao ao tipo de operacao,
foram registradas 990.276
toneladas em desembarque de
carga, representando 63,05% do
total movimentado, e 580.410
toneladas no embarque de
carga, correspondendo a 36,95%
do total movimentado em 2025

Desembarque
990.276

Grafico 3: Comparativo por tipo de operagéo.
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.

Cabotagem
101.293

Mercosul

6149 Observando a movimentacao por tipo
de navegacao, registraram-se 1.153.245
toneladas movimentadas em longo
curso, 316.149 toneladas na navegacao
no MERCOSUL e 101.293 toneladas na
cabotagem.

Longo Curso
1.153.245

Grafico 4 : Comparativo por Navegagao.
Fonte: Estatistica Porto do Recife S.A.
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9 Resumo da demonstragao de resultados -
Indicadores Financeiros

1. EVOLUCAO DA RECEITA

A Receita Operacional Bruta da empresa Porto do Recife S/A., posicionamento
em 31/12/2025 foi de R$56.314.729,36 (cinquenta e seis milhdes, trezentos e
guatorze mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos)

Esta receita representou um acréscimo de receita em relagcao ao ano anterior de
aproximadamente 17%, conforme quadro demonstrado abaixo:

RECEITA - PORTO DO RECIFE 5/A

| AE FERERE RS AR B AL Sk T R OUfLaRd  NOYVEMBRD BEFEWSRG
L3701 ST s |3 1es B 3' AL R b’f'il-.!] :I"JI :Ibl.'l"(- ’I LT A5 ae | b (e 58 | DAY MR | 5110875 (0

o iu | 376 KT ETERAD 3188 | 4w wen 13 | i avim | L
ALLEMTA LEMLYFTEL [ )bwd vas g F L T T TR T
] o AT 0 . T HETAIL, N | RS ML | 4 PAKGAT 00 | B I3 RIL
[ETFRL LLCER PR 3508 TAT0k | & G6A &1 60 | 463083304 | B TR0 SR RS
T, Ty LR AT, B LT Ty L, ITRT] T 2A I T L7 ey

S ’ A, AL
B L P aulal = HELS

dl||§||ﬂ||u||ﬂ||’|

r'r;xrﬁ’

Um ponto a se destacar, dentro da analise dos ultimos 05 (cinco) anos do quadro
acima é que a Porto do Recife S/A apresenta um crescimento sustentavel,
demonstrando uma capacidade notavel de expansao financeira ao longo deste
periodo.

Tendo por base uma comparacao entre 2021 e 2025, nota-se que a receita da
empresa mais do que dobrou, refletindo, portanto, uma gestao eficiente e o
fortalecimento das operacdes portuarias.

O ano de 2025 confirmou o aumento progressivo e expressivo que a Porto do
Recife S/A vem tendo ao longo dos ultimos 03 (trés) anos, resultado de boas
gestdes a frente deste ancoradouro, alcancando um recorde no més de
Dezembro/25 com a receita de R$7.211.104,33 (sete milhdes, duzentos e onze mil,
centro e quatro reais e trinta e trés centavos), contribuindo para atingirmos a
maior receita da historia deste Porto.
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Estes dados apontam para um cenario de pleno desenvolvimento para o Porto do
Recife. A curva ascendente de faturamento projeta uma base sdlida para futuros
investimentos e expansdes no setor logistico e portuario de Pernambuco, além de
validar as estratégias adotadas no periodo.

O bom comportamento da receita possibilitou que a gestao permanecesse com
as contas da empresa rigorosamente em dia, além de fazer aquisicdes,
investimentos e reformas essenciais para melhorar a operag¢ao portuaria.

2.RESOLUCAO DE PROCESSOS HISTORICOS - PORTUS INSTITUTO D

Foi assinado em 2025 o Termo de Conciliagcdo n°® 00001/2025/CCAF/CGU/AGU, NUP:
00688.001204/2022-08, cuja divida atualizada correspondia ao montante de
R$181.724.496,99 (cento e oitenta e um milhdes, setecentos e vinte e quatro mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) e passou para
R$20.165.009,60 (vinte milhdes, cento e sessenta e cinco mil, nove reais e sessenta
centavos), sendo assinado posteriormente

o Termo de Composicao e ajuste da Divida entre o Portus - Instituto de
Seguridade Social e a Porto do Recife S/A.

Este ultimo termo financiou em 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas mensais
e sucessivas o valor do Termo de Conciliacao, tendo sido quitadas rigorosamente
em dia 09 (nove) parcelas do referido acordo até o final do exercicio de 2025.

Com este acordo, ocorreu a resolucao das demandas judiciais que colocavam a
Porto do Recife S/A em constante risco de blogueio, que poderiam inviabilizar a
subsisténcia da empresa, configurando o interesse publico e gerando mais
tranquilidade para a administracao da empresa.

3. BAIXA INADIMPLENCIA

A coordenadoria financeira exerce um controle diario sobre o Contas a Receber, o
qgue a faz conhecer o perfil de cada cliente e identificar potenciais atrasos nos
pagamentos. Por entender que a gestao do contas a receber € fundamental para
a empresa, pois a inadimpléncia dos clientes podem gerar a inadimpléncia do
Porto do Recife S/A com seus fornecedores, existem rotinas ajustadas para o
tratamento dos dados e a conexao com 0s Nossos clientes, sempre prezando pelo
bom relacionamento.

A atuacao da Coordenadoria Financeira no controle do Contas a Receber permitiu
um fluxo de caixa previsivel, garantindo o cumprimento de todas as obrigacdes
com fornecedores e viabilizando investimentos essenciais na infraestrutura
portuaria.
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CONCLUSAO

Nota-se, portanto, que a Porto do Recife S/A encerrou 2025 em um cendario de pleno
desenvolvimento. A curva ascendente de faturamento, aliada a resolucao de
processos juridicos criticos e a saude financeira restabelecida, projeta uma base
solida para que a empresa continue sendo um motor de expansao no setor logistico
de Pernambuco. As estratégias adotadas validam um modelo de gestao focado na
sustentabilidade financeira da empresa.
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PAINEL IAS 2025 o
. \sq

Indicador de Adequacgéo ao Sistema de Controle Interno Sistema de
do Poder Executivo Estadual (IAS 2025) ‘“-- Interno

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VISAO ESPECIFICA DA UCI - IAS 2025

Umdade de Contmfe mterno IAS Atuaf ( % } Nwel de Adequar;ao

- PORTO RECIFE | ? _70 3% NIVEL4

EVOLUGAO DO IAS 2025

Relatdrio de
Desempenho Anual

2025



10 Assessoria de Conformidade - ASCON

MONITORAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS 2024-2025

Como ocorre anualmente, esta Assessoria de Conformidade empenhou
esforcos para realizar o monitoramento da prestacao de contas do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, junto a Coordenadoria de Articulacao
Institucional. Prestou apoio no tocante a cobranca das documentacdes
exigidas, bem como no encaminhamento correto quanto ao seu formato e a
necessidade ou nao de assinaturas.

ATENDIMENTO AO INDICADOR DE ADEQUACAO AO SISTEMA DE CONTROLE |

Anualmente € encaminhado a todas unidades de controle interno do estado
de Pernambuco uma série de itens para serem cumpridos tais como:
atualizacdao da carta anual de governanca corporativa, participacao em
reunides técnicas, participacao em reunides deliberativas da alta gestao do
orgao, entre outros.

Sendo assim, houve um grande empenho para que os itens fossem atendidos
0 Mmaximo possivel dentro da realidade da empresa.

Vale salientar que o percentual atingido acerca do
atendimento dos indicadores ainda nao fora
divulgado a esta Assessoria, sendo competéncia da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado de
Pernambuco.
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10.1 EVENTO DE CONTROLE INTERNO

Visando disseminar a cultura de governanca, todos os anos é realizado um
evento de controle interno dentro desta Administragao Portuaria. No ano de
2025 o evento teve como pauta a “Importancia e Desafios da Gestao de Riscos”
e envolveu aspectos tedricos e praticos do gerenciamento de riscos.

Para falar sobre o tema, convidamos Lucas Millet, Advogado, Mestre pela
Universidade Federal de Pernambuco, Servidor na Controladoria-Geral do
Estado de Pernambuco na area de Gestao de Riscos.

ATUACAO EM DEMANDAS INTERNAS

Esta assessoria acompanhou também demandas advindas de Orgdo Externos
e de Orgao de Controle, conforme atribuicdo, no tocante ao monitoramento de

prazo e integridade da resposta a demanda solicitada, conforme demonstrado
na planilha abaixo:
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CONTROLE DE PRAZO PELA

DADOS DAS DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE ASSESSORIA DE CONTROLE

INTERNO

REGISTRO DA DATA DO DIAS QUE FALTAM

ASSESSORIA DE TIPO DE ORGAO DE CONTROLE ASSUNTO DA DATA DE RESPOSTA RECEBIMENTO DO PARA RESPONDER PRAZO EXPIRADO

TEMATICA ESTABELECIDA PELO e
CONTROLE DOCUMENTO DEMANDANTE DEMANDA i DOCUMENTO NA AO (SIM/NAO)
INTERNO UNIDADE ORGAO/ENTIDADE

00608000 Ministério de Drasasem RESPONDIDO
1 32.003575  Oficio Circular Portos e ragage! Operacional 23/12/2024 09/12/2024 0 TEMPESTIVA
Portudria até 2030
/2024-17 Aeroportos MENTE
46000002 Oficio n? Criagdo de aba de RESPONDIDO
2 995.00002  82/2025-SCGE - SCGE - SEC Transparénciano ~ Transparéncia NA 31/01/2025 N/A TEMPESTIVA
/2025-91 SEC site MENTE
46000001 Designagdo de RESPONDIDO
3 90.000106 Oficio SCGE - SEC gestores para o e- Institucional 13/03/2025 19/02/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-26 cGU MENTE
00608000 brestacio d RESPONDIDO
4 15.000515 0 ”2‘;2;’ n TCE PE Crest aQZ" el Auditoria 17/05/2025 28/01/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-31 ontas Anua MENTE
i 3 ESPONDID
00608000  Oficio Circular n D'”g'g?g:° do Virias datas d i;wgssnv:
ula de
5 32.000312 2/2025 - TCE PE Orientacs Institucional arias datas de 29/01/2025 NA VENTE. até
/2025_37 PRES/DEX rientagao aos natureza continua ,ate o
Gestores presente momento
00608000 Oficio Manifestagdo RESPONDIDO
6 13.001642 TC/DINFRA/OP ne TCE DINFRA acerca de obras Auditoria 08/04/2025 12/04/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-78 137/2025 paralisadas MENTE
- Inventdrio de Bens
00608000 Oficio n? da Unido sob RESPONDIDO
7 32.001104 88/2025/GRERE/S ANTAQ N Auditoria 30/04/2025 22/04/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-55 FC/ANTAQ Gestdo da Porto MENTE
: do Recife S.A.
00608000 TCE(/)(;I((::I(;;/ A h Envio a nivel d
8 13.002486 € TCE PE companha Auditoria nvio anivetde 15/05/2025 N/A NAO
TCEPE n? mento alerta
/2025-62
253059/2025
Fiscalizacs
00608000 Oficio ne . sca 'ZaglaO RESPONDIDO
9 32.001163 72/2025/GRERE/S ANTAQ er;icjal d:"° Auditoria 15/05/2025 25/04/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-23 FC/ANTAQ e MENTE
Fiscalizagdo - 2025
Ministério de Atco[;npanhj.d
00608000 Oficio ne Portos e mzz :elz;rgz d'eas
10 32.000486  65/2025/DGMP- ACTOPOTOS + Lo o FIPO ne Auditoria 28/05/2025 21/05/2025 0 RESPONDIDO
/2021-76 SNP-MPOR Secretaria Nacional 11/2021/URENE/SF
de Portos c
15000001 Secretaria da Solicitagdo de Balango do RESPONDIDO
11 44.000497 Oficio n? 19/2025 Fazenda Demonstrativos Orgamento de 16/06/2025 20/05/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-92 Contabeis Investimento MENTE
RESPONDIDO
15/10/2025 21/05/2025 0 TEMPESTIVA
MENTE
RESPONDIDO
06/02/2026 22/05/2025 28 TEMPESTIVA
MENTE
30000084 Orgamento de RESPONDIDO
12 82.000026 Oficio n2 71/2025 SEPLAG Investimento - Transparéncia 30/06/2025 03/06/2025 0 TEMPESTIVA
/2025-85 LOA 2026 MENTE
o
08000 8/202:;;;: onp.  Ministério de Acgmpprar,‘htamznto RESPONDIDO
Portos e € Projetos co Auditoria 10/07/2025 27/06/2025 0 TEMPESTIVA
MPOR/SNP- Porto do Recife
Aeroportos MENTE
MPOR SA.
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REGISTRO DA
ASSESSORIA DE
CONTROLE
INTERNO

14

15

17

16

12

13

14

15

12

13

14

00608000
32.001860
/2025-84

46000001
53.000032
/2025-74

46000785
550.00005
1/2025-00

00608000
32.002088
/2025-18

00608000
21.002871
/2025-19

00608000
32.002425
/2025-77

00608000
32.002557
/2025-07

00608000
32.002588
/2025-50

00608000
32.002651
/2025-58

006080001
3.005367/2
025-61e
006080003
7.003136/2
024-64

006080001
3.005367/2
025-61e
006080000
37.003136/
2024-64

TIPO DE
DOCUMENTO

Oficio
n2147/2025/GRE
RE/SFC/ANTAQ

Oficio n? 3/2025 -
SCGE - DIGR

Oficio
TCE/GFPE/e-
TCEPE n?
262767/2025

NADP 350726-
WFM - 70

Auto de Infragdo
n223.051.107-4

Oficio 79/2025 -
PRES/DEX

Notificagdo
Sanitdria n®
752/2025/SE|/CVP
AF-PE/CRPAF-
NE/GGPAF/DIRES/
ANVISA

Notificagdo
Sanitdria n®
71/2025/SEI/CVPA
F-PE/CRPAF-
NE/DIRES/ANVISA

Notificagdo
Sanitdria
Nn273/2025/SEl/CV
PAF-PE/CRPAF-
NE/GGPAF/DIRES/
ANVISA

Oficio
TCE/GLIO/e-
TCEPE n?
278502/2025

Oficio TCE/GLIO/e-
TCEPE n®
280695/2025

Oficio
2207/2025/GRE
/SFC/ANTAQ

ORGAO DE CONTROLE
DEMANDANTE

ANTAQ

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Ministério do

Trabalho

Ministério do
Trabalho

Tribunal de Contas
de PE

ANVISA

ANVISA

ANVISA

Tribunal de Contas
de PE

Tribunal de Contas
de PE

ANTAQ

ASSUNTO DA
DEMANDA

Acompanhamento
das restrigoes
operacionais de
calado do acesso
aquaviario do Porto
Organizado do
Recife

Solicitagdo de
informagdes sobre
servidores das
UCIs-TCE-PE/PC

Solicitagdo de
informagbes da
decomposigdo das
despesas com
publicidade
realizadas das
seguintes entidades

Apresentagdo de
documentos e
informar
irregularidades
notadas

Apontamento de
nao conformidade
(pisos irregulares)

Cadastramento dos
gerenciadores dos
Sistemas de
Gerenciamento de
Indicios no sistema
do TCE/PE

Interdigdo do
produto
“NEOCLOR” para
destinagdo a dgua
potavel

Plano de Limpeza e
Desinfecgdo-PLD

Controle de
vetores,
gerenciamento de
residuos sélidos,
oferta de dgua para
consumo humano

Oficio de
solicitagdo de
documentos e

esclarecimentos EE

N 028/2025 (LICON
093/2025)-
DRAGAGEM

Oficio de solicitagdo
de documentos e
esclarecimentos 02
- EE N 028/2025
(LICON 093/2025) -
dragagem -
processo de
continuidade

Novagdo do Termo
de Ajuste de
Conduta n?

9/2024/GRERE/SFC
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DATA DE RESPOSTA
ESTABELECIDA PELO
DEMANDANTE

TEMATICA

Auditoria 18/07/2025
Auditoria 17/07/2025
Auditoria 22/07/2025
Fiscalizagdo 16/08/2025
Fiscalizagdo 17/08/2025
Institucional N/A
Fiscalizagdo 06/10/2025
Fiscalizagdo 21/10/2025
Fiscalizagdo 29/10/2025
Auditoria 07/11/2025
Auditoria 17/11/2025
Auditoria 26/12/2025

DATA DO
RECEBIMENTO DO
DOCUMENTO NA

UNIDADE

09/07/2025

15/07/2025

18/07/2025

06/08/2025

07/08/2025

02/10/2025

03/10/2025

17/12/2025

15/10/2025

28/10/2025

07/11/2025

11/12/2025

DIAS QUE FALTAM
PARA RESPONDER
AO
ORGAO/ENTIDADE

PRAZO EXPIRADO
(SIM/NAO)

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

RESPONDIDO
TEMPESTIVA
MENTE

PORTE dha RECIE 5.4,



GERENCIADOR DE CONTROLE INTERNO

Esta assessoria tem responsabilidade de acompanhar as atualiza¢cdes enviadas
através do sistema -TCE, por meio dos perfis de Gerenciador de Controle
Interno e ao Gerenciador de Comunicagcao onde sao recebidos oficios e
notificacdes contendo, ou nao, exigéncias.

Vale salientar que todas as demandas advindas por esse sistema foram
encaminhadas as areas competentes via SEIl e respondidas dentro do prazo
estabelecido pelo Orgao de Controle.

ATUALIZACAO DOS DOCUMENTOS DE GOVERNANCA C

Anualmente é realizado por essa Assessoria de Conformidade a analise das
documentacdes de governanca desta Estatal, por exemplo a Carta Anual de
Politicas Publicas e Governanca Corporativa e a Politica de Transacdes por
Partes Relacionadas, onde sdao realizadas as devidas atualizacdes
compreendidas o exercicio do ano vigente. Apds 0s pertinentes ajustes,
guando necessarios, os documentos sao submetidos a analise do Conselho de
Administracao, sendo assim subscrita por seus membros, conforme disposto
no Art. 8°, inciso | da Lei 13.303/2016.
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11 Coordenadoria de Contratos e Licitacoes

A Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - LICON tem como incumbéncia a
elaboracao dos contratos a serem firmados pela Porto do Recife S.A. g, ainda, a
realizacao dos procedimentos licitatéorios da empresa, de acordo com a
necessidade de aquisicao de produtos ou prestacao de servicos e dentro do
que estabelece a legislacao vigente.

Todos os procedimentos licitatérios da Porto do Recife S.A,, diligenciados pela
LICON, sao executados através do sistema Licitagcdes-e e Novo Licitacdes-e, do
Banco do Brasil.

No exercicio de 2025, 34 Licitacdes das Especiais das Estatais foram realizadas
por esta Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos, das quais 21 (vinte e uma)
foram homologadas para a Porto do Recife S.A, 4 (quatro) foram canceladas, 7
(sete) fracassadas, 1 (uma) em andamento e 1 (uma) deserta.

Sendo assim, verificou-se economia de 21,45% (vinte e um virgula quarenta e
cinco por cento) no valor das contratacdes firmadas pela Porto do Recife S.A,
em decorréncia de procedimentos licitatorios realizados em 2025, conforme
demonstrado na tabela a seguir, em relacao aos orcamentos estimados.
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PROCESSO
LICITATORIO

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
002/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
003/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
004/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
005/2025

OBJETO

A aquisicdo de materiais de
instalacao elétrica e iluminagao.

Empresas: LB COMERCIO DE
FERRAGENS EIRELI EPP, LONDRINA
SUPRIMENTOS LTDA. E KLUX
COMERCIO E ENGENHARIA LTDA.

A aquisicio de materiais e
equipamentos para modernizagdo e
manutencdo da infraestrutura de
rede Wi-Fi, bem como para
organizagdo e padronizagcdo da
infraestrutura de rede cabeada, com
0 objetivo de aprimorar a
conectividade, organizar os cabos de
rede, e melhorar a eficiéncia na
gestao e mobilidade dos dados da
Porto do Recife S.A.,

EMPRESAS: DOIS K COMERCIO E
SERVICOS LTDA., G F COMX LTDA. E
GRUPO GBA COMERCIO ATACADISTA
& SERVICOS LTDA.

Contratacdo de empresa para
elaboracdo de projeto executivo e
execucado das obras de implantagdo
de 02 (duas) balangas rodoviarias no
Porto do Recife, incluindo a
desmobilizagdo completa (exceto a
cabine) de 02 (duas) balangas
rodovidrias existentes no Porto do
Recife, o fornecimento e instalacao
de 02 (duas) balangas digitais novas,
calibragao afericdo e certificagdo
(INMETRO) das balancas instaladas.

EMPRESA: TOLEDO DO BRASIL
INDUSTRIA DE BALANCAS LTDA

Contratacdo de empresa para o
servigo de fornecimento e instalagdo
de gradil.

EMPRESA: ENGETELA COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

VALOR
ESTIMADO

R$ 167.975,93

R$ 40.163,69

R$ 728.504,33

R$ 445.807,50

Relatério de 2 0 2 5
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y

VALOR
CONTRATADO

R$ 101.701,99

R$ 26.600,66

R$ 728.054,33

R$ 259.326,12

REDUCAO
OBTIDA

R$ 66.274,84
39.45%

R$ 13.563,03
33,77%

R$ 00,00
00,00%

R$ 186.481,38
41,83%




PROCESSO
LICITATORIO

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
006/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
007/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
008/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
011/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
012/2025

OBJETO

A aquisicdo de materiais de
expediente, destinados a utilizagéo
na area administrativa da Porto do
Recife S/A.

EMPRESA: BJ SERVICOS
PARTICIPACOES LTDA.

A aquisicdo de materiais expediente,
destinados a utilizagdo na area
administrativa da Porto do Recife
S/A.

EMPRESA: BJ SERVICOS
PARTICIPAGOES LTDA.

Contratagcdo de Licenciamento de
um Sistema de Gestdo Integrada
(ERP), compativel com o modelo de
gestao e das legislagbes que regem a
Porto do Recife S/A, contemplando o
fornecimento de licencas de uso de
Software na modalidade aluguel,
prestacdo de servicos de
implantagédo, suporte, apoio a
operagao, migracao de dados,
treinamento, manutencgao corretiva,
legal e evolutiva do sistema
integrado e seus modulos.

EMPRESA: PCG - ENGENHARIA DE
SISTEMAS LTDA.

A aquisicdo de materiais destinados
a ampliagao dos portdes laterais do
Armazém 08.

EMPRESA: RR
SERVICOS LTDA.

COMERCIO

Contratacdo de empresa para
fornecimento e entrega de
equipamentos e/ou ferramentas.

EMPRESAS: BRASFERMA LTDA - EPP
, DOIS K COMERCIO E SERVICOS
LTDA. E LONDRINA SUPRIMENTOS
LTDA.

Relatdrio de
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VALOR
ESTIMADO

R$ 36.491,00

R$ 30.488,39

R$ 565.673,03

R$ 16.013,85

R$ 68.946,53

2025

y

VALOR
CONTRATADO

R$ 1.694,88

R$ 28.792,22

R$ 304.800,00

R$ 16.013,66

R$ 54.001,11

REDUGAO
OBTIDA

R$ 34.841,12
95,48%

R$ 1.696,17
5,56%

R$ 260.973.03
46.12%

R$ 00,19
9999781.35%

R$ 14.945,42
21,68%




PROCESSO
LICITATORIO

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
013/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
019/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
020/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
022/2025

OBJETO

Aquisicado de Solucao Firewall
Appliance para a protegao da rede
de dados para uso na Porto do Recife
S/A, compreendendo o fornecimento
de equipamento com a instalacao,
configuracdo, software e suporte
técnico.

EMPRESA: CPTEC SOLUGOES EM
TECNOLOGIA DA NFORMAGAO LTDA.

A contratacdo de empresa para
fornecimento e entrega de
Cadeados.

EMPRESA: RR
SERVICOS LTDA.

COMERCIO

Contratacdo de empresa
especializada na prestacao de
servigos de gestdo. administracao e
fornecimento de cartdes eletronicos,
visando o abastecimento de
combustiveis, para a frota de
veiculos indicados pela Porto do
Recife S/A.

EMPRESA: TRIVALE INSTITUICAO DE
PAGAMENTO LTDA.

Prestacdo de servigos de locagao,
instalacdo e manutencao de 05
(cinco) aparelhos purificadores de
dgua, com programa de manutengdo
preventiva e corretiva, para atender
as necessidades da Porto do Recife
S.A.

EMPRESA: A BRAZON MAXFILTER
INDUSTRIA E LOCACAO DE
PURIFICADORES DE AGUA LTDA.

Relatério de
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VALOR
ESTIMADO

R$ 36.257,70

R$ 8.211,00

R$ 155.520,00

R$ 10.922,75

2025

y

VALOR
CONTRATADO

REDUCAO
OBTIDA

R$ 10.519,70

R$ 25.738,00 29,01%

R$ 8.220,90

R$ 1.120,00

R$ 154.400,00 0,72%

R$ 5.652,75

R$ 5.340,00 51,42%




PROCESSO
LICITATORIO

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
026/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
027/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
028/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
029/2025

OBJETO

Contratacdo de empresa
especializada para prestagao de
servicos de poda de equilibrio,
rebaixamento de copa, erradicagao
sem/com destoca de arvores, com
fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao de obra, nas
areas onde as arvores estdo
obstruindo a visada das cameras de
vigilancias eletrobnica e também
causando risco a estruturas fisicas
de construgbes da Porto, e
destinacdo final ambientalmente
adequada dos residuos provenientes
destes servicos.

EMPRESA: LICENCIAMENTO
DESCOMPLICADO PROJETOS E
CONSULTORIA LTDA.

Contratacdo de empresa para
fornecimento e entrega de materiais
hidrossanitarios.

EMPRESAS: FATO COMERCIO DE
FERRAGENS LTDA. E COMERCIAL
RIO LONTRA LTDA.

Contratagcdo integrada para a
execucgao das obras de dragagem de
manutencdo e readequacdo dos
trechos | e Il do canal externo, dos
trechos Ill, IV, V. VI e VII do canal
interno/bacia de evolugdo e dos
bercos de 00 a 09 do complexo
portuario de Recife/PE,

EMPRESA: DTA ENGENHARIA LTDA.

Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de LOCAGAO,
INSTALAGAO  MANUTENGAO e
DESINSTALACAO de 02 (dois)
aparelhos de raios-x para inspegao
de volumes (bagagens) e 01 (um)
aparelho raios-x para inspegcao de
bagagens de méo, pelo periodo de 12
(doze) meses.

EMPRESA: TECHSCAN
IMPORTADORA E SERVICOS LTDA.

VALOR
ESTIMADO

R$ 321.926,80 R$ 177.700,00

R$ 34.440,09

VALOR
CONTRATADO

R$ 27.957,37

R$ R$
97.772.701,32 91.257.000,00

R$
504.000,00 R$ 493.970,00
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REDUCAO
OBTIDA

R$ 143.596,80
44,69%

R$ 27.957,37
18.82%

R$ 6.515.701,32
6.66%

R$ 10.030,00
1,99%




PROCESSO
LICITATORIO

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
030/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
031/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
033/2025

ESPECIAL DAS
ESTATAIS N°
034/2025

OBJETO

Prestagéo de servigos de controle da
populacdo de pombos (columba
livia) na area sob responsabilidade
da Porto do Recife S/A (zona
primaria).

EMPRESA: RODRIGO FARIAS SILVA
REGUEIRA

Contratacdo de empresa para
locacdo de 03 veiculos, sem
condutor e sem combustivel,
visando atender as necessidades
administrativas desta Porto do
Recife S/A sendo o (Lote 01) para
atender a Diretoria da Presidéncia e
o (Lote 02) para atender a
Coordenadoria de Operagdes e
Coordenadoria de Meio Ambiente.

EMPRESA: COMPANHIA ASA RENT A
CAR LOCAGAO DE VEICULOS S.A.

Contratacdo deempresa
especializada para execugao do
monitoramento ambiental para obra
de dragagem maritima do Porto do
Recife.

EMPRESA: PRONETUNO
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA.

Contrato a supervisao das obras de
dragagem de manutencdao e
readequagao do complexo portuario
de Recife-PE.

EMPRESA: CONSORCIO EICOMNOR-
NOVOPLAN RECIFE.

VALOR
ESTIMADO

R$ 163.920,00

186.000,00

1.390.329,77

2.227.298,68

R$
123.325.032,36
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VALOR
CONTRATADO

R$ 163.920,00

R$ 136.798,99

R$ 736.999,99

R$
2.177,820,55

R$
96.866.804,87

REDUCAO
OBTIDA

R$ 00,00
0.00%

R$ 49.201,01
34,4%

R$ 653.329,78
46,99%

R$ 49.478,13
2.22%

R$ 26.458.227,49
21.45%




12 Coordenadoria de Gestao Ambiental e
Saude no Trabalho

O presente Relatorio tem por objetivo apresentar um panorama das principais
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Gestao Ambiental e de
Segurancga e Saude no Trabalho do Porto do Recife ao longo do ano de 2025.

As acdes aqui descritas refletem os esforcos institucionais voltados a promocgao
da sustentabilidade, ao cumprimento das exigéncias legais e ao fortalecimento
da gestao ambiental portuaria.

Ressalta-se que aqui estao presentes as atividades que foram consideradas
mais relevantes, estratégicas e representativas do trabalho desempenhado
pela equipe da COGET, evidenciando os avancos alcangados, os desafios
enfrentados e o compromisso continuo com a melhoria das praticas
ambientais do Porto do Recife.

1. PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Gerenciamento do Licenciamento Ambiental - Sao gerenciadas as
exigéncias da licenca de operacao com envio de documentos semestrais.

e Gestao dos Contratos — Sao gerenciados um total de 17 contratos entre
fixos e pontuais que sao sempre para atender uma legislacao especifica .

e Realizacdo de Ac¢des de Conscientizacao Ambiental — Ao longo do ano,
foram promovidas acdes de conscientizacao por meio do envio de e-mails
informativos e de visitas presenciais, realizadas de sala em sala.

e Promoc¢ao da Saude do Trabalhador — Ao longo do ano foram realizadas
campanhas para sensibilizar guanto a saude do trabalhador.

o Gerenciamento das Operag¢des Portuarias — Sao observadas as boas praticas
ambientais nas operacdes portuarias, através das fiscalizacoes.

o Elaboracao de Planos e Programas — Anualmente sao atualizados nossos
planos e programas e enviados aos 6rgaos.

o Participagcao em Cursos e Treinamentos — Ao longo do ano a equipe realizou
alguns cursos e treinamentos.
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e Monitoramento Ambiental de Obra de Dragagem - Além de realizar a
contratacao do monitoramento ambiental, ainda gerenciamento a
Autorizacao Ambiental da Obra junto ao 6rgao Ambiental.

e Gerenciamento do Porto Sem Papel - Realizamos o monitoramento da
agua de lastro dos navios, fornecendo anuéncia para atracacao.

e Gestao Condominial de Operadores e Arrendatarios — As documentacdes
dos arrendatarios e operadores sao acompanhadas e verificadas
semestralmente.

e Gerenciamento da Estacao Meteorolégica — Sao coletados os dados da
estacao més a més, onde sao produzidos graficos e divulgados no site do
Porto.

1. INDICE DE DESEMPENHO AMBI

O INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituido através da Resolucdo
ANTAQ n° 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a
gestao ambiental nas instalacdes portuarias. O indice permite identificar e
simplificar informacdes de forma a facilitar o entendimento do publico e dos
tomadores de decisao acerca das questdes ambientais portuarias.

Todos as atividades apresentadas neste relatério sao componentes
importantes para compor a analise do indice:

Atualmente o Porto esta entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a
pontuacao de 87,59 em 2024. Tal pontuacao € um marco, considerando que o
Porto do Recife € um porto-cidade. Essa proximidade com o coracao da cidade
do Recife sempre exigiu uma atuacao ainda mais responsavel e sustentavel,
sendo um ponto de bastante foco na gestao portuaria.

® DA

00 Deve-se ressaltar
qgque o resultado

8o referente ao ano

60 de 2025 ainda sera
consolidado  pela

44 Agéncia Nacional

20 de Transportes
Aquaviarios -

0 ANTAQ.

S R e
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1. ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANC

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

1° Dia - Palestra sobre os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

2° DIA - CINE PORTO.
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3° DIA - OFICINA DE SABAO
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CAMPANHA DE CONSUMO CONSCIENTE - DISTRIBUICAO DE CANE!
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Treinamentos para o uso da plataforma Navega Porto com os setores
envolvidos nas liberacdes dos servicos as embarcacdes que foram realizados
treinamentos com setores da COGET, COSEG e COOPE para explicar a
funcionalidade da plataforma para liberacdes dos pedido.

I FEE T a

Elaboracao de manual para o uso da plataforma:

Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade
portuaria a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalizacao da
plataforma.
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Dia do Lancamento da Plataform:z

Foram convidados representantes da comunidade portuaria, incluindo
operadores portuarios, agéncias de navegacao e empresas prestadoras de
servigcos, com o objetivo de apresentar a plataforma e esclarecer eventuais
duvidas. O evento contou com a participacao de aproximadamente 90 pessoas.

Plataforma Navega Port

REUNIAO DE TREINAMENTOS PARA O USO DA PLATAFORMA
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TREINAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS.
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Atividades de Gestdao Ambiental nas Operacoes Pc

Acompanhamento da Retirada de Residuos Sélidos de Navios.

Foram realizados um total de 82 fiscalizacGes para retirada de residuos
sélidos observando as boas praticas operacionais e ambientais.

Acompanhamento de retirada de residuos oleosos de Navios.
Foram um total de 20 operagdes de retirada de residuo oleosos dos
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ACOMPANHAMENTO DA RETIRADA DE RESIDUOS S

Foram realizados um total de 82 fiscalizacdes para retirada de residuos
sélidos observando as boas praticas operacionais e ambientais.

Acompanhamento do abastecimento de agua aos navios
Foram realizadas um total de 209 liberacoes para realizar abastecimento de
dgua nos navios.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS:

-—

| xxx11 ENCONTRO
" COOPERAPORTOS
i e

Participacdo do XXXIl COOPERAPORTOS - Itajai/SC.

PARTICIPACAO DO CARAVANAS DA INOVAGAO — SALVADC

@

(=
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PARTICIPACAO NO 2° ENCONTRO COP PORTOS SUSTENTAVE

PARTICIPACAO EM REUNIAO TECNICA COM A CPRH.

——
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PARTICIPACAO EM REUNIAO TECNICA COM O CPRH E O IBAM

d S 9 203809 9

IRiE] Prod. Perigosss 3 C» E E = I‘-:I
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PARTICIPACAO EM REUNIAO TECNICA NO CPRH COM O GRUPC
ARMAZENAMENTO DE OLEOS, COMBUSTIVEIS E PRODUTOS Q

i - .
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PARTICIPACOES EM CURSOS:

Ao total foram realizados 19 cursos pela equipe da COGET em diversas
tematicas. Segue alguns exemplos:

CURSO DE DRAGAGEM PORTUARIA E MARITIMA

Veliper Weliowo

Mariels Valengs
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SECURANCA DO TRABALHO.
TREINAMENTO DA BRIGADA DE EMERGENCIA D¢
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TREINAMENTO DE PREVENCAO E COMBATE A PRIN
INCENDIO.
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Forte do Brum.

SIMULADO DE ACIONAMENTO DO PLANO DE AJUDA
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SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES NO TR

Foram realizadas 12 reunides da CIPA.
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CAMPANHAS DE SAUDE E CAMPANHA DE
VACINACAO.
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CAMPANHA SETEMBRO AMARELO.
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13 Coordenadoria de Seguranca ISPS CODE -
CONSEG

PRINCIPAIS ACOES DA UNIDADE DE SEGURANCA:

1. Cumprir e fazer cumprir todas as acdes previstas no Codigo Internacional para a
Protecao de Navios e Instalacdes Portuarias - ISPS Code, Resolucdes da
CONPORTOS/MJ e o Plano de Seguranca Portuario - PSP;

2. Buscar a integracdo dos Orgdos que integram a Comissao Estadual de Seguranca
Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CESPORTOS/PE, visando uma acéo
mMais coordenada na prevencgao e repressao aos atos ilicitos;

3. Integrar a Comissao Estadual de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias
Navegaveis em PE - CESPORTOS/PE, com representantes titular e suplente,
capacitados com o certificado de Supervisor de Seguranca Portuario (SSP), seguindo
as diretrizes da Resolucao n° 53 da Comissao Nacional de Seguranca Publica nos
Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS/MJ, representando a Autoridade
Portuaria.

4.CGestao e fiscalizagcao contratual voltadas a implementacao do Sistema
Integrado de Seguranca do Porto do Recife, contemplando solucdes de
videomonitoramento e controle de acesso por reconhecimento facial, em
alinhamento as diretrizes do ISPS Code;

5.Adocdao de medidas destinadas ao atendimento das determinacdes da
CONPORTOS e da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ), com
vistas a obtencao da certificacao internacional de seguranca — Declaracao de

Cumprimento (DC);
6.Gestdao do contrato de prestacao de servicos de vigilancia armada,

assegurando a continuidade e a eficiéncia das atividades de seguranca
patrimonial;

7.Participacao ativa, na qualidade de representante da Autoridade
Portuaria, junto a Comissao Estadual de Seguranca Publica nos Portos,
Terminais e Vias Navegaveis de Pernambuco (CESPORTOS/PE);

8.Atuacao integrada com os Orgaos de seguranca publica e demais
autoridades intervenientes na area portuaria, contribuindo para a
manutencdao da ordem e a prevencao de ilicitos nas dependéncias do
Porto.

Acdes previstas para o exercicio de 2025

Para o exercicio de 2025, prevé-se a continuidade das atividades acima
descritas, com énfase na conclusao da implantacao e na plena
operacionalizacao do Sistema Integrado de Seguranca do Porto do

bem como no avanco das acdes necessarias a obtencao da
 internacional de seguranca portuaria.

2025
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14 Coordenadoria de Articulacao Institucional

A Coordenadoria de Articulacao Institucional da empresa Porto do Recife S.A,,
dentre as suas competéncias, devidamente estabelecidas no Regimento
Interno da empresa, atua, administrativamente, na coordenacao dos trabalhos
desenvolvidos para a instalacdao e o funcionamento dos Conselhos Fiscal
(CONFIS) e de Administragcao - CONSAD, Assembleia Geral de Acionistas da
empresa — AGA e Diretoria Executiva do Porto do Recife, objetivando consolidar
e formalizar todas as informacdes e deliberacdes dos referidos 6rgaos, através
das suas Reunides Ordinarias e Extraordinarias, realizadas dentro do exercicio,
incluso todos os tramites processuais que ensejam as documentacdes que
formalizam a atuagao dos mencionados 6rgaos.

A Assembleia Geral de Acionistas € o érgao maximo da empresa com poderes
para deliberar sobre todos os negodcios relativos ao seu objeto, regida pela Lei
n° 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303/2016, de 30 de junho
de 2016, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o Capital Social e o
Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir os conselheiros, a
qualquer tempo, estabelecendo, também, as suas competéncias.

Por sua vez, os Conselhos de Administracao e Fiscal sao os 6rgaos de atuagao
Colegiada da empresa Porto do Recife S.A., de deliberacao estratégica e de
permanente fiscalizagcao, devidamente regulamentados no Estatuto Social da
empresa Porto do Recife S.A..

No exercicio de 2025, a Coordenadoria de Articulacao Institucional registrou
um total de 09 (nove) Reunides Ordinarias e 06 (seis) Reunides Extraordinarias
do Conselho de Administracao e 11 (onze) Reunides Ordinarias do Conselho
Fiscal da empresa Porto do Recife S.A., nas quais foram registrados os assuntos
gue compuseram as pautas sugeridas pelos mencionados conselheiros, as
suas recomendacodes e determinacdes, para monitoramento e orientacao das
acoes da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., garantindo uma
conduta transparente e responsavel voltada para os interesses da instituicao,
dentro dos processos da boa governancga corporativa.

O objetivo das acdes de governanca é fazer com que as decisdes e atitudes
aplicadas pela empresa aperfeicoem o seu desempenho em longo prazo; essa
tarefa exige um grande comprometimento de seus gestores e controladores,
de modo que todos estejam alinhados aos mesmos objetivos.
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Em relacao as Assembleias Gerais de Acionistas, a Coordenadoria de
Articulacao Institucional registrou a realizacao de Ol(uma) Assembleia Geral
Ordinaria e 06 (seis) Assembleias Gerais Extraordinarias, todas devidamente
publicadas no site do Porto do Recife e no Sistema Publico de Escrituragao
Digital — SPED, estando, dessa forma, em conformidade com o disposto no
Estatuto Social da empresa.

Nao menos importante, a Coordenadoria de Articulacao Institucional atua no
acompanhamento dos processos fiscalizatérios, quando demandada pela
Diretoria da Presidéncia da empresa Porto do Recife S.A., formalizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e pela Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios, através de suas Auditorias Presenciais, Especiais ou de
Acompanhamento, em cada exercicio, objetivando o atendimento das
solicitacbes expedidas pelos mencionados orgaos, durante as suas acgdes
fiscalizatorias, processos monitorados pela Assessoria de Conformidade,
Controle Interno e Gestao de Risco e pela Coordenadoria Juridica do Porto do
Recife.

Ademais, dentre os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Articulagao
Institucional, além das atividades administrativas, inerentes ao cargo,
registramos a atuacao da COART, também, na composicao do Comité de
Elegibilidade do Porto do Recife, 6rgao que auxilia os acionistas na verificagao
da conformidade do processo de indicacao e de avaliagao dos administradores
(Diretores e Conselheiros de Administracdao) e Conselheiros Fiscais, como
preconiza os dispositivos da Lei n°13.303/2016 e do Estatuto

Social da empresa Porto do Recife S.A., através da realizacao de reunides do
Comité ELEGI, devidamente formalizadas em Atas, arquivadas na referida
Coordenadoria, para fins de consulta e acompanhamento das demandas do
referido Comité.

No exercicio de 2025, a Coordenadora de Articulacao Institucional permaneceu
atuando junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no
gerenciamento do Sistema Eletrénico e -TCE/PE e do Sistema de Cadastro da
Unidade Jurisdicionada Porto do Recife S.A., devidamente nomeada e
cadastrada junto a mencionada Corte de Contas, inclusive, sendo responsavel,
também, pelo processo de consolidacdo das documentacdes/informacdes que
compdem o envio da Prestacao de Contas anual da empresa, junto ao Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco, um trabalho de importancia expressiva e
de muita responsabilidade.
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A Prestacao de Contas Anual relativa ao encerramento de cada Exercicio
Financeiro, antes de ser enviada ao TCE-PE, é previamente consolidada através
de Processo SEIl interno e validada pela Assessoria de Conformidade, Controle
Interno e Gestao de Riscos da empresa Porto do Recife S. A, sendo
encaminhada ao mencionado érgao de controle dentro do prazo estabelecido.

Por fim, a Coordenadoria de Articulagcao Institucional atua como suporte a
Diretoria da Presidéncia, para instalacao e realizacao das Reunides Ordinarias e
Extraordinarias do Conselho de Autoridade Portuaria — CAP Recife e pelos
registros das recomendacdes e observacdes promovidas pelo referido
Conselho, formalizados através das suas atas de reunioes.

O Conselho de Autoridade Portuaria € um o6rgao consultivo, constituido pelas
entidades diretamente envolvidas na atividade portuaria, através de um forum
de discussdes e sugestdes de politicas voltadas para o desenvolvimento do
Porto do Recife. No exercicio de 2025, as pautas das reunides ordinarias foram
fixadas e centralizadas nas informacdes sobre as obras de dragagem do Porto
do Recife e a apresentacao do comparativo das movimentacdes de cargas,
dentro do exercicio em relagao ao ano anterior (2025-2024), de acordo com o
periodo estabelecido em cada reunidao, além de outros assuntos pontuais
trazidos pelos conselheiros para registro e/ou formalizacdo de debates futuros.

Por fim, a Coordenadoria de Articulacao Institucional cumpriu com todas as
demandas formalizadas no exercicio, inclusive no tratamento dos processos,
internos e externos, através do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, além
do apoio administrativo as Diretorias da empresa Porto do Recife S.A., no que
compete.
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15 Coordenadoria de Imprensa - COIMP
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A temporada de cruzeiros de 2024/2025 e 2025/2026 entre os meses de
outubro e abril, recebe turistas do mundo todo, que desembarcam no Terminal
Maritimo de Passageiros para conhecer pontos turisticos da Regiao
Metropolitana do Recife. Os turistas também tem a disposicao uma feira de
artesanato no Terminal e um receptivo de boas-vindas com orquestra de frevo
e passistas.

O dia-a-dia do Porto do Recife foi apresentado

PORTO durgnte todo o‘ ano através do programa “Porto
Movimenta”, veiculado no Instagram do Porto, e
MOVIMENTA qgue apresentou a movimentacao diaria em Nosso
ancoradouro, além de trazer curiosidades e

novidades ao publico

rto Movimenta

Relatério de

Desempenho Anual




CONCURSO DE FRASES “EU VIVO O PORTO” - DIA DO PORTUARIO - ENDO

Em comemoracao ao dia do
Portuario, em 28 de Janeiro,
o Porto do Recife promoveu
o concurso cultural “Eu Vivo
o Porto”, para escolher a
frase mais criativa que
expressasse o sentimento e a
ligacao de seus
colaboradores com o Porto.

Recebemos mais de 20 frases participantes, e a frase vencedora foi de autoria
de Beatriz Jeronymo, da Coordenadoria de Projetos: “No vai e vem das mareés,
do cais a0 meu coracao, o Porto do Recife me encontra em cada emocao”

Além de Beatriz, nosso colaborador Ernani de Andrade também foi
homenageado com uma placa comemorativa por ser o funcionario mais
antigo em atividade, com 50 anos de dedicacao ao Porto do Recife!

VISITACAO AO NAVIO DA MARINHA DO BRASIL - DIAS 17 E 18/01

O Navio de Desembarque de Carros de Combate (NDCC) “Almirante Saboia” e
a Fragata. “Independéncia” atracaram no Porto do Recife por ocasiao da
Operacao “ASPIRANTEX-2025", e ficaram abertos a visitacao publica gratuita
nos dias 17 e 18 de Janeiro, com presenca de mais de 3mil visitantes.
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PARTICIPACAO NO EVENTO BRASIL EXPORT

O Porto do Recife recebeu em 21 de fevereiro uma comitiva de participantes
do 1° Pernambuco Export, que reuniu os principais atores do mercado
portuario, numa programacao voltada ao setor logistico. O grupo teve a
oportunidade de conhecer a infraestrutura portuaria, incluindo areas de
armazenagem, cais e as obras de modernizacdao que irao impulsionar os
negocios Nos proximos anos, fortalecendo o desenvolvimento de Pernambuco.

Paulo Nery assume presidéncia do Porto do Recife com metas ousadas e visao
estratégica

Paulo Nery chega ao Porto do Recife com o
compromisso de aprimorar a operacao do
ancoradouro e promete fazer uma gestao
inovadora e arrojada. Entre suas principais
metas estao dobrar o faturamento, investir na
capacitacao técnica do corpo funcional e
fortalecer a captacao de novos negdcios.
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VISITAGAO PUBLICA AO PORTO DO RECIFE
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Em comemoracao ao dia Nacional do Turismo, em 8 de maio, foi promovida
uma visita aberta ao publico, onde as familias puderam conhecer um pouco da
historia e do dia-a-dia do atracadouro.

ACAO DO DIA DAS MAES - ENDOMARKETING

Em comemoracao ao dia das maes, foi promovida uma ag¢ao de
endomarketing com a entrega de vasos de plantas a todas as colaboradoras
maes no dia 11 de maio.
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PORTO DO RECIFE PRESENTE NA CARAVANA DE INOVACA

O Porto do Recife esteve presente
na segunda edicdao da Caravana
da Inovacao Portuaria, promovida
pelo Ministério de Portos e
Aeroportos, em parceria com a
Antag, o Hub Brasil Export e
Codeba, e que ocorreu no ultimo
dia 7 na Federacao das Industrias
do Estado da Bahia (Fieb).

Entre 21 e 24 de junho, o
Porto do Recife recebeu
visitantes para conhecer a
Fragata ARA Libertad,
navio-escola da Marinha da
Argentina. Centenas de
familias passaram pelo cais
do Porto para conhecer de
perto a embarcacao que
carrega tradicao, cultura e
diplomacia.

O Porto do Recife sediou
a 17% Reuniao Ordinaria
da Camara Setorial
Produtiva de Logistica
promovida pela Agéncia
de Desenvolvimento
Econdmico de
Pernambuco (Adepe), no
dia 14 de maio.
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TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO

O Porto do Recife realizou no dia 12 de agosto o treinamento da Brigada de
Incéndio com seus colaboradores, reforcando o compromisso com a seguranca,
a prevencao de riscos e a protecao da vida. A atividade foi conduzida pela
equipe de técnicos em Seguranca do Trabalho e contou com a participacao dos
funcionarios, que participaram de um momento tedrico e um treinamento
pratico de combate ao fogo.

ACAO DO DIA DOS PAIS - ENDOMARKETING

M comemoracao ao dia dos pais, em 11 de Agosto, foi promovida uma acao de
rketing com a entrega de copos personalizados para todos os
res.
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FEIRA MULTIMODAL
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O Porto do Recife esteve presente na 2% edicao da Feira Multimodal, com mais
de 100 stands.

A participacao no evento consolida o Porto como referéncia no cenario
nacional dos modais e permitiu a expansao de parcerias , gerando crescimento
e desenvolvimento comercial, financeiro, logistico e estrutural.

SIMULADO PEI
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VISITACAO AO NAVIO NAVIO CISNE BRANCO DA MARINHA DO BRA

O Porto do Recife foi palco de uma experiéncia Unica no dia 25 de setembro. O
publico visitou gratuitamente o Navio-Veleiro Cisne Branco, embarcacao oficial
da Marinha do Brasil e um dos maiores simbolos da diplomacia naval brasileira.
Construido na Holanda e incorporado a Marinha em 2000, o Cisne Branco tem
como missao representar o Brasil em eventos nauticos pelo mundo, estreitar
lacos culturais e promover o espirito marinheiro com elegancia e tradi¢ao.

!

O Porto do Recife inaugurou no dia 26/09, a Galeria de Presidentes, um espaco

dedicado a homenagear aqueles que fizeram parte da construcao e evolucao

da historia do local. A solenidade contou com a presenca de diversos ex-

oresidentes, autoridades e colaboradores que marcaram presenca nesse ato de
O e reconhecimento ao legado deixado por cada gestao.
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ASSINADA ORDEM DE SERVICO PARA DRAGAGEM DO PORTO D

Um marco histérico para o desenvolvimento da infraestrutura portuaria de
Pernambuco. O presidente do Porto do Recife, Paulo Nery, recebeu nesta
sexta-feira (19/09) a governadora Raquel Lyra e o ministro dos Portos e
Aeroportos, Silvio Costa Filho, para a assinatura da ordem de servico da tao
aguardada obra de dragagem do canal de acesso ao Porto do Recife.

O Porto do Recife promove, toda quarta-feira, visitacdes para grupos de
estudantes de nivel basico, médio e de graduacao e pds-graduacao, com o
objetivo de apresentar um pouco da histdria e da rotina portuaria em Nosso
atracadouro. Durante a visita, sao apresentados conceitos técnicos e vivéncias
praticas no cais do Porto, para que os alunos possam entender o
funcionamento das operacdes no Porto.
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Seguranca portuaria € pauta de encontro no Porto do

O Porto do Recife sediou, em 10 de setembro, um importante evento sobre
seguranca publica portuaria, realizado em parceria com a CONPORTOS,
CESPORTOS e Policia Federal. O encontro contou com a presenca do
presidente do Porto do Recife, Paulo Nery; do presidente da CONPORTOS,
Marcelo Joao; da superintendente regional substituta da Policia Federal em
Pernambuco, Adriana Albuguerque de Vasconcelos; do coordenador da
CESPORTOS/PE, Alessandro Rodrigues e do diretor de Gestdo Portuaria do
Porto de Suape, José Constantino da Silva Filho.

O Porto do Recife marcou presenca no ENIP - Encontro Industria Porto, ao lado
de importantes autoridades, parceiros e instituicdes como o Porto de Suape e
o Porto de Santos. O encontro foi realizado no dia 17/11, no Porto Digital, no
Recife Antigo.

Presidente do Porto do Recife faz palestra no ENIP
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PORTO DO RECIFE INAUGURA O MURAL ARTISTICO NO ARMAZE

Com mais de 1.000 m?, o novo mural de graffiti — assinado por Marquinhos
ATG em parceria com Léo Gospel e Azul de Barros, juntamente com uma
equipe de outros quatro talentos, € o maior mural horizontal pintado por um
artista em Pernambuco, para celebrar a nossa historia, a forca da nossa cultura
e a importancia das operacdes portuarias para o desenvolvimento do estado.

O Porto do Recife abriu suas portas para receber o publico no primeiro dia de
visitacao ao navio do Greenpeace, ancorado em nossa area portuaria. Foi um
dia especial, marcado por muita curiosidade, aprendizado e conexao com
temas ambientais. O Rainbow Warrior Ill, navio-simbolo do ativismo do
Greenpeace, chegou a capital pernambucana apds uma intensa agenda de
quase 20 dias na COP30, em Beléem.

Visitagcao ao navio do Greenpeace no Recife
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GOVERNO DO ESTADO REALIZA FESTIVAL NO TERMINAL MARITI

FESTIVAL

O Terminal Maritimo do Porto do Recife recebeu o Festival Pernambuco Meu
Pais, uma iniciativa do Governo do Estado, em parceria com a Secretaria de
Cultura de Pernambuco, que movimenta a cultura, a economia e o coracao dos
pernambucanos.
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16 Coordenadoria Juridica

A Coordenadoria Juridica da Porto do Recife S/A atua nas esferas
administrativa e judicial da empresa, sendo responsavel pelo
acompanhamento, no periodo analisado, de 46 (quarenta e seis) processos
civeis ativos, dos quais a Porto do Recife S/A figura como autor em 10 (dez) e
réu em 36 (trinta e seis) demandas.

No tocante aos processos trabalhistas, encontram-se em acompanhamento 26
(vinte e seis) processos ativos, todos na condi¢cao de reclamada, sendo 5 (cinco)
processos proprios e 21 (vinte e um) processos de terceiros.

Consoante registros constantes no Sistema Integrado de Processos, a
Coordenadoria Juridica realizou, no periodo, 1.431 (um mil, quatrocentas e trinta
e uma) atividades, abrangendo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

e Acompanhamento e monitoramento de processos judiciais no ambito do
Tribunal de Justica de Pernambuco e do Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro;

e Elaboracao de defesas administrativas e judiciais, bem como de peticdes
simples e de mérito, perante Tribunais, 6rgaos da Administracao Publica e

agéncias reguladoras;

e Analise juridica e emissao de visto em editais de licitacdao e seus anexos,
contratos, termos aditivos e convénios;

e Elaboracao de Termos de Cooperacao Técnica;
e Emissao de pareceres juridicos, notas técnicas e cotas opinativas;

e Elaboracao de notificagcdes extrajudiciais, contranotificacdes e respostas a
oficios;

e Analise de processos submetidos ao Comité de Elegibilidade, relativos a
nomeacao de membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal;

e Participagcao em audiéncias, bem como conducao de negociacdes e
celebracao de acordos.
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17 Ouvidoria - OUVID

Este Relatdrio de Gestao Anual tem por objetivo apresentar dados estatisticos
relativos ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025. A Ouvidoria da
Porto do Recife S. A. é instancia de participagao e controle social, responsavel
por interagir com usuarios(as), objetivando aprimorar a gestao publica e
melhorar os servicos oferecidos.

A Ouvidoria auxilia o(a) usuario(a) na interlocucao com o Estado e € a
responsavel pelo tratamento das reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e
solicitacdes em relagcao aos servicos e as politicas da Porto do Recife S. A,
contribuindo para o aprimoramento da gestao publica.

A missdao da Ouvidoria da Porto do Recife S. A. &, principalmente, promover a
democracia participativa, estimulando a melhoria dos nossos servicos e das
politicas publicas praticadas na empresa, promovendo os Direitos Humanos
reconhecidos e incorporados pela Constituicao Federal do Brasil de 1988.

Entre as atribuicdes da Ouvidoria da Porto do Recife, destacamos a promogao
da participacao do(a) usuario(a), a recepcao, analise, encaminhamento e
monitoramento das Manifestacdes, Pedidos de Acesso a Informacao (PAIl) e
Pedidos Relacionados a Dados pessoais, ( PRDP); Acompanhamento da
prestacao dos servicos visando a garantir sua efetividade e propor
aperfeicoamentos; auxilio na prevencao e correcao de atos e procedimentos
incompativeis com os principios da lei de Defesa do Usuario; promoc¢ao de
uma cultura anticorrupcao e de integridade publica, promoc¢ao da adoc¢ao de
mediacao e conciliagao entre o usuario e a Porto do Recife S. A., sem prejuizo
das atribuicdes de outros 6rgaos competentes, entre outras, sendo também
instrumento para mapear riscos da instituicao e ajudar a modelar o
planejamento de prevencao.
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A Ouvidora também contribui para desenvolver na comunidade interna
engajamento, gentileza, imparcialidade, profissionalismo, justica, vocacao
publica e integridade, para isso, tem como incumbéncia participar da
elaboracao de documentos estratégicos, como a elaborag¢ao e atualizacao da
Carta de Servicos da Porto do Recife S.A.. Neste contexto, a Ouvidoria da Porto
do Recife S. A. esta disponivel para garantir a efetiva resolucao das
manifestacdes apresentadas, desde a recepcao da manifestacao, passando
pelos encaminhamentos, decisdes administrativas e a devida resposta
conclusiva ao usuario.

A Ouvidoria defende os direitos e os interesses do cidadao dentro da instituicao
e entende que a ocorréncia dos referidos registros é proporcional a uma maior
evidéncia da existéncia dos nossos canais de comunicagao, o que facilita o
acesso social-democratico e a participacao cidada mais atuante, inclusive
demonstra o compromisso da Porto do Recife S. A. com a transparéncia e com
o diadlogo social, por exemplo, quando responde aos Pedidos de Acesso a
Informacao com os dados e anexos requeridos ou informa que se encontram
disponibilizados e atualizados no Portal da Transparéncia, fornecendo os links
acesso direto ao portal institucional da Lei de Acesso a Informacao (LAI).
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A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, como forma de
estimular e manter o controle de atuacao das Ouvidorias, estabelece
indicadores como mecanismos de averiguacao de atuacao. No
indicador de Adequacao que abrange todas as areas relacionadas a
Quvidoria, a Porto do Recife S. A., atingiu nivel 3 de adequacao.

PORTO RECIFE

Ouvidoria IAQ % Nivel de Adequacao
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18 Coordenadoria de Inovacao Tecnologia

GESTAO DE CONTRATOS
e Contrato de Link de Internet 140Mbps (SURFIX);

e Contrato do Equipamento FIREWALL, SW, Suportetécnico (CPTEC);
o Contrato de Licencas de antivirus (ESET);

e Contrato de Locagdes de Microcomputadores (SIMPRESS);

e Contrato de Locacao de Impressoras (SOLUCOES);

o Contrato do Sistema de gestao integrada das operacdes portuarias SIPORT
(SISPLAN);

e Contrato do Sistema de gestao integrada PIRAMIDE 360 (PROCENGE);
e Contrato dos Servico de Hospedagem em Nuvem (PSS);

o Contrato de Manutencao do SITE (PRATICA);

SUPORTE NO USO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS

e Instalacdo / configuracdo / cadastramento / monitoracdo / atualizar bases
de dados / gerar e enviar arquivo XML;

e Atendimento de demandas provenientes da ANTAQ nos sistemas (SDP /
APP / SISPAT / CONTABIL);

e Manutencdo e suporte de incidentes dos sistemas: SIPORT / PIRAMIDE 360
/ SISCOMEX (RF) / PORTO SEM PAPEL (RF).

OUTROS SUPORTES DE T.I. - GESTAO/OPERACAO

e Acompanhamento iGovTl - TCE (Governo do Estado);
¢ Acompanhamento Servicos de Internet da PE-CONECTADO (link 140Mbps);
e Atualizacao Tecnologica de Conectividade e WIFI,

e Manutencdo da Infraestrutura de Rede (administrativa/balanca/portédo
principal), e do Data Center,
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TESTES E HOMOLOGACAO DE SISTEMAS CORPORATIVOS;

e Elaboracdo de TR/ matriz de riscos (servicos Tl);

e Gestdo de backups; Configuracao/Liberacdo de Acesos - Expresso Livre -
SEI,

e Configuracdo/manutencdo do dominio da rede e da politica de seguranca;
e Acompanhamento do projeto e manutencao da rede de F.O,;

e Apoio e acompanhamento na implementacao da infraestrutura (rede F.O,
Servidores, equipamentos;

e ativos) dos Sistemas para atender o ISPS; CODE (Controle de Acesso/CFTV);
e Implantacdo do Plano de adequacao da LGPD;
e Implantacao do Sistema de analise e vulnerabilidade de Riscos da T,

e Reestruturacdo da Area de T.;
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19 Coordenadoria Administrativa

A Coordenadoria Administrativa da Porto do Recife S/A, setor de atividade
meio, tem como principais atribuig¢oes.

1) Programar, coordenar e estabelecer as atividades de almoxarifado, compras
e dispensas de licitacao;

2) Acompanhar e supervisionar o fiel cumprimento dos contratos de materiais
e servicos de competéncia desta Coordenadoria;

3) Administrar, controlar e prestar contas dos suprimentos individuais de
materiais e servicos;

4) Gerenciar e fiscalizar os seguintes contratos:

i. Contrato de pagamento de beneficios alimentacdo/refeicdo dos empregados,
pedidos e solicitagcdes de novos cartoes;

ii. Contrato de gestao de abastecimento de combustivel da frota de veiculos;

iii. Contratos de locacao de veiculos desta Porto do Recife;

iv. Contrato de purificadores de agua;

v. Contrato de plataforma de precos publicos;

vi. Contrato de garrafées de agua mineral.

5) Processar as dispensas de licitacao, controlando o saldo disponivel em cada
dotacao orcamentaria, competindo a UD - Unidade Demandante, o
enquadramento do objeto que se pretende adquirir por dispensa de licitagao a
dotacao orcamentaria utilizada pela Porto do Recife;

6) Encaminhar mensalmente as faturas da CELPE e COMPESA a COENG -
Coordenadoria de Engenharia;

7) Acompanhar e gerenciar o setor de Patrimdénio acerca da
elaboracdo/atualizacdo do inventdrio dos bens patrimoniais, mdveis e imoveis
classificados como permanentes para que o inventario fisico financeiro dos
bens da Porto do Recife esteja sempre atualizado.

8) Propor aquisicao, recuperacao ou alienacao de bens moveis e imoveis bem
como o controle da sua utilizacao;

Apresentamos abaixo o resultado dos centros de custo de maior relevancia
deste setor realizando o comyparativo dos quantitativos contratados em 2024 e
2025.
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VALORES 2022
Matenal de Escrtono  [Matenal de Limy a e Connha  [Material de Informatca
janf22 a dez/22 RS 60.787,70 TOTAL= RS 13.748.23 29.136 | RS 12.516,96 5.3B5 B4

VALORES 2023
Matenal de Escritone  [Malenal de Limpeza Copa e Cozinha  [Material de Informatica
janf23 a dezf23 RS 51.318,00 TOTAL= RS 15.515.90 RS 23.610,90 RS 9.978,99 | RS 2.212.21
VALORES 2024
Matenal de Escritono_|Material de Lim Copa e Cozinha___|Malerial de Informatca
janf24 a dezf24 R$ 82.167,16 TOTAL= RS 19.683,87 39.328,72 RS 12.898,68 | RS 10.055,89
VALORES 2025
Matenal de Escritdno  [Matenal de Limpeza Copa e Cozinha  [Matersal de Informatica
janf25a Dez2025  R$184.847,23 TOTAL=[ RS 6054269 | RS 5257009 R§44797.74 | RS 26.936,71
PORTO DO RECIFE SA Periode: Q1012025 a 317122025
Filial: oo
" Almox:
BALANCO FISICO E FINANCEIRO DO ESTOQUE Tipo: ool
Classe: (ol
Sub Classe:
Cuebra por: Grupo de Almoxarifado
Produto:
Pirdmide Gr. Import.: ]
Filial Grupo dlipe Classe Sub Classe | Salde Anterior | Entradas | Safdas ] Saldo Aual |
Produto | Valor] Qud Valor| Qud| Valor] Qud| Valor| Ol %
01 PORTO [0 RECIFE $A #5021 144650000 64.437,12 13.729,0000 0,542 60 120840000 12.044,64 LU00,0000 10000
O GERAL HI50.21 14650000 64,427,012 13.719,0004 6054260 12.084,0000 12.044.64 L 1I0,6000 100,00
ol MATERIAL DE USO ECONSUMO #4502 14050000 64,437,012 13,720,8000 654260 D2,054,0000 12,044,604 LT100000 100,00
(01 MATERIAL D ESCRITORI ENERI 14650000 6443702 13.729.0000 40,542, 60 20540000 12.044,64 LU0, T
000 MATERIAL DE ESCRITORIO BISDI1 14650000 8443702 13.720.0000 541,60 12,084, 0000 12.044.64 L1I00006 100,00
010003 AL PLASTICO A4 MPASTA CATA iy} 1720000 301,24 1.338,00041 1,57 N LS BT3T 354, D000 oyl
010004 BORBINA DI PAPEL PAAQUINA CA .00 (0000 200 19,0006 4,00 1, (M) JE00 19,0000 032
010K TESOURA 13785 200 (LA i DK 1,23 63,0006 21w, TR o 172
GOI001 1 CLIPS NIQUELAT &0 5153 29,0000 392,0000 736,10 305, 0000 2,36
010012 COLA BRANCA S0GHR 1020 LELLED 32,0000 &]40 IR 0000 01l
MW10014 CORRETIVO LIQUIDG 1621 11,0000 6,000 X6 17,0004 D00
010016 ELASTICO PDINHETRC 50,90 1000 SR04 2200081 R385 RIS 24
90100206 ENVELOPE PARID MEDIO. REF. 168 3239 B0 A53,01 14921 0000 Bl 41 15150004 25499 2z
401002 | ENVELOPE PARD PECL  REF.1630 .00 (LM 112,05 747,000 L] 00K 112,08 0,93
0010023 FITA FEMPATOTAR 45X 500M 0,73 1 3000 1,073,582 256,001 797,68 [RERLLED 126,07 P |
Q010026 FITA DUREX TRANSPARENTE 12,7M 26,17 270000 1744 22,0000 0,31 ERRCLLY 13,26 o1l
010037 GRAFITE 0.5 26 1h.0H) (MR 1343 13,0000 L] 1R EHHXD 1313 il
010055 GRAMPEADOR 2606 GRANDE R6.76 £000 1. 196,51 &1,0000 6,55 64,111 36702 305
0020 GRAMPO LIS RLF, 2686 (CX. C/3.00 693 S0 488 710000 106,34 ERACTE EREH 038
Q010017 PASTA AL CLASSIF, LLARGO 180X .00 (0000 341688 34,0000 24514 132,00 i b 32,0000 202
a0l CANETA ESFERDGRAFICA 17297 68,0000 530,28 T2, O R 14, MM 1441 1545, 0o0HK0 0%
G01002E LAPIS GRAFITE N 4.20 14,0000 205 88 3500000 327.0000 97 GT.0000 027
G108 30 MARCADOR DE 497 Ex 48 00000 72,00HE nm 00008 0
n.x 1 HI0) 000 LUl L] LLLACE .00 0000 0.oo
S0 2RO IR0 16,0000 36, [HIK) 1900 B.0(H0 wif
151468 1320000 162430 46,00 S5, D00 15223 13,0000 76
QU104 PASTA SUSPENSA COMPLETA 909 000 130,50 170, CHK00 V75,0000 65,15 BS0000 054
A01004F PERFURADOR DE PAPEL P22 FLS ko p 15,0000 427,34 1, b0 21,000 21367 £, 000 LT
901 REGUA FLASTICA 1350 24,0000 23,50 24,0001 1524 3, DK A 52,0000 ol
010174 FORM, CONT. 280X375 1 VIA - 132 [LT01] (N0 27,00 1,00 LAe] Ah, D w700 1,01 0,73
01T FORM. CONT. 240X280 1 V] LT 0000 266,00 2,000 000 0,000 20 2000 22
a01022 1 BORRACHA PLAPIS ] 0,78 | A0 169,07 45,0000 136,70 20,00} 3315 G700 DL2E
010245 EXTRATOR DE GRAMPO 5138 32,0004 R4 40000 96,58 SO0 44,20 27,1000 07
W08 GRAMPEADOR DE MESA PARA 244 0. 000 4. KT, T 32,0000 335546 22,000 1L524.30 o0 | 266
MO APAGADOIR FOUADRD BRANCO 11235 34000 132,00 22,0000 6,75 17,000 46,50 R0 DR
010325 PAPEL A4 PAMPRESSORA E COPIAL 368TAR 1620000 21.39K.51 H57.0000 10.574,33 S35 0000 4511066 1810000 3746
GOIKEE FITA PAMP. EPSON FX-2 190 MATRIC 10,00} (M) 4332 11,0001 LU (8 241,32 1,00 202
SRR FASTA POLIONDA S3MM 2811 kAL .00 LULL LY e 801 S0 0,00 D0 000
GO0 LIVRO PROTOCOLO 11730 18,0000 234,60 i OO0 21,60 3, M) 117.30 18,0000 07
SR MARCADOR 1 a7 310000 11232 &R 0000 104,53 H7.0000 il 320000 032
ORI PILOTO YO0 BOOH ¥ 000 000K 48,0000 65,0000 3.0 12000 6
GEEESH PILOTO P QD0 BOO PRETO 20080 00 28,0000 28,0008 m1% S0000 01T
GC0TAG FILOTO FARA QUADRO BRARCO N 17.62 T 000 10,0000 12,0401 2.5% 50000 i
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PORTO DO RECIFE SA Periodo:  01/001/2025 a 31/12/2025
Filial: aol
Almox:
BALANCO FiSICO E FINANCEIRO DO ESTOQUE Tipo: a0l
3 ol
Sub Classe;
Quebra por: Grupo de Almoxanifado
Produto:
Pirdmide Gr. Import.: a
Filial Grupo dUipe Classe Sub Classe | Salido Anterior | Entradas | Saidas | Salda Atual |
Produts [ Valar Ol Valor] Oud| Valor] Qud] Valor| oull %
SrATHT FILOTO PARA QUADRO BRARKCO N (E3L1 (UL 22,0000 T6.31 1500 3.0000 (LR b3
HALO3 MARCADOR DE TEXTO AMARELD i N0 152,000 18,04 Lo 4, L)
HROSE APONTADOR 1M 0,008 50,0000 67,50 0,00 0000 00
GAIOST APONTADCR PARA LAPIS 2376 S.0000 6,001 1,01 45,0000 14,27 R0 02
YAI472 CAINA CORRESPONDERCIA SIMPL 137570 370000 64,0000 2550 N 1.187,20 I20MG0 BHE
WA TOR CAIXA DE ARCUIVO MORTO GIGA A3.00 400 46,0000 393,60 A (M 219,20 16,0000 152
A Rovistas, Capas 297042 Tmna, 4% cofes, UL (LXLLE] 4, D0, CRH 19,200,060 R LI LE] (REL1] LI LLE) 000
HAZIHE MOLDURA NA COR PRETA JCM D 1. 1AM 11,0000 10,0000 1100, CK 1K EHRRY 0,00 00000 000
HAZI14 FRAGMENTADORA DE PAPEL E CA LT 0L ENNH) 1,00 395,00 (RLCE] 000 01,0006 (I¥1H)
902336 Cutes e papelio pardo. Dimensdes: 420 00 00000 0,000 05,00 SOHHKY 0,00 00000 000
WAA3E | POST-ITS FORMATO QUADRADO [ (i1 {0000 130,000 270,08 50, 0HHK) 0,00 10000 [T
0092414 PASTA PLASTICA ALVECHLAR OV EL My 1, 00 0,000 150,00 S M 0,00 1,00 000
SRS PASTA OFICIO COM ABAS 51 114 0,000 0000 60 LILHHK 0,00 0000 0
92465 COLA PLASTICA - SERIE ESPECIAL 1My (00K 3,004 71,67 3,00 000 00000 000
PORTO DO RECIFE S5A Periodo:  01/00/2025 o 311272025
Filial: oot
Almox:
BALANCO FISICO E FINANCEIRO DO ESTOQUE Tipo: a0l
Classe: 0
Sub Classe:
Quebra por; Grupo de Almaxari fado
Produito:
Pirdmide Gr. Import.: [
Filial Grupo dUipo Classe Sub Classe | Salila Anteriar | Entradas | Suidas | Salda Adual |
Frodute | Valor] Qud| Valor] Quil Valor] Qudl Valor| Qu| %
001 PORTO DO RECIFE SA e L R 0000 63,790,285 13344, 0000 ELATO, 0 11,404, 0000 150110 LO20,0000 100,00
OO GERAL 3T7K1S0 EH6,0000 63,799.55 12344,0000 SLATO9 113018000 1501105 1979,0000 100,00
01 MATERIAL DE US0 E CONSLMO 378150 ER 6,00 63,750,558 13, 544,0000 ELET000 11,3401, 0000 1501108 LH20,0000 10000
003 MATERLAL D HIEGH LIMPEZA e 1 ERE, 0000 63,790,585 13.344,0000 ELETO, 00 11,3401, 0000 1501108 1929,0000 100,00
000 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA 378159 ER6,0000 63,790,55 13.344,0000 ELET0,9 113018000 1501108 L9000 100,00
SO20004 SABONETE LI (BOMBONA 75 LIT 42494 30 1131,89 207,000 259892 142,000 95741 67,0000
Y008 CLORD (PASTILHA 23714 210000 1601.599,98 1300, (00 £347.00 01,0000 279001 30000
(004 40 1.520.75 81,000 LITLIS [EET 35247 158, 0000
11,40 10X 610,07 40,0000 524,60 34,0000 24687 146,000
020022 PAPEL LEERE TOE, N0 5 T.H0Z, 0000 B 6,522, 00040 1360.5% 1R, 0000
HOZ0027 SABAC DM COCO C200 GRAMAS 688 ERLELT Z 2 104, 0000 158,54 BR, 0000 20,0000
G040 FAPEL TOALHA 2 DORRAS RRANCO 2 3 33,000 28,584.67 1.5, 00 21.261,02 1 50,0000 384,000
GOR050 TOALHA DE PAFEL (REOLD) PC COM 4086 1AM ATH 220, 0000 7320 165, 0000 56,0000
ST ALCOOL GEL Tif BOMBONA COM 120,74 RELUE 2452 i, (M 458,24 Db, £ 30000
GUB050E ALCOOL LIQUID 7% BOMBONA C 1,245,800 ELTI 166106 52,0000 2107632 £5.0000 26,0000
YRS PAPEL MIGIENIOO, MEDINDO 10CM 19520 240000 504244 540, (KK LETRES 422,000 141,000
HALI3E MASCARA TRIPLA COM FILTROE E 000 M0 H000 280,0000 ] 25,0000 0000
YERIZSST SISAL PARA GESSOMESTORA COM [ {1, M0 15,50 2,000 15,50 2,000 0,000
PORTO DO RECIFE SA Periode: — 01/01/2025 a 3171272025
Filial: a0l
Almox:
BALANCO FiSICO E FINANCEIRO DO ESTOQUE Tipo: a0l
Classe: (04
Sub Classe:
Quebra por; Grupo de Almoxari fado
Produto:
Pirdmide Gr. Import.: a
Filial Grupo dlips Classe Sub Classe | Salde Anterior | | Saidas | Saldo Atual |
Produte [ Valor] Qid] Valor| Qud| Valor| Qud] Valor| O %
001 FORTO DO RECIFE SA 153,26 438, 0000 517,52 ,100,0000 PR LIRT] 4.427,0000 1123504
100 GERAL 1.513.26 438,0000 S4517.52 5.100,0000 4479774 44270000 1123304
o0 MATERIAL DE USO E CONSUMO 1.513,26 43,0000 5451752 5,100,800 44790 4,427,0000 1123304
D04 MATERLAL [H: COPA E COZINHA 1.513,26 438,0000 54517.52 £.100,0000 4479714 4.477,0000 1123304 10,00
0l MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.513.26 438,0000 S4517.52 £.100,0000 4479774 44270000 1123304 100,00
G001 ACUCAR CRISTAL EMBALAGEM ¢/ 190,47 3 0000 260251 B0, 000K 236153 £26,000) 52218 IIR0MG 465
WTNDE CAFE EM PO PCT 250 GRAMAS 000 M) 41,386,07 12720000 A.624, 00 10000 RI6207 4400000 TR0
T CORO DESCATIVAVEL DE 150ML- P 500,76 B26 0000 KR LERNEE ] 203328 70, D00 4701 [EEXCLE] 577
ST COPO DESCATIVAVEL DE S0ML - P 61,18 202,000 1, 185,61 32,0000 1.007,35 581,000 439,45 2830000 191
WT0LT ADDCANTE ZERC-CAL SACARINA 370 300K 462, o, 34004 20,0000} 154,52 120000 1.37
95K COADOR DE CAFE 270000 1233, 36,0000 48,0000 169,39 95,0000 1,29
GAL4TE PORTA LAPISCLIPSLEMBRETE 35,0000 395,00 40000 00 197,50 00000 178
WATSTE ADGCANTE LINEA EM GOTA COM 80000 535,50 42,0000 0,000 140,25 10000 528
WATI2E MINI CAKECA BEANCA 110ML, LELTET] 2,139,580 | 240,000 B 200.CHICH) (00 ,0000 0,00
2346 MINT BOLOS DE ROLO. RO FORMAT (00K 1,200,000 BT 0NN ORI (1.0 G000 000
3525 Tomada | madulo 27 + 1T 1A (sistema T (HIC &9,000 [LET ] TR0 (eh1 ) 1,00 0410
| WRZ430 Tomsda (0,041 36,000 5,000 5,0000) (141 GO0 00
WA253 | Tomeda LT [T RLT i, D0 [T 10, CHION} FXL0) A, D0 4K}
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PORTO DO RECIFE 5A Periode:  Q1/01/2025 a 31/12/2025
Filial: LT
y Almox:
BALANCO FISICO E FINANCEIRO DO ESTOQUE Tipo: a0l
Classe: 002
Sub Classe:
Quebra por: Grupo de Almoxarifado
Produto:
Pirdmide Gr. Import.: u
Filial Girupa dlipo Classe Sub Classe | Salila Anterioe | | Saidas Salila Atusl |
Produte | Valor] Qui Valor| Qul Valor] Qud] Valor| Qul| %
001 PORTO D0 RECIFE SA 1.708,90 20,0000 ERRILTS 04,0000 26.036,71 TAT0000 768524 96,0000 100,00
000 GERAL 1.705.90 0000 RAXILI 04,0000 26.936,71 T37,0000 7.668,24 S6,0000 100,00
L MATERIAL 3E USD E CONSUMG 1,708,901 20,0000 3191985 R4, 00 26.936,71 TAT.0000 160824 S6,00080 100,00
D02 MATERIAL DE INFORMATICA 1,705,900 20,0000 30988 B 00 26.936,71 THL0000 168824 S6,0000 100,00
000 MATERIAL DE INFORMATICA 1.705.90 00000 3201905 04,0000 26.936,71 THT.0000 T6HE24 S6.0000 100,00
0333 VDR 04k TN} 1152 8,000 RO000 018
HO3T6 CARTUCHD HP 662 CZI03A8 PRETO 1 196.0% 16,0000 ) 000 BOH 000
HIEETT CARTUCHO HP 662 CEIMAR COLOR 455,61 11 000 41418 10,0000 0000 240
90A 1 E61 CARTUCHO MODELD 954 XL NACO 00 D000 288000 1080000 30000 11,12
WA A2 CARTUCHO MODELD 454 XL NA ©O (X1 1] [LELL L RS0 10,0000 30000 12
A0 EAT CARTUCHO MODELD 958 X1 NA 0 {00 D00} 250,00 10,0000 £55.00 10000 1112
| S CARTUCHD MODELD 0584 XL NA 00 (0K AN 3 H ) [LAET ] 10804 IO 1408
G091 942 PEN BRIVE 8 GB 360 2Hn) i 10000 040 B0 000
HAZTIRI TINTA EPSON 244 PRETO 00,08 LELER] 145000 [LOECL] 1.163,00 00000 1513
HA2IR4 TINTA EPSON $44 AMARELD 000 (N 174450 300000 850 WO 756
GA2IAS TINTA EPSON 544 CIAND (00 D000 0000 581,50 W0 756
S0 286 TINTA EPSON $44 MAGENTA .00 0 0000 8150 0okn 36
N BRIVE 326G 000 L0000 16,0004 12835 90000 427
N DRIVE 640G {01k 000} 0000 SRR 120000 76
HAIIEHCABD DE REDE CATS 04 01,0000 2,000 0,00 G000 000
IR CGANLZADOR DE CABDS / ABRAT Ab (MK RLLCE R 201NN [iELH LA ] DR
9092271 CABO DE REDE CATSe (00 0000 2,0000 0,00 00000 000
HAZTTI RS EXTERNG 1TR {8, 0HK LT ST0,00 (ETI] [iETH il ENNG 1,4K)
WHIZTICAPA PROTETORA RI4SIBOOT SNA o0 N} 93,0 10,000 044 GO0 000
93172 BAKDEIA FRONTAL 11 FIBRACEM 000 (0000 21000 2,000 000 O 0,00
THA2482 Cartucho colorida parn Impecssoen HP D XL LLELEE () 250 3 (i (LR OO0 0,040
9092433 Cartucho PRETA impressora 1P Daskbe .00 D000 3,0000 0,00 00000 000
2454 Testaddor de Cabo de Rede RI-45 - Testa (000 () 1,000 (100 G000 000
9692435 Erquctadora Digita - LCT prifico de 16 000 0000 1,000 000 0000 000
W46 Conector de rele 548 nucho - Canectar .0 [H0H) AT [{ELH L] 00
HA243T Concoter do rode g44 Cring de Fassagem .00 D000 100X 0100 GO0 000
943K Concctor de rode 45 Fémea - Aterde o (00 D00} 30,000 0,00 GOMG 000
2450 Parnfusadeina a Bateria Go 3,68 RIVOL (04 (NN} 10000 (.00 oo 000
2440 Parnfusadcina o Furadeirs = Froquincia: 6 .00 0000 1,000 0,00 GO0 0,00
09244 | Cabo GENERICD Pasch Conl (DO 110 (04 L0000 2,000 0100 G000 000
9092442 Espelho Parede - 452 € s Rj4511 .00 00} 20,0000 0,00 00060 000
HFEI2443 Saponic iniveneal pam iv - Fing, pam TV L4 KN} 1 K01 0104 K 000
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20 Coordenadoria Planejamento

Durante o exercicio, a Coordenadoria de Planejamento do Porto do Recife S.A.
atuou de maneira técnica, integrada e colaborativa, desempenhando um papel
essencial no fortalecimento da governanca, na gestao institucional e no
alinhamento entre planejamento, orcamento e execucao. Esse trabalho foi
realizado com foco na otimizagcao dos processos internos e na melhoria da
performance da organizagao.

A atuacao da Coordenadoria concentrou-se no suporte técnico e metodolégico
as atividades internas da Companhia, promovendo a organizacao € a
consolidacao de informacdes estratégicas e representativas das competéncias
decisorias da Alta Administracao do Porto. Dessa forma, buscou-se assegurar
que as acdes desenvolvidas estivessem alinhadas as diretrizes institucionais e
a0s objetivos estratégicos da organizacao.

O desenvolvimento das atividades de planejamento foram realizado de forma
articulada com as diversas Diretorias e Coordenadorias da estrutura
administrativa do Porto. Essa integracao promoveu a utilizacao eficaz dos
instrumentos estratégicos, orcamentarios e gerenciais, além de apoiar a
definicdo das prioridades institucionais, a organizacao dos fluxos de
planejamento e o acompanhamento das ac¢des executadas ao longo do
periodo.

Além disso, a Coordenadoria de Planejamento desempenhou um papel
relevante no fortalecimento da cultura de planejamento dentro da estrutura
administrativa do Porto do Recife S.A. Sua atuac¢ao incentivou a integracao
entre as areas, o alinhamento de informacdes e a adoc¢ao de praticas voltadas a
organizagcao, ao acompanhamento e a melhoria continua dos processos
institucionais, promovendo um ambiente mais coeso e eficiente.

Essa atuacao técnica proporcionou maior consisténcia as atividades
administrativas e operacionais, ampliando a capacidade institucional de
planejar, monitorar e avaliar suas a¢cdées de maneira estruturada e alinhada
com as diretrizes estratégicas estabelecidas. As atividades realizadas
abrangeram a estruturacao e o acompanhamento dos principais instrumentos
de planejamento, orcamento e investimentos, conforme demonstrado na
figura apresentada ao final desta secao. No contexto estratégico, a
Coordenadoria também contribuiu para a elaboracdo e consolidacao dos
instrumentos institucionais, garantindo a padronizacao metodoldgica e o
alinhamento interno.
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‘ 01 MANUAL DE PLANEJAMENTO 2025
02 PCA - PLANO DE CONTRATACOES
ANUAIS NECESSIDADES DO PORTO

DO RECIFE S.A. 2025

. 03 ORGCAMENTO LOA
‘ 04 PLANO ESTRATEGICO 2025

O 5 ORCAMENTO E CUSTEIOS 2025

PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL

06 BALANCO DO ORCAMENTO E INVESTIMENTOS
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Monitoramento das principais acdes da Porto do Recife:

DRAGAGEM
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21 Coordenadoria de Recursos Humanos

PRINCIPAIS ACOES:

1. O acolhimento de novos colaboradores e a comunicagcao continuam sendo
fatores marcantes na Coordenadoria de RH, porquanto recepciona 0S Nnovos
colaboradores com treinamento de integracao e mantém ativos canais digitais
(whatzApp) com todos os 154 colaboradores diretos (empregados, estagiarios,
jovens aprendizes, terceirizados de servicos administrativos e prestadores de
servicos — RPASs),

agrupados por Diretorias, Coordenadorias e Assessorias - instrumento facilitador
da comunicacao institucional, divulgando, em tempo real, cursos, palestras,
reunides, encontros, informes e decisdes administrativas, pagamentos de salarios,
crédito de tickets alimentacdo/refeicdo, aniversariantes do més, dentre outras
informacdes de interesse.

Igualmente importante meio de comunicagao representa, também, uma via de
retorno
dos colaboradores para esta Coordenadoria sanar duvidas e agilizar demandas.

2. Permaneceram como ac¢des do RH, ao longo de 2025, a confeccao de minutas de
guase todas as Portarias da Presidéncia e outros documentos institucionais.

3. Uma outra agcao importante foi a interacao permanente com todas as areas da
empresa para atendimento aos gestores e colaboradores nas questdes pertinentes
a pessoal.

IMPORTANTES

a) Houve um realinhamento no e-social e na Folha de Pagamento em todas as
competéncias para corrigir as inconsisténcias.

b) Houve uma adimpléncia com bastante tempo habil na geracao dos tributos de
INSS, e IR, bem como o FGTS e Empréstimos Consignados do Trabalhador.

c) Adimpléncia do SAGRES, sistema de fiscalizacao do TCE-PE, Tribunal de Contas
do estado de PE, com exercicio de 2025 fechado no final de dezembro.
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struturamos, em 2025, os Termos de Referéncia para os seguintes Processos
Licitatorios:

a) Assisténcia a Saude; b) Confeccao de crachas; c) Terceirizacao de servigos
administrativos e d) Estagiarios.

Esta Coordenadoria, no ano de 2025, manteve foco nos seus processos e fluxos
de trabalho referentes a: a) Folha de Pagamento; b) Cadastro de Pessoal; ¢)
Férias; d)

Rescisdes contratuais de empregados e estagiarios; e) Alimentacao das planilhas
informativas do Sistema da Lei de Acesso a Informacao - LAl f) Envio das
Informacdes do SAGRES para o TCE-PE e g) Envio das informacdes obrigatorias
para a plataforma do e-Social do Governo Federal, dentre outros.

DAS INFORMACOES RELATIVAS AO QUADRO DE PESSOAL:

1. Apresentamos, em anexo, o levantamento do quadro de pessoal permanente do
Porto do Recife em dezembro de 2025 com seus diversos vinculos: 118
colaboradores diretos, 09 estagiarios e jovens aprendizes, 09 conselheiros, 109
empregados terceirizados e 12 profissionais autébnomos (RPAs), perfazendo um
total de 257 pessoas, alocados nos seus respectivos centros de custo (por diretorias
e setores), conforme Organograma da Empresa.

1. Detalhamos, em anexo, 0s custos mensais, por categoria e rubricas de
pagamento (vencimentos e beneficios) — posicdo em dezembro de 2025 e
dezembro de 2024, dos efetivos, comissionados, estagiarios, jovens aprendizes,
terceirizados, prestadores de servicos e conselheiros, que compdem as despesas
com pessoal.

O desembolso mensal da empresa (base dez/2025) com pessoal foi da ordem de
R$2.296.439,27.

1. O quadro comparativo de pessoal de dezembro de 2025 com dezembro de 2024
resultou num acréscimo de 40 colaboradores e um aumento dos gastos da ordem
de R$670.239,82 conforme encontra-se demonstrado a seguir.

Essa majoracao do quadro e dos gastos a maior em 2025, deveu-se a necessidade
de reforco de pessoal de seguranca e administrativo com a contratacao de
Assessores Administrativos, através da empresa RM Terceirizacdo, um maior
suporte no TMP — Terminal Maritimo de Passageiros na temporada de navio, com
pagamento de diarias e mais vigilantes terceirizados, bem como reajustes
decorrentes do Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados efetivos da
empresa e das Convencoes Coletivas dos empregados dos terceirizados, além dos
servicos prestados para a montagem do Museu do Porto do Recife, em vias de
inauguracgao, dentre outros:
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ANO 2025 ANO 2024 DIFERENCA
QUANTITATIVO (dez/25) (dez/24) 2025 x 2024
DE
PESSOAL 257 217 + 40
colaboradores
GH3T0.COM ANO 2025 ANO 2024 DIFERENCA (R$)
PESSOAL
Vencimentos 814.972,05 542 738,43
Beneficios 404.205,63 324.081,00
Encargos 279.442 59 165.286,75
Terceirizados + RPA 744.336,57 562.484 62
Estagiarios 7.949 11 1.910,80 + 670.239,82
J Aprendizes 1.069,63 4 434 38
Conselheiros 44 463,69 2526345
TOTAL 2.296.439,27 1.626.199,45

METAS PARA 2026:

Dar continuidade as inumeras atividades atribuidas a esta Coordenadoria.

Focar no treinamento dos empregados por meio da implementacao de Programas
de Capacitacao oferecidos pela EGAPE - Escola de Governo da Administracao
Publica de Pernambuco ou por outras entidades, para os colaboradores e, assim,
suprir as necessidades detectadas

Os cursos da EGAPE sao regularmente informados aos colaboradores por aplicativo
de mensagens de whatsApp desta COORH.

Daremos continuidade, em 2026, ao Manual de Normas e Procedimentos desta
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Atualizar-se (toda a equipe) nas mudancas do e-social que refletem nos
procedimentos na area de RH para desenvolver acdes e procedimentos assertivos
sem necessidade de retrabalho por correcdes.

Aperfeicoar e atualizar os procedimentos realizados anualmente, no que couber,
para melhorias pertinentes porventura necessarias, o Cadastro de Pessoal, base de
informacdes essenciais para a Folha de Pagamento, entre outros dados de todos os
colaboradores.
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RESUMO POR DIRETORIA
Posicao em 31 de dezembro de 2025
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CATEGORIA DESCRICAO VALOR (R$)
*SALARIO (18 empregados efetivos) 120.538,78
*ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 29.473,33
*VANTAGENS PESSOAIS (INCORPORADAS) 29.585,25
*ADICIONAL DE RISCO (40%) 29.233,45
VENCIMENTOS |ADICIONAL NOTURNO (50%) 10.277,23
EMPREGADOS HORAS EXTRAS + REP REM 27.486,23
*HONORARIO CONSELHEIRO (01) 4.940,41
*FG (empregados do Porto) = 02 pessoas 9.156,53
CARGOS COMISSIONADOS = 101 pessoas 432.627,94
GRATIFICACAO LICITACAO = 05 pessoas 8.900,00
COMISSAO ESP REMUNERADA = 35 pessoas 46.091,67
DIARIAS TMP 37.410,00
FERIAS 29.251,23
814.972,05
AUX CRECHE 14.165,14
AUX FILHO ESPECIAL 44 999,32
BENEFICIOS AUX EDUCACAO 33.027,32
AUX MATERIAL ESCOLAR 33.820,38
EMPREGADOS TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO 185.328,00
PLANO DE SAUDE 92.86547
404.205,63
*PORTUS 722,15
ENCARGOS ENCARGOS 278.720,44
EMPREGADOS 279.442,59
SUB-TOTAL 1 1.498.620,27
BBC (Vigilancia) = 52 pessoas 306.663,66
LIDERANCA (Limpeza) = 31 pessoas 181.148,87
TERCEIRIZADOS + |FRF CONSTRUGOES LTDA (Manutengao)=11p 90.169,76
AUTONOMO RM SERVICOS (Administrativo) = 15 pessoas 106.502,70
RPA - Auténomo = 12 pessoas 99.851,58
SUB-TOTAL 2 (109 terceirizados) 744.336,57
ESTAGIARIOS BOLSA + AUXILIO TRANSPORTE (08) 7.949,11
JOVENS APRENDIZES |VENCIMENTOS + ENCARGQOS (01) 1.069,63
CONSELHEIROS |HONORARIOS (09) 44.463,69
SUB-TOTAL 3 53.482,43
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL PERMANENTE - Dez 2025 | 2.296.439,27

* Exclusivo dos empregados do quadro efetivo do Porto.
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RESUMO POR DIRETORIA
Posicdo em 31 de dezembro de 2024
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CATEGORIA DESCRIGAO VALOR (R$)
*SALARIO (16 empregados efetivos) 53.152,21
*ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO 23.575,14
*VANTAGENS PESSOAIS (INCORPORADAS) 21.331,21
*ADICIONAL DE RISCO (40%) 27.468,52
VENCIMENTOS ADICIONAL NOTURNO (50%) 2.509,49
EMPREGADOS HORAS EXTRAS + REP REM 2.509 49
*HONORARIO CONSELHEIRO (01) 2.807,05
*FG (empregados do Porto) = 02 pessoas 8.324,12
CARGOS COMISSIONADOS = 94 pessoas 305.450,98
GRATIFICACAO LICITACAO = 04 pessoas 6.400,00
COMISSAO ESP REMUNERADA = 21 pessoas 28.693,33
DIARIAS TMP 3.000,00
FERIAS 57.516,89
542.738,43
AUX CRECHE 7.838,35
AUX FILHO ESPECIAL 21.517,68
BENEFICIOS AUX EDUCACAO 21.934,48
EMPREGADOS |TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO 187.044,00
PLANO DE SAUDE 85.746,49
324.081,00
*PORTUS 366,98
ENCARGOS ENCARGOS 164.919,77
EMPREGADOS 165.286,75
SUB-TOTAL 1 1.032.106,18
BBC (Vigilancia) = 52 pessoas 289.342,05
LIDERANCA (Limpeza) = 31 pessoas 166.153,12
TERCEIRIZADOS + |zpp CONSTRUGOES LTDA (Manutencao) = 11 p 104.739,45
AUTONOMO RPA - Auténomo = 01 pessoa 2.250,00
SUB-TOTAL 2 562.484,62
ESTAGIARIOS BOLSA + AUXILIO TRANSPORTE (01) 1.910,80
JOVENS APRENDIZES [VENCIMENTOS + ENCARGOS (03) 4.434,38
CONSELHEIROS |HONORARIOS (09) 25.263,45
SUB-TOTAL 3 31.608,63
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL PERMANENTE - Dez 2024 1.626.199,43

* Exclusivo dos empregados do quadro efetivo do Porto.
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22 Coordenadoria de Engenharia

INTRODUCAO

O presente relatério apresenta as principais atividades realizadas pela
Coordenadoria de Engenharia do Porto do Recife ao longo do exercicio de
2025. As acdes foram planejadas e executadas visando a melhoria da
infraestrutura portuaria, seguranca, funcionalidade e adequacao as demandas
operacionais e normativas. Este documento inclui registros fotograficos e um
breve relato de cada servico.

PRINCIPAIS ATIVIDADES REALIZADAS

Instalacao de gradil

Os servicos de instalacao de gradil no perimetro da Zona Primaria tiveram
como objetivo a substituicao dos gradis existentes por novos, em razao do
avancado estado de desgaste e corrosao apresentados pelas estruturas
anteriores, totalizando 870m de gradil instalado.
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INSTALACAO DE CONCERTINAS NO PERIMETRO DA ZONA PR

No que concerne aos servicos de instalacao de concertinas no perimetro da
Zona Primaria do Porto do Recife, tais intervengdes tém como finalidade o
reforco da seguranca perimetral, atuando como barreira fisica dissuasoria
contra acessos nao autorizados. A medida contribui para a preservacao do
patrimonio publico, para a integridade das instalacdes operacionais e para a
mitigacao de riscos relacionados a invasodes, furtos e atos de vandalismo, além
de atender as exigéncias do ISPS, totalizando 965m de concertinas de 45mm e
566 de concertinas de 30mm de concertinas.

BALANCA RODOVIARIA DIGITAL.

Foi realizada a aquisicao de 02 (duas) balancas rodoviarias digitais,
compreendendo o fornecimento dos equipamentos, a execucao das obras civis
necessarias, a instalacao completa, a calibracao e afericao com certificados
INMETRO. Uma das balangas encontra-se devidamente instalada e em pleno
funcionamento, enquanto a segunda esta em fase de implantacao, com os
servicos em andamento e previsao de conclusao até fevereiro de 2026.
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MANUTENCOES CORRETIVAS DE 02 (DOIS) ELEVADORES

Foram contratados os servicos para restabelecimento dos 02 (dois) elevadores
do TMP/Armazém 07. Ressalta-se que a empresa TK, responsavel pela execucdo
dos servicos, ja € a contratada para a manutencao preventiva dos referidos
elevadores, o que assegura maior integracao técnica, agilidade na execucao e
compatibilidade com os padrdes operacionais e de seguranca adotados.

- MREs=J

Ol contratada empresa para ser telta a recuperacao do Cais 07, visando
restabelecer a funcionalidade e seguranca do pavimento, garantir a drenagem
adequada e prolongar a vida util do pavimento. Abrangendo a demolicao dos
paralelepipedos nas areas de grande abatimento do solo, recuperac¢ao da base

e sub-base e o reassentamento das pedras a fim de restabelecer as condi¢cdes
ideais de uso e operacao.
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Foi realizada a abertura de processo licitatorio para a aquisicao de materiais de
iluminacao, dando continuidade as acdes de melhoria ja implementadas, com
vistas ao aprimoramento progressivo das condi¢cdes de trabalho das empresas
terceirizadas durante as operacdes noturnas. As interveng¢des abrangem os cais
€ 0S acessos operacionais, bem como a substituicao das luminarias de vapor de
sodio por luminarias em LED nos patios de estocagem e nas areas internas do
Armazém 05, promovendo maior eficiéncia energética, seguranga e
visibilidade operacional.
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SERVICOS DE TAPA-BURACO CAIS 02

Foi contratada empresa para os servicos de tapa buraco visando restabelecer a
funcionalidade e seguranca do pavimento, garantir a drenagem adequada e
prolongar a vida util do pavimento. Para tanto, tornou-se essencial a
contratacao de empresa especializada para a execucao de servigcos de
recuperacao de pavimento, abrangendo a demolicdo manual do pavimento
intertravado, aplicacao da Brita Graduada Simples - BGS para regularizacao e
revestimento com Concreto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ (faixa C)
esse tipo é o que mais se enquadra devido a carga intensa de veiculos pesados
a fim de restabelecer as condi¢cdes ideiais de uso e operacao.

Foi contratada a empresa FB Consultoria e Engenharia para a elaboracao do
projeto basico e executivo de pavimentacao e drenagem do Porto do Recife,
com o objetivo de subsidiar a definicao da melhor estratégia para captacao de
investimentos e a implementacao de solucdes eficazes para os problemas
relacionados a drenagemr e a pavimentacao.

[ FEE T T AT eS|
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AQUISICAO E INSTALACAO DE ARES CONDICIONADOS

Foi realizada a aquisicao de aparelhos de ar-condicionado com o objetivo de
garantir um ambiente adequadamente refrigerado, assegurando conforto
térmico, melhores condicdes de trabalho e a preservacao de equipamentos e
documentos, cuja integridade depende de uma sala climatizada.

MANUTENCAO DA COBERTA E CALHA DO ARMAZEM 06

Foram realizados os servicos de reparo em parte da cobertura do Armazém 06
pela empresa de manutencao FRF, com o objetivo de eliminar o gotejamento
existente, prevenir infiltracdes e evitar danos aos materiais armazenados,
garantindo melhores condi¢cdes de conservacao, seguranga e funcionamento
do armazém
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CERCAMENTO COM MOURAO

Foram executados os servigcos de cercamento do Reservatorio 01 e do Patio de
Estocagem 03, com a finalidade de delimitar a area, reforcar o controle de

acesso e aumentar a seguranca dos espacos.
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23 Coordenadoria de Projetos

DRAGAGEM

Porto do Recife recebe R% 100 milhdes de investimento em dragagem

BT s RECWTE LA

Nesta sexta-feira (30) foi realizada a assinatura
do contrate para o inicio das obras de dragagem
do Porta do Recife. O contrato fod assinado com 2
DTA Engenharia, empress que vai executar 2 obra
de dragagem dos canais externo & interno, com
investimento estimado em R$ 100 mithdes.

A assinatura do contrato contou com as presencas da governadora Raguel Lyra; do mingstro dos Portos & Aeraportos,
Silvin Costa Filho; da vie Prisala Krause; do secretdno de Desenvolvimento Econdmico, Guilherme Cavalcanti e do
presidente do Porto do Recife, Paule Nery. O praze estimade para finalizacdo das obeas é o més de margo de 2027,
O zprofundaments do canal de acesso e bergos do porte para calados de 2té 12 metros vai permitic 2 2tracacio de
navias de maior porte.

A cada metro dragado no calado operacienal, o porto ganhara 2.400 toneladas de carga geral e 500 toneladas de
granéis salidos por navio em operacao, Isse significa 0 aumento da compebitividade nos cendrios nadonal e
internacional. A dragagem estimuia 3 movimentag3o de Cargas @ pascaQends, gera mais empregos diretos & indiretos,
fartalece 2 logfstica regional & o setor produtive pernambucanc. A potencializacio do turismo manitimo, especialmente
no segmento de cruzeires, € outro beneficio propordonado pelfa obra.

Segundo o presidente do Porto do Recdife, Paulo Nery, o aumento da capadidade operacional chega em um momento de
consalidacdo do equipamento. "E um passo decisivo rumo a um nove ddo de crescimenta, que 4 comegou. Yamos
continuar trabalhando por um porto mais mederno, efickente @ integrado 20 futurs de Pernambuce”, disse Paulo Nery,

Celebragao do Termo de Compromisso

A Coordenadoria de Projetos elaborou e inseriu a documentacao
técnica junto ao Ministério de Portos e Aeroportos, por meio da
plataforma Transferegov, com vistas a celebracao de Termo de
Compromisso para a transferéncia de recursos destinados a execuc¢ao
das obras de dragagem do Porto do Recife.

A intervencdo, estimada em R$ 100 milhdes, permitird ao Porto do
Recife receber embarcacdes de maior porte, fortalecendo sua posicao
estratégica no cenario logistico regional, ampliando o fluxo de cargas,
impulsionando o turismo maritimo e contribuindo para a geracao de
emprego e renda no estado.

O Termo de Compromisso foi celebrado em 23/10/2025.

Fonte: Site do Porto do Recife

Link: https://www.portodorecife.pe.gov.br/noticia-int.php?id=porto-do-
recife-recebe-r-100-milhoes-de-investimento-em-dragagem
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LICITACOES DRAGAGEM E SUPERVISAO

Apods a assinatura do Termo de Compromisso referente a dragagem, a
Coordenadoria de Projetos deu continuidade as tratativas junto ao
Ministério de Portos e Aeroportos para aprovagcao dos processos
licitatorios relativos a execucao da dragagem e a supervisao das obras.

Apds a emissao da Autorizacao de Inicio de Objeto pelo poder
concedente, foram expedidas as respectivas Ordens de Servico para 0s
referidos contratos, que atualmente se encontram em fase de
elaboracao dos Projetos Basico e Executivo, bem como na realizagao
das medicdes de LH referentes a pré-dragagem.

i OS / ESTUDOS

Reforma da Recepc¢ao da
Administracao do Porto do
Recife

Por solicitacao da Diretoria
Administrativa e Financeira
(DIAFI), a Coordenadoria de
Projetos elaborou o projeto
de reforma da recepg¢ao da
sede administrativa do
Porto do Recife.

CONTE B - BALEAD oOATE A - BRLCkD

Projeto Recepcao Fonte: Porto do Recife

A iniciativa teve como objetivo promover a modernizacao e a
adequacao das instalagcdes, visando a melhoria da qualidade do
atendimento ao publico, bem como a implantacao do setor de
protocolo em area adjacente a recepcao.

A intervencao buscou facilitar
o0 acolhimento e o acesso dos
usuarios, proporcionando
maior eficiéncia operacional
e melhor integracao as
atividades administrativas do
porto.

Além da elaboragcdao do
projeto, a Coordenadoria de
Projetos também realizou o g
acompanhamento da | PR R T o
execucao da obra.
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Execucao da Reforma Fonte: Porto do Recife

Obra finalizada Fonte: Porto do Recife
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PROJETO DE REFORMA DO PRE-GATE DO PORTO DO

A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma do Pré-
Gate.

A iniciativa teve como objetivo promover a modernizagao e a
adequacao das instalacdes, visando ampliar a eficiéncia operacional
Nno acesso de caminhodes, bem como melhorar as condi¢cdes da area de
convivéncia destinada aos caminhoneiros e do ambiente de trabalho
dos servidores do Porto do Recife.

Atualmente, a obra encontra-se em execucao sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
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PROJETO DE REFORMA DO MAPA

A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da sala
ocupada pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), localizada
em edificio anexo a Administracao do Porto do Recife. A iniciativa teve
como objetivo promover a adequacao das instalagdes, que
apresentavam problemas como infiltracdes, danos no forro de gesso e
inadequacdes no sistema elétrico.

Atualmente, a reforma encontra-se em execucgao sob a
responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
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PLANILHA AQUISICAD / SERVICOS - MAPA
N2 ITEM / SERVICO QUANTIDADE UNIDADE
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE DIVISORIA NAVAL, COR CREME/BEGE (H = <
- 2.77m) wcflﬂmo TRES PORTAS (0.80 x 2.10) [ Al i sl
- FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TAMPAS CEGAS (4x2) DE ALUMINIO EM - ek
TOMADAS EXISTENTES NO PISD
REMOCAO DE FORRO EXISTENTE, FORNECIMENTO E INSTALACAO DE FORRO EM
4 GESSOC:CARTONADO A SER EMASSADO E PINTADO NA cmwm (H=2.77m). %4 AU{mee giadra)
) FECHAMENTO EM ALVENARIA DE PEQUENA ABERTURA NA PAREDE 0,50 m* (metro quadrado)
5 PAREDES EM ALVENARIA A SEREM EMASSADAS E PINTADAS NA COR BRANCA 103,81 m?* (metro quadrado)
5 FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PONTOS DE TOMADA {TOMADA DUPLA) 13 unidade
10 FORNECIMENTO E INSTALACAO DE INTERRUPTOR (TRES SESSOES) 1 unidade
11 FORNECIMENTO E INSTALACAC DE INTERRUPTOR, (DUAS SESSOES) 1 unidade
12 FORNECIMENTO E INSTALACAD DE INTERRUPTORES (DUAS SESSOES) 2 unidade
13 REINSTALACAOQ DE LUMINARIAS TIPO LED EXISTENTES EM NOVO FORRO 7 unidade
14 FORNECIMENTO E INSTALACAO DE PONTOS DE REDE 2 unidade
1o |FORNECIMENTO € INSTALACAO DE ELETRODUTOS RIGIDOS A SEREM UTILIZADOS - AR
NAS INSTALACOES NOVAS
16 IMPERMEABILIZACAD DE COBERTA 80,30 m? [metro quadrado)

APA Fonte: Porto do Recife
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PROJETO DE REFORMA DA GUARITA DO EDIFICIO ADMINIS

A Coordenadoria de Projetos elaborou
o projeto de reforma da guarita de
acesso ao edificio administrativo do
Porto do Recife, com o objetivo de
promover a adequacao das
instalagcdes, as quais apresentavam
danos nas esquadrias e no mobiliario,
além de irregularidades nos sistemas
hidraulico e elétrico.

Atualmente, a reforma encontra-se em execucao, sob a responsabilidade
da Coordenadoria de Engenharia (COENQ).

PLAMILINA ACHI EACAD | SERVICEN - GUARITA RIC LPGAD

NY ITEM / SERVICD QUANTIDADE UNIDADE
; FORNLCPALHTO T INGTALACAD DE PORT A DXTE RNA LW CORPLIGAD0 STMFOCTA i Tk
|DEDem x 3 L0enj PINTADA bt COR BRAN CA - INCL UBEDO CHAVE E TECHADURA
5 FORNTCIFENTO [ BN TALAGVD B FORTA TTER A 3 CONAFEHBA DD SEMI-OCA o ey
{060 x 2.1 0enj PINTADA MA COR BRANCA - INCL UBEDO CHAVE E TECHADURA
FORRLCIATTES [ I TALACNG D 15 CRIMDA T AL DL VIDREF UL AWM,
i COM ASERTURA TPOMAXIM-AR (0,80 & 1.00m) om0 ki jewna
TR EMENTO L 3T AACHO OF [SGUADRA D CORRTR £ ALUMIIDT VIR0
i m gt
fm‘tmjlm; 1 Oildems | i et g
FORNTCIVENTO [ PO TALAL A DI (5 0UNDRIAS F DS CURVAG (A= 0.80m] 4 L
3 ACRILIOD E ALUBAINID - A RECERER PELICLLA INSUFILM - G35 {2.50m & 1 00w %0 Jewina ik aa)
FORNECIENTO I INSTALACAD DI VIDRODIATIADD [ M MANELA EXGTUNTE (04000 X
& & g r 010 ! re seaaceadda)
7 FORNLCRALHTO L INGTALACVD DE MOVIL L MO Foh 0% D RANEA CONDRML ] o [mete svas-ano]
FEMOCAD DE PO EXS TENTE, F DRNECIM ENTO E IS TALACAD [E FIS0 CHRJMICO
' A%em v A5om, ISTILO OMENHCIOD, ACABAMENTO DA SUPEREIDL MATTE A M i
REMOCAD DE CUADACS ELETRICDS |NTERMOS EXISTENTES E FORMECIMENTO E
2 INSTALACAO B NOVO QUADAT oo A
ﬂmm D QUADRD ELETRICD EXTERNO EXESTEMTE £ FORNECIMENTD E
¥ INSTALACHD DR MOV QUADAD st .
11 meum!lmmw“mmﬂ“mm:lmm 100 il e - . |
TORRTEENTO L IHSTALAGAD BE VENTRADCR COM LUMIRARIA CRBUTION NA GO ; e el
12 BRANCA - LSO 150 unidacie B i e aroine [ | e .
[0 VEANECIENTO € 53 TALAL IO BE PARIEL LED OF SO BREFGR LW ) omidae
14 REN OCADY DE LUINIRARIAS TN TERMAS 2.00 il e
5 FORNLCIALNT O [ 1NSTALACAD DE TOMADS CUPLAS 100 i
15 FORRECIMENTOE INSTALACAD DE TOMADA PARA TELEF ONE RILE 1,00 i ke
7 FENADCHD DF PURN ICADORE SUIA AZSFIC VA PATALACAO OF AGUA 100 et
15 ERBUTIRAENTO [ TUBULACRD DE AGLIA D40 B ANHEIRD Q,E md moi_!
RICONFORICAD, FORM ICIMENTO £ W5TALACAD T ADVESTRAENTO 104100m 1
] OO BRANCA MAS PAREDES DO BAN HORO [RESTRITD AS AREAS QUE MECESSITAM 184 ¥ [metin gusckssa)
RECOMPORCAD)
Fil REMOCAD, FORNECIMENTD E RSTALACAD 0 NOVDS ELETR ODUTDS INTERN 05 10,00 md ety o Ensar)
PLATIRANGA EXTURNA A RECLBER TEXTURA GRAFIATD [ PENTURA ERA TINTA ACRTLICH
Fil COM ACARAMENTO FOSCO Mt O0R ATUN ESCURD, OE ACORDD COM A TDENTIDADE 639 ar [mebe guidesa)
\VISUAL [0 PO DO REEIFE

SPOSTES" A RECEBERE M PINTUR AEM ESMALTE SINTETICO MA OOR AT ESOUSD [
2 AEORDO COM 4 ID.VISUAL DO FORTO 0O KIEH £ be W p———
PAREDES EXTERNAS A RECEBEREM TEXTURA GRAFIATOE PINTURA ENGTIN TA ACRKICA

A COM ACARAMENTE FOSC0 N A EON BRAMCA i o [metin asdiade)

PAREDE EXTERHA COM RECOMPOSCAD FONTU AL E APLICAGAC DE REVESTIMENTO
24| CERAMADD 10emi1Bem, 86k COR ATUL- ESCURD [REVESTIMENED A SER FSRNECTDO 155 e ——
PELD FORTD DO RECKE]
& mmmmmsimmﬂa:lrmzmmumnmmm & i
% REMACCAHE REALDCACAD DE LUBAD ARIAS EXTERNAS EXETENTES 200 i e
FORNECTRAINTD [ A TALACAD O LU PRARIAS LT DE SOBSTFOR 3W, 1200004 &
id SEREM INSTALAIAS i ]
1 FORNECHATNYO £ INSTALACAD: £ REFLETOIRES EXTERN O DM LED, 2000 A SEREM 200 e
INSTALADOS NA PLATIBARTA EMSUFDRTES DE 60CM {DUTDOOR)
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ADEQUACOES DO LAYOUT ADMINISTRATIVO

A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto e promoveu a contratagao
de empresa especializada em divisdrias, com o objetivo de viabilizar a
readequacao do layout administrativo da Porto do Recife.

A reconfiguracao dos
ambientes administrativos
i [ = o . | teve como finalidade
! ' ' | aprimorar a funcionalidade
! | e O aproveitamento dos
| & | 1l espacos, contemplando,
| |
| |

T m

3
L26m
"
=

L2Bm
7
5

entre outras melhorias, a
ampliacao da sala do

0.32m  1.3em N26m L26m

| i G o il i Diretor Financeiro, de
. ——————J modo a permitir a
PLANTA BAIKA - DIAFL [ COORDENADORLA, OF PROJE 105 - CPROJ 1 -~
. e g PSR REER instalagdo de mesa de

= [EeR PRANCIA ‘

PPN | reunides compativel com as
demandas da area.

ik o1,

el e e =
kel el [ @

A proposta buscou,

ainda, proporcionar Pota em gviséra s ser insaiado
& midulo de divisbra com vidro a

maior conforto e :

melhor fluxo de

circulacao para os

colaboradores da

Coordenadoria de

Negodcios, facilitando
O acesso as Aareas

comuns e

contribuindo para um FreE— o
ambiente de trabalho STA AT - CHlRY ooy COOPOENADOIA BE PROJEToS - GPRGS
mais eficiente e S %EE;MWJQMZWPT@; ‘
integrado. e

Apoio técnico as licitagcdes de engenharia, emitindo pareceres, notas
técnicas, relatdrios etc.;

Apoio técnico a CONEG com pareceres, notas técnicas de EVTEA's, plantas
de locacao de eventos, plantas de situacao das areas PDZ etc,;

Apoio técnico na execucao de obras etc,;

Apoio técnico na elaboracao do Plano Anual de Negdcios;

Apoio técnico na implementacao e no acompanhamento das acodes
relacionadas ao ISPS Code.
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24 Coordenadoria de Negodcios

O presente documento decorre de demanda encaminhada a Coordenadoria
de Negocios (CONEG), com o objetivo de subsidiar o Relatorio de Desempenho
da Gestao da Porto do Recife S.A,, referente ao exercicio de 2025.

As acdes desenvolvidas por esta Coordenadoria tém como finalidade viabilizar
a ocupacao das areas disponibilizadas para arrendamento, conforme
estabelecido no Rol de Areas Arrendaveis, buscando o incremento da receita
patrimonial. Nesse contexto, encontram-se em andamento diversos processos
voltados a realizagcao de procedimentos licitatorios.

Ressalta-se, ainda, que a utilizacao de outras areas para a realizacao de eventos,
por meio das Autorizagdes de Uso, contribuiu significativamente para o
aumento da receita patrimonial .

Diante do exposto, apresentam-se a seguir as acdes mais relevantes
promovidas pela CONEG, bem como os dados referentes a gestao e ao
acompanhamento contratual.

GESTAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

e Foi celebrado o Contrato de Uso Oneroso — ADEPE, referente a Cessao
Onerosa de Uso n.° 2025/023/00.

e Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n° 09/2024, com a Usina
Petribu, referente a drea PDZ-15- REC 09 (Armazém R2)

e Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.° 10/2024, com a SCS, referente
ao Armazém 3B, localizado na area PDZ-22A.

e Foi celebrado o contrato com a empresa Fertine — Fertilizantes do Nordeste
Ltda., referente ao Contrato de Transicdo n.° 2024/053/02.

COORDENADORIA DE NEGOCIOS

Os dados abaixo foram extraidos das Receitas Patrimoniais referente aos anos
de 2024 e 2025, e indica a quantidade de Contratos vigentes e acompanhados
pela CONEG, comparando os dois exercicios.
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TIPOLOGIA DE CONTRATOS

Arrendamento

Acrécimo de 2
Contrato

Cessao Onerosa

Acrécimo de 1

Cessao Nao Onerosa 8 8
Contrato
Autorizacdo de Uso 1 S
Trasicao 5 5 Estavel

Tabela 1- Comparativo da Quantidade de Contratos por Tiplolgia - Excercicio 2024/2025
Fonte : Coordenadoria de Negécios

RECEITA PATRIMONIAL

TIPOLOGIA DE CONTRATOS

Aumento de
R$265.983,29

Contrato de Trasicao R$3.404.880,70 R$3.670.863,99

Aumento de
Cessdo de Uso Oneroso R$4.555.521,54 R$5.096.540,00 R$ 541.018,46

Arrendamento R$3.860.955,44 R$8.329.295,88

Decrécimo de

Autorizacao de Uso R$94.009,97 R$83.893,99 R$10115.98

Tabela 2 - Comparativo da Quantidade de Contratos por Tiplolgia - Excercicio 2024/2025
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25 Coordenadoria de Operacoes

Sistema implantado no controle operacional do Porto do Recife S/A para
atender as resolucdes contidas nas Instrucdées Normativas da Receita Federal
do Brasil.

Desde 2012, o SIPORT vem auxiliando no controle automatizado de todas as
operacdes de navios no ancoradouro recifense, seja em operacao de embarque
de mercadorias ou em operacao de descarga de mercadorias para armazéns e
patios ou para destinos fora da area alfandegada do Porto.

ALGUNS SUPORTES DO SISTEMA:

e Controle de todo o estoque de carga armazenada em Armazéns e Patios:
e Controle de todas as mercadorias que entram e saem do Porto do Recife;

e Sistema completamente vinculado a Balanca Rodoviaria do Porto,
fornecendo dados reais e precisos a qualquer hora em que seja solicitado
durante uma operagao portuaria (navios, expedicao de carga e
recebimento de carga):

Eneraga Tipa Dezearg = Data o Mers Dsta Tarn |sercaens ]:l--m Piaca Praes Contatner Teade  Feeo Tars|  Pesa]
Dirsta Fasa Bruta | |

Vaicala Carres Container  Mwuin Veiouls| Liquids

SARITA 11
CBO: 343-25-BR OP. PORTUARIC: SUAPE COMERCIO E NAVEGACAC LTDA NAVEGACAD: WILSON SONS SHIPPING SERVICES LTDA
]

109TA7 T [nAl DA DE CASRIA LEL} afizdeers nanT mafialioes F\'WI"I'I.I AMONTO ORAN | | PERYILILANTES B0 ROMDH | JTU 130% LU I'.TEQ: bl
1OUPATE [SANEA BE CARAK 1N AS1RIR0FS D6 S ;ﬂlr‘li"lul! ﬂh-‘ﬂbtltﬂ." ANSNTE ORAN | FERTILE FANTES 54 WOBSE | ANR D008 | 0 sT.awi 1T m| .5
10872 |eaina b camas frw 037132095 0T RE WIIIOIS BRSO (MY AMGNIC GRAN | | FERTILIEANTES Do MOSSE | M Anes D EE.818 15.Ad0| W4T
2097830 Jeaina ion nssA T |eafiadinas w3 @afadieas u-utum. A anes | | PEsT LG sANTES B9 moson | per dima | o e.5es l’I-GH| LTIE T
vourasl (Al Ds BE CARGA FET] 03/13/4033 U308 EI/IT/IDIR  BOAT (RULF, AMOWIO GWAK | | FEATILIRANTES DO NORDH | MBa 0741 6 49,800 jl.l.uui ¥ .3
1097835 [naina B cREGE fIN | earizdanas wnias Ra/tafiens a:-nFsm- W o |mn:.:um o momnE | KT R0SS | o =99 1s.7rel miyTe
JOHMMO (e akon bE SABEA ST | B9/13/5035 0S086 BAMIMIGIN 6000 lsvee. monio cnux | | rEmsiitiawszs 5o mRsE | wis 1630 B 63330 37 %66 24,130
sosress|uatus e pasia R4 |0f12/2030 B8 EMAABMIOIE 04115 [aUnr. AMONIG GhaR @ ||—a..+.a.- EANES 5O mOiGE | uEh Ties | o snazel zeiise] Ban
10sTEe0 {aAl DA DE CARGA e Ll 0Af1a/a0as 0P A% RAIRFI0Ts IFI:"!:H')-'\.[ AN O ORaK | FRATILE BANTES DO WOSZE | RDQ 603% 0 sp.¥3) in.000 SU.NTE
10wreed fsaing B caBsA (31 83F1FIF0I% U1 EISAFAIOTS al.:)'..p“ Arowin anas | .mf“,rum} B0 WOBOE | ATU LTI O A0.IB07 17970 AT.0W
SOUTEAL [SAREA BE CASLA L1 af13/303% 16.03 I‘f‘f!l."]:ﬂi e il;)')-_r ANONIO AN | _Im]l.[l.ﬁ.‘l.!l.n B0 NORSE | AN OOER | LR RE £ "'-“ﬂ; Ll S
10378EL Jcaina me EasuA M |G3F1E/I0IS RLY  BRA1FEE a'!-!};[nu.r. wrcwiy cnas | rwserLeawres oo s | eer oo | (R RTE R E TR T
AOUTETS [NAIDA DE OABOA 2L} eafirizase OWIN B3 frare \”"C!-E‘-"’_I' AMDRIO CHAN | FEATILI EANTES DO WOBDE | K12 3048 v BN IR .| V.M
1057002 Jasine BE cans std [eaf1zgenss nsord ENSAIaTS Y n}..u At GkEk | |rt|.!u.tumth 2o MINSE | AFF RESS 0 omiess] 1k Tial v gme
100706l lsaion pE camen TH AAf1F/20TE b2k .Q\fILI'I):"\ 0864 gLy, ARONEC SHAR | | FEATILILANTEF DO BUSDE | K21 4GED o 5.8 :I".H-Di i
1057503 Jaaion B chach sEd [03/13/F038 10121 RAALEAOIS  OBION (siiv. AMOWIO cHAK (| TEATILIEAWTEE 5O moscE | Ji daie o mhssal r'.aui LR
IOUTSLE{SAITA BE CARGA EE QXLEITOZS  LiO¥ .'.'Jn':llrl\-.FJS F’-I"=\\F—F AMDHIO CHUAN | _'!HTII.! EANTES 0O HOADE  HEL IASS | 0 a2 I‘.-!“U; a0
WA fsaina nE cAman fIN | 0AfTR/INES, 4310 pa/iaSdnes n-\=||-ur AT aRa | |mnuumu na MOBRE | i 7181 o anizoal AT el FEare
2360241 Jaaia b cAmen sEe. | ILA3PNE 10 BLANI 130 e, s o | | renssasnnres 5o mese | nrr 6052 0 anaa0l 3630 0.8

4388610  3.267.830

e Elaboracao de modulo DAC (Depdsito Alfandegado Certificado),autorizado
pelo Ato Declaratério Executivo (ADE) SRRFO4 n° 05/2014, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, permitindo um importacao virtual;

o Controle de Todos os veiculos e motoristas que acessam a Zona Primaria
Alfandegada do Porto;
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e Disponibilizacao para emissao de relatorios das operacdes de navios, em
qualquer computador que esteja vinculado a rede de T.I. do Porto do Recife;
' -
SARITA / 11 m SARITA -
Chacads Bletes taicka éa Bewrichs ) DELPHINUS / W26
PORTO do RECIFE 5.4, 02/12/2025 09:30  02/12/2025 14:00 9836361

B B o B

Dparsioe Fetadnnt Tho Barga:
e ™ SUAPE COMERCIO E 343-25-BR. 02
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" kg oeNavepagho:  mILGEA SOAS E-IAPIG SERVICES LTD4
Tetal Duciarana: I2.150,00 TN
Tetal Desemevegeder  XIOT4AE (100 11%)
Salde & Demcaregar: (24,41)

PILSFS3 (2170272026 11:39  1MP ENTRADA DE CARGA 1000:00
PIE 1H37 |21/03/2026 11:38 [MP [SAIDA DE CARGA (DD) MDIAN OCEAN / 74 |000:05
KFE BAD3 |23/02/2026 11:35 [MP ENTRADA DE CARGA fo0g- 00
PFA A48 21/02/2026 11:30 IMP SAIDA DE CARGA (DD) T INDIAN OCEAN | 74 [000113
PEM 3F11 2170272026 11:30 IMP [SAIDA DE CARGA (DD) INDEAN DCEAN /74 1000:13
WX AB71 (21/D3/2026 L1:26 IMP [ENTRADA DE CARGA 00000
QY0 6D12 |21/02/2026 11:35 | IMP [ENT, TERM. TERCEIRGS | SERVICO ] loog:18
MVD 1925 [21/02/2020 11:18 IMP [SATDA DE CARGA [DT) INDIAN DCEAN [ 74 [000:25
QHQ 5CB4 21/02/3026 11:16 IMP SAIDA DE CARGA (DD} INDIAN OCEAN / 74 [000:27
RLH 3367 |21/02/2026 11:14  IMP ENTRADA DE CARGA (000200

MOVIMENTAGCAO DAS EMBARCAGCOES DO PORTO DO RECIFE
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Dia: 21/04/25, 4s 8:00h
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LINE UP

As informagdes sobre navios atracados, chegadas previstas, saidas e
fundeio de embarcagdes sdo prestadas em tempo real (full time) 24hs/dia com
link disponibilizado no site do Porto do Recife -
https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1 XjlAXf2Gvq-gDe9cvhflgSkiTF3CJ-
019d9Uqgr2MDRg/edit?usp=sharing
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Acréscimo nas movimentagoes de Cargas no Porto do Recife:

No ano de 2025, no tocante a armazenagem, constata-se incremento de
movimentacdes e mercadorias depositadas e correspondentes receitas de
armazenagem referentes aos armazéns e patios:

- ARMAZEM 01
- ARMAZEM 02
- PATIO 02
- ARMAZEM 05
- PATIO 05
- ARMAZEM 06
- PATIO 06
- ARMAZEM 08
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Marine Traffic

Site disponivel na internet, através de modulo gratuito, onde podem ser
observados os navios que tem escalas programadas para o Porto do Recife.
Sendo possivel analisar as caracteristicas do navio, como o IMO, comprimento
(L.O.A.) e calado de chegada, para que a acostagem do Porto possa programar
com antecedéncia a disponibilizacao de cais para as manobras de atracacao.
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Em todos os casos, € possivel analisar o trajeto do navio durante o percurso da
manobra de atracacdao e desatracac¢ao, sendo passivel de uso para uma
possivel defesa em processo maritimo devido a encalhe, ou ocorréncias
maritimas que venham a acontecer devido as manobras efetuadas pela
Praticagem da Barra de Recife e Suape.
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Neste site, também conseguimos visualizar embarcacdes previstas para o
Porto do Recife com antecedéncia, onde, em alguns casos, os navios ainda nao

foram nomeados por uma Agéncia de Navegacao.
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HUBTOOL

Sistema para cadastrar Navio
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ESTACAO DE MONITORAMENTO DO TRAFEGO

Instalacdo, Treinamento/Suporte e Operacdo (24hs/dia), de uma Estacdo de

Propeta  frlaw

Camadas

o

Monitoramento do Trafego Maritimo para

o Porto do Recife,

com

funcionamento em tempo real (Laténcia Zero), e forma autbnoma (capturando
as informacdes diretamente dos navios, isto €, nao depende da tecnologia de
fornecedores de estrangeiros de dados maritimos via Internet); fornecendo,
desse modo, para a Area de OPERACOES PORTUARIAS do Porto do Recife, os
dados estaticos e dinamicos de todos os navios, bem como avisos AtoN e SAR;
gue estejam em um raio minimo de 20 mn (aproximadamente 40 km).
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PRESTACAO DE INFORMACOES OPERACIONAIS PARA A DIRE

Em 2025, a pedido da Diretoria Comercial e de Operacdes, a COOPE vem
subsidiando as reunides do CAP/CONSAD, sempre que requisitado,
demostrando em numeros, o indice de movimentag¢ao de carga no Porto do
Recife.

Comparativo Janeiro a Dezembro (2025/2024)

JANEIRO A DEZEMBRO

ACUCAR - GRANEL
ACUCAR - SACOS S04 249 078 ton] o
BARRILHA % g——lzgg‘ﬁ E-: 7%
PRODUTOS 2025 125 460 ton o
METALURGICOS 2024 118 748 I:cunl
FERTILIZANTES ﬁ ‘Z:?gggg fg::l 5%
MALTE % g;ﬁg;? E -T %
= i
MILHO gg%i’ — E’:I 100%
DIVERSOS oo ﬁf gﬁg E:I 19%
COMBUSTIVEL noscuss %ﬁ' — }g—l‘:l 32%
ETHANOL 2085 ' 5"‘““1?"{ 100% I
2024 0 ton
CARGATOTAL - rrrrers |
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PROCEDIMENTOS EFETUADOS PELA COOPE

REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAGCAO E DESATRACACAO REGISTRO
DAS MANOBRAS DE ATRACAGCAO E DESATRACACAO

Servico prestado pelos Coordenadores Técnicos de Operacdes do Porto do
Recife. Buscando registrar sempre que possivel, fotos durante a manobra de
atracacao e desatracacao que venham a ocorrer em nosso ancoradouro.

— hieh

Amarradores no Porto do Recife.
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Navio de Passageiros aguardando desatracacao.

FISCALIZAGAO DAS OPERAGOES PORTUARIAS

Manobras de Atracacao/Desatracacao/Deslocamento

1 — Definicdao do berco de atraca¢ao apos analise técnica (REP
e Portaria DIRPRE - Calados Operacionais):

2 —Recebimento das RSP’s (Requisicao de Servigos Portuarios)

3 — Antecipacao de receita da Tabela lll (REP):

4 — Coordenacao de apoio ao pratico no cais (NR-29):

5 — Fiscalizacdo das operacdes de embarque e desembarque de
navios nos periodos diurnos e noturnos:

6 — Fiscalizacao das operacdes de expedicdo / recepcao de cargas
nos armazéns / patios.
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SISTEMA MANIFESTO E TRANSITO (MANTRA)

A funcao de controle de armazenamento é devida do Porto do Recife
(depositario), sendo assim, o depositario devera informar o armazenamento da
carga destinada ao seu recinto no Siscomex Presenca de Carga, para que seja
disponibilizado o NIC (art. 35 da IN RFB n° 800/2007).

MEX - MANTRA IMPORTACAD

PI
INFORMADA EM 21/02/2026
1.A, 4911381 PORTO MAR. ALFAND. PUBLICO-PORTO DO RECI

NUMERO IDENTIFI E CARGA

PF3 - MENU RANTERIOR

PORTAL UNICO DO SISCOMEX

Acesso ao site do Portal Unico do Siscomex para efetuar as exportagdes

de mercadorias de longo curso.

Sy Siscom: =T~

]
]

imp
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SISCOMEX CARGA

Acesso ao site do Siscomex para efetuar as entregas de mercadorias de longo
Curso e cabotagem.

ungoes

ajuda

Saf

VersSo: 4.5.4 - 14/05/24 10:00

PLATAFORMA NAVEGA PORTO

Novo sistema para solicitacao de RSP's e abastecimento de combustivel.

Sistema que foi

implantado pela Coordenadoria de Gestao Ambiental

Seguranca e Saude no Trabalho (COGET) com o apoio da Coordenadoria de
Operacdes (COOPE) e Coordenadoria de Seguranca (COSEQ).

Veiculos

LISLANGS

Sair

Requisicoes de Servicos
Portuarios

Pr—
! 1
18 Exichir Saleciong v Salecione ur v

Legenda:

Mome da
@ Mome da Empresa RSP N* Embarcagio Status
ALFAMARES 1152026  Rocky |l Aprovada
TRANSPORTES APQID
MARITIMD E PORTUARIO
LiDA
WILHELMSEN PORT 1142026  INDHAN Aprovado
SERVICES BRASIL LTDA OCEAN
1133026 SANTA AP0
EREEA
11212026 INDIAN Apfovadd
OCEAM
1112026  INDIAN Aprovado
o5 Ihda COCEAN
1102026 AMBIFAR 440 Aprovado
(EX-GB 73)
ALEM MAR 1092026 LHLABARD Aprovado
SPORTES E
ARFUMLD TDANKRDMAOTER 1ARIANE SANTA LEADIA Arnrraradn
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CONCLUSAO

Consideracdes Finais

O Relatdério de Desempenho do exercicio de 2025
evidencia a consisténcia das operagcOes portuarias,
refletida na regularidade das atividades, na manutencao
de niveis estaveis de movimentagcao de cargas e na
solidez da gestao administrativa e financeira da Porto do
Recife S.A.

Os dados apresentados ao longo deste documento
demonstram a atuacao integrada das areas técnicas e
administrativas, o cumprimento das obrigacdes legais e a
continuidade das acdes voltadas a modernizacao da
infraestrutura, bem como o aprimoramento dos
mecanismos de controle interno.

O Porto do Recife consolida seu compromisso com a
eficiéncia operacional, a transparéncia na gestao publica
e a responsabilidade institucional, consolidando-se como
infraestrutura estratégica para o desenvolvimento
econdmico e logistico do Estado de Pernambuco.

Praca da Comunidade Luso-Brasileira, 70, Bairro do Recife - Recife/PE - CEP 50.030-280
Fone: (81) 3183-1900 | www.portodorecife.pe.gov.br
E-mail: portodorecife@portodorecife.pe.gov.br
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	SUMÁRIO
	APRESENTAÇÃO
	O Relatório de Desempenho Anual da Porto do Recife S.A. apresenta, de forma clara, estruturada e objetiva, os principais resultados alcançados no exercício de 2025, evidenciando sua atuação institucional, operacional, financeira e administrativa.
	Elaborado em conformidade com os princípios da administração pública e com as diretrizes de governança corporativa, o documento consolida informações relevantes para a avaliação institucional, permitindo a análise do desempenho organizacional, do cumprimento das obrigações legais e da evolução das atividades portuárias.
	Ao longo do exercício, a Porto do Recife S.A. manteve a regularidade de suas operações, assegurando a continuidade dos serviços prestados e a adequada movimentação de cargas, mesmo diante de um cenário desafiador. Os resultados obtidos refletem o esforço institucional voltado à eficiência operacional, à responsabilidade fiscal e ao fortalecimento dos mecanismos de controle e transparência.
	Destacam-se, ainda, os avanços relacionados à modernização da infraestrutura, ao aprimoramento dos processos internos e à ampliação das condições operacionais, fatores que contribuem diretamente para o aumento da competitividade e para a consolidação do Porto do Recife como infraestrutura logística estratégica para o Estado de Pernambuco.
	O relatório também evidencia a atuação integrada das áreas técnicas e administrativas, demonstrando o comprometimento com o aperfeiçoamento institucional, com a adoção de boas práticas de governança e com o desenvolvimento sustentável das ações desenvolvidas.
	Dessa forma, este documento constitui instrumento essencial de prestação de contas e de apoio à tomada de decisão, reafirmando o compromisso da Porto do Recife S.A. com a transparência, a eficiência e a responsabilidade na gestão pública.
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	ANEXO 1 - PORTARIA  N º 003 / 2026
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	PAULO CORRÊA NERY DA FONSECA
	Diretor Presidente


	3 Assembleia Geral de Acionistas
	A Assembleia Geral de Acionistas é o órgão máximo da empresa, com suas competências definidas no Estatuto Social da Porto do Recife S.A. e regida pela Lei nº 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016.
	3.1 Composição Acionária
	Sócio Majoritário: Estado de Pernambuco Representado pela Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco.

	Demais Acionistas:
	Nome
	ANDRÉ LUIS FÉRRER TEIXEIRA FILHO

	Função
	Periodo de Gestão
	Nome
	Função
	Periodo de Gestão
	Nome
	Função
	Membro do CONSAD
	Periodo de Gestão
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	4 Conselho de Administração
	DEMAIS ACIONISTAS:
	O Conselho de Administração é o órgão de deliberação estratégica e colegiada da  Porto do Recife S.A., com suas competências e responsabilidades definidas no Estatuto Social da empresa.

	4.1 Composição
	Nome
	ANDRÉ LUIS FÉRRER TEIXEIRA FILHO
	Função
	Presidente do CONSAD
	Periodo de Gestão
	Nome
	Função
	Período de Gestão
	GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI (Nomeado em substituição a Sra. Ana Carolina Pessoa Cabral)
	Membro do CONSAD
	Nome
	Função
	Membro do CONSAD
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	Periodo de Gestão

	5 Conselho Fiscal
	O Conselho Fiscal é o órgão permanente de fiscalização, de atuação colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentação, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposições previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e impedimentos para investidura e à remuneração.
	5.1 Composição de Membros Efetivos
	DANIEL DA SILVA MOURA
	Periodo Gestão
	Nome
	Função
	Periodo de Gestão
	Nome
	Função
	Periodo de Gestão
	Nome
	Função
	Periodo de Gestão
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	SUYLLIANE ROCHA DE OLIVEIRA (Nomeada em substituição ao Sr. Gilson José Monteiro Filho)
	Nome
	Função
	Membro Efetivo do CONFIS

	Periodo de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Destituição

	Nome
	VINÍCIUS JOSÉ DO NASCIMENTO (Nomeado em substituição a Sra. Suylliane Rocha de Oliveira)

	Função
	Membro Efetivo do CONFIS

	Periodo de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Destituição

	5.2 Suplentes:
	STEPHANIE CHRISTINI GOMES PEREIRA
	Nome
	Membro Suplente CONFIS
	Função

	Periodo de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Destituição

	Nome
	CARLOS SOARES SANT’ANNA

	Função
	Membro Suplente CONFIS

	Periodo de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Destituição

	Nome
	MARCELO JOSÉ BERARDO LOYO FILHO

	Função
	Membro Suplente CONFIS

	Periodo
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Destituição
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	2025
	6 Diretoria Executiva
	Paulo Corrêia Nery da Fonseca
	Adriano Nemesio Martins
	Marcos  José Matoso de Lima
	Ilza Carla Lopes de             Albuquerque Calvão
	6.1 Composição
	Composição (01/01/2025 a 31/12/2025)
	Nome
	Delmiro Rodrigo Andrade da Cruz Gouveia (Substituído)
	Função
	Periodo de Gestão
	Diretor Presidente

	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração
	Paulo Corrêa Nery da Fonseca (Nomeado em substituição ao Sr. Delmiro Rodrigo de Andrade da Cruz Gouveia)

	Nome
	Função
	Diretor Presidente
	Periodo de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração
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	Nome
	Severino Emanuel Mendes da Rocha (Substituído)

	Função
	Diretor Administrativo e Financeiro

	Periodo deGestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração

	Nome
	Adriano Nemesio Martins (Nomeado em substituição ao Sr. Severino Emanuel Mendes da Rocha)

	Função
	Diretor Administrativo e Financeiro

	Periodo  de Gestão
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração

	Nome
	Evyo Gayoso de Morais Guerra (Substituído)
	Função
	Diretor Técnico

	Periodo deGestão
	a) Ata de Posse
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração

	Nome
	Marcos José  Matoso de Lima ( Nomeado em substituição ao Sr. Evyo Gayoso de Matos Guerra )

	Função
	Diretor Técnico
	Periodo de Gestão
	12/05/2025 até a presente data
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração


	Nome
	Ilza Carla Lopes de Albuquerque Galvão
	Função
	Diretor Comercial e de Operações

	Periodo de Gestão
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	2025
	a) Ata de Posse
	b) Ata de Exoneração
	64ª Reunião Extraordinária do CONSAD Datada de 20/08/2025 Publicação no SPED – 11/09/2025

	7 Conselho de Autoridade Portuária – CAP
	2025
	8 Resumo de movimento geral de cargas - Indicadores Operacionais
	Em relação às operações no Porto do Recife S.A., no período em análise, dentre as principais cargas operadas destacam-se o açúcar (granel e sacos), fertilizantes, derivados de petróleo, trigo, barrilha e produtos metalúrgicos, como relevantes produtos de exportação e importação.
	A Porto do Recife S.A. encerra o exercício de 2025 com um acumulado de 1.564.801 toneladas de cargas movimentadas, registrando avanço nas operações de trigo, combustível destinado a Noronha, barrilha e produtos metalúrgicos, além do início da operação com etanol em relação ao exercício anterior.
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	2025
	Durante o exercício de 2025, foram registradas 377 atracações de navios no Porto do Recife S.A., correspondendo a uma média aproximada de 31 embarcações por mês. No exercício de 2024, foram contabilizadas 420 atracações no porto.
	Em relação ao tipo de operação, foram registradas 990.276 toneladas em desembarque de carga, representando 63,05% do total movimentado, e 580.410 toneladas no embarque de carga, correspondendo a 36,95% do total movimentado em 2025
	Observando a movimentação por tipo de navegação, registraram-se 1.153.245 toneladas movimentadas em longo curso, 316.149 toneladas na navegação no MERCOSUL e 101.293 toneladas na cabotagem.
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	2025
	9 Resumo da demonstração de resultados – Indicadores Financeiros
	1. EVOLUÇÃO DA RECEITA
	A Receita Operacional Bruta da empresa Porto do Recife S/A., posicionamento em 31/12/2025 foi de R$56.314.729,36 (cinquenta e seis milhões, trezentos e quatorze mil, setecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos)
	Esta receita representou um acréscimo de receita em relação ao ano anterior de aproximadamente 17%, conforme quadro demonstrado abaixo:
	Um ponto a se destacar, dentro da análise dos últimos 05 (cinco) anos do quadro acima é que a Porto do Recife S/A apresenta um crescimento sustentável, demonstrando uma capacidade notável de expansão financeira ao longo deste período.
	Tendo por base uma comparação entre 2021 e 2025, nota-se que a receita da empresa mais do que dobrou, refletindo, portanto, uma gestão eficiente e o fortalecimento das operações portuárias.
	O ano de 2025 confirmou o aumento progressivo e expressivo que a Porto do Recife S/A vem tendo ao longo dos últimos 03 (três) anos, resultado de boas gestões a frente deste ancoradouro, alcançando um recorde no mês de Dezembro/25 com a receita de R$7.211.104,33 (sete milhões, duzentos e onze mil, centro e quatro reais e trinta e três centavos), contribuindo para atingirmos a maior receita da história deste Porto.


	2025
	Estes dados apontam para um cenário de pleno desenvolvimento para o Porto do Recife. A curva ascendente de faturamento projeta uma base sólida para futuros investimentos e expansões no setor logístico e portuário de Pernambuco, além de validar as estratégias adotadas no período.
	O bom comportamento da receita possibilitou que a gestão permanecesse com as contas da empresa rigorosamente em dia, além de fazer aquisições, investimentos e reformas essenciais para melhorar a operação portuária.
	RESOLUÇÃO DE PROCESSOS HISTÓRICOS – PORTUS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL
	Foi assinado em 2025 o Termo de Conciliação nº 00001/2025/CCAF/CGU/AGU, NUP: 00688.001204/2022-08, cuja dívida atualizada correspondia ao montante de R$181.724.496,99 (cento e oitenta e um milhões, setecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e nove centavos) e passou para R$20.165.009,60 (vinte milhões, cento e sessenta e cinco mil, nove reais e sessenta centavos), sendo assinado posteriormente  o Termo de Composição e ajuste da Dívida entre o Portus – Instituto de Seguridade Social e a Porto do Recife S/A.
	Este último termo financiou em 144 (cento e quarenta e quatro) parcelas mensais e sucessivas o valor do Termo de Conciliação, tendo sido quitadas rigorosamente em dia 09 (nove) parcelas do referido acordo até o final do exercício de 2025.
	Com este acordo, ocorreu a resolução das demandas judiciais que colocavam a Porto do Recife S/A em constante risco de bloqueio, que poderiam inviabilizar a subsistência da empresa, configurando o interesse público e gerando mais tranquilidade para a administração da empresa.
	3. BAIXA INADIMPLÊNCIA
	A coordenadoria financeira exerce um controle diário sobre o Contas a Receber, o que a faz conhecer o perfil de cada cliente e identificar potenciais atrasos nos pagamentos. Por entender que a gestão do contas a receber é fundamental para a empresa, pois a inadimplência dos clientes podem gerar a inadimplência do Porto do Recife S/A com seus fornecedores, existem rotinas ajustadas para o tratamento dos dados e a conexão com os nossos clientes, sempre prezando pelo bom relacionamento.
	A atuação da Coordenadoria Financeira no controle do Contas a Receber permitiu um fluxo de caixa previsível, garantindo o cumprimento de todas as obrigações com fornecedores e viabilizando investimentos essenciais na infraestrutura portuária.
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	CONCLUSÃO
	Nota-se, portanto, que a Porto do Recife S/A encerrou 2025 em um cenário de pleno desenvolvimento. A curva ascendente de faturamento, aliada à resolução de processos jurídicos críticos e à saúde financeira restabelecida, projeta uma base sólida para que a empresa continue sendo um motor de expansão no setor logístico de Pernambuco. As estratégias adotadas validam um modelo de gestão focado na sustentabilidade financeira da empresa.


	2025
	2025
	10 Assessoria de Conformidade - ASCON
	MONITORAMENTO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 2024-2025
	Como ocorre anualmente, esta Assessoria de Conformidade empenhou esforços para realizar o monitoramento da prestação de contas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, junto a Coordenadoria de Articulação Institucional. Prestou apoio no tocante a cobrança das documentações exigidas, bem como no encaminhamento correto quanto ao seu formato e a necessidade ou não de assinaturas.

	ATENDIMENTO AO INDICADOR DE ADEQUAÇÃO AO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -IAS
	Anualmente é encaminhado a todas unidades de controle interno do estado de Pernambuco uma série de itens para serem cumpridos tais como: atualização da carta anual de governança corporativa, participação em reuniões técnicas, participação em reuniões deliberativas da alta gestão do órgão, entre outros.
	Sendo assim, houve um grande empenho para que os itens fossem atendidos o máximo possível dentro da realidade da empresa.
	Vale salientar que o percentual atingido acerca do atendimento dos indicadores ainda não fora divulgado à esta Assessoria, sendo competência da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco.
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	10.1 EVENTO DE CONTROLE INTERNO
	Visando disseminar a cultura de governança, todos os anos é realizado um evento de controle interno dentro desta Administração Portuária. No ano de 2025 o evento teve como pauta a “Importância e Desafios da Gestão de Riscos” e envolveu aspectos teóricos e práticos do gerenciamento de riscos.
	Para falar sobre o tema, convidamos Lucas Millet, Advogado, Mestre pela Universidade Federal de Pernambuco, Servidor na Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco na área de Gestão de Riscos.
	ATUAÇÃO EM DEMANDAS INTERNAS
	Esta assessoria acompanhou também demandas advindas de Órgão Externos e de Órgão de Controle, conforme atribuição, no tocante ao monitoramento de prazo e integridade da resposta à demanda solicitada, conforme demonstrado na planilha abaixo:



	2025
	DADOS DAS DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE
	0060800032.003575/2024-17
	Ofício Circular
	Ministério de Portos e Aeroportos
	Dragagem Portuária até 2030
	Operacional
	23/12/2024
	09/12/2024
	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	46000002995.00002/2025-91
	Ofício nº 82/2025-SCGE - SEC
	SCGE - SEC
	Criação de aba de Transparência no site
	Transparência

	NA
	31/01/2025

	N/A

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	4600000190.000106/2025-26
	Ofício
	SCGE - SEC
	Designação de gestores para o e-CGU
	Institucional
	13/03/2025
	19/02/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800015.000515/2025-31
	Resolução TC nº 268
	TCE PE
	Prestação de Contas Anual
	Auditoria
	17/05/2025
	28/01/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000312/2025-37
	Ofício Circular nº 2/2025 - PRES/DEX
	TCE PE
	Divulgação do Guia de Orientação aos Gestores
	Institucional
	Várias datas de natureza contínua
	29/01/2025

	NA
	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE, até o presente momento
	0060800013.001642/2025-78
	Ofício TC/DINFRA/OP nº 137/2025


	TCE DINFRA
	Manifestação acerca de obras paralisadas
	Auditoria
	08/04/2025
	1º/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.001104/2025-55
	Ofício nº 88/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Inventário de Bens da União sob Gestão da Porto do Recife S.A.
	Auditoria
	30/04/2025
	22/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.002486/2025-62
	Ofício TCE/GC03/e-TCEPE nº 253059/2025
	TCE PE
	Acompanha mento
	Auditoria
	Envio a nível de alerta
	15/05/2025

	N/A

	NÃO
	0060800032.001163/2025-23
	Ofício nº 72/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Fiscalização Temáca - Plano Anual de Fiscalização - 2025
	Auditoria
	15/05/2025
	25/04/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000486/2021-76
	Ofício nº 65/2025/DGMP-SNP-MPOR
	Ministério de Portos e Aeroportos + Secretaria Nacional de Portos
	Acompanha mento das medidas do Relatório de Fiscalização FIPO nº 11/2021/URENE/SFC
	Auditoria
	28/05/2025
	21/05/2025

	RESPONDIDO
	1500000144.000497/2025-92
	Ofício nº 19/2025
	Secretaria da Fazenda
	Solicitação de Demonstrativos Contábeis
	Balanço do Orçamento de Investimento
	16/06/2025
	20/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	15/10/2025
	21/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	06/02/2026
	22/05/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	3000008482.000026/2025-85
	Ofício nº 71/2025
	SEPLAG
	Orçamento de Investimento - LOA 2026
	Transparência
	30/06/2025
	03/06/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.001747/2025-07
	Ofício nº 8/2025/DPP-SNP-MPOR/SNP-MPOR
	Ministério de Portos e Aeroportos
	Acompanhamento de Projetos do Porto do Recife S.A.
	Auditoria
	10/07/2025
	27/06/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE


	2025
	REGISTRO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
	Nº SEI
	TIPO DE DOCUMENTO
	ÓRGÃO DE CONTROLE DEMANDANTE
	ASSUNTO DA DEMANDA
	TEMÁTICA
	DATA DE RESPOSTA ESTABELECIDA PELO DEMANDANTE
	DATA DO RECEBIMENTO DO DOCUMENTO NA UNIDADE
	DIAS QUE FALTAM PARA RESPONDER AO ÓRGÃO/ENTIDADE
	PRAZO EXPIRADO (SIM/NÃO)
	0060800032.001860/2025-84
	Ofício nº147/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Acompanhamento das restrições operacionais de calado do acesso aquaviário do Porto Organizado do Recife
	Auditoria
	18/07/2025
	09/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	4600000153.000032/2025-74
	Ofício nº 3/2025 - SCGE - DIGR
	Secretaria da Controladoria Geral do Estado
	Solicitação de informações sobre servidores das UCIs-TCE-PE/PC
	Auditoria
	17/07/2025
	15/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	46000785550.000051/2025-00
	Ofício TCE/GFPE/e-TCEPE nº 262767/2025
	Secretaria da Controladoria Geral do Estado
	Solicitação de informações da decomposição das despesas com publicidade realizadas das seguintes entidades
	Auditoria
	22/07/2025
	18/07/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002088/2025-18
	NADP 350726- WFM - 70
	Ministério do Trabalho
	Apresentação de documentos e informar irregularidades notadas
	Fiscalização
	16/08/2025
	06/08/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800021.002871/2025-19
	Auto de Infração nº 23.051.107-4
	Ministério do Trabalho
	Apontamento de não conformidade (pisos irregulares)
	Fiscalização
	17/08/2025
	07/08/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002425/2025-77
	Ofício 79/2025 - PRES/DEX
	Tribunal de Contas de PE
	Cadastramento dos gerenciadores dos Sistemas de Gerenciamento de Indícios no sistema do TCE/PE
	Institucional
	N/A
	02/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002557/2025-07
	Notificação Sanitária nº 752/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/GGPAF/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Interdição do produto “NEOCLOR” para destinação a água potável
	Fiscalização
	06/10/2025
	03/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002588/2025-50
	Notificação Sanitária nº 71/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Plano de Limpeza e Desinfecção-PLD
	Fiscalização
	21/10/2025
	17/12/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.002651/2025-58
	Notificação Sanitária nº73/2025/SEI/CVPAF-PE/CRPAF-NE/GGPAF/DIRES/ANVISA
	ANVISA
	Controle de vetores, gerenciamento de resíduos sólidos, oferta de água para consumo humano
	Fiscalização
	29/10/2025
	15/10/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.005367/2025-61 e 0060800037.003136/2024-64
	Ofício TCE/GLIO/e-TCEPE nº 278502/2025
	Tribunal de Contas de PE
	Ofício de solicitação de documentos e esclarecimentos EE N 028/2025 (LICON 093/2025)-  DRAGAGEM
	Auditoria
	07/11/2025
	28/10/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800013.005367/2025-61 e 00608000037.003136/2024-64
	Ofício TCE/GLIO/e-TCEPE nº 280695/2025
	Tribunal de Contas de PE
	Ofício de solicitação de documentos e esclarecimentos 02 - EE N 028/2025 (LICON 093/2025) - dragagem - processo de continuidade
	Auditoria
	17/11/2025
	07/11/2025

	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE
	0060800032.000759/2021-82
	Ofício nº207/2025/GRERE/SFC/ANTAQ
	ANTAQ
	Novação do Termo de Ajuste de Conduta nº 9/2024/GRERE/SFC
	Auditoria
	26/12/2025
	11/12/2025


	RESPONDIDO TEMPESTIVA MENTE

	2025
	GERENCIADOR DE CONTROLE INTERNO
	Esta assessoria tem responsabilidade de acompanhar as atualizações enviadas através do sistema -TCE, por meio dos perfis de Gerenciador de Controle Interno e ao Gerenciador de Comunicação onde são recebidos ofícios e notificações contendo, ou não, exigências.
	Vale salientar que todas as demandas advindas por esse sistema foram encaminhadas às áreas competentes via SEI e respondidas dentro do prazo estabelecido pelo Órgão de Controle.

	ATUALIZAÇÃO DOS DOCUMENTOS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA
	Anualmente é realizado por essa Assessoria de Conformidade a análise das documentações de governança desta Estatal, por exemplo a Carta Anual de Políticas Públicas e Governança Corporativa e a Política de Transações por Partes Relacionadas, onde são realizadas as devidas atualizações compreendidas o exercício do ano vigente. Após os pertinentes ajustes, quando necessários, os documentos são submetidos à análise do Conselho de Administração, sendo assim subscrita por seus membros, conforme disposto no Art. 8º, inciso I da Lei 13.303/2016.
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	11 Coordenadoria de Contratos e Licitações
	A Coordenadoria de Licitações e Contratos - LICON tem como incumbência a elaboração dos contratos a serem firmados pela Porto do Recife S.A. e, ainda, a realização dos procedimentos licitatórios da empresa, de acordo com a necessidade de aquisição de produtos ou prestação de serviços e dentro do que estabelece a legislação vigente.
	Todos os procedimentos licitatórios da Porto do Recife S.A., diligenciados pela LICON, são executados através do sistema Licitações-e e Novo Licitações-e, do Banco do Brasil.
	No exercício de 2025, 34 Licitações das Especiais das Estatais foram realizadas por esta Coordenadoria de Licitações e Contratos, das quais 21 (vinte e uma) foram homologadas para a Porto do Recife S.A, 4 (quatro) foram canceladas, 7 (sete) fracassadas, 1 (uma) em andamento e 1 (uma) deserta.
	Sendo assim, verificou-se economia de 21,45% (vinte e um vírgula quarenta e cinco por cento) no valor das contratações firmadas pela Porto do Recife S.A., em decorrência de procedimentos licitatórios realizados em 2025, conforme demonstrado na tabela a seguir, em relação aos orçamentos estimados.

	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 002/2025
	R$ 167.975,93
	R$ 101.701,99
	R$ 66.274,84 39.45%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 003/2025
	EMPRESAS: DOIS K COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA., G F COMX LTDA. E GRUPO GBA COMÉRCIO ATACADISTA & SERVICOS LTDA.
	R$ 40.163,69
	R$ 26.600,66
	R$ 13.563,03 33,77%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 004/2025
	EMPRESA: TOLEDO DO BRASIL INDUSTRIA DE BALANÇAS LTDA
	R$ 728.504,33
	R$ 728.054,33
	R$ 00,00 00,00%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 005/2025
	EMPRESA: ENGETELA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 445.807,50
	R$ 259.326,12
	R$ 186.481,38 41,83%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 006/2025
	EMPRESA: BJ SERVIÇOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.
	R$ 36.491,00
	R$ 1.694,88
	R$ 34.841,12 95,48%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 007/2025
	EMPRESA: BJ SERVIÇOS E PARTICIPAÇÕES LTDA.
	R$ 30.488,39
	R$ 28.792,22
	R$ 1.696,17 5,56%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 008/2025
	EMPRESA: PCG - ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA.
	R$ 565.673,03
	R$ 304.800,00
	R$ 260.973.03 46.12%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 011/2025
	EMPRESA: RR COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 16.013,85
	R$ 16.013,66
	R$ 00,19 9999781.35%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 012/2025
	EMPRESAS: BRASFERMA LTDA - EPP ,  DOIS K COMERCIO E SERVICOS LTDA. E LONDRINA SUPRIMENTOS LTDA.
	R$ 68.946,53
	R$ 54.001,11
	R$ 14.945,42 21,68%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 013/2025
	EMPRESA: CPTEC SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA DA NFORMAÇÃO LTDA.
	R$ 36.257,70
	R$ 25.738,00
	R$ 10.519,70 29,01%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 019/2025
	EMPRESA: RR COMERCIO E SERVICOS LTDA.
	R$ 8.211,00
	R$ 8.220,90
	R$ 9,00 0,11%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 020/2025
	EMPRESA: TRIVALE INSTITUIÇÃO DE PAGAMENTO LTDA.
	R$ 155.520,00
	R$ 154.400,00
	R$ 1.120,00 0,72%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 022/2025
	EMPRESA: A BRAZON MAXFILTER INDUSTRIA E LOCAÇÃO DE PURIFICADORES DE AGUA LTDA.
	R$ 10.922,75
	R$ 5.340,00
	R$ 5.652,75 51,42%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 026/2025
	EMPRESA: LICENCIAMENTO DESCOMPLICADO PROJETOS E CONSULTORIA LTDA.
	R$ 321.926,80
	R$ 177.700,00
	R$ 143.596,80 44,69%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 027/2025
	EMPRESAS: FATO COMERCIO DE FERRAGENS LTDA. E COMERCIAL RIO LONTRA LTDA.
	R$ 34.440,09
	R$ 27.957,37
	R$ 27.957,37 18.82%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 028/2025
	EMPRESA: DTA ENGENHARIA LTDA.
	R$ 97.772.701,32
	R$ 91.257.000,00
	R$ 6.515.701,32 6.66%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 029/2025
	EMPRESA: TECHSCAN IMPORTADORA E SERVIÇOS LTDA.
	R$ 504.000,00
	R$ 493.970,00
	R$ 10.030,00 1,99%


	2025
	PROCESSO LICITATÓRIO
	OBJETO
	VALOR ESTIMADO
	VALOR CONTRATADO
	REDUÇÃO OBTIDA
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 030/2025
	EMPRESA: RODRIGO FARIAS SILVA REGUEIRA
	R$ 163.920,00
	R$ 163.920,00
	R$ 00,00 0.00%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 031/2025
	EMPRESA: COMPANHIA ASA RENT A CAR LOCAÇÃO DE VEICULOS S.A.
	R$ 186.000,00
	R$ 136.798,99
	R$ 49.201,01 34,4%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 033/2025
	EMPRESA: PRONETUNO ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA.
	R$ 1.390.329,77
	R$ 736.999,99
	R$ 653.329,78 46,99%
	ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 034/2025
	EMPRESA: CONSÓRCIO EICOMNOR-NOVOPLAN RECIFE.
	R$ 2.227.298,68
	R$ 2.177,820,55
	R$ 49.478,13 2.22%


	TOTAL
	R$ 123.325.032,36
	R$ 96.866.804,87
	R$ 26.458.227,49 21.45%
	2025

	12 Coordenadoria de Gestão Ambiental e Saúde no Trabalho
	O presente Relatório tem por objetivo apresentar um panorama das principais atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Gestão Ambiental e de Segurança e Saúde no Trabalho do Porto do Recife ao longo do ano de 2025.
	As ações aqui descritas refletem os esforços institucionais voltados à promoção da sustentabilidade, ao cumprimento das exigências legais e ao fortalecimento da gestão ambiental portuária.
	Ressalta-se que aqui estão presentes as atividades que foram consideradas mais relevantes, estratégicas e representativas do trabalho desempenhado pela equipe da COGET, evidenciando os avanços alcançados, os desafios enfrentados e o compromisso contínuo com a melhoria das práticas ambientais do Porto do Recife.
	1. PRINCIPAIS ATIVIDADES
	Gerenciamento do Licenciamento Ambiental – São gerenciadas as  exigências da licença de operação com envio de documentos semestrais.
	Gestão dos Contratos – São gerenciados um total de 17 contratos  entre fixos e pontuais que são sempre para atender uma legislação especifica .
	Realização de Ações de Conscientização Ambiental – Ao longo do ano, foram promovidas ações de conscientização por meio do envio de e-mails informativos e de visitas presenciais, realizadas de sala em sala.
	Promoção da Saúde do Trabalhador – Ao longo do ano foram realizadas campanhas para sensibilizar quanto a saúde do trabalhador.
	Gerenciamento das Operações Portuárias – São observadas as boas práticas ambientais nas operações portuárias, através das fiscalizações.
	Elaboração de Planos e Programas – Anualmente são atualizados nossos planos e programas e enviados aos órgãos.
	Participação em Cursos e Treinamentos – Ao longo do ano a equipe realizou alguns cursos e treinamentos.


	2025
	Monitoramento Ambiental de Obra de Dragagem – Além de realizar a contratação do monitoramento ambiental, ainda gerenciamento a Autorização Ambiental da Obra junto ao órgão Ambiental.
	Gerenciamento do Porto Sem Papel – Realizamos o monitoramento da água de lastro dos navios, fornecendo anuência para atracação.
	Gestão Condominial de Operadores e Arrendatários – As documentações dos arrendatários e operadores são acompanhadas e verificadas semestralmente.
	Gerenciamento da Estação Meteorológica – São coletados os dados da estação mês a mês, onde são produzidos gráficos e divulgados no site do Porto.
	1. ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL
	O ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituído através da Resolução ANTAQ nº 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a gestão ambiental nas instalações portuárias. O índice permite identificar e simplificar informações de forma a facilitar o entendimento do público e dos tomadores de decisão acerca das questões ambientais portuárias.
	Todos as atividades apresentadas neste relatório são componentes importantes para compor a análise do índice :
	Atualmente o Porto está entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a pontuação de 87,59 em 2024. Tal pontuação é um marco, considerando que o Porto do Recife é um porto-cidade. Essa proximidade com o coração da cidade do Recife sempre exigiu uma atuação ainda mais responsável e sustentável, sendo um ponto de bastante foco na gestão portuária.
	Deve-se ressaltar que o resultado referente ao ano de 2025 ainda será consolidado pela Agência Nacional de Transportes Aquaviários – ANTAQ.


	2025
	1. ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE, SAÚDE E SEGURANÇA
	SEMANA DO MEIO AMBIENTE
	2º DIA - CINE PORTO.


	2025
	3º DIA – OFICINA DE SABÃO
	CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO DA POLÍTICA AMBIENTAL.

	2025
	CAMPANHA DE CONSUMO CONSCIENTE - DISTRIBUIÇÃO DE CANECAS DE CAFÉ.
	FORAM CONVIDADAS UMA EMPRESA E UMA AGÊNCIA PARA REALIZAR OS AJUSTES NECESSÁRIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO DA PLATAFORMA.

	2025
	Treinamentos para o uso da plataforma Navega Porto com os setores envolvidos nas liberações dos serviços às embarcações que foram realizados treinamentos com setores da COGET, COSEG e COOPE para explicar a funcionalidade da plataforma para liberações dos pedido.
	Elaboração de manual para o uso da plataforma:
	Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da plataforma.
	Foram elaborados 02 manuais de uso para ser divulgado com a comunidade portuária a fim de facilitar o entendimento e maior operacionalização da plataforma.


	2025
	Dia do Lançamento da Plataforma Navega Porto
	Foram convidados representantes da comunidade portuária, incluindo operadores portuários, agências de navegação e empresas prestadoras de serviços, com o objetivo de apresentar a plataforma e esclarecer eventuais dúvidas. O evento contou com a participação de aproximadamente 90 pessoas.
	Plataforma Navega Port
	REUNIÃO DE TREINAMENTOS PARA O USO DA PLATAFORMA

	2025
	Treinamento de Resíduos Sólidos
	TREINAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.
	EXERCÍCIO DE PLANEJAMENTO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.
	SIMULADO DO PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI.

	2025
	Atividades de Gestão Ambiental nas Operações Portuárias
	Acompanhamento da Retirada de Resíduos Sólidos de Navios.
	Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais.
	Acompanhamento de retirada de resíduos oleosos de Navios.
	Foram um total de 20 operações de retirada de resíduo oleosos dos navios.

	2025
	ACOMPANHAMENTO DA RETIRADA DE RESÍDUOS SÓLIDOS DE NAVIOS
	Foram realizados um total de 82 fiscalizações para retirada de resíduos sólidos observando as boas práticas operacionais e ambientais.
	Acompanhamento do abastecimento de água aos navios                                                                               Foram realizadas um total de 209 liberações para realizar abastecimento de água nos navios.


	2025
	PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS:
	Participação do XXXII COOPERAPORTOS - Itajaí/SC.

	PARTICIPAÇÃO DO CARAVANAS DA INOVAÇÃO – SALVADOR/BA.

	2025
	PARTICIPAÇÃO NO 2º ENCONTRO COP PORTOS SUSTENTÁVEIS – IPOJUCA/PE.
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM A CPRH.

	2025
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA COM O CPRH E O IBAMA.
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÕES TÉCNICAS COM O GRUPO P2R2 - GT 01 - ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.

	2025
	PARTICIPAÇÃO EM REUNIÃO TÉCNICA NO CPRH COM O GRUPO P2R2 - GT 01 - ARMAZENAMENTO DE ÓLEOS, COMBUSTÍVEIS E PRODUTOS QUÍMICOS.
	REUNIÃO DE UTILIZAÇÃO DO SISTEMA DA LEGNET DE GESTÃO INTEGRADA.
	PARTICIPAÇÃO EM VISITA TÉCNICA NO PORTO DO SUAPE/PE.

	2025
	PARTICIPAÇÕES EM CURSOS:
	Ao total foram realizados 19 cursos pela equipe da COGET em diversas temáticas. Segue alguns exemplos:

	CURSO DE DRAGAGEM PORTUÁRIA E MARÍTIMA

	2025
	SEGURANÇA DO TRABALHO.
	TREINAMENTO DA BRIGADA DE EMERGÊNCIA DO PORTO.
	TREINAMENTO DE USO DE EXTINTOR.

	2025
	TREINAMENTO DE PREVENÇÃO E COMBATE À PRINCÍPIO DE INCÊNDIO.
	Forte do Brum.

	SIMULADO DE ACIONAMENTO DO PLANO DE AJUDA MÚTUA - PAM.

	2025
	SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES NO TRABALHO – SIPAT.
	REUNIÃO DA CIPA.

	2025
	CAMPANHAS DE SAÚDE E CAMPANHA DE VACINAÇÃO.
	CAMPANHA JUNHO VERMELHO.

	2025
	CAMPANHA SETEMBRO AMARELO.

	2025
	13 Coordenadoria de Segurança ISPS CODE - CONSEG
	PRINCIPAIS AÇÕES DA UNIDADE DE SEGURANÇA:
	:
	1. Cumprir e fazer cumprir todas as ações previstas no Código Internacional para a Proteção de Navios e Instalações Portuárias – ISPS Code, Resoluções da CONPORTOS/MJ e o Plano de Segurança Portuário - PSP;
	2. Buscar a integração dos Órgãos que integram a Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CESPORTOS/PE, visando uma ação mais coordenada na prevenção e repressão aos atos ilícitos;
	3. Integrar a Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis em PE – CESPORTOS/PE, com representantes titular e suplente, capacitados com o certificado de Supervisor de Segurança Portuário (SSP), seguindo as diretrizes da Resolução nº 53 da Comissão Nacional de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis - CONPORTOS/MJ, representando a Autoridade Portuária.
	4.Gestão e fiscalização contratual voltadas à implementação do Sistema Integrado de Segurança do Porto do Recife, contemplando soluções de videomonitoramento e controle de acesso por reconhecimento facial, em alinhamento às diretrizes do ISPS Code;
	5.Adoção de medidas destinadas ao atendimento das determinações da CONPORTOS e da Agência Nacional de Transportes Aquaviários (ANTAQ), com vistas à obtenção da certificação internacional de segurança – Declaração de Cumprimento (DC);
	6.Gestão do contrato de prestação de serviços de vigilância armada, assegurando a continuidade e a eficiência das atividades de segurança patrimonial;
	7.Participação ativa, na qualidade de representante da Autoridade Portuária, junto à Comissão Estadual de Segurança Pública nos Portos, Terminais e Vias Navegáveis de Pernambuco (CESPORTOS/PE);
	8.Atuação integrada com os órgãos de segurança pública e demais autoridades intervenientes na área portuária, contribuindo para a manutenção da ordem e a prevenção de ilícitos nas dependências do Porto.
	Ações previstas para o exercício de 2025 Para o exercício de 2025, prevê-se a continuidade das atividades acima descritas, com ênfase na conclusão da implantação e na plena operacionalização do Sistema Integrado de Segurança do Porto do Recife, bem como no avanço das ações necessárias à obtenção da certificação internacional de segurança portuária.



	2025
	14 Coordenadoria de Articulação Institucional
	A Coordenadoria de Articulação Institucional da empresa Porto do Recife S.A., dentre as suas competências, devidamente estabelecidas no Regimento Interno da empresa, atua, administrativamente, na coordenação dos trabalhos desenvolvidos para a instalação e o funcionamento dos Conselhos Fiscal (CONFIS) e de Administração - CONSAD, Assembleia Geral de Acionistas da empresa – AGA e Diretoria Executiva do Porto do Recife, objetivando consolidar e formalizar todas as informações e deliberações dos referidos órgãos, através das suas Reuniões Ordinárias e Extraordinárias, realizadas dentro do exercício, incluso todos os trâmites processuais que ensejam as documentações que formalizam a atuação dos mencionados órgãos.
	A Assembleia Geral de Acionistas é o órgão máximo da empresa com poderes para deliberar sobre todos os negócios relativos ao seu objeto, regida pela Lei nº 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei nº 13.303/2016, de 30 de junho de 2016, inclusive quanto a sua competência para alterar o Capital Social e o Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir os conselheiros, a qualquer tempo, estabelecendo, também, as suas competências.
	Por sua vez, os Conselhos de Administração e Fiscal são os órgãos de atuação Colegiada da empresa Porto do Recife S.A., de deliberação estratégica e de permanente fiscalização, devidamente regulamentados no Estatuto Social da empresa Porto do Recife S.A..
	No exercício de 2025, a Coordenadoria de Articulação Institucional registrou um total de 09 (nove) Reuniões Ordinárias e 06 (seis) Reuniões Extraordinárias do Conselho de Administração e 11 (onze) Reuniões Ordinárias do Conselho Fiscal da empresa Porto do Recife S.A., nas quais foram registrados os assuntos que compuseram as pautas sugeridas pelos mencionados conselheiros, as suas recomendações e determinações, para monitoramento e orientação das ações da Diretoria Executiva da empresa Porto do Recife S.A., garantindo uma conduta transparente e responsável voltada para os interesses da instituição, dentro dos processos da boa governança corporativa.
	O objetivo das ações de governança é fazer com que as decisões e atitudes aplicadas pela empresa aperfeiçoem o seu desempenho em longo prazo; essa tarefa exige um grande comprometimento de seus gestores e controladores, de modo que todos estejam alinhados aos mesmos objetivos.

	2025
	Em relação às Assembleias Gerais de Acionistas, a Coordenadoria de Articulação Institucional registrou a realização de 01(uma) Assembleia Geral Ordinária e 06 (seis) Assembleias Gerais Extraordinárias, todas devidamente publicadas no site do Porto do Recife e no Sistema Público de Escrituração Digital – SPED, estando, dessa forma, em conformidade com o disposto no Estatuto Social da empresa.
	Não menos importante, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua no acompanhamento dos processos fiscalizatórios, quando demandada pela Diretoria da Presidência da empresa Porto do Recife S.A., formalizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e pela Agência Nacional de Transportes Aquaviários, através de suas Auditorias Presenciais, Especiais ou de Acompanhamento, em cada exercício, objetivando o atendimento das solicitações expedidas pelos mencionados órgãos, durante as suas ações fiscalizatórias, processos monitorados pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestão de Risco e pela Coordenadoria Jurídica do Porto do Recife.
	Ademais, dentre os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria de Articulação Institucional, além das atividades administrativas, inerentes ao cargo, registramos a atuação da COART, também, na composição do Comitê de Elegibilidade do Porto do Recife, órgão que auxilia os acionistas na verificação da conformidade do processo de indicação e de avaliação dos administradores (Diretores e Conselheiros de Administração) e Conselheiros Fiscais, como preconiza os dispositivos da Lei nº 13.303/2016 e do Estatuto
	Social da empresa Porto do Recife S.A., através da realização de reuniões do Comitê ELEGI, devidamente formalizadas em Atas, arquivadas na referida Coordenadoria, para fins de consulta e acompanhamento das demandas do referido Comitê.
	No exercício de 2025, a Coordenadora de Articulação Institucional permaneceu atuando junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no gerenciamento do Sistema Eletrônico e -TCE/PE e do Sistema de Cadastro da Unidade Jurisdicionada Porto do Recife S.A., devidamente nomeada e cadastrada junto à mencionada Corte de Contas, inclusive, sendo responsável, também, pelo processo de consolidação das documentações/informações que compõem o envio da Prestação de Contas anual da empresa, junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, um trabalho de importância expressiva e de muita responsabilidade.

	2025
	A Prestação de Contas Anual relativa ao encerramento de cada Exercício Financeiro, antes de ser enviada ao TCE-PE, é previamente consolidada através de Processo SEI interno e validada pela Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestão de Riscos da empresa Porto do Recife S.A., sendo encaminhada ao mencionado órgão de controle dentro do prazo estabelecido.
	Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional atua como suporte à Diretoria da Presidência, para instalação e realização das Reuniões Ordinárias e Extraordinárias do Conselho de Autoridade Portuária – CAP Recife e pelos registros das recomendações e observações promovidas pelo referido Conselho, formalizados através das suas atas de reuniões.
	O Conselho de Autoridade Portuária é um órgão consultivo, constituído pelas entidades diretamente envolvidas na atividade portuária, através de um fórum de discussões e sugestões de políticas voltadas para o desenvolvimento do Porto do Recife. No exercício de 2025, as pautas das reuniões ordinárias foram fixadas e centralizadas nas informações sobre as obras de dragagem do Porto do Recife e a apresentação do comparativo das movimentações de cargas, dentro do exercício em relação ao ano anterior (2025-2024), de acordo com o período estabelecido em cada reunião, além de outros assuntos pontuais trazidos pelos conselheiros para registro e/ou formalização de debates futuros.
	Por fim, a Coordenadoria de Articulação Institucional cumpriu com todas as demandas formalizadas no exercício, inclusive no tratamento dos processos, internos e externos, através do Sistema Eletrônico de Informações – SEI, além do apoio administrativo às Diretorias da empresa Porto do Recife S.A., no que compete.

	2025
	15 Coordenadoria de Imprensa - COIMP
	A temporada de cruzeiros de 2024/2025 e 2025/2026 entre os meses de outubro e abril, recebe turistas do mundo todo, que desembarcam no Terminal Marítimo de Passageiros para conhecer pontos turísticos da Região Metropolitana do Recife. Os turistas também tem à disposição uma feira de artesanato no Terminal e um receptivo de boas-vindas com orquestra de frevo e passistas.
	O dia-a-dia do Porto do Recife foi apresentado durante todo o ano através do programa “Porto Movimenta”, veiculado no Instagram do Porto, e que apresentou a movimentação diária em nosso ancoradouro, além de trazer curiosidades e novidades ao público
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	CONCURSO DE FRASES “EU VIVO O PORTO” - DIA DO PORTUÁRIO – ENDOMARKETING
	Em comemoração ao dia do Portuário, em 28 de Janeiro, o Porto do Recife promoveu o concurso cultural “Eu Vivo o Porto”, para escolher a frase mais criativa que expressasse o sentimento e a ligação de seus colaboradores com o Porto.
	Recebemos mais de 20 frases participantes, e a frase vencedora foi de autoria de Beatriz Jeronymo, da Coordenadoria de Projetos: “No vai e vem das marés, do cais ao meu coração, o Porto do Recife me encontra em cada emoção”
	Além de Beatriz, nosso colaborador Ernani de Andrade também foi homenageado com uma placa comemorativa por ser o funcionário mais antigo em atividade, com 50 anos de dedicação ao Porto do Recife!

	VISITAÇÃO AO NAVIO DA MARINHA DO BRASIL - DIAS 17 E 18/01
	O Navio de Desembarque de Carros de Combate (NDCC) “Almirante Saboia” e a Fragata. “Independência” atracaram no Porto do Recife por ocasião da Operação “ASPIRANTEX-2025”, e ficaram abertos à visitação pública gratuita nos dias 17 e 18 de Janeiro, com presença de mais de 3mil visitantes.


	2025
	PARTICIPAÇÃO NO EVENTO BRASIL EXPORT
	O Porto do Recife recebeu em 21 de fevereiro uma comitiva de participantes do 1° Pernambuco Export, que reuniu os principais atores do mercado portuário, numa programação voltada ao setor logístico. O grupo teve a oportunidade de conhecer a infraestrutura portuária, incluindo áreas de armazenagem, cais e as obras de modernização que irão impulsionar os negócios nos próximos anos, fortalecendo o desenvolvimento de Pernambuco.
	Paulo Nery assume presidência do Porto do Recife com metas ousadas e visão estratégica
	Paulo Nery chega ao Porto do Recife com o compromisso de aprimorar a operação do ancoradouro e promete fazer uma gestão inovadora e arrojada. Entre suas principais metas estão dobrar o faturamento, investir na capacitação técnica do corpo funcional e fortalecer a captação de novos negócios.


	2025
	VISITAÇÃO PÚBLICA AO PORTO DO RECIFE
	Em comemoração ao dia Nacional do Turismo, em 8 de maio, foi promovida uma visita aberta ao público, onde as famílias puderam conhecer um pouco da história e do dia-a-dia do atracadouro.

	AÇÃO DO DIA DAS MÃES - ENDOMARKETING
	Em comemoração ao dia das mães, foi promovida uma ação de endomarketing com a entrega de vasos de plantas a todas as colaboradoras mães no dia 11 de maio.


	2025
	PORTO DO RECIFE PRESENTE NA CARAVANA DE INOVAÇÃO PORTUÁRIA
	O Porto do Recife esteve presente na segunda edição da Caravana da Inovação Portuária, promovida pelo Ministério de Portos e Aeroportos, em parceria com a Antaq, o Hub Brasil Export e Codeba, e que ocorreu no último dia 7 na Federação das Indústrias do Estado da Bahia (Fieb).
	Entre 21 e 24 de junho, o Porto do Recife recebeu visitantes para conhecer a Fragata ARA Libertad, navio-escola da Marinha da Argentina. Centenas de famílias passaram pelo cais do Porto para conhecer de perto a embarcação que carrega tradição, cultura e diplomacia.

	PORTO REÚNE CÂMARA SETORIAL DE LOGÍSTICA
	O Porto do Recife sediou a 17ª Reunião Ordinária da Câmara Setorial Produtiva de Logística promovida pela Agência de Desenvolvimento Econômico de Pernambuco (Adepe), no dia 14 de maio.
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	TREINAMENTO BRIGADA DE INCÊNDIO
	O Porto do Recife realizou no dia 12 de agosto o treinamento da Brigada de Incêndio com seus colaboradores, reforçando o compromisso com a segurança, a prevenção de riscos e a proteção da vida. A atividade foi conduzida pela equipe de técnicos em Segurança do Trabalho e contou com a participação dos funcionários, que participaram de um momento teórico e um treinamento prático de combate ao fogo.

	AÇÃO DO DIA DOS PAIS - ENDOMARKETING

	2025
	Em comemoração ao dia dos pais, em 11 de Agosto, foi promovida uma ação de endomarketing com a entrega de copos personalizados para todos os colaboradores.
	FEIRA MULTIMODAL
	O Porto do Recife esteve presente na 2ª edição da Feira Multimodal, com mais de 100 stands. A participação no evento consolida o Porto como referência no cenário nacional dos modais e permitiu a expansão de parcerias , gerando crescimento e desenvolvimento comercial, financeiro, logístico e estrutural.

	SIMULADO PEI

	2025
	VISITAÇÃO AO NAVIO NAVIO CISNE BRANCO DA MARINHA DO BRASIL - DIA 25/09
	O Porto do Recife foi palco de uma experiência única no dia 25 de setembro. O público visitou gratuitamente o Navio-Veleiro Cisne Branco, embarcação oficial da Marinha do Brasil e um dos maiores símbolos da diplomacia naval brasileira. Construído na Holanda e incorporado à Marinha em 2000, o Cisne Branco tem como missão representar o Brasil em eventos náuticos pelo mundo, estreitar laços culturais e promover o espírito marinheiro com elegância e tradição.

	SETEMBRO
	PORTO DO RECIFE GANHA GALERIA DE PRESIDENTES

	2025
	O Porto do Recife inaugurou no dia 26/09, a Galeria de Presidentes, um espaço dedicado a homenagear aqueles que fizeram parte da construção e evolução da história do local. A solenidade contou com a presença de diversos ex-presidentes, autoridades e colaboradores que marcaram presença nesse ato de respeito e reconhecimento ao legado deixado por cada gestão.
	ASSINADA ORDEM DE SERVIÇO PARA DRAGAGEM DO PORTO DO RECIFE
	Um marco histórico para o desenvolvimento da infraestrutura portuária de Pernambuco. O presidente do Porto do Recife, Paulo Nery, recebeu nesta sexta-feira (19/09) a governadora Raquel Lyra e o ministro dos Portos e Aeroportos, Silvio Costa Filho, para a assinatura da ordem de serviço da tão aguardada obra de dragagem do canal de acesso ao Porto do Recife.

	VISITAÇÃO DE ESTUDANTES AO PORTO DO RECIFE
	O Porto do Recife promove, toda quarta-feira, visitações para grupos de estudantes de nível básico, médio e de graduação e pós-graduação, com o objetivo de apresentar um pouco da história e da rotina portuária em nosso atracadouro. Durante a visita, são apresentados conceitos técnicos e vivências práticas no cais do Porto, para que os alunos possam entender o funcionamento das operações no Porto.


	2025
	Segurança portuária é pauta de encontro no Porto do Recife
	O Porto do Recife sediou, em 10 de setembro, um importante evento sobre segurança pública portuária, realizado em parceria com a CONPORTOS, CESPORTOS e Polícia Federal. O encontro contou com a presença do presidente do Porto do Recife, Paulo Nery; do presidente da CONPORTOS, Marcelo João; da superintendente regional substituta da Polícia Federal em Pernambuco, Adriana Albuquerque de Vasconcelos; do coordenador da CESPORTOS/PE, Alessandro Rodrigues e do diretor de Gestão Portuária do Porto de Suape, José Constantino da Silva Filho.
	O Porto do Recife marcou presença no ENIP - Encontro Indústria Porto, ao lado de importantes autoridades, parceiros e instituições como o Porto de Suape e o Porto de Santos. O encontro foi realizado no dia 17/11, no Porto Digital, no Recife Antigo.
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	PORTO DO RECIFE INAUGURA O MURAL ARTÍSTICO NO ARMAZÉM 8
	Com mais de 1.000 m², o novo mural de graffiti — assinado por Marquinhos ATG em parceria com Léo Gospel e Azul de Barros, juntamente com uma equipe de outros quatro talentos, é o maior mural horizontal pintado por um artista em Pernambuco, para celebrar a nossa história, a força da nossa cultura e a importância das operações portuárias para o desenvolvimento do estado.
	O Porto do Recife abriu suas portas para receber o público no primeiro dia de visitação ao navio do Greenpeace, ancorado em nossa área portuária. Foi um dia especial, marcado por muita curiosidade, aprendizado e conexão com temas ambientais. O Rainbow Warrior III, navio-símbolo do ativismo do Greenpeace, chegou à capital pernambucana após uma intensa agenda de quase 20 dias na COP30, em Belém.
	Visitação ao navio do Greenpeace no Recife


	2025
	GOVERNO DO ESTADO REALIZA FESTIVAL NO TERMINAL MARÍTIMO DO PORTO
	O Terminal Marítimo do Porto do Recife recebeu o Festival Pernambuco Meu País, uma iniciativa do Governo do Estado, em parceria com a Secretaria de Cultura de Pernambuco, que movimenta a cultura, a economia e o coração dos pernambucanos.


	2025
	16 Coordenadoria Jurídica
	A Coordenadoria Jurídica da Porto do Recife S/A atua nas esferas administrativa e judicial da empresa, sendo responsável pelo acompanhamento, no período analisado, de 46 (quarenta e seis) processos cíveis ativos, dos quais a Porto do Recife S/A figura como autor em 10 (dez) e réu em 36 (trinta e seis) demandas.
	No tocante aos processos trabalhistas, encontram-se em acompanhamento 26 (vinte e seis) processos ativos, todos na condição de reclamada, sendo 5 (cinco) processos próprios e 21 (vinte e um) processos de terceiros.
	Consoante registros constantes no Sistema Integrado de Processos, a Coordenadoria Jurídica realizou, no período, 1.431 (um mil, quatrocentas e trinta e uma) atividades, abrangendo, dentre outras, as seguintes atribuições:
	Acompanhamento e monitoramento de processos judiciais no âmbito do Tribunal de Justiça  de Pernambuco e do Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro;
	Elaboração de defesas administrativas e judiciais, bem como de petições simples e de mérito, perante Tribunais, órgãos da Administração Pública e agências reguladoras;
	Análise jurídica e emissão de visto em editais de licitação e seus anexos, contratos, termos aditivos e convênios;
	Elaboração de Termos de Cooperação Técnica;
	Emissão de pareceres jurídicos, notas técnicas e cotas opinativas;
	Elaboração de notificações extrajudiciais, contranotificações e respostas a ofícios;
	Análise de processos submetidos ao Comitê de Elegibilidade, relativos à nomeação de membros do Conselho de Administração e do Conselho Fiscal;
	Participação em audiências, bem como condução de negociações e celebração de acordos.

	2025
	17 Ouvidoria - OUVID
	Este Relatório de Gestão Anual tem por objetivo apresentar dados estatísticos relativos ao período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2025. A Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é instância de participação e controle social, responsável por interagir com usuários(as), objetivando aprimorar a gestão pública e melhorar os serviços oferecidos.
	A Ouvidoria auxilia o(a) usuário(a) na interlocução com o Estado e é a responsável pelo tratamento das reclamações, denúncias, sugestões, elogios e solicitações em relação aos serviços e às políticas da Porto do Recife S. A., contribuindo para o aprimoramento da gestão pública.
	A missão da Ouvidoria da Porto do Recife S. A. é, principalmente, promover a democracia participativa, estimulando a melhoria dos nossos serviços e das políticas públicas praticadas na empresa, promovendo os Direitos Humanos reconhecidos e incorporados pela Constituição Federal do Brasil de 1988.
	Entre as atribuições da Ouvidoria da Porto do Recife, destacamos a promoção da participação do(a) usuário(a), a recepção, análise, encaminhamento e monitoramento das Manifestações, Pedidos de Acesso à Informação (PAI) e Pedidos Relacionados a Dados pessoais, ( PRDP); Acompanhamento da prestação dos serviços visando a garantir sua efetividade e propor aperfeiçoamentos; auxílio na prevenção e correção de atos e procedimentos incompatíveis com os princípios da lei de Defesa do Usuário; promoção de uma cultura anticorrupção e de integridade pública, promoção da adoção de mediação e conciliação entre o usuário e a Porto do Recife S. A. , sem prejuízo das atribuições de outros órgãos competentes, entre outras, sendo também instrumento para mapear riscos da instituição e ajudar a modelar o planejamento de prevenção.

	2025
	A Ouvidora também contribui para desenvolver na comunidade interna engajamento, gentileza, imparcialidade, profissionalismo, justiça, vocação pública e integridade, para isso, tem como incumbência participar da elaboração de documentos estratégicos, como a elaboração e atualização da Carta de Serviços da Porto do Recife S.A.. Neste contexto, a Ouvidoria da Porto do Recife S. A. está disponível para garantir a efetiva resolução das manifestações apresentadas, desde a recepção da manifestação, passando pelos encaminhamentos, decisões administrativas e a devida resposta conclusiva ao usuário.
	A Ouvidoria defende os direitos e os interesses do cidadão dentro da instituição e entende que a ocorrência dos referidos registros é proporcional a uma maior evidência da existência dos nossos canais de comunicação, o que facilita o acesso social-democrático e a participação cidadã mais atuante, inclusive demonstra o compromisso da Porto do Recife S. A. com a transparência e com o diálogo social, por exemplo, quando responde aos Pedidos de Acesso à Informação com os dados e anexos requeridos ou informa que se encontram disponibilizados e atualizados no Portal da Transparência, fornecendo os links de acesso direto ao portal institucional da Lei de Acesso à Informação (LAI).
	Relatório de Desempenho Anual


	2025
	A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, como forma de estimular e manter o controle de atuação das Ouvidorias, estabelece indicadores como mecanismos de averiguação de atuação. No indicador de Adequação que abrange todas as áreas relacionadas a Ouvidoria, a Porto do Recife S. A. , atingiu nível 3 de adequação.

	2025
	18 Coordenadoria de Inovação Tecnologia
	GESTÃO DE CONTRATOS
	Contrato de Link de Internet 140Mbps (SURFIX);
	Contrato do Equipamento FIREWALL, SW, Suportetécnico (CPTEC);
	Contrato de Licenças de antivírus (ESET);
	Contrato de Locações de Microcomputadores (SIMPRESS);
	Contrato de Locação de Impressoras (SOLUÇÔES);
	Contrato do Sistema de gestão integrada das operações portuárias SIPORT (SISPLAN);
	Contrato do Sistema de gestão integrada PIRAMIDE 360 (PROCENGE);
	Contrato dos Serviço de Hospedagem em Nuvem (PSS);
	Contrato de Manutenção do SITE (PRATICA);

	SUPORTE NO USO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS
	Instalação / configuração / cadastramento / monitoração / atualizar bases de dados / gerar e enviar arquivo XML;
	Atendimento de demandas provenientes da ANTAQ nos sistemas (SDP / APP / SISPAT / CONTABIL);
	Manutenção e suporte de incidentes dos sistemas: SIPORT / PIRAMIDE 360 / SISCOMEX (RF) / PORTO SEM PAPEL (RF).

	OUTROS SUPORTES DE T.I. – GESTÃO/OPERAÇÃO
	Acompanhamento iGovTI – TCE (Governo do Estado);
	Acompanhamento Serviços de Internet da PE-CONECTADO (link 140Mbps);
	Atualização Tecnológica de Conectividade e WIFI;
	Manutenção da Infraestrutura de Rede (administrativa/balança/portão principal), e do Data Center;


	2025
	TESTES E HOMOLOGAÇÃO DE SISTEMAS CORPORATIVOS;
	Elaboração de TR / matriz de riscos (serviços TI);
	Gestão de backups; Configuração/Liberação de Acesos - Expresso Livre - SEI;
	Configuração/manutenção do domínio da rede e da política de segurança;
	Acompanhamento do projeto e manutenção da rede de F.O.;
	Apoio e acompanhamento na implementação da infraestrutura (rede F.O, Servidores, equipamentos;
	ativos) dos Sistemas para atender o ISPS; CODE (Controle de Acesso/CFTV);
	Implantação do Plano de adequação da LGPD;
	Implantação do Sistema de análise e vulnerabilidade de Riscos da TI;
	Reestruturação da Área de T.I.;


	2025
	19  Coordenadoria Administrativa
	A Coordenadoria Administrativa da Porto do Recife S/A, setor de atividade meio, tem como principais atribuições.
	1) Programar, coordenar e estabelecer as atividades de almoxarifado, compras e dispensas de licitação;
	2) Acompanhar e supervisionar o fiel cumprimento dos contratos de materiais e serviços de competência desta Coordenadoria;
	3) Administrar, controlar e prestar contas dos suprimentos individuais de materiais e serviços;
	4) Gerenciar e fiscalizar os seguintes contratos:
	i. Contrato de pagamento de benefícios alimentação/refeição dos empregados, pedidos e solicitações de novos cartões; ii. Contrato de gestão de abastecimento de combustível da frota de veículos; iii. Contratos de locação de veículos desta Porto do Recife; iv. Contrato de purificadores de água; v. Contrato de plataforma de preços públicos; vi. Contrato de garrafões de água mineral.
	5) Processar as dispensas de licitação, controlando o saldo disponível em cada dotação orçamentária, competindo à UD - Unidade Demandante, o enquadramento do objeto que se pretende adquirir por dispensa de licitação à dotação orçamentária utilizada pela Porto do Recife;
	6) Encaminhar mensalmente as faturas da CELPE e COMPESA à COENG - Coordenadoria de Engenharia;
	7) Acompanhar e gerenciar o setor de Patrimônio acerca da elaboração/atualização do inventário dos bens patrimoniais, móveis e imóveis classificados como permanentes para que o inventário físico financeiro dos bens da Porto do Recife esteja sempre atualizado.
	8) Propor aquisição, recuperação ou alienação de bens móveis e imóveis bem como o controle da sua utilização;
	Apresentamos abaixo o resultado dos centros de custo de maior relevância deste setor realizando o comparativo dos quantitativos contratados em 2024 e 2025.

	2025
	2025
	2025
	2025
	20 Coordenadoria Planejamento
	Durante o exercício, a Coordenadoria de Planejamento do Porto do Recife S.A. atuou de maneira técnica, integrada e colaborativa, desempenhando um papel essencial no fortalecimento da governança, na gestão institucional e no alinhamento entre planejamento, orçamento e execução. Esse trabalho foi realizado com foco na otimização dos processos internos e na melhoria da performance da organização.
	A atuação da Coordenadoria concentrou-se no suporte técnico e metodológico às atividades internas da Companhia, promovendo a organização e a consolidação de informações estratégicas e representativas das competências decisórias da Alta Administração do Porto. Dessa forma, buscou-se assegurar que as ações desenvolvidas estivessem alinhadas às diretrizes institucionais e aos objetivos estratégicos da organização.
	O desenvolvimento das atividades de planejamento foram realizado de forma articulada com as diversas Diretorias e Coordenadorias da estrutura administrativa do Porto. Essa integração promoveu a utilização eficaz dos instrumentos estratégicos, orçamentários e gerenciais, além de apoiar a definição das prioridades institucionais, a organização dos fluxos de planejamento e o acompanhamento das ações executadas ao longo do período.
	Além disso, a Coordenadoria de Planejamento desempenhou um papel relevante no fortalecimento da cultura de planejamento dentro da estrutura administrativa do Porto do Recife S.A. Sua atuação incentivou a integração entre as áreas, o alinhamento de informações e a adoção de práticas voltadas à organização, ao acompanhamento e à melhoria contínua dos processos institucionais, promovendo um ambiente mais coeso e eficiente.
	Essa atuação técnica proporcionou maior consistência às atividades administrativas e operacionais, ampliando a capacidade institucional de planejar, monitorar e avaliar suas ações de maneira estruturada e alinhada com as diretrizes estratégicas estabelecidas. As atividades realizadas abrangeram a estruturação e o acompanhamento dos principais instrumentos de planejamento, orçamento e investimentos, conforme demonstrado na figura apresentada ao final desta seção. No contexto estratégico, a Coordenadoria também contribuiu para a elaboração e consolidação dos instrumentos institucionais, garantindo a padronização metodológica e o alinhamento interno.

	2025
	PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
	MANUAL DE PLANEJAMENTO 2025
	PCA - PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAIS NECESSIDADES DO PORTO DO RECIFE S.A. 2025
	ORÇAMENTO LOA
	PLANO ESTRATÉGICO 2025
	ORÇAMENTO E CUSTEIOS 2025
	2025
	BALANÇO DO ORÇAMENTO E INVESTIMENTOS
	Monitoramento das principais ações da Porto do Recife:
	Dragagem

	DRAGAGEM
	MUSEU DO PORTO


	2025
	21 Coordenadoria de Recursos Humanos
	PRINCIPAIS AÇÕES:
	1. O acolhimento de novos colaboradores e a comunicação continuam sendo fatores marcantes na Coordenadoria de RH, porquanto recepciona os novos colaboradores com treinamento de integração e mantém ativos canais digitais (whatzApp) com todos os 154 colaboradores diretos (empregados, estagiários, jovens aprendizes, terceirizados de serviços administrativos e prestadores de serviços – RPAs),
	agrupados por Diretorias, Coordenadorias e Assessorias - instrumento facilitador da comunicação institucional, divulgando, em tempo real, cursos, palestras, reuniões, encontros, informes e decisões administrativas, pagamentos de salários, crédito de tickets alimentação/refeição, aniversariantes do mês, dentre outras informações de interesse.
	Igualmente importante meio de comunicação representa, também, uma via de retorno dos colaboradores para esta Coordenadoria sanar dúvidas e agilizar demandas.
	2. Permaneceram como ações do RH, ao longo de 2025, a confecção de minutas de quase todas as Portarias da Presidência e outros documentos institucionais.
	3. Uma outra ação importante foi a interação permanente com todas as áreas da empresa para atendimento aos gestores e colaboradores nas questões pertinentes a pessoal.

	IMPORTANTES
	a) Houve um realinhamento no e-social e na Folha de Pagamento em todas as competências para corrigir as inconsistências.
	b) Houve uma adimplência com bastante tempo hábil na geração dos tributos de INSS, e IR, bem como o FGTS e Empréstimos Consignados do Trabalhador.
	c) Adimplência do SAGRES, sistema de fiscalização do TCE-PE, Tribunal de Contas do estado de PE, com exercício de 2025 fechado no final de dezembro.


	2025
	Metas para 2026:
	struturamos, em 2025, os Termos de Referência para os seguintes Processos Licitatórios: a) Assistência à Saúde; b) Confecção de crachás; c) Terceirização de serviços administrativos e d) Estagiários.
	Esta Coordenadoria, no ano de 2025, manteve foco nos seus processos e fluxos de trabalho referentes a: a) Folha de Pagamento; b) Cadastro de Pessoal; c) Férias; d)
	Rescisões contratuais de empregados e estagiários; e) Alimentação das planilhas informativas do Sistema da Lei de Acesso à Informação – LAI; f) Envio das Informações do SAGRES para o TCE-PE e g) Envio das informações obrigatórias para a plataforma do e-Social do Governo Federal, dentre outros.

	DAS INFORMAÇÕES RELATIVAS AO QUADRO DE PESSOAL:
	1. Apresentamos, em anexo, o levantamento do quadro de pessoal permanente do Porto do Recife em dezembro de 2025 com seus diversos vínculos: 118 colaboradores diretos, 09 estagiários e jovens aprendizes, 09 conselheiros, 109 empregados terceirizados e 12 profissionais autônomos (RPAs), perfazendo um total de 257 pessoas, alocados nos seus respectivos centros de custo (por diretorias e setores), conforme Organograma da Empresa.
	1. Detalhamos, em anexo, os custos mensais, por categoria e rubricas de pagamento (vencimentos e benefícios) – posição em dezembro de 2025 e dezembro de 2024, dos efetivos, comissionados, estagiários, jovens aprendizes, terceirizados, prestadores de serviços e conselheiros, que compõem as despesas com pessoal.
	O desembolso mensal da empresa (base dez/2025) com pessoal foi da ordem de R$2.296.439,27.
	1. O quadro comparativo de pessoal de dezembro de 2025 com dezembro de 2024 resultou num acréscimo de 40 colaboradores e um aumento dos gastos da ordem de R$670.239,82 conforme encontra-se demonstrado a seguir.
	Essa majoração do quadro e dos gastos a maior em 2025, deveu-se à necessidade de reforço de pessoal de segurança e administrativo com a contratação de Assessores Administrativos, através da empresa RM Terceirização, um maior suporte no TMP – Terminal Marítimo de Passageiros na temporada de navio, com pagamento de diárias e mais vigilantes terceirizados, bem como reajustes decorrentes do Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados efetivos da empresa e das Convenções Coletivas dos empregados dos terceirizados, além dos serviços prestados para a montagem do Museu do Porto do Recife, em vias de inauguração, dentre outros:


	2025
	METAS PARA 2026:
	Dar continuidade às inúmeras atividades atribuídas a esta Coordenadoria. Focar no treinamento dos empregados por meio da implementação de Programas de Capacitação oferecidos pela EGAPE – Escola de Governo da Administração Pública de Pernambuco ou por outras entidades, para os colaboradores e, assim, suprir as necessidades detectadas Os cursos da EGAPE são regularmente informados aos colaboradores por aplicativo de mensagens de whatsApp desta COORH.
	Metas para 2026:
	Daremos continuidade, em 2026, ao Manual de Normas e Procedimentos desta Coordenadoria de Recursos Humanos. Atualizar-se (toda a equipe) nas mudanças do e-social que refletem nos procedimentos na área de RH para desenvolver ações e procedimentos assertivos sem necessidade de retrabalho por correções.


	2025
	Aperfeiçoar e atualizar os procedimentos realizados anualmente, no que couber, para melhorias pertinentes porventura necessárias, o Cadastro de Pessoal, base de informações essenciais para a Folha de Pagamento, entre outros dados de todos os colaboradores.
	DIRPRE 150 DIAFI 38 DITEC 31 DIRCOP 38 257 EFETIVOS DIRETORES C. COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS

	2025
	2025
	DIRPRE 131 DIAFI 30 DITEC 26 DIRCOP 30 217 EFETIVOS DIRETORES C. COMISSIONADO À DISPOSIÇÃO ESTAG + JOVENS

	2025
	2025
	INTRODUÇÃO
	O presente relatório apresenta as principais atividades realizadas pela Coordenadoria de Engenharia do Porto do Recife ao longo do exercício de 2025. As ações foram planejadas e executadas visando a melhoria da infraestrutura portuária, segurança, funcionalidade e adequação às demandas operacionais e normativas. Este documento inclui registros fotográficos e um breve relato de cada serviço.
	INSTALAÇÃO DE CONCERTINAS NO PERÍMETRO DA ZONA PRIMÁRIA.
	No que concerne aos serviços de instalação de concertinas no perímetro da Zona Primária do Porto do Recife, tais intervenções têm como finalidade o reforço da segurança perimetral, atuando como barreira física dissuasória contra acessos não autorizados. A medida contribui para a preservação do patrimônio público, para a integridade das instalações operacionais e para a mitigação de riscos relacionados a invasões, furtos e atos de vandalismo, além de atender às exigências do ISPS, totalizando 965m de concertinas de 45mm e 566 de concertinas de 30mm de concertinas.

	BALANÇA RODOVIÁRIA DIGITAL.
	Foi realizada a aquisição de 02 (duas) balanças rodoviárias digitais, compreendendo o fornecimento dos equipamentos, a execução das obras civis necessárias, a instalação completa, a calibração e aferição com certificados INMETRO. Uma das balanças encontra-se devidamente instalada e em pleno funcionamento, enquanto a segunda está em fase de implantação, com os serviços em andamento e previsão de conclusão até fevereiro de 2026.


	2025
	Foram contratados os serviços para restabelecimento dos 02 (dois) elevadores do TMP/Armazém 07. Ressalta-se que a empresa TK, responsável pela execução dos serviços, já é a contratada para a manutenção preventiva dos referidos elevadores, o que assegura maior integração técnica, agilidade na execução e compatibilidade com os padrões operacionais e de segurança adotados.
	MANUTENÇÕES CORRETIVAS DE 02 (DOIS) ELEVADORES INOPERANTES
	Foi contratada empresa para ser feita a recuperação do Cais 07, visando restabelecer a funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem adequada e prolongar a vida útil do pavimento. Abrangendo a demolição dos paralelepípedos nas áreas de grande abatimento do solo, recuperação da base e sub-base e o reassentamento das pedras a fim de restabelecer as condições ideais de uso e operação.

	RECUPERAÇÃO DO PAVIMENTO DO CAIS 07

	2025
	APRIMORAMENTO DA ILUMINAÇÃO
	Foi realizada a abertura de processo licitatório para a aquisição de materiais de iluminação, dando continuidade às ações de melhoria já implementadas, com vistas ao aprimoramento progressivo das condições de trabalho das empresas terceirizadas durante as operações noturnas. As intervenções abrangem os cais e os acessos operacionais, bem como a substituição das luminárias de vapor de sódio por luminárias em LED nos pátios de estocagem e nas áreas internas do Armazém 05, promovendo maior eficiência energética, segurança e visibilidade operacional.


	2025
	Foi contratada empresa para os serviços de tapa buraco visando restabelecer a funcionalidade e segurança do pavimento, garantir a drenagem adequada e prolongar a vida útil do pavimento. Para tanto, tornou-se essencial a contratação de empresa especializada para a execução de serviços de recuperação de pavimento, abrangendo a demolição manual do pavimento intertravado, aplicação da Brita Graduada Simples - BGS para regularização e revestimento com Concreto Betuminoso Usinado a Quente - CBUQ (faixa C) esse tipo é o que mais se enquadra devido a carga intensa de veículos pesados a fim de restabelecer as condições ideiais de uso e operação.
	SERVIÇOS DE TAPA-BURACO CAIS 02
	Elaboração de projeto básico e executivo da pavimentação e drenagem
	Foi contratada a empresa FB Consultoria e Engenharia para a elaboração do projeto básico e executivo de pavimentação e drenagem do Porto do Recife, com o objetivo de subsidiar a definição da melhor estratégia para captação de investimentos e a implementação de soluções eficazes para os problemas relacionados à drenagem e à pavimentação.


	2025
	AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE ARES CONDICIONADOS
	Foi realizada a aquisição de aparelhos de ar-condicionado com o objetivo de garantir um ambiente adequadamente refrigerado, assegurando conforto térmico, melhores condições de trabalho e a preservação de equipamentos e documentos, cuja integridade depende de uma sala climatizada.

	MANUTENÇÃO DA COBERTA E CALHA DO ARMAZÉM 06
	Foram realizados os serviços de reparo em parte da cobertura do Armazém 06 pela empresa de manutenção FRF, com o objetivo de eliminar o gotejamento existente, prevenir infiltrações e evitar danos aos materiais armazenados, garantindo melhores condições de conservação, segurança e funcionamento do armazém


	2025
	Foram executados os serviços de cercamento do Reservatório 01 e do Pátio de Estocagem 03, com a finalidade de delimitar a área, reforçar o controle de acesso e aumentar a segurança dos espaços.
	CERCAMENTO COM MOURÃO

	2025
	23 Coordenadoria de Projetos
	DRAGAGEM
	Celebração do Termo de Compromisso
	A Coordenadoria de Projetos elaborou e inseriu a documentação técnica junto ao Ministério de Portos e Aeroportos, por meio da plataforma Transferegov, com vistas à celebração de Termo de Compromisso para a transferência de recursos destinados à execução das obras de dragagem do Porto do Recife.
	A intervenção, estimada em R$ 100 milhões, permitirá ao Porto do Recife receber embarcações de maior porte, fortalecendo sua posição estratégica no cenário logístico regional, ampliando o fluxo de cargas, impulsionando o turismo marítimo e contribuindo para a geração de emprego e renda no estado.
	O Termo de Compromisso foi celebrado em 23/10/2025.
	Fonte: Site do Porto do Recife
	Link: https://www.portodorecife.pe.gov.br/noticia-int.php?id=porto-do-recife-recebe-r-100-milhoes-de-investimento-em-dragagem



	2025
	LICITAÇÕES DRAGAGEM E SUPERVISÃO
	Após a assinatura do Termo de Compromisso referente à dragagem, a Coordenadoria de Projetos deu continuidade às tratativas junto ao Ministério de Portos e Aeroportos para aprovação dos processos licitatórios relativos à execução da dragagem e à supervisão das obras.
	Após a emissão da Autorização de Início de Objeto pelo poder concedente, foram expedidas as respectivas Ordens de Serviço para os referidos contratos, que atualmente se encontram em fase de elaboração dos Projetos Básico e Executivo, bem como na realização das medições de LH referentes à pré-dragagem.

	PROJETOS / ESTUDOS
	Reforma da Recepção da Administração do Porto do Recife Por solicitação da Diretoria Administrativa e Financeira (DIAFI), a Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da recepção da sede administrativa do Porto do Recife.
	A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a adequação das instalações, visando à melhoria da qualidade do atendimento ao público, bem como à implantação do setor de protocolo em área adjacente à recepção.
	A intervenção buscou facilitar o acolhimento e o acesso dos usuários, proporcionando maior eficiência operacional e melhor integração às atividades administrativas do porto.
	Além da elaboração do projeto, a Coordenadoria de Projetos também realizou o acompanhamento da execução da obra.
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	Execução da Reforma Fonte: Porto do Recife

	2025
	Obra finalizada Fonte: Porto do Recife
	PROJETO DE REFORMA DO PRÉ-GATE DO PORTO DO RECIFE
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma do Pré-Gate.
	A iniciativa teve como objetivo promover a modernização e a adequação das instalações, visando ampliar a eficiência operacional no acesso de caminhões, bem como melhorar as condições da área de convivência destinada aos caminhoneiros e do ambiente de trabalho dos servidores do Porto do Recife.
	Atualmente, a obra encontra-se em execução sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	PROJETO DE REFORMA DO MAPA
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da sala ocupada pelo Ministério da Agricultura e Pecuária (MAPA), localizada em edifício anexo à Administração do Porto do Recife. A iniciativa teve como objetivo promover a adequação das instalações, que apresentavam problemas como infiltrações, danos no forro de gesso e inadequações no sistema elétrico.
	Atualmente, a reforma encontra-se em execução sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
	100
	Relatório de Desempenho Anual



	2025
	PROJETO DE REFORMA DA GUARITA DO EDIFÍCIO ADMINISTRATIVO
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto de reforma da guarita de acesso ao edifício administrativo do Porto do Recife, com o objetivo de promover a adequação das instalações, as quais apresentavam danos nas esquadrias e no mobiliário, além de irregularidades nos sistemas hidráulico e elétrico.
	Atualmente, a reforma encontra-se em execução, sob a responsabilidade da Coordenadoria de Engenharia (COENG).
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	ADEQUAÇÕES DO LAYOUT ADMINISTRATIVO
	A Coordenadoria de Projetos elaborou o projeto e promoveu a contratação de empresa especializada em divisórias, com o objetivo de viabilizar a readequação do layout administrativo da Porto do Recife.
	A reconfiguração dos ambientes administrativos teve como finalidade aprimorar a funcionalidade e o aproveitamento dos espaços, contemplando, entre outras melhorias, a ampliação da sala do Diretor Financeiro, de modo a permitir a instalação de mesa de reuniões compatível com as demandas da área.
	A proposta buscou, ainda, proporcionar maior conforto e melhor fluxo de circulação para os colaboradores da Coordenadoria de Negócios, facilitando o acesso às áreas comuns e contribuindo para um ambiente de trabalho mais eficiente e integrado.
	Apoio técnico às licitações de engenharia, emitindo pareceres, notas técnicas, relatórios etc.; Apoio técnico à CONEG com pareceres, notas técnicas de EVTEA's, plantas de locação de eventos, plantas de situação das áreas PDZ etc.; Apoio técnico na execução de obras etc.; Apoio técnico na elaboração do Plano Anual de Negócios; Apoio técnico na implementação e no acompanhamento das ações relacionadas ao ISPS Code.
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	24 Coordenadoria de Negócios
	O presente documento decorre de demanda encaminhada à Coordenadoria de Negócios (CONEG), com o objetivo de subsidiar o Relatório de Desempenho da Gestão da Porto do Recife S.A., referente ao exercício de 2025. As ações desenvolvidas por esta Coordenadoria têm como finalidade viabilizar a ocupação das áreas disponibilizadas para arrendamento, conforme estabelecido no Rol de Áreas Arrendáveis, buscando o incremento da receita patrimonial. Nesse contexto, encontram-se em andamento diversos processos voltados à realização de procedimentos licitatórios.
	Ressalta-se, ainda, que a utilização de outras áreas para a realização de eventos, por meio das Autorizações de Uso, contribuiu significativamente para o aumento da receita patrimonial .
	Diante do exposto, apresentam-se a seguir as ações mais relevantes promovidas pela CONEG, bem como os dados referentes à gestão e ao acompanhamento contratual.
	GESTÃO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS
	Foi celebrado o Contrato de Uso Oneroso – ADEPE, referente à Cessão Onerosa de Uso n.º 2025/023/00.
	Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 09/2024, com a Usina Petribu, referente à área PDZ-15 – REC 09 (Armazém R2)
	Foi celebrado o Contrato de Arrendamento n.º 10/2024, com a SCS, referente ao Armazém 3B, localizado na área PDZ-22A.
	Foi celebrado o contrato com a empresa Fertine – Fertilizantes do Nordeste Ltda., referente ao Contrato de Transição n.º 2024/053/02.

	COORDENADORIA DE NEGÓCIOS
	Os dados abaixo foram extraídos das Receitas Patrimoniais referente aos anos de 2024 e 2025, e indica a quantidade de Contratos vigentes e acompanhados pela CONEG, comparando os dois exercícios.
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	TIPOLOGIA DE CONTRATOS
	2024
	2025
	OBS
	RECEITA PATRIMONIAL
	TIPOLOGIA DE CONTRATOS
	2024
	2025

	OBS
	R$3.404.880,70
	R$3.670.863,99
	R$4.555.521,54
	R$5.096.540,00
	R$3.860.955,44
	R$8.329.295,88
	R$94.009,97
	R$83.893,99
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	25 Coordenadoria de Operações
	Sistema implantado no controle operacional do Porto do Recife S/A para atender as resoluções contidas nas Instruções Normativas da Receita Federal do Brasil. Desde 2012, o SIPORT vem auxiliando no controle automatizado de todas as operações de navios no ancoradouro recifense, seja em operação de embarque de mercadorias ou em operação de descarga de mercadorias para armazéns e pátios ou para destinos fora da área alfandegada do Porto.
	Controle de todo o estoque de carga armazenada em Armazéns e Pátios:
	Controle de todas as mercadorias que entram e saem do Porto do Recife;
	Sistema completamente vinculado à Balança Rodoviária do Porto, fornecendo dados reais e precisos a qualquer hora em que seja solicitado durante uma operação portuária (navios, expedição de carga e recebimento de carga):
	ALGUNS SUPORTES DO SISTEMA:
	Elaboração de módulo DAC (Depósito Alfandegado Certificado),autorizado pelo Ato Declaratório Executivo (ADE) SRRF04 nº 05/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, permitindo um importação virtual;
	Controle de Todos os veículos e motoristas que acessam a Zona Primária Alfandegada do Porto;
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	Disponibilização para emissão de relatórios das operações de navios, em qualquer computador que esteja vinculado a rede de T.I. do Porto do Recife;
	MOVIMENTAÇÃO DAS EMBARCAÇÕES  DO PORTO DO RECIFE  MEP
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	Marine Traffic
	Site disponível na internet, através de módulo gratuito, onde podem ser observados os navios que tem escalas programadas para o Porto do Recife. Sendo possível analisar as características do navio, como o IMO, comprimento (L.O.A.) e calado de chegada, para que a acostagem do Porto possa programar com antecedência a disponibilização de cais para as manobras de atracação.
	Em todos os casos, é possível analisar o trajeto do navio durante o percurso da manobra de atracação e desatracação, sendo passível de uso para uma possível defesa em processo marítimo devido a encalhe, ou ocorrências marítimas que venham a acontecer devido as manobras efetuadas pela Praticagem da Barra de Recife e Suape.
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	Neste site, também conseguimos visualizar embarcações previstas para o Porto do Recife com antecedência, onde, em alguns casos, os navios ainda não foram nomeados por uma Agência de Navegação.
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	2025
	ESTAÇÃO DE MONITORAMENTO DO TRÁFEGO MARÍTIMO
	Instalação, Treinamento/Suporte e Operação (24hs/dia), de uma Estação de Monitoramento do Tráfego Marítimo para o Porto do Recife, com funcionamento em tempo real (Latência Zero), e forma autônoma (capturando as informações diretamente dos navios, isto é, não depende da tecnologia de fornecedores de estrangeiros de dados marítimos via Internet); fornecendo, desse modo, para a Área de OPERAÇÕES PORTUÁRIAS do Porto do Recife, os dados estáticos e dinâmicos de todos os navios, bem como avisos AtoN e SAR; que estejam em um raio mínimo de 20 mn (aproximadamente 40 km).
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	PRESTAÇÃO DE INFORMAÇÕES OPERACIONAIS PARA A DIRETORIA
	Em 2025, a pedido da Diretoria Comercial e de Operações, a COOPE vem subsidiando as reuniões do CAP/CONSAD, sempre que requisitado, demostrando em números, o índice de movimentação de carga no Porto do Recife.
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	PROCEDIMENTOS EFETUADOS PELA COOPE
	REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO REGISTRO DAS MANOBRAS DE ATRACAÇÃO E DESATRACAÇÃO
	Serviço prestado pelos Coordenadores Técnicos de Operações do Porto do Recife. Buscando registrar sempre que possível, fotos durante a manobra de atracação e desatracação que venham a ocorrer em nosso ancoradouro.
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	SISTEMA MANIFESTO E TRÂNSITO (MANTRA)
	A função de controle de armazenamento é devida do Porto do Recife (depositário), sendo assim, o  depositário deverá informar o armazenamento da carga destinada ao seu recinto no Siscomex Presença de Carga, para que seja disponibilizado o NIC (art. 35 da IN RFB nº 800/2007).
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	SISCOMEX CARGA
	Acesso ao site do Siscomex para efetuar as entregas de mercadorias de longo curso e cabotagem.

	PLATAFORMA NAVEGA PORTO
	Novo sistema para solicitação de RSP’s e abastecimento de combustível. Sistema que foi implantado pela Coordenadoria de Gestão Ambiental Segurança e Saúde no Trabalho (COGET) com o apoio da Coordenadoria de Operações (COOPE) e Coordenadoria de Segurança (COSEG).
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	CONCLUSÃO
	Considerações Finais
	O Relatório de Desempenho do exercício de 2025 evidencia a consistência das operações portuárias, refletida na regularidade das atividades, na manutenção de níveis estáveis de movimentação de cargas e na solidez da gestão administrativa e financeira da Porto do Recife S.A.
	Os dados apresentados ao longo deste documento demonstram a atuação integrada das áreas técnicas e administrativas, o cumprimento das obrigações legais e a continuidade das ações voltadas à modernização da infraestrutura, bem como o aprimoramento dos mecanismos de controle interno.
	O Porto do Recife consolida seu compromisso com a eficiência operacional, a transparência na gestão pública e a responsabilidade institucional, consolidando-se como infraestrutura estratégica para o desenvolvimento econômico e logístico do Estado de Pernambuco.


