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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

EDITAL

DADOS GERAIS

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servicos de
Vigilancia Ostensiva Armada na Porto do Recife S.A. (Recife - PE), em
regime de vinte e quatro (24) horas diarias, inclusive, sabados, domingos e
feriados.

PUBLICAGAO DO EDITAL: 13/11/2013

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES 1 e 2 ATE: 28/11/2013 as 09:30 horas.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/11/2013 as 09:30 horas

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 28/11/2013 as 09:30 horas.

e-mail:

Pregoeira: Magaly Gercina Alves Cavalcanti magaly.alves@portodorecife.pe.gov.br

Fone: (081) 3183-1930 Fax: (081) 3183-1936

Endereco: Praga Comunidade Luso Brasileira, 70 — Bairro do Recife — Recife — PE.
CEP N° 50.030-280

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
Local (PE).

AVISO AS EMPRESAS INTERESSADAS EM PARTICIPAR DA LICITACAO

Visando comunicagao futura entre a Pregoeira da PORTO DO RECIFE S.A. e sua empresa,
relativa aos pedidos de esclarecimentos e de outras situagdes que possam implicar inclusive
alteragdes das condig¢des editalicias, solicito de Vossa Senhoria que envie preenchido por meio
do FAX (81) 3183-1936, o Recibo de Retirada do Edital na Internet, disponivel no enderego
eletrdnico www.portodorecife.pe.gov.br .

A falta do preenchimento deste Recibo e seu respectivo envio, EXIME a Pregoeira da PORTO
DO RECIFE S.A. de comunicar diretamente sua empresa, sobre eventuais retificagdes ocorridas
no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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PREAMBULO

A Porto do Recife S.A., Sociedade de Economia Mista Estadual, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 04.417.870/0001-11, com sede na
cidade do Recife, PE, na Praga Comunidade Luso Brasileira n.° 70, Bairro do Recife, CEP 50.030-
280, por meio da Pregoeira Publica Magaly Gercina Alves Cavalcanti, designada pela Portaria
DIRPRE N.° 142/13 de 11/09/13, conforme ANEXO | deste Edital, torna publica a instauracéo,
neste 6rgdo, da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.°
001/2013, do tipo MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, sob o regime de execugao indireta por
empreitada a Pregco Unitario, julgamento por MENOR LANCE, objetivando a contratacdo de
empresa para Prestagdo de Servigos de Vigilancia Ostensiva Armada (31 postos) na Porto do
Recife S.A., regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17/07/2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, aplicando subsidiariamente, no que couber, as disposicbes contidas na Lei
Federal n° 8.666, de 21/06/1993 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie, a realizar-
se as nove horas e trinta minutos (09:30 h) do dia vinte e oito de novembro de dois mil e
treze (28.11.13), na sala da CPL da Porto do Recife S.A. O EDITAL e seus anexos, poderao ser
adquiridos junto & COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da Porto do Recife S.A., situada a
Praca Comunidade Luso Brasileira, 70 - Bairro do Recife - Recife - PE - fone: 81-3183.1930 /
3183.1953 -fax: 81-3183.1936, mediante a apresentagcdo de CD-ROM ou pen-drive para gravagao
dos mesmos.

OBSERVAGCAO: Na_hipétese de ndo haver expediente na data fixada, ficard a sessdo adiada
para o primeiro dia util subseqliente, no mesmo local e hora, salvo as disposicoes em contrario.

1. DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa para Prestagdo de Servigos
de Vigilancia Ostensiva Armada (31 postos), nos termos das leis n° 7.102, de 20.06.83, n.°
8.863, de 28.03.94 e n.° 9.017, de 30.03.95, regulamentadas pelos decretos 89.056, de
24.11.83, e n.° 1.592, de 10.08.95, na Porto do Recife S.A.

2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO/ FONTE DE RECURSOS

21. O valor global estimado dos servicos é de R$ 4.446.590,40 (quatro milhoes,
quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa reais e quarenta
centavos), conforme demonstrado no Termo de Referéncia-ANEXO Il;

2.2. Os recursos financeiros para fazer face as despesas desta licitagcdo serdo recursos
proprios da Porto do Recife S.A. — elemento de despesa “Locagao de Mao-de-Obra
para Vigilancia” — cédigo 3.3.90.37.02.
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3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1.

3.2.

Somente podera participar desta Licitacdo a empresa que atender ao disposto nos
titulos DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO e DA PROPOSTA DE PRECOS, itens
numeros 6 € 7 e apresentar a Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitacdo (conforme ANEXO VI);

3.1.1. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e
proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005.

Ficardo impedidas de participar:

a) Entidades que ndo possam ceder mao-de-obra em regime de subordinacao
previsto no art. 3° da Consolidagdao das Leis do Trabalho e, consequentemente,
nao possam assegurar aos trabalhadores prestadores de servigos todos os
direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art. 7° da
Constituicao Federal;

b) Empresas reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicio;

c) Empresas cujos dirigentes, socios ou gerentes tenham qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, respeitando o disposto no inciso lll, do
artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93;

d) Empresas que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica ou
que estejam temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a
Administragéo.

4. DO CREDENCIAMENTO

41.

4.2,

Instaurada a sessado, os licitantes, por intermédio de seus representantes,
apresentarao declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo (ANEXO VI), podendo assinar a declaragao em modelo fornecido pelo
pregoeiro;

Para o credenciamento dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) O contrato, estatuto social ou o ato constitutivo, no qual estejam expressos
poderes para exercer direitos e assumir obrigacbes em decorréncia de tal
investidura, devidamente registrado perante o 6rgado competente;

b) Tratando-se de procurador, além dos documentos exigidos no item a, com
indicagdo dos poderes do mandante para outorga, o instrumento de procuragéo
publica ou particular com firma reconhecida, com poderes especificos para
formular lances, negociar prego, interpor recursos, desistir de sua interposigéo e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame (modelo-ANEXO VIII);
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Para efeito de aplicagdo da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,0s
licitantes enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte devem
apresentar declaragao do proprio licitante, conforme modelo no Anexo V deste edital.

As credenciais, as declaragbes e o documento de que tratam os subitens acima,
devem ser apresentados em separado dos envelopes n°s 01 e 02 e serao anexadas
ao processo.

O representante do licitante devera identificar-se, exibindo documento oficial de
identificagdo que contenha foto;

Os licitantes que nao se fizerem representar ou cujos representantes ndo portarem
documentos que os credenciem e os identifiquem ndo poderao rubricar documentos
ou praticar outros atos pertinentes a esta licitagéo.

Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado;

E vedada a representacdo de mais de um licitante por um mesmo representante.

DA FORMA DE APRESENTAQAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE

HABILITACAO

5.1.

5.2.

A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo, de acordo com
modelo estabelecido no ANEXO VI do Edital, devera ser apresentada fora dos
envelopes numeros 1 e 2, mencionados adiante;

No local, data e horario fixados no preambulo deste Edital, cada licitante devera
apresentar a (indicar nome e descricdo completa da comissdo de licitagdo
responsavel), a proposta e os documentos para habilitagdo, separadamente, em 02
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome
da proponente, os seguintes dizeres:

a) Envelope n° 1 — Proposta
Pregédo PRESENCIAL PORTO DO RECIFE n°001/2013
Processo LICON n° 013/2013

b) Envelope n° 2 — Documentos de Habilitagao
Pregdo PRESENCIAL PORTO DO RECIFE n° 001/2013
Processo LICON n° 013/2013
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DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os documentos necessarios a habilitacao deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por Cartorio de Notas ou cépia acompanhada
do original para autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio da
Administragéo, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial;

No caso de autenticagdo pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, esta
devera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de abertura do
certame;

Todas as folhas dos documentos constantes dos envelopes deverao ser rubricadas e
numeradas sequencialmente da primeira a ultima folha, na ordem solicitada, de modo
a refletir o seu numero exato;

A documentacao relativa a habilitagéo juridica consiste em:

6.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; Ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores; Inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
diretoria em exercicio; Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa
ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagcao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir;

6.4.2. Declaragdo de comprovagao do cumprimento do disposto no inciso V do
artigo 27, da Lei n° 8.666/93, acordo com modelo estabelecido no ANEXO
VIl do Edital;

A documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista consiste em:
6.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ;

6.5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certidao
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido
expedida pela procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do
Brasil;

6.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada mediante
o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela
Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede do licitante. Considerando — se
o licitante com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também,
a CRF de Pernambuco;
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Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada mediante
o fornecimento de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante;

Prova de regularidade de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, comprovada através de apresentacdo de certificado
fornecido pela Caixa Econémica Federal;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS, comprovada pelo
fornecimento de Certidao Negativa de Débito — CND;

Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, dentro do prazo de
validade;

A licitante podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que ja
constem do CADFOR de Pernambuco, apresentando substitutivamente o
Certificado de Registro de Fornecedores valido, assegurado as demais
licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes;

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao apresentar toda a
documentagcdo exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que
apresente alguma restricao;

Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 02(dois) dias uteis, cujo
momento inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo, para regularizagdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com eleito de
negativa;

6.6. A documentacao relativa a qualificagao técnica consiste em:

6.6.1.

Comprovagao que a empresa Licitante possui em seu quadro permanente,
profissional que detenha o comprovante de conclusdao do Curso de
Supervisor de Seguranga Portuaria (SSP), no prazo de validade, objetivando
que o detentor da referida qualificagdo, além da execugdo dos servigos de
vigilancia, realize capacitacdo dos demais vigilantes, que executardo os
servicos ora licitados, quanto aos requisitos e diretrizes do Caddigo
Internacional para Protecado de Navios e Instalagbes Portuarias-ISPS CODE;

6.6.1.1. Caso a firma licitante ndo possua em seu quadro permanente,

Praga Comunidade

profissional que detenha o comprovante de conclusdao do Curso de
Supervisor de Seguranga Portuaria (SSP), ou caso comprovante nao
esteja no prazo de validade, sera concedido o prazo de 15 (quinze)
dias uteis, que serdo contados a partir da data em que a licitante for
Declarada Vencedora, para que a licitante atenda a exigéncia;
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Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou de direito
privado comprovando que a licitante, como Contratada, detém aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidade e prazos com o objeto da presente licitacao;

6.6.2.1. Sera considerado compativel com a quantidade o atestado que
apresentar, no minimo, 100% (cem por cento) da quantidade de
postos na licitagao;

6.6.2.2. A compatibilidade com a quantidade podera ser feita em um
atestado individual ou através da soma das quantidades indicadas
em cada um dos atestados apresentados;

Publicagdo em Diario Oficial da Unido de Autorizagcdo para
Funcionamento, concedida e expedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme Lei n°® 7.102, de 20/06/83, Decreto n° 89.056, de 24/11/83,
e Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/12, onde conste o numero do
Certificado de Seguranca;

Publicacdo em Diario Oficial da Unido de “Revisdo de Autorizagdao de
Funcionamento” da empresa, na atividade objeto desta licitagédo, dentro do
prazo de validade, expedido pelo Departamento de Policia Federal, conforme
Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/12, onde conste o nUmero do
Certificado de Seguranca;

Publicagdo em Diario Oficial da Unido de Certificado de Seguranga
expedido pela Superintendéncia da Policia Federal, conforme Portaria n°
3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/12, no caso de ndo constar nas publicagdes
dos itens 6.6.3. € 6.6.4.;

Declaracédo de regularidade de situagcdo, em plena validade, em nome da
licitante, emitida pela Secretaria de Defesa Social da respectiva Unidade da
Federagao, em conformidade com o disposto no art. 38 do Decreto n°® 89.056
de 24.11.83;

Comprovagao de possuir Seguro de Vida em Grupo, com abrangéncia para a
totalidade dos vigilantes a servi¢o da licitante, na forma da Portaria DPF n°
387/2006, com a devida comprovagdo do ultimo pagamento mensal do
prémio, onde conste o numero de vidas seguradas;

Declaragdo da Licitante de que vistoriou e examinou os dados, documentos e
que obteve para sua propria utilizagdo, por sua exclusiva responsabilidade,
toda a informacao para a elaboragao de sua proposta e eventual celebragao
do contrato, conforme modelo descrito no ANEXO Xl do presente Edital;
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A documentacéo relativa a qualificacdo econémico-financeira consiste em:

6.7.1.

6.7.2.

Certiddao Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial
expedida na sede da pessoa juridica, ou de execugéo patrimonial expedida
no domicilio da pessoa fisica, pela autoridade competente;

Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social
(2012), exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos

envelopes.

6.7.2.1. Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o Balanco
Patrimonial e demonstracbes contabeis (DRE-Demonstragao do
Resultado do Exercicio) assim apresentados:

1)

2)

3)

Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedade andnima):

- Publicados em Diario Oficial; ou

- Publicados em jornal de grande circulagéo; ou

- Por fotocépia registrada ou autenticada na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante.

Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

- Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou

- Fotocopia do Balango e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n® 9.317, de
05 de dezembro de 1996 - Lei das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte "SIMPLES™:

- Por fotocopia do livro Diario, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
6rgao equivalente; ou

- Fotocopia do Balanco e das Demonstragdes Contabeis
devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
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da sede ou domicilio da licitante.

4) Sociedade criada no exercicio em curso:

- Fotocopia do Balango de Abertura, devidamente registrado ou
autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante.

Os balangos e demonstracdes devem conter os registros no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional
de Contabilidade — CRC;

A boa situacdo da empresa sera comprovada através dos indices de
Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a
1,0 (um) extraidos do Balango Patrimonial, que poderao vir
calculados pela licitante, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

AC + ARLP
Liquidez Geral = --—-----=-—=—-m=m-—- 2 (maior ouigual ) 1,0
PC + PELP
AC
Liquidez Corrente = -------- 2 (maior ou igual) 1,0
PC

Onde:

AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;

PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitagao de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital;

Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos,
ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste edital, ressalvadas as
restricoes relativas a regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos da lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

DA PROPOSTA DE PRECOS

A Proposta de Precos sera elaborada, com base no Modelo da Proposta de Precos
(ANEXOS Il e llI-A), consignando em moeda nacional, em algarismo e por extenso,
0S pregos mensais e anuais, levando em consideracdo as informacgdes contidas no
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Termo de Referéncia (ANEXOS II, lI-A, II-B e II-C), deste edital, e devera:

7.1.1.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.7.

7.1.10.

Mencionar a descricao do objeto da licitagdo, o nimero do processo
licitatorio e do Edital, contendo a raz&o social da licitante, bem como seu
endereco e o respectivo codigo de enderegamento postal;

. Ser impressa em papel timbrado da empresa, contendo a identificacao

do licitante (nome/CNPJ e endereco) e redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressodes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas, suas folhas deverdo estar rubricadas e numeradas e ser
datadas, com a mesma data do dia previsto para a sua abertura e
assinada na ultima pagina, apondo-se 0 nome e o cargo, e rubricada nas
demais;

Informar o prazo de pagamento, que nao sera inferior a 10 (dez) dias
Uteis contados a partir da apresentagao dos documentos de cobranga;

Declarar o regime tributario a que esta incursa (forma de tributagao do
lucro), anexando na proposta o recibo de entrega da Declaragdo de
Informagbes Econdmico-fiscais da Pessoa Juridica — DIPJ 2013, Ano-
calendario 2012, sob pena de desclassificagao;

Especificar os pregos: por posto mensal, para os 31 postos mensal e
para os 31 postos anual (ANEXO IlI-A), baseados na discriminagao dos
precos do Vigilante Armado, em conformidade com o regime tributario da
licitante (ANEXO IlI-B), os quais deverao ser totalizados, resultando na
Proposta de Pregcos — RESUMO (ANEXO IlI);

Em caso de reducdo do valor proposto, apds o encerramento da sessao
de lances, o licitante que apresentar o menor prego final apresentar nova
Proposta de Pregos com os valores unitarios realinhados ao lance final
ofertado ou renegociado pela licitante, obedecendo aos mesmos
requisitos da proposta originalmente apresentada (ANEXOS Il e llI-A);

Elaborar a Planilha de Custos e Formagao de Pregos com base no Piso
Salarial Normativo da Categoria especificando remuneragao, encargos,
materiais, equipamentos, tributos e demais custos inerentes a
contratacao;

. O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a

partir da entrega dos envelopes 1 e 2, independentemente de
declaragao do licitante;

Incluir nos pregos todos os custos da mé&o-de-obra, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribui¢des,
insumos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre
a prestacao do servigo a ser executado;

Responsabilizar-se pela informagdo das correspondentes aliquotas,
quanto aos tributos e contribuicbes incidentes sobre os servigos, de
acordo com o seu regime de tributacao;
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7.1.11.Os valores unitarios e totais propostos serdo da exclusiva e total
responsabilidade do licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, seja para mais, ou, para menos, ressalvadas as
ofertas de lances;

7.1.12. No caso de conflito entre os valores consignados em algarismos e por
extenso, os calculos serao refeitos pela Pregoeira, tomando por base o
valor de menor impacto financeiro para a Administracao;

7.1.13. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias
deste Edital, apresentarem precos inexequiveis na forma da Lei n°
8.666/93, ou contiverem irregularidades insanaveis;

7.1.14. Ser datada com a mesma data do dia previsto para a sua abertura e
assinada na ultima pagina, apondo-se o nome e o cargo, e rubricada nas
demais;

7.1.15. O prazo de prestacao dos servigos, objeto deste processo licitatorio, sera
de 12 (doze) meses, consecutivos, contados a partir da data do
recebimento, pela CONTRATADA, da Ordem de Servigo emitida pela
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, em conformidade com a
legislagao, desde que haja manifestagdo expressa das partes;

7.1.16. Declarar-o-regime-tributario-a—que-esta-inecu ma-de

DO PROCEDIMENTO, DA DESCLASSIFICACAO E DO JULGAMENTO DAS

PROPOSTAS.

No dia, horario e local indicados no predmbulo, sera realizada a sessao de
processamento do Pregéo, iniciando-se com o credenciamento dos interessados em
participar do certame;

Apds o credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro a Declaragdo de Pleno
Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo, conforme modelo apresentado no ANEXO
VI deste Edital, Declaragado de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme modelo
apresentado no ANEXO IX deste Edital e, em envelopes separados, a proposta de
precos e os documentos de habilitagéo;

Apds o Pregoeiro declarar encerrado o prazo para recebimento da documentacéo e
da proposta, nenhum outro documento sera recebido, nem serdo permitidos quaisquer
adendos ou alteragcdes na documentagao e na proposta;

Abertos os envelopes de propostas, proceder-se-a a verificagdo da conformidade das
propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio, classificando
as propostas que atendem aos requisitos do edital, e desclassificando as
desconformes e incompativeis, observadas as disposicdes dos arts. 44 e 48 da Lei
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Federal n° 8.666/93;

No curso da sessado, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela poderéo fazer novos lances verbais
€ sucessivos, até a proclamagao do vencedor;

Nao havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no inciso anterior,
poderéo os autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecer novos
lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos;

Os lances devem ser formulados em valores distintos e decrescentes, a partir da
proposta de maior preco;

O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequiencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de pregos;

O licitante sorteado em primeiro lugar podera escolher a posicdo na ordenacao de
lances, em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definicdo
completa da ordem de lances;

Havendo empate, nos termos do §2° do art. 44 da lei Complementar n° 123, de
14/12/2006, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada
sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 minutos apos
o encerramento dos lances, sob pena de preclusao, conforme § 3° do art. 45 da Lei
Complementar n° 123/2006;

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada, nos termos do §2° do art. 44 da
Lei Complementar n° 123/2006;

Para efeito do exercicio do direito de preferéncia das microempresas ou empresas de
pequeno porte previsto no art. 44 da lei Complementar n° 123/2006, proceder-se-a na
forma do art. 45 do dispositivo legal mencionado;

As microempresas e empresas de pequeno porte poderao se beneficiar do tratamento
diferenciado e favorecido em licitacbes previsto na Lei Complementar n° 123/06,
desde que ndo se enquadrem em qualquer das exclusoes relacionadas no paragrafo
quarto do seu artigo terceiro;

Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera
ao pregoeiro decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;

Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a
abertura do envelope contendo os documentos de habilitacdo do licitante que
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apresentou a melhor proposta, para verificacdo do atendimento das condi¢des fixadas
no edital.

8.15.1. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes
declinarem da formulagao de lances.

Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado
vencedor.

8.16.1. Observar-se-a o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006, no caso de declaragao de vencedor da licitagdo enquadrado como
microempresa e empresa de pequeno porte;

Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o
pregoeiro examinara as ofertas subseqlientes e a qualificagao das licitantes, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao
edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

Nas situagdes previstas nos itens 8.13 e 8.16, o Pregoeiro podera negociar
diretamente com o licitante para que seja obtido melhor preco;

Se todas as propostas forem desclassificadas, o Pregoeiro podera fixar o prazo de 8
(oito) dias uteis para apresentacédo de outras propostas escoimadas das causas em
decorréncia das quais foram desclassificadas;

O licitante vencedor do certame devera apresentar nova planilha de composig¢ao dos
precos unitarios, compativel com a proposta por ele formulada, no prazo de 03(trés)
dias, contados a partir da decisdo que o declarou vencedor;

A abertura dos envelopes de documentagao e proposta sera realizada em sessao
publica, da qual se lavrara ata circunstanciada assinada pelos licitantes presentes e
pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio;

A indicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais
informacdes relativas a sessao publica do pregao constarao da Ata 1-da Disputa, sem
prejuizo das demais formas de publicidade;

O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, admitindo-se
como critério de aceitabilidade os pregos compativeis com os precos dos insumos
salarios praticados no mercado, coerentes com a execugao do objeto ora licitado,
acrescidos dos respectivos encargos sociais e insumos, demonstrados em planilha de
composigao do preco unitario;

Serao desclassificadas, de acordo com o art. 48 da Lei 8.666/93, e suas alteragbes
posteriores, as propostas dos licitantes que apresentarem o Valor Global da
contratagdo para os 12(doze) meses superior a R$ 4.446.590,40 (quatro milhdes,
quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa reais e quarenta
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centavos);

Serao desclassificadas as propostas que oferecam pregos ou vantagens baseadas
nas ofertas dos demais licitantes, excessivos ou inexequiveis;

Nao se admitira propostas com taxas inexequiveis (valores simbdlicos, irrisérios, de
valor zero ou negativo), incompativeis com os custos operacionais e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o Edital desta Licitagao nao
tenha estabelecido limites minimos;

O 6nus da prova da exequiibilidade dos precos cotados incumbe ao autor da proposta,
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da intimacgao;

A proposta apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para o
fiel cumprimento do objeto desta licitagao, inclusive todos os custos com material de
consumo, salarios, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
da contratada, como também fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados,
depreciagdo, aluguéis, administragdo, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer
outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela
contratada das obrigagodes.

DA DILIGENCIA

O Pregoeiro podera, a qualquer momento, solicitar aos licitantes a composi¢cao de
precos unitarios de servigos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais
esclarecimentos que julgar necessarios;

Em qualquer fase do procedimento licitatorio, é facultado ao Pregoeiro ou autoridade
superior promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instru¢do do
processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou informagdes que deveriam
constar originalmente da proposta.

DO RECURSO DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

Apds a comunicagdo da decisdo do pregoeiro, qualquer licitante podera manifestar
imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo
de 3 (trés) dias para apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar contra-razdes em igual numero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos;

A falta de manifestagcdo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicagao do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante
vencedora;
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Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo,
devidamente instruido, a autoridade competente;

O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacéo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do objeto da
licitagao ao licitante vencedor;

Verificada a regularidade dos procedimentos, o Pregoeiro encaminhara o processo a
autoridade competente para a homologagéo;

Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato no prazo definido neste edital.

DO CONTRATO

DA FORMALIZAGAO

11.1.1. A empresa vencedora do certame tera o prazo de 08 (oito) dias, contado a
partir da convocagéao, para assinar o Contrato;

11.1.2. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido acarretara
a aplicacao das penalidades estabelecidas pela Administragao Publica;

11.1.3. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera
apresentar documento de procuragao devidamente reconhecido em cartério,
que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa;

11.1.4. Quando a empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular, no ato da
assinatura do contrato, sera verificada a aceitabilidade da proposta e a
habilitacdo de outra licitante, observada a ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora, a ela adjudicado o objeto
do certame e convocada para celebrar o contrato;

11.1.5. A contratacido sera precedida da inscricdo da licitante no CADFOR e da

emissdo da Nota de Comprometimento Orgamentario-NCO, sendo
convocada a adjudicataria para assinatura do termo de contrato.

DA GARANTIA

11.2.1. A CONTRATADA, para execugao dos servicos objeto desta licitagdo, prestara

no ato da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada
em 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos termos do artigo 56, §2°, da
Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das modalidades de
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garantia previstas no diploma legal citado;

11.2.2. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢gbes previstas para o
contrato e somente sera liberada apds a comprovagao inequivoca do pagamento
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da
CONTRATADA, mediante copias autenticadas de todos os documentos exigidos
pela legislagao, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior.

DA VIGENCIA E DA VALIDADE

11.3.1. O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso
I, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

DA RESCISAO CONTRATUAL

11.4.1. A inexecucgao total ou parcial do objeto desta licitagao ensejara a rescisdo do
contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93;

11.4.2. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

11.4.3. A rescisao do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78, da
Lei Federal n° 8.666/93, ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo diploma legal,
quando cabivel;

11.4.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

DO PAGAMENTO

11.5.1. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato;

11.5.2. O pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA até 10 (dez)
dias uteis, do més subsequliente a prestagdo de servigos, contados a partir da
comprovagao do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados ao
contrato, relativos ao més da competéncia da prestacdo dos servigos, e do
recolhimento de todos os encargos e contribuigbes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacao,
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida bem como,
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do
Contrato;
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Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera entregar copia dos
documentos relacionados a seguir, com a apresentacdo dos seus respectivos
originais: Registro de Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos
servicos contratados; Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho
através de Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de
segurancga do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-
7; CAT; PPP outros pertinentes; Paginas da CTPS com anotagdes do registro de
empregados; Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales
Transporte e/ou declaragdo sob as penas da lei da ndo concessao; Recibo de
fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaracdo sob as penas da lei da nao
concessao; RAIS-Relacao Anual de Informagdes Sociais; Termo de rescisdo de
contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e
pedido de demissdo, Comunicagdo de Dispensa e Seguro Desemprego, se
forem os casos;

A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela do valor do
Contrato, mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do pagamento dos
direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a este
Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo
indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS;

Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagao;

Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o 5°
(quinto) dia util de cada més subsequiente ao vencido;

A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relagao
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer
tempo, servicos no ambito da Administragdo Publica Estadual, direta e indireta,
abrangendo todos os 6rgaos e entidades. Desta relagdo devem constar, dentre
outros que sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome
completo; niumero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data da
demissado; cargo ou funcédo; salario inicial e evolugéo salarial; observagbes
acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de
experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho, tudo em
conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n°
25.304, de 17.03.2003.

11.6. DO REAJUSTE

11.6.1.

11.6.2.

O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria,
conforme prescreve a Lei n® 12.525/2003, alterada pela Lei n® 12.932/2005;

O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um ano
da data fixada para apresentagéo das propostas ou do orcamento a que essa se
referir, conforme prescreve a Lei n® 12.932/2005, pelo Indice Nacional de Precos
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ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

12. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO

12.1.

Os servigos serao executados de acordo com o termo de referéncia, e observando-se
as disposicdes contratuais, conforme minuta anexa a este edital.

13. DAS PENALIDADES

13.1.

O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar
o contrato, deixar de entregar documento exigido ou apresentar documentacgao falsa
para o certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracédo
Publica, e sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 05(cinco) anos, sem
prejuizo da aplicagdo das multas previstas neste Edital e no Contrato, e demais
cominagdes legais;

13.2. A inexecucao total ou parcial do objeto licitado sujeitara a empresa, ainda, as seguintes

13.3.

penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma do artigo 87 da
Lei n° 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragdo, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente
fundamentado, devendo ser recolhida no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis a
contar da notificagao;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois
do ressarcimento a Administragao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo de sua aplicagéo.

Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo.

14. AS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

A presente licitacdo nao importa necessariamente em contratagdao, podendo a Porto
do Recife S.A., no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de
fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
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provocagado mediante ato escrito e fundamentado devidamente publicado na imprensa
local, para conhecimento dos participantes da licitacéo;

A proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo da proponente que o tiver apresentado, ou, caso
tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis;

A participagdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitacdo de todos os termos
deste Edital;

As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste Edital e seus anexos, bem como
quaisquer incorregdes ou discrepancia neles encontradas deverao ser encaminhadas
ao Pregoeiro, por escrito, em até 02(dois) dias antes da data de entrega da
documentacgao de habilitacdo e das propostas, no endereco abaixo:

A ATENCAO DE: MAGALY GERCINA ALVES CAVALCANTI

ENDERECO: PRACA COMUNIDADE LUSO BRASILEIRA, N.° 70, BAIRRO DO
RECIFE, RECIFE-PE, CEP: 53050-030

FONE: (81) 3419-1930 / (81) 3224-4155
E-MAIL: magaly.alves@portodorecife.pe.gov.br

Em caso de impugnacdo, o interessado devera apresentar documento escrito
diretamente ao(a) Pregoeiro(a), no enderego acima, no horario de expediente da
reparticdo, devendo ser observados os prazos e condigbes dos paragrafos 1° e 2° do
artigo 41 da Lei n° 8.666/93;

Em caso de divergéncia entre o contido neste Edital e o constante de seus anexos,
prevalecera o primeiro;

Os casos omissos neste Edital serdo decididos com base na lei 8.666/93,
10.520/2002 e demais normas que regem a matéria;

Fica eleito o foro do Recife - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugao
deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja;

Consideram-se parte integrante e inseparavel deste Edital, os seguintes anexos:

ANEXO | - Portaria DIRPRE n°® 142/2013

ANEXO Il — Termo de Referéncia

ANEXO II-A — Relagao de Localizagao dos 31 Postos de Vigilancia Armada
ANEXO 1I-B — Planilha Resumo da Estimativa de Custos

Praga Comunidade Luso Brasileira, 70 - Bairro do Recife - Recife - PE - PABX: 81-3419.1900 - FAX: 81-3224.2848

Pag. 19/62



.

== PERNAMBUCO
PROCESSO LICON N° 013/2013 .

PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

ANEXO II-C - Planilha de Custos e Formacao de Pregos Estimados para os Servigos de
Vigildncia Armada

ANEXO Il — Modelo da Proposta de Precos

ANEXO [lI-A — Modelo da Planilha Custos e Formacao de Pregos para os Servigos de
Vigildncia Armada

ANEXO IV — Minuta de Contrato

ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Enquadramento como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte

ANEXO VI - Declaragdao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
exigidos no edital

ANEXO VIl — Declaragao nos termos da Constituicao Federal, art. 7°, Inc. XXXIII

ANEXO VIl — Modelo da Apresentacdo do Representante Legal do Licitante

ANEXO IX - Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente

ANEXO X — Modelo do Termo de Representagéo Legal da Licitante que assinara o
contrato

ANEXO XI — Modelo da Declaragao de Visita.

Recife, 13 de novembro de 2013.

Magaly Gercina Alves Cavalcanti
Pregoeira
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ANEXO |
"l PORTARIA DIRPRE N.° 142/13 @

FIH e SITIPE LA AEETEEE mE EEianm

PORTARIA DIRPRE K" 14272013 Recife, 11 desetembro de 2013

0 Diresor Presidente da PORTO DO RECIFE 8.4, no uso de suas atribuighes cstahitaras,
tendo em vista o que dispde a Lei o° 13.352, de 13 de dezembro de 2007, regulamentsda pelo decreto o
31391, dz 11 de feverciro de 2008;

Considerando o que dispie o REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS ds Porto do Reoife 854, aprovado previiments pela DIRETORLIA COLEGIADA
da Empresa, em sua 189 Reunido Ordindria, realizada em 04 de sctembro de 2008 e, posteniormente, pelo
COMNSELHO DE ADMINISTRACAD da Empresa, atrevés da sua 9 R:w:lliu Extraordindna, datada de 24
de setembro de 2008,

Congslerando, ainda, o disposts no Amigo 4°, Inciso V da Resclogdo TC o° 182012 do
Tribunal de Contas do Estado de Pemambuco, relativa ao Slslmu de a'i.-:l:lmpunh.nmﬁnm de Gestio dos
Recwrsos da Sociedade = SAGRES,

Conssderando, por fim, «que o Sistema SAGRES exige que as informaglies 8 serem
cadasteaday, relaivas &5 desiprocbes da Comisgfio Permanente de Licitagin, ComizsSo Especial de
Licitagfio ¢ Equipe de Apoio do Pregiio, sejam formalizadas através de Portarias distintas, o que serd
necessario desmembrar a Equpe de Apow do Pregio da Portama DIRPRE N® 080/201 3,

RESDLVE:

1 - Designar os empregados MAGALY GERCINA ALVES CAVALCANTI, Matricula o
37036, Pregoeira, JOAD BUSCO BAIHE DE LIRA, Matiicula o° 3877-6 ¢ DOMINGOS
SAVIO DE GODOY, Matricula o 39780, para compor a Equipe de Apoio do l"rtgliu;

Il - Atribair a0 empregado JOADQ BOSCO BATHE DE LIRA, Matricula o 3877-6 a
pratificapio MIVEL 1 (um) comsignada no Artigo 34, alinea “a” do meiso 11,
Regulaments de Latnta.-pﬁcs e Contmatos e 2o empregado DOMINGOS SAVIO [;IE
GODOY, Matricula fi® 39780, a gratificacio NIVEL 2 {dois) consignada no Artigo 34,
alimea “b", inciso 11, do aludido Regnbumenic;

I = Determinar que-esta Porlan entre em vigor nesta data;

#
IV - Divulgue-se, |

D | =

= 5 i o=
ROGERIGARAUFO LEAO
Dirérdr Presidente

Praca Comunidides Tass Brasilema, T0 - Bame do Becde - Beclfe - PE o« Foae: £1 000E P80« PAY B J1RLTREW
3 prindorcsilc@ paalaresle pe g e wwn peiodoreo e, pegov.br
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA

JUSTIFICATIVA

A contratacdo deste servigo se justifica uma vez que, de acordo com o Plano de Seguranca
desta Porto do Recife S.A., compete a Unidade de Seguranga prevenir e reprimir atos ilicitos no
Porto do Recife, de acordo com as proposi¢coes e recomendagdes do Caodigo Internacional para a
Protecdo de Navios e Instalagdes Portuarias (ISPS — Code), oriundo da Resolugcdo N° 2 da
Conferéncia Diplomatica sobre Prote¢do Maritima, no ambito da Organizagdo Maritima Mundial —
IMO, de dezembro de 2002.

Atualmente a Unidade de Seguranca é composta por pessoal efetivo do Porto (Guardas
Portuarios) e pessoal contratado (Vigilantes Armados), que supre as deficiéncias do primeiro, em
fungado do seu reduzido numero.

O quantitativo de vigilantes proposto esta respaldado nas diversas atribui¢cdes previstas para a
Administragdo Portuaria, no que concerne a promocgado da vigilancia e segurangca do Porto
organizado. Na zona primaria do porto organizado, a vigilancia sera levada a efeito com o objetivo
de garantir o cumprimento da legislagéo que regula a entrada, a permanéncia, a movimentagéo e a
saida de pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias.

S&o atribuigdes da Administragao Portuaria, por meio de sua Unidade de Seguranca:
o Exercer o policiamento interno das instalagdes portuarias;

e Zelar pela seguranga, ordem, disciplina e fiel guarda dos imodveis, equipamentos,
mercadorias e outros bens existentes ou depositados na area portuaria, sob sua
responsabilidade;

o Deter, em flagrante delito, os autores de crimes ou contravengdes penais e apreender
instrumentos e objetos que tiverem relagdo com o fato, entregando-os a autoridade
competente;

o Registrar ocorréncias e adotar as medidas cabiveis quando constatadas atividades ilicitas,
acidentes de trabalho, sinistros ou avarias em equipamentos e veiculos, ou atividades
irregulares que venham a prejudicar o andamento das operagdes portuarias, mantendo a
preservagao do local do delito, efetuando os levantamentos preliminares e encaminhando-
os a autoridade competente; e
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e Colaborar com os 6érgaos de seguranga publica e demais autoridades que atuam na area
portuaria para a manutencgéo da ordem e a prevengao de ilicitos no interior das instalagdes.
DA IDENTIFICACAO DOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

1.0. DO OBJETO

Contratagcdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de Vigilancia Ostensiva
Armada na Porto do Recife S.A. (Recife - PE), em regime de vinte e quatro (24) horas diarias, inclusive,
sabados, domingos e feriados. Serdo guarnecidos trinta e um (31) Postos de Segurangca Armada,
e : [ : , cujas localizagdes constam do Anexo A

1.1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente processo esta fundamentado nos termos das leis n°® 7.102, de 20.06.83, n°
8.863, de 28.03.94 e n° 9.017, de 30.03.95, regulamentadas pelos decretos n° 89.056, de
24.11.83, e n°® 1.592, de 10.08.95, bem como pelas portarias DPF n° 992, de 25.10.95, DPF n°.
277, de 13.04.98, MJ n° 893, de 02.12.87 e DPF n° 891, de 12.08.99 e modificagdes posteriores.

2.0. DO PRAZO CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de doze (12) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragoes.
3.0. MODALIDADE DE LICITAGAO

Pregéo Presencial, do tipo Menor Preco Global.

4.0. REGIME DE EXECUGAO

Empreitada por prego Unitario, por Posto de Servigo de Vigilancia.

5.0. DA DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. Os Servigos de Vigildancia deverdo ser executados mediante Escalas de Servico,
elaboradas pela empresa prestadora dos servigos, em fungédo do objeto contratado. Serao
guarnecidos trinta e um (31) Postos de Vigilantes Armados em regime de vinte e quatro
(24) horas diarias, de segunda a domingo, perfazendo um total de cento e vinte e quatro
(124) vigilantes armados.
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5.2. A prestacdo dos servigos de vigilancia armada, nos postos fixados pela CONTRATANTE,
envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de profissionais devidamente habilitados,
apresentando a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes bem como nogdes sobre o
ISPS-CODE;

5.3. Os Vigilantes designados para o Monitoramento de CFTV deverao possuir escolaridade
compativel ao ensino médio completo e submeter-se a um teste de capacitagdo para o
servigo, a ser realizado pela Porto do Recife S.A., s6 sendo aceitos aqueles que forem
aprovados previamente no teste. Os demais Vigilantes deverdo possuir nivel de
escolaridade compativel ao ensino fundamental, estatura mediana; idade compativel com a
necessidade dos servigcos; conhecimento basico de combate a incéndio e primeiros
socorros (inclusive certificado pertinente); capacitagdo em defesa pessoal, tiro € manuseio
de armas de fogo, capacitagdo para atendimento ao publico; apresentacdo pessoal
adequada a fungao (higiene pessoal, uniforme e arma de fogo); conhecimentos basicos
sobre ISPS-CODE e possuir bons antecedentes em servigo, no minimo cinco (5) anos,
langado na Ficha de Desempenho Profissional.

DA FISCALIZAGAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugcédo de todos os
servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os
servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.1. A fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de execucgao do servico;

6.2. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servi¢cos contratados, de modo a assegurar
o efetivo cumprimento da execugao do escopo contratado, cabendo-lhe ordenar a imediata
retirada do local, bem como a substituigdo de funcionario da CONTRATADA que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

EXPERIENCIA DA EMPRESA A SER CONTRATADA
7.1. A Empresa devera apresentar seu registro e certificagao junto a Policia Federal;

7.2. Comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo (Contrato Social do
Prestador de Servigcos), nos estritos termos do artigo 30 da Lei 8666/93, através da
apresentacao do curriculo da empresa juntamente com os trabalhos realizados na area de
seguranga.
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8.0. ESTIMATIVA DE CUSTOS

O preco maximo para contratagao dos servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, é de
R$ 4.446.590,40 (quatro milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa
reais e quarenta centavos), pelo periodo de doze (12) meses, conforme estimativa de custos
constante do Anexo B. No Anexo C estdo incluidas todas as despesas com impostos, encargos
e despesas diretas e indiretas que justificam os valores contidos no Anexo B.

9.0. PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, até o décimo dia do més subseqliente a execugao
dos servigos.

10.0. DOS DIREITOS E OBRIGAGOES

10.1. DIREITOS DA CONTRATANTE

10.1.1. Em fungdo da especificidade dos servicos a serem contratados, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de, a qualquer tempo e sem necessidade de
justificativa, exigir o imediato afastamento de qualquer empregado da empresa
prestadora dos servigos, cuja conduta venha a ser julgada prejudicial aos servigos de
segurancga, aos seus interesses ou aos seus funcionarios;

10.1.2. E de inteira responsabilidade e prerrogativa da CONTRATANTE toda iniciativa
para a adogcdo de medidas preventivas e ostensivas de Seguranga nos diversos Postos
de Seguranca onde existam Vigilantes, cabendo apenas a empresa prestadora de
servigos sugerir e propor alguns procedimentos;

10.1.3. A Unidade de Seguranga da CONTRATANTE exercera ampla fiscalizagdo no
cumprimento das obrigagbes assumidas pela empresa prestadora de servigos,
constituindo falta grave qualquer atitude omissa, que impecga ou dificulte o exercicio da
fiscalizagao;

10.1.4. Os Postos de Vigilancia, bem como o numero de Vigilantes, poderdo ser
reduzidos ou acrescidos a critério da empresa Porto do Recife S.A., em estrita
observancia da Lei 8.666/93.

10.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.2.1. Efetuar o pagamento dos servicos executados e atestados, conforme o
convencionado neste contrato, desde que a CONTRATADA apresente os
comprovantes, mediante coépia auténtica dos recolhimentos das obrigagdes
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trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos trabalhadores, bem como os demais
encargos incidentes sobre servicos;

10.2.2. Fornecer as informagdes necessarias dos servigos quando solicitadas pela
CONTRATADA;

10.2.3. Fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e informacdes que
se fagam necessarios ao bom desempenho dos servigcos ora contratados, em tempo
habil, ndo cabendo a segunda nenhuma responsabilidade acaso recebidos
intempestivamente;

10.2.4. No ato de liquidacdo das despesas, os servicos de contabilidade
comunicarao, aos 6rgaos incumbidos da arrecadacgao e fiscalizagdo de tributos da
Unido e do Estado, quando for o caso, as caracteristicas e os valores pagos,
segundo o disposto no art. 63 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

10.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.3.1. Implantar, em até 24(vinte e quatro) horas apds o recebimento da autorizagao de
inicio dos servigos, o0s respectivos postos, nos horarios fixados pela
CONTRATANTE;

10.3.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

10.3.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagdo de Servigos, preposto
que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugao
deste contrato;

10.3.4. Comprovar a formagao técnica especifica dos Vigilantes, mediante apresentagao
do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida
por Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

10.3.5. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso
de reciclagem;

10.3.6. Disponibilizar Vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagdo dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto
recente;

10.3.7. Efetuar a reposig¢ao de Vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia,
nao sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho (dobra de turno);

10.3.8. Comunicar a CONTRATANTE o afastamento, substituicdo ou inclusdo de
qualquer elemento da equipe que esteja prestando servicos. No caso de
substituicdo ou inclusdo, a CONTRATADA devera observar os procedimentos
pertinentes;
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10.3.9. Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar ndo sera mantido no
posto ou quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

10.3.10. Atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as substituicdes

10.3.11.

10.3.12.

10.3.13.

10.3.14.

10.3.15.

10.3.16.

10.3.17.

de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servigos;

Instruir seu pessoal quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Segurancga e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas
da CONTRATANTE;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

Manter controle diario de frequéncia/pontualidade do seu pessoal sob o contrato;

Propiciar ao pessoal as condicbes necessarias para o perfeito desenvolvimento
dos servicos, fornecendo-lhes:

10.3.14.1. Uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes
climaticas locais;

10.3.14.2. Equipamentos de Protegado Individual (EPI) e materiais tais como
capacetes, mascaras contra poeira, capas de chuva, lanternas,
pilhas e livros de capa dura numerados tipograficamente, para
registro de ocorréncias além de coletes a prova de balas, este ultimo,
em conformidade com a Portaria N° 191 de 04/12/2006 (DOU de
06/12/06).

Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos, assim como o certificado internacional de vacinagédo contra a febre
amarela de cada vigilante;

Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestacao dos servigos, sendo que o valor facial do vale refeigao devera ser de
acordo com o estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

Fornecer, quando previsto, as armas, municdes e respectivos acessoérios ao
vigilante no momento da implantagao dos postos;

10.3.17.1. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e fotocopias dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas no cumprimento do contrato;
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10.3.18.

10.3.19.

10.3.20.

10.3.21.

10.3.22.

10.3.23.

10.3.24.

10.3.25.

10.3.26.

10.3.27

10.3.17.2. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa prépria ou
de terceiros e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE,
depois de esgotados todos os outros meios para a solugcdo de
eventual problema;

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a
CONTRATANTE, o acompanhamento técnico das atividades, visando a
qualidade da prestagéao dos servigos;

Os supervisores da CONTRATADA deverao obrigatoriamente inspecionar os
postos, no minimo, 01(uma) vez por semana;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade da fiscalizagdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento;

Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigbes que
culminaram em sua habilitagao;

Exigir dos empregados escalados para servigo, respeito, educacao e polidez no
relacionamento e trato com os funcionarios, clientes e usuarios da empresa
Porto do Recife S.A., ou com terceiros prestadores de servicos. Também atentar
para a obediéncia e a correta execugdo das ordens transmitidas pela
Coordenagao da UNIDADE DE SEGURANCA da empresa Porto do Recife S.A.,
em cumprimento as normas internacionais do ISPS-Code/IMO;

Manter uma reserva adequada de Vigilantes, com a finalidade de suprir as faltas,
substituicdes normais ou reforgco de efetivo, inclusive servigos extraordinarios,
quando solicitado;

Fornecer uma Relagdo Nominal de todo o efetivo de Vigilantes, objeto deste
contrato, com a previsao do Periodo Anual de Férias de cada um, assim como a
indicagdo, tempestivamente, do seu substituto;

Fornecer um livro de Registro de Ocorréncias e de Passagem de Servigos, para
todos os Postos de Seguranga, sob sua responsabilidade;

. A CONTRATADA sera a unica responsavel por falhas ou danos causados, pelos
seus empregados, aos bens ou patriménio da empresa Porto do Recife S.A. e
de terceiros, conforme Art. 1.521, paragrafo lll do Codigo Civil Brasileiro.
Correra por sua conta toda e qualquer despesa com indenizagao, honorarios
advocaticios, custas processuais, mesmo decorrentes de acbes a que a
empresa Porto do Recife S.A. venha a sofrer de terceiros por eventuais
prejuizos, até sentenca transitada em julgado;
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10.3.28. A CONTRATADA sera responsavel pela indenizagao de todo e qualquer dano
ocasionado a Porto do Recife S.A., desde que fiqgue devidamente comprovada a
omisséo por parte de seus Vigilantes, ou em decorréncia de falhas na atenta e
meticulosa execugdo das Normas de Segurancga do Porto, nas areas de servigo
sob sua responsabilidade, relativas a Seguranga e a protecdo do Patriménio

existente;

10.3.29. A CONTRATADA respondera, na forma das Leis Civil, Penal, Trabalhista e/ou
Previdenciaria em vigor, por eventuais danos fisicos e/ou materiais causados a
empresa Porto do Recife S.A. ou a terceiros, provocados pelo seu pessoal, na

prestagao

dos servigos, como também, por eventuais mortes resultantes de

Acidentes do Trabalho; e

10.3.30. Como funcionario da CONTRATADA, cada Vigilante devera:

10.3.30.1.

10.3.30.2.

10.3.30.3.

10.3.30.4.

10.3.30.5.

10.3.30.6.

10.3.30.7.

10.3.30.8.

Assumir o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE, todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patrimdnio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Federal, da Receita Federal, da Policia Militar, das Autoridades
Portuarias e outros de interesse dos servigos;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacbes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao
recebida da CONTRATANTE, bem como aquelas que entenderem
como oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando
o0 motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna
da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;
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10.3.30.9. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles proprios da CONTRATANTE;

10.3.30.10. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalagbes da CONTRATANTE,
facilitando, no possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento, que devera
ser reguardado;

10.3.30.11. Controlar a entrada e saida de veiculos,
empregados/funcionarios e visitantes, apés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na
conformidade do que venha a ser estabelecido pela
CONTRATANTE;

10.3.30.12. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela CONTRATANTE;

10.3.30.13. Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato a CONTRATANTE;

10.3.30.14. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
imediagdes, que implique ou ofereca risco a seguranga dos servigos
e das instalagdes;

10.3.30.15. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de
terceiros;

10.3.30.16. Nao se ausentar do posto por motivo injustificado;

10.3.30.17. Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da
CONTRATANTE, Vverificando todas as dependéncias das
instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o
perfeito desempenho das fungbes e manutencdo da ordem nas
instalacoes;

10.3.30.18. Colaborar nos casos de emergéncia, visando a manutengao das
condi¢Oes de seguranga;

10.3.30.19. Repassar para o(s) substituto(s) que esta(do) assumindo o(s)
posto(s), quando da rendi¢ao, todas as orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacées;
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10.3.30.20. Cumprir a programacao dos servigos feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a
garantir as condicdes de seguranca das instalagdes, dos
empregados e das pessoas em geral que se fagam presentes;

10.3.30.21. Suas acdes devem restringir-se aos limites das instalagbes da
CONTRATANTE e estarem circunscritas a sua area de atuagao
estabelecida pela legislagcao especifica.

11. CONSIDERACOES GERAIS

12

13.

11.1. O desenvolvimento dos servigos ora pactuados, bem como a sua execugdo por parte
dos Vigilantes, ndo implica em vinculo de natureza empregaticia entre estes e a Porto
do Recife S.A., devendo todas as obrigagdes patronais, quer sejam trabalhistas,
previdenciarias ou fiscais, correrem uUnica e exclusivamente por conta da empresa
prestadora dos servigos; e

11.2. Na ocorréncia de ajuizamento de agbes ou interpelagbes judiciais, quer sejam
administrativas, trabalhistas, civis ou fiscais, porventura, promovidas por terceiros,
contra a Porto do Recife S.A. e/ou a empresa prestadora dos servigos, cujo objeto
vincule direta ou indiretamente a presente contratagdo, os procedimentos de defesas
a serem adotados, sejam em qualquer instancia ou tribunal, correrdo por conta e risco
desta ultima.

CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento das propostas sera o de menor prego global dos servigos.

DA GESTAO DO CONTRATO
O Contrato sera gerido por pessoa a ser indicada pela presidéncia da Porto do Recife S.A.,

Recife, PE, em 05 de agosto de 2013.

Jorge Roberto Lopes Pereira

Coordenador de Seguranga - Interino
ISPS - CODE

Praga Comunidade Luso Brasileira, 70 - Bairro do Recife - Recife - PE - PABX: 81-3419.1900 - FAX: 81-3224.2848
Pag. 31/62



?_LC‘_.

b

== PERNAMBUCO
PROCESSO LICON N° 013/2013 .

PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO A

LOCALIZAGAO DOS 31 POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA

» QUANT. QUANT. QUANT.
ITEM LOCALIZAGAO DOS DE AREA TURNO | VIGILANTES | TOTAL DE
POSTOS
POSTOS POR POSTO |VIGILANTES
01 Portaria da Administragéo 01 Area Secundaria 24H 4 4

(Praga Luso Brasileira n°70)

Portao do Estacionamento )
02 da Administracao (Praga 01 Area Secundaria 24H 4 4
Luso Brasileira n°70)

03 Caixa eletronico BB 01 Area Secundaria | 24H 4 4
(Administragéo)

Portao de Pedestre

04 (COSEG) 02 Area Primaria 24H 4 8
Pré-gate

05 (Pértico da Rua Ascénio 05 Area Secundaria 24H 4 20
Peixoto)

Portao Principal (Portico

06 da Rua Ascanio Peixoto) 06 Area Primaria 24H 4 24
07 Cais Zero 01 Area Primaria 24H 4 4
08 Cais Dois 01 Area Primaria 24H 4 4
09 Cais Trés 01 Area Primaria 24H 4 4
10 Cais Cinco 01 Area Primaria 24H 4 4
11 Cais Seis 01 Area Primaria 24H 4 4
12 Cais Sete 01 Area Primaria 24H 4 4
13 Cais Oito 01 Area Primaria 24H 4 4
14 Cais Nove 01 Area Primaria 24H 4 4
15 Patio Cinco 01 Area Primaria 24H 4 4
16 \{lgllantes Flutuar)tes 01 Area Prlmgrlla e 24H 4 4
LidoretEeste el Secundaria

17 Terminal Maritimo (Av. ; -

Alfredo Lisboa) 01 Area Secundaria 24H 4 4
18 CFTV 03 Area Secundaria | 24H 4 12
19 Estacpngment“o da 01 Area Secundaria | 24H 4 4

Administracio

TOTAL DE POSTOS 31 TOTAL DE VIGILANTES ARMADOS 124
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO B

ESTIMATIVA DE PRECOS - RESUMO

PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA - 31 POSTOS
FONTE: PORTAL DE COMPRAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
www.portais.pe.gov.br/web/seadm/precos-referenciais

A. VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS - POR POSTO

DISCRIMINAGAO: POSTO GUARNECIDO 24 HORAS, COM VALOR (R$
VIGILANTE ARMADO E UNIFORMIZADO (R$)
TOTAL 11.953,20
B. - VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS - GERAL / 31 POSTOS.
DISCRIMINAGAO: POSTOS GUARNECIDOS 24 HORAS, COM VALOR (R$
VIGILANTES ARMADOS E UNIFORMIZADOS (R$)
TOTAL GERAL MENSAL 370.549,20
C. VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS — GERAL / 31 POSTOS
DISCRIMINAGAO: POSTOS GUARNECIDOS 24 HORAS, COM VALOR (R$)
VIGILANTES ARMADOS E UNIFORMIZADOS
TOTAL GERAL ANUAL 4.446.590,40

IMPORTA A PRESENTE ESTIMATIVA EM R$ 4.446.590,40 (QUATRO MILHOES,
QUATROCENTOS E QUARENTA E SEIS MIL, QUINHENTOS E NOVENTA REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO C
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE VIGILANCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA OS SERVIGCOS DE VIGILANCIA

Referéncia dos Precos 02/07/2013

POSTO DE 24 HORAS DIARIAS (22 Feira a Domingo)

I- |INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.026,87 (Mil e vinte e seis reais
e oitenta e sete centavos), pertinente a categoria de vigilante, homologado por Convengao Coletiva
de Trabalho em 29/01/2013.

Para composi¢cdo dos custos do posto de 24 horas, sdo considerados 04(quatro) vigilantes por
posto. Sendo 02 (dois) vigilantes trabalhando na jornada 12 X 36 Horas - Diurna e 02 (dois)
vigilantes trabalhando na jornada 12 X 36 Horas - Noturna, a qual prevé o pagamento do adicional
noturno devido.

Caso seja necessario, a empresa devera firmar acordo individual ou coletivo de trabalho para
permitir o cumprimento da jornada de trabalho

Os beneficios do folguista foram considerados proporcionais a quantidade de horas trabalhadas,
sendo utilizado, para os uniformes, no minimo um conjunto por ano. Excepcionalmente para o vale
transporte, foi feito o calculo proporcional a quantidade de dias trabalhados.

Contribuicdo Assistencial Patronal de R$ 12,00 (doze reais) por empregado, para as empresas
sindicalizadas.

| | | | | | | | |
Il - MAO-DE-OBRA (Vigilante)
BASE PARA O CALCULO: R$

01- | Salario 3.159,60
02 - | Adicional de Risco 947,88
03 - | Adicional de Feriado 139,78
04 - | Adicional Noturno 335,82
05 - | Adicional Noturno sobre Feriado 11,95
06 - | Substituicdo de Pessoal 327,31
07 - | Adicional de Feriado Substituicdo de Pessoal 11,65
08 - | Adicional Noturno Substituicao de Pessoal 37,31
09 - | Adicional Noturno sobre Feriado da Substituicdo de Pessoal 1,33
TOTAL 4.972,63

| | | | | | | | |

MONTANTE A

- ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o valor
da remuneracio)

| | | | | | |
GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1- | Previdéncia Social 20,00% 994,53
A2 - |[FGTS 8,00% 397,81
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A3 - | Salario Educagéo 2,50% 124,32
A4 - |SESC 1,50% 74,59
A5- | SENAC 1,00% 49,73
A6 - |INCRA 0,20% 9,95
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 298,36
A8 - [ SEBRAE 0,60% 29,84
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 1.979,11
| | | | | |
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- |Férias 9,18% 456,49
B2 - | Faltas Legais 0,91% 45,25
B3 - | Auséncias por Doenga 1,53% 76,08
B4 - [Licenga Paternidade 0,05% 2,49
B5 - | Acidente de trabalho 0,05% 2,49
B6 - [ Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,50
TOTAL DO GRUPO B 11,73% 583,29
| | | | |
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- | Adicional 1/3 Férias 3,42% 170,06
C2 - |[13° Salario 9,31% 462,95
TOTAL DO GRUPO C 12,73% 633,02
| | | | | |
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - | Aviso Prévio indenizado+Férias e 1/3 Const.+13° + Contribuigcdo Social 1,23% 61,16
D2 - | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% 2,49
D3 - | Indenizagdo compensatoria por demissao s/ justa causa 0,36% 17,90
TOTAL DO GRUPO D 1,64% 81,55
| | | | | | |
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- | Aprovisionamento de Férias sobre licenga maternidade 0,01% 0,50
E2 - | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga maternidade 0,01% 0,50
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade 0,03% 1,49
TOTAL DO GRUPO E 0,05% 2,49
| | | | | |
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- |Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,74% 484,09
TOTAL DO GRUPO F 9,74% 484,09
| | | | | | | |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | PERCENTUAL VALOR (R$)
75,69% 3.763,54
| | |
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES | R$ 8.736,17
| | | | | | |
1V - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01- | Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 218,40
02- |Lucro 3,10% 270,82
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TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA 5,60% 489,23
| | | | | | |
V- | TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02- |[COFINS 3,00%
03- |PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA| 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE
TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS
DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

| | | | | |
PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO
B DA - DA B
PARTICIPACAO [REMUNERAGCAO|REMUNERAGCAO| VALOR TOTAL
DOS TRIBU?I'OS + ENCAR_GOQS E|+ ENCAR_GOQS E R$ VALOR DOR?$TRIBUTOS
(Tributos %/100) | PROVISOES + PROVISOES + (PO / PO’) (P1 - PO")
(TO) DEMAIS DEMAIS (P1)
COMPONENTES | COMPONENTES
% (PO) R$ (P0")
0,0865 0,9135 9.225,40 10.098,96 873,56
| | | | |
Vi - VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO
Preco do homem-més (mé&o de obra + encargos + provisdes + demais componentes + tributos) R$ 10.098,96
I E—
VIl - |INSUMOS
| | | | | | | |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- | Vale-Transporte 88,39
Vale-Transporte Substituto 315,20
A2 - | Treinamento e Reciclagem de Pessoal 28,88
Treinamento e Reciclagem de Pessoal Substituto 2,30
A3 - | Seguro de Vida em Grupo 59,96
Seguro de Vida em Grupo Substituto 4,78
A4 - | Convénio Médico/Plano de Saude 72,00
Convénio Médico/Plano de Saude Substituto 5,74
A5 - | Contribuigdo Assistencial Patronal 48,00
Contribuicédo Assistencial Patronal Substituto 3,82
A6 - | Vale Alimentagao 730,56
Vale Alimentag&o Substituto 58,22
A7 - | Uniformes 122,09
Uniformes Substituto 24,96
TOTAL DO GRUPO A 1.564,90

O custo da contribuigao assistencial patronal é apenas para as empresas sindicalizadas

(CCT clausula 61?).
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GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B1- |Equipamentos 39,13
TOTAL DO GRUPO B 39,13
| | | | | | | |
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$ 1.604,03
| | | | | | |
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - | Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 40,10
02 - |Lucro 3,10% 49,72
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS 5,60% 89,83
| | | | | | |
IX- [TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS 5,00%
02- |[COFINS 3,00%
03- |PIS 0,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 8,65%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE

TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS
DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAO

PARTICIPAGAO

PARTICIPAGAO

DOS TRIBUTOS [DOS INSUMOS +|DOS INSUMOS + VALORR; OTAL VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos %/100) DEMAIS DEMAIS (PO" - | PO") R$
(TO) COMPONENTES | COMPONENTES P1) (P1-P0")
% (PO’ R$ (P0")
0,0865 0,9135 1.693,86 1.854,25 160,39
| | | | |
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) R$ 1.854,25

XI -

VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Preco total mensal (m&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais

componentes e tributos)

R$

11.953,20
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ANEXO IlI-PROPOSTA DE PRECOS ( modelo)
(usar papel timbrado da firma licitante)

“‘RESUMO”

Local e Data
PROCESSO LICON N°013/2013

PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013
Dia / / as : horas

Prezados Senhores,

Em cumprimento aos ditames do Edital de Licitacdo — Pregao Presencial
Porto do Recife n° 001/2013, utilizamo-nos da presente, para submeter a apreciacdo de V.Sas. nossa
Proposta de Precos:

1. VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS - POR POSTO

DISCRIMINACAO: POSTO GUARNECIDO 24 HORAS, COM VALOR (R$)
VIGILANTE ARMADO E UNIFORMIZADO
TOTAL ( )
2. -VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS - GERAL / 31 POSTOS
DISCRIMINACAO: POSTOS GUARNECIDOS 24 HORAS, COM VALOR (R$)
VIGILANTES ARMADOS E UNIFORMIZADOS
TOTAL GERAL MENSAL ( )
3. VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS — GERAL / 31 POSTOS
DISCRIMINACAO: POSTOS GUARNECIDOS 24 HORAS, COM VALOR (R$)
VIGILANTES ARMADOS E UNIFORMIZADOS
TOTAL GERAL ANUAL ( )

IMPORTA A PRESENTE PROPOSTA EM R$
( )

= Prazo de validade da Proposta de Precos:

» Condigbes de Pagamento:

= Nos pregos propostos, deverdo ser considerados todos os custos referentes a salarios, beneficios,
leis sociais, impostos, tributos, lucros, encargos financeiros, direitos autorais, despesas
administrativas e quaisquer outros encargos que incidam sobre o0s servigos e despesas a realizar.

= As condigdes de pagamento nao inferior a 10 (dez) dias contados a partir da apresentagdo dos
documentos de cobranga;

Atenciosamente,
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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/C.P.F.
ANEXO llI-A (Referente ao Anexo C do Termo de Referéncia)

(modelo)
PROPOSTA DE PRECOS ( modelo)

(usar papel timbrado da firma licitante)

PLANILHA DE CUSTOS E FQRMA(}AO DE PREGCOS PARA OS SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA

POSTO DE 24 HORAS - DIARIAS (DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA OS SERVIGOS DE VIGILANCIA

POSTO DE 24 HORAS DIARIAS (22 Feira a Domingo)

- |INFORMACOES GERAIS:

A planilha devera ser elaborada com base no Piso Salarial Normativo pertinente a categoria de
vigilante, vigente a época da contratacdo do servico, homologado por Convengédo Coletiva de
Trabalho.

Para composi¢cdo dos custos do posto de 24 horas, sdo considerados 04(quatro) vigilantes por
posto. Sendo 02 (dois) vigilantes trabalhando na jornada 12 X 36 Horas - Diurna e 02 (dois)
vigilantes trabalhando na jornada 12 X 36 Horas - Noturna, a qual prevé o pagamento do adicional
noturno devido.

Cada licitante devera indicar os percentuais correspondentes ao regime de tributagéao

Il-_| MAO-DE-OBRA (Vigilante)

BASE PARA O CALCULO: R$

01 - | Salario

02 - | Adicional de Risco

03 - | Adicional de Feriado

04 - | Adicional Noturno

05 - | Adicional Noturno sobre Feriado

06 - | Substituicdo de Pessoal

07 - | Adicional de Feriado Substituicdo de Pessoal

08 - | Adicional Noturno Substituigdo de Pessoal

09 - | Adicional Noturno sobre Feriado da Substituicdo de Pessoal

TOTAL
| | | | | | | | |

MONTANTE A

I - ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes
sobre o valor da remuneragéo)
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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

GRUPO A - OBRIGAGOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
A1- | Previdéncia Social 20,00%
A2- |FGTS 8,00%
A3 - | Salario Educagao 2,50%
A4 - |SESC 1,50%
A5- | SENAC 1,00%
A6 - |INCRA 0,20%
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00%
A8 - | SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A 39,80%
| | | | | |
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1- | Férias
B2 - | Faltas Legais
B3 - | Auséncias por Doenca
B4 - | Licenca Paternidade
B5 - | Acidente de trabalho
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO GRUPO B
| | | | |
GRUPO C - GRATIFICAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1 - | Adicional 1/3 Férias
C2- |[13° Salario
TOTAL DO GRUPO C
| | | | | |
GRUPO D - INDENIZAGOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - | Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13° + Contribuicdo Social
D2 - | FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado
D3 - | Indenizagdo compensatoéria por demisséo s/ justa causa
TOTAL DO GRUPO D
| | | | | | | |
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1- | Aprovisionamento de Férias sobre licenca maternidade
E2 - | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/Férias sobre licenga
maternidade
E3 - |Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga maternidade
TOTAL DO GRUPO E
| | | | | | |
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1 - [Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C)
TOTAL DO GRUPO F
| | | | | | |
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)

VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES (R$)
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| | | | | | |
IV - DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - | Despesas Administrativas / Operacionais
02 - |Lucro

TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

| | | | | | |
V- |TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA PERCENTUAL
01- [ISS
02- | COFINS
03- |PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE

TRIBUTAGAO.

O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR EMBUTIDOS
DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPAGAO

PARTICIPAGAO

DA DA
PARTICIPAGAO |REMUNERAGAO|REMUNERAGAO| VALOR TOTAL
DOS TRIBUTOS | + ENCARGOS E | + ENCARGOS E R$ VALOR D°:$TR'BUT°S
(Tributos %/100) | PROVISOES + | PROVISOES + (P0" / PO") (P1 - PO")
(TO) DEMAIS DEMAIS (P1)
COMPONENTES | COMPONENTES
% (PO R$ (P0")

Vi- | VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO

Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes +

tributos) (R$)
e
Vil - | INSUMOS
| | | | | | | |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
A1- | Vale-Transporte
Vale-Transporte Substituto
A2 - | Treinamento e Reciclagem de Pessoal
Treinamento e Reciclagem de Pessoal Substituto
A3 - | Seguro de Vida em Grupo
Seguro de Vida em Grupo Substituto
A4 - | Convénio Médico/Plano de Saude
Convénio Médico/Plano de Saude Substituto
A5 - [ Contribuigdo Assistencial Patronal
Contribuigcao Assistencial Patronal Substituto
A6 - | Vale Alimentagao
Vale Alimentagéo Substituto
A7 - | Uniformes
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| Uniformes Substituto

TOTAL DO GRUPO A

O custo da contribuicao assistencial patronal é apenas para as empresas

sindicalizadas

(CCT clausula 612).
| | | | | | | |
GRUPO B - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS VALOR (R$)
B1- |Equipamentos
TOTAL DO GRUPO B
| | | | | | | |
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) R$
| | | | | | |
VIIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - | Despesas Administrativas / Operacionais
02- |Lucro
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
| | | | | | |
IX- | TRIBUTOS SOBRE INSUMOS PERCENTUAL
01- |[ISS
02- |[COFINS
03- |[PIS

TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA

TRIBUTACAO.

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME DE

O IRPJ E A CSLL NAO DEVERAO CONSTAR NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR
EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

| | | | | |
PARTICIPAGAO [ PARTICIPAGAO [ PARTICIPAGAO [\ 1\ OR TOTAL
DOS TRIBUTOS [DOS INSUMOS +|DOS INSUMOS + RS VALOR DOS TRIBUTOS
(Tributos %/100) DEMAIS DEMAIS (PO - 1 POY) R$

(TO) COMPONENTES | COMPONENTES 1) (P1-P0")
% (PO R$ (P0")
| | | | |
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos)

R$

XI -

VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO

Prego total mensal (mé&o de obra com encargos + insumos e respectivos
demais componentes e tributos)

R$
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PORTO DO
RECIFE S.A., E, DO OUTRO LADO, A EMPRESA

, EM DECORRENCIA DA
REALIZAGCAO DE LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N°
001/2013, PROCESSO LICON N° 013/2013, NOS
TERMOS DA LElI FEDERAL N° 8.666 DE
21.06.1993 E DEMAIS ALTERAGOES.

Por este instrumento de Contrato de direito administrativo, a PORTO DO RECIFE S.A., Sociedade
de Economia Mista Estadual, criada pela Lei n° 11.735, de 25 de fevereiro de 1999, com seu
estatuto aprovado pelo Decreto n° 22.645, de 19 de setembro de 2000, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, com sede a Praca Comunidade Luso Brasileira, n° 70, Bairro do
Recife, Recife, PE, inscrita no CNPJ n° 04.417.870/0001-11, representada neste ato pelo Diretor

Presidente, , brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF/MF n°

; portador da Cédula de Identidade n° SSP-PE, residente e
domiciliado nesta cidade do Recife, PE, na Rua , n° ,apt®. | Bairro de

, Recife-PE, doravante denominada S|mplesmente CONTRATANTE e do outro
lado a empresa ................................................... , COM SEAE @ .ovveieieeeeeeeeeeeeee e , n° ...,
Bairro ......ccoeeveennnnn , Cidade, estado de ...., inscrito no CNPJ sob o n° .....coovviivnnennn. , heste ato
representada por seu representante ........................ brasileiro, casado, profissao, inscrito no
CPF/MF sob o n® oo, , portador da Cédula de Identidade n° .................... — SSP-.....,
residente e domiciliado a rua ......cccccoeevviineeiinnnnnn. n° ........ , apto. ............ Bairro de ................
cidade do ......c.ceveeneennns , Estado de .............. doravante denominada CONTRATADA tém entre SI

justo e acordado o presente CONTRATO medlante as seguintes clausulas e condigdes, que
mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO PRESENCIAL PORTO DO
RECIFE N° 001/2013, PROCESSO LICON N° 013/13, devidamente homologado pela autoridade
superior, em XX/XX/2013, com fundamento nas normas gerais de que tratam as Leis Federais n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual n® 12.525 de 30
de dezembro 2003, e demais normas atinentes a matéria.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente instrumento contratual tem por objeto a Prestagdo de Servicos de Vigilancia Ostensiva
Armada, nos termos das leis n° 7.102, de 20.06.83, n.° 8.863, de 28.03.94 e n.° 9.017, de 30.03.95,
regulamentadas pelos decretos 89.056, de 24.11.83, e n.° 1.592, de 10.08.95., na Porto do Recife
S.A
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

O regime de execugao dos servicos objeto do presente contrato é o de Empreitada por prego
Unitario, por Posto de Servigo de Vigilancia Armada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Deverdo ser guarnecidos um Total de 31 (trinta e um) Postos, 24 (vinte e quatro) horas, de
segunda a domingo, no regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas;

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os servigos a serem executados, deverdo atender as especificagdes e procedimentos contidos
no Termo de Referéncia - ANEXO |l do Edital do PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE n°
001/2013;

CLAUSULA SEGUNDA: DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Contrato reger-se-a pelos seguintes instrumentos normativos: Leis Federais n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Estadual n® 12.525 de 30 de
dezembro 2003, e demais normas atinentes a matéria e pelos principios gerais do Direito

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Séo partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de direito, o processo relativo ao
PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013, PROCESSO LICON N.° 013/2013,
todos os seus anexos e, a respectiva Proposta de Precos;

CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para fazer face as despesas deste contrato, correrdo por conta dos

recursos proprios da Porto do Recife S.A. — elemento de despesa “Locagao de Mao-de-Obra para

Vigilancia” - codigo 3.3.90.37.02., Nota de Comprometimento Orgamentario-NCO N.°
/2013, de / /

CLAUSULA QUARTA: DO PRECO

Conforme se depreende do Processo Licitatorio — Pregdo Presencial PORTO DO RECIFE n.°
001/2013, datado de ... de....... de 2013, aceito pela CONTRATANTE, o valor total para a
prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, sera de doze parcelas mensais de R$ (cereeent ),
correspondente a contratagdo de trinta e um (31) postos de Servigo de Vigilancia Armada, 24
horas, ao valor unitario do posto de R$ (ceveees ), perfazendo o valor global anual de
R$ (cereernee ), conforme “Proposta de Precos” da CONTRATADA, datada de ..... de.... de
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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE _N° 001/2013
2013, parte integrante e inseparavel deste instrumento;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No prego contratual constante do “caput” desta Clausula estdo incluidos
todos os tributos e contribuicdes, tais como: impostos, taxas, emolumentos, seguros ou outros
custos, despesas de mao-de-obra, fretes, licengas, impostos, aluguéis, taxas, encargos sociais e
trabalhistas, materiais e equipamentos necessarios para a perfeita execugcdo dos Servigos de
Vigilancia e outros, que direta ou indiretamente decorram do cumprimento deste Contrato;

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE

O preco sera reajustado de acordo com a legislacao estadual, em especial a Lei n® 12.525/03 c/c a
Lei n° 12.932/05, observadas as disposi¢des dos paragrafos seguintes;

PARAGRAFO PRIMEIRO

O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas
normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme prescreve a Lei n° 12.525/2003,
alterada pela Lei n° 12.932/2005;

PARAGRAFO SEGUNDO

O montante B da referida planilha podera ser reajustado apds decorrido um ano da data fixada
para apresentacao das propostas ou do orgamento a que essa se referir, conforme prescreve a Lei
n® 12.932/2005, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo
IBGE.

CLAUSULA SEXTA: DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia util, do
més subsequliente a prestagdo de servigos, a contar da comprovacido do pagamento dos salarios
de todos os empregados vinculados ao contrato, relativos ao més de competéncia da prestagéo
dos servicos, e do recolhimento de todos os encargos e contribuigdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco e Previdéncia Social) inerentes a contratagédo, correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida bem como, apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada
pelo Gestor do Contrato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para comprovagdo da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos na clausula acima, a CONTRATADA devera entregar copia dos
documentos relacionados a seguir, com a apresentagdo dos seus respectivos originais: Registro de
Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servigos contratados; Demonstrativo do
gerenciamento do ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos
termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes; Paginas da CTPS com anotagdes do registro de
empregados; Aviso de concessado de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou
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declaracdo sob as penas da lei da ndo concesséao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicéo, e/ou
declaracdo sob as penas da lei da ndo concessao; RAIS-Relagdo Anual de Informagdes Sociais;
Termo de rescisao de contrato de trabalho, Guia resciséria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e
pedido de demissao, Comunicagéo de Dispensa e Seguro Desemprego, se forem os casos;

PARAGRAFO SEGUNDO:

A CONTRATANTE somente efetuara o pagamento da ultima parcela do valor do Contrato,
mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento dos direitos rescisorios de todos os
seus empregados demitidos, referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos
trabalhistas por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO:

No caso de atraso, no pagamento dos servicos prestados pela CONTRATADA, a
CONTRATANTE, utilizara, como critério financeiro de atualizagao financeira, a variacdo do IPCA
“pro rata temporis”.

CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA, para execugao dos servigos objeto desta licitagado, prestara no ato da assinatura
do contrato, em favor da CONTRATANTE, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do Valor Global
do contrato, nos termos do artigo 56, §2°, da Lei n°® 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por
uma das modalidades de garantia a seguir indicadas:

a) Caugao em dinheiro ou Titulos da Divida Publica,

b) Seguro-Garantia, tendo como beneficiario a Porto do Recife S.A;

c) Fianca Bancaria em favor da Porto do Recife S.A., prestada por entidade
financeira

i’ARAGRAFO PRIMEIRO

A garantia devera estar sempre em vigor durante toda a duragéo do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia terd o seu valor atualizado pelo indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo
(IPCA), sempre que houver reajuste no valor global contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A garantia somente sera liberada, ap6s a comprovagao inequivoca do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da CONTRATADA, mediante copias
autenticadas de todos os documentos exigidos pela Legislagdo, de cada um dos seus
empregados, envolvidos na prestacao dos servigos contratados, referentes ao més anterior.
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CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso I, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragoes.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

Vi -

VIl -

VI -

Xl

X -

Executar os servicos na forma e termos reportados neste instrumento contratual,
mantendo, durante toda execucgéo do contrato, as mesmas condi¢cdes de habilitagdo e
qualificagao exigidas para a licitagao;

Implantar, em até 24(vinte e quatro) horas apds o recebimento da autorizagéo de inicio
dos servigos, os respectivos postos, nos horarios fixados pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente;

Designar por escrito, no ato do recebimento da Autorizagao de Servigos, preposto que
tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo deste
contrato;

Comprovar a formacéao técnica especifica dos Vigilantes, mediante apresentagcéo do
Certificado de Curso de Formagado de Vigilantes e Carteira Nacional, expedida por
Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;

Disponibilizar Vigilantes em quantidade necessaria para garantir a operagao dos postos
nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;

Efetuar a reposigcéo de Vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

Comunicar a CONTRATANTE o afastamento, substituicdo ou inclusdo de qualquer
elemento da equipe que esteja prestando servicos. No caso de substituicdo ou
inclusdo, a CONTRATADA devera observar os procedimentos pertinentes;

Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar ndo sera mantido no posto
ou quaisquer outras instalacbes da CONTRATANTE;

Atender de imediato as solicitagcdbes da CONTRATANTE quanto as substituigdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagéo dos
Servigos;

Instruir seu pessoal quanto a necessidade de acatar as orientacbes da CONTRATAN-
TE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
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Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da

CONTRATANTE;

Xl - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

XIV - Manter controle diario de frequéncia/pontualidade do seu pessoal sob o contrato;

XV - Propiciar ao pessoal as condicdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos

servicos, fornecendo-lhes:
a) Uniformes adequados as tarefas que executam e as condigbes climaticas locais;

b) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e materiais tais como capacetes,
mascaras contra poeira, capas de chuva, lanternas, pilhas e livros de capa dura
numerados tipograficamente, para registro de ocorréncias, além de coletes a
prova de balas, este ultimo, em conformidade com a Portaria N° 191 de
04/12/2006 (DOU de 06/12/06).

XVI - Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos, assim como o certificado internacional de vacinagao contra a febre amarela,
de cada vigilante;

XVIl - Fornecer obrigatoriamente vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacao
dos servigos, sendo que o valor facial do vale refeicdo devera ser de acordo com o
estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT);

a) Entregar os Vales Transporte aos seus empregados no ultimo dia util de cada més
anterior ao da respectiva utilizagao;

XVIIl - Fornecer, quando previsto, as armas, munigdes e respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantagdo dos postos;

XIX - Apresentar a CONTRATANTE a relacdo de armas e fotocdpias dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas no cumprimento do
contrato;

a) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa propria ou de terceiros e
na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados todos os
outros meios para a solugcao de eventual problema;

XX - Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos postos;

XXl - Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com a CONTRATANTE,
0 acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestagdo dos
Servigos;

XXl - Inspecionar os postos, através de seus Supervisores, obrigatoriamente, no minimo,

01(uma) vez por semana;

XXII - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou
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reduzindo essa responsabilidade da fiscalizacdo da CONTRATANTE em seu
acompanhamento;

XXIV - Exigir dos empregados escalados para servigo, respeito, educagdo e polidez no
relacionamento e trato com os funcionarios, clientes e usuarios da empresa Porto do
Recife S.A., ou com terceiros prestadores de servicos. Também atentar para a
obediéncia e a correta execugdo das ordens transmitidas pela Coordenagdo da
UNIDADE DE SEGURANCA da empresa Porto do Recife S.A., em cumprimento as
normas internacionais do ISPS-Code/IMO;

XXV - Manter uma reserva adequada de Vigilantes, com a finalidade de suprir as faltas,
substituicdes normais ou reforgo de efetivo, inclusive servigos extraordinarios, quando
solicitado;

XXVI - Fornecer uma Relagdo Nominal de todo o efetivo de Vigilantes, objeto deste contrato,

com a previsdo do Periodo Anual de Férias de cada um, assim como a indicagao,
tempestivamente, do seu substituto;

XXVIlI - Fornecer um livro de Registro de Ocorréncias e de Passagem de Servigos, para todos
os Postos de Seguranga, sob sua responsabilidade;

XXVIII - A CONTRATADA sera a unica responsavel por falhas ou danos causados, pelos seus
empregados, aos bens ou patriménio da empresa Porto do Recife S.A. e de terceiros,
conforme Art. 1521, paragrafo lll do Codigo Civil Brasileiro. Correra por sua conta toda
e qualquer despesa com indenizagao, honorarios advocaticios, custas processuais,
mesmo decorrentes de agdes a que a empresa Porto do Recife S.A. venha a sofrer de
terceiros por eventuais prejuizos, até sentenga transitada em julgado;

XXIX - A CONTRATADA sera responsavel pela indenizacdo de todo e qualquer dano
ocasionado a Porto do Recife S.A., desde que fique devidamente comprovada a
omissédo por parte de seus Vigilantes, ou em decorréncia de falhas na atenta e
meticulosa execucdo das Normas de Seguranga do Porto, nas areas de servigo sob
sua responsabilidade, relativas a Seguranga e a protegédo do Patrimonio existente;

XXX - Responder, na forma das Leis Civil, Penal, Trabalhista e/ou Previdenciaria em vigor,
por eventuais danos fisicos e/ou materiais causados a empresa Porto do Recife S.A.
ou a terceiros, provocados pelo seu pessoal, na prestagdo dos servigos, como
também, por eventuais mortes resultantes de Acidentes do Trabalho;

XXXI - Constituem ainda obrigacbes da contratada as disposi¢cdes dos arts. 66, 68, 69, 70 e
71 da Lei n°. 8.666/93;

XXXl - Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequiente
ao vencido; e

XXXl - Como funcionario da CONTRATADA, sao obriga¢des de cada Vigilante:
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a) Assumir o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

b)

c)

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patrimbnio;

d) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando

e)

Seus servigos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Federal, da Receita
Federal, da Policia Militar, das Autoridades Portuarias e outros de interesse dos
Servigos;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
CONTRATANTE, bem como aquelas que entenderem como oportunas;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a
estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo
sempre os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles proprios da CONTRATANTE;

Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagcdbes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento, que devera ser reguardado;

Controlar a entrada e saida de veiculos, empregados/funcionarios e visitantes,
apo6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, na
conformidade do que venha a ser estabelecido pela CONTRATANTE;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela CONTRATANTE;

m) Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a

CONTRATANTE;
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Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacgdes,
que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes;

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Nao se ausentar do posto por motivo injustificado;

Executar ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida da CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencao
da ordem nas instalacoes;

Colaborar nos casos de emergéncia, visando a manutengdo das condi¢cdes de
segurancga;

Repassar para o(s) substituto(s) que esta(ao) assumindo o(s) posto(s), quando da
rendi¢céo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagoes;

Cumprir a programacéo dos servigos feita periodicamente pela CONTRATANTE,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranga
das instalagbes, dos empregados e das pessoas em geral que se fagam
presentes;

Restringir suas agoes aos limites das instalagcdbes da CONTRATANTE e estarem
circunscritas a sua area de atuacgao estabelecida pela legislagao especifica;

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes descritas no Termo de Referéncia, Anexo Il ao Pregdo PRESENCIAL
PORTO DO RECIFE n° 001/2013, Processo LICON n° 013/2013, obriga-se ainda a
CONTRATANTE a:

I - Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugéo contratual;

[I- Analisar os documentos relativos a comprovagdo do pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios;

llIl- Efetuar o pagamento dos servigos executados e atestados, conforme o convencionado
neste contrato, desde que a CONTRATADA apresente os comprovantes, mediante copia
auténtica dos recolhimentos das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais dos
trabalhadores, bem como os demais encargos incidentes sobre servigos;

IV-  Fornecer as informagdes necessarias dos servigos quando solicitadas pela CONTRATADA,;
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V- Fornecer a CONTRATADA todos os dados, documentos e informacdes que se facam
necessarios ao bom desempenho dos servigos ora contratados, em tempo habil, ndo
cabendo a segunda nenhuma responsabilidade acaso recebidos intempestivamente;

VI- No ato de liquidagédo das despesas, os servicos de contabilidade comunicardo, aos 6rgaos
incumbidos da arrecadacéao e fiscalizagao de tributos da Unido e do Estado, quando for o
caso, as caracteristicas e os valores pagos, segundo o disposto no art. 63 da Lei Federal
n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA SUBCONTRATAGAO

A CONTRATADA nao podera subcontratar no todo ou em parte, o objeto deste contrato, nem
negociar direitos deles decorrentes;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL

Aplicar-se-a aos casos de inexecugao e rescisao deste contrato o disposto no art. 77 ao art. 80 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, aplicando-se ainda, no caso de cobranga de
qualquer importancia devida pela CONTRATADA, o disposto no art. 585 e seguintes do Codigo de
Processo Civil;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Contratada assume integral responsabilidade pelo cumprimento das clausulas e condigdes aqui
ajustadas, na execugdo plena e satisfatoria do seu objeto, respondendo por todos os danos
porventura causados a Contratante e Terceiros.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa;

PARAGRAFO TERCEIRO:

A rescisado do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos
casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do artigo 78, da Lei Federal n° 8.666/93, ou nas
hipoteses do artigo 79 do mesmo diploma legal, quando cabivel,

PARAGRAFO QUARTO:
Se a PORTO DO RECIFE S.A. julgar necessario rescindir o presente Contrato, ndo tendo a

CONTRATADA dado causa a rescisdo, podera fazé-lo mediante comunicagdo escrita, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, pagando os servigos executados até a data da rescisao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS PENALIDADES

O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar documento exigido ou apresentar documentacgao falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administragao Publica, e sera descredenciado do CADFOR, sem prejuizo da
aplicagdo da multa prevista no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A inexecugédo total ou parcial do objeto licitado sujeitara a empresa as seguintes penalidades,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do artigo 87 da Lei n° 8.666/93:

a) Adverténcia;

b) Multa, de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, a critério da
Administragdo, levando-se em conta o prejuizo causado, devidamente
fundamentado, devendo ser recolhida no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis a
contar da notificagao;

¢) Suspensao temporaria da participagao em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragéo, por prazo ndo superior a dois anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do
ressarcimento a Administragcdo pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o
prazo de sua aplicacio.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Nenhuma sancéao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA SUCESSAO
O presente instrumento obriga as partes contratantes e os seus sucessores, que, na falta delas
assumem a responsabilidade pelo seu integral cumprimento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
A Gestao deste Contrato, por parte da CONTRATANTE, sera exercida pelo

Sr. , matricula funcional -, atual , que também fiscalizara a
prestacao dos servigos, devendo esta acao ser facilitada por todos os modos, sem que nenhum
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Obice seja apresentado, podendo exercer total e completa atuacdo com este fim. Para isto, a
CONTRATADA facilitara a agdo do representante da CONTRATANTE, podendo verificar
documentos atinentes aos servigos, podendo enfim exercer toda e qualquer acao fiscalizadora, no
que se refere a boa execucédo e andamento dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As modificacdes, alteragdes, ocorréncias e quaisquer outros fatores que
fujam a execugao rotineira dos servicos serdo tratados por meio de correspondéncia entre a
CONTRATADA e o GESTOR DO CONTRATO, nao sendo consideradas alegacdes
fundamentadas em ordens ou declaracdes verbais.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As modificagbes e alteragbes do objeto e do prazo contratual serao
encaminhadas pelo GESTOR DO CONTRATO a diregdo da CONTRATANTE, somente sendo
autorizadas as suas execugbdes apoés a formalizagdo por meio de Termo Aditivo ao Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Caso os servicos apresentem falhas ou vicios de execucdo, dar-se-a de imediato, por escrito,
ciéncia a CONTRATADA, para que esta proceda, incontinente, as corregdes apontadas;
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DISPOSICOES GERAIS

Sao condigdes contratuais ainda, o que segue:

Como condicéo de eficacia deste processo licitatério e do Contrato Administrativo dele decorrente,
sera pactuado no Contrato que a CONTRATADA e tdo somente ela, € Unica e exclusivamente
obrigada ao adimplemento das obrigagdes assumidas para com a CONTRATANTE, inexistindo em
consequéncia quaisquer vinculos empregaticios ou de subordinagdo dos profissionais e das
pessoas por ela alocados para o cumprimento do objeto do Contrato, seja a que pretexto for.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REGISTRO

Este instrumento contratual, apos obedecer as formalidades legais, devera ser registrado no Livro
de Registro de Contratos da Secretaria de Administragdo do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PUBLICAGAO

Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e demais alteragbes, o

presente instrumento contratual sera publicado no Diario Oficial do Estado na forma de extrato,
como condicao de sua eficacia.
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CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

Com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, as partes elegem o foro da Cidade
do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, para dirimir as questbes oriundas do presente
Contrato;

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado o
presente instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois de lido e
achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Recife, de de 2013.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
2.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

A Porto do Recife S.A.

PREGOEIRO(A): Magaly Gercina Alves Cavalcanti

Ref: PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013

(NOME DA EMPRESA) CNPJ n° ,
(ENDERECO COMPLETO) , declara, sob as penas da

lei, sob as penas da lei, para fins do disposto no art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14 de
dezembro de 2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA(ME)EMPRESA DE PEQUENO PORTE(EPP),

b) a receita bruta anual da empresa nao ultrapassa o disposto incisos | (ME) e Il (EPP) do art.
3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006;

c) ndo tem nenhum dos impedimentos do § 4° do art. 3° da mesma lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e niumero de identidade do declarante

OBSERVAGOES:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO ( PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013 ).
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ANEXO VI
DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu
representante legal, Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade n° ,
expedida pelo , DECLARA para os devidos fins, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo exigidos no edital do certame licitatério, PROCESSO LICON N.° 013/2013
- PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

OBSERVAGOES:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO ( PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013 ).
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ANEXO VI
DECLARAGAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio do seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da carteira de
identidade n° , expedida pelo(a) , DECLARA, para atender ao

disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores , que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condigéo de aprendiz ( ).
Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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ANEXO Vil

MODELO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO (PROCURAGAO)

A BMPreSa .o , com sede a (enderego  completo)
.............................................................................................................................. , C.N.P.J. n°
..................................................... , representada pelo (@) Sr. () ey
CREDENCIA 0 (2) SI. (8) coeeeeei et e e ,(Cargo) oo, ,
portador () do R.G. n° ..., L,CPF. N e, para representa-la

perante a Pregoeira da Porto do Recife S.A., durante sessao publica referente a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial Porto do Recife N° 001/2013 (CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA NA PORTO
DO RECIFE S.A. (RECIFE - PE), EM REGIME DE VINTE E QUATRO (24) HORAS DIARIAS, INCLUSIVE,
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS) pelo periodo de 12(doze) meses, podendo praticar todos os
atos inerentes ao certame inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias.

..................... S Y SSSSR
(local e data)

Assinatura, nome e numero de identidade do sécio administrador

OBSERVAGOES:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO ( PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013 ).
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PROCESSO LICON N° 013/2013 .

PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013
ANEXO IX
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

Para fins de participacédo na licitagdo, PROCESSO LICON N.° 013/2013 - PREGAO
PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013, a(o) (NOME COMPLETO DO
CONCORRENTE).....ccteeiiiiiiieeeeenee ,  CNPJ/ICPF ............ , sediada (o)....... (ENDERECO
COMPLETO), declara (amos), sob as penas da lei, que até a presente data inexiste(m) fato(s)
impeditivo(s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

..................... g eeeeeennd e

(local e data)
Nome, identificagcdo e assinatura do representante legal

OBSERVAGOES:

APRESENTAR FORA DOS ENVELOPES, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE
CREDENCIAMENTO ( PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013 ).
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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013
ANEXO X

EMPRESA:

C.N.P.J.

ENDERECO DA EMPRESA:
CEP: FONE: ( ) FAX: ()
E-MAIL PARA ONDE DEVERA SER ENVIADO O INSTRUMENTO CONTRATUAL :

NOME DE QUEM DEVERA ASSINAR O CONTRATO:

PROFISSAO:
CARGO:
NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL:
ENDERECO DE QUEM DEVERA ASSINAR O INSTRUMENTO CONTRATUAL:
CEP: FONE: ( ) FAX: ()
C.PF.
CEDULA DE IDENTIDADE: RG N.° ORGAO EXP. UF:
DOMICILIO BANCARIO
BANCO N.° BANCO NOME OU SIGLA
AGENCIA N.° AGENCIA DIGITO (SE HOUVER)
AGENCIA NOME PRACA
CONTA CORRENTE N.° CONTA CORRENTE DIGITO (SE HOUVER)

..................... Y Y SR
(local e data)

Nome e assinatura do representante legal

OBSERVACOES:

APRESENTAR NO ENVELOPE N° 2, JUNTO COM OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (PREGAO
PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N.° 001/2013).
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PREGAO PRESENCIAL PORTO DO RECIFE N° 001/2013
ANEXO XI

DECLARAGAO DE VISITA

1. IDENTIFICAGAO
Empresa:

Endereco:

Fone(s):

CNPJ:

2. DECLARAGAO DE VISITA

Declaramos que comparecemos no Porto do Recife e que vistoriamos e examinamos “in Loco” todas
as variaveis e condicionantes necessarias a elaboracdo de nossa proposta para atender as
exigéncias contidas na licitagdo Pregdo Presencial Porto do Recife n.° 001/2013 — “CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA
ARMADA NA PORTO DO RECIFE S.A. (RECIFE - PE), EM REGIME DE VINTE E QUATRO (24)
HORAS DIARIAS, INCLUSIVE, SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS” - contidas no Termo de
Referéncia de que trata o ANEXO I, através de nosso representante técnico abaixo nominado, na
datade ....... T 12013.

Pela Empresa:

Nome:
CPF:
Assinatura:

DECLARAMOS QUE O INTERESSADO ACIMA INDENTIFICADO REALIZOU A VISITA NOS
TERMOS DESCRITOS

Pela Porto do Recife S.A.:

Data:
Nome:
CPF:
Assinatura:
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