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1 Sobre o Relatério

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

O espago da transparéncia, criado pela Porto do Recife S.A,,
seguindo o Principio da Publicidade, dos atos publicos possibilita que
todos interessados possam acompanhar as acOes desenvolvidas pela
empresa.

O canal da transparéncia, acesso através do link
http://www.lai.pe.gov.br/web/porto recife/institucional, possibilita a

todos, por exemplo, conferir os investimentos realizados em compras,
contratagdo de servicos e obras deste 6rgso. Permitindo, dessa
forma, ao cidaddo que possa fiscalizar também os gastos com o
dinheiro publico e a aplicacdo dos impostos, colaborando com para
que haja a participagdo da sociedade na gestio dos bens publicos.

O Porto do Recife afirma seu compromisso em divulgar suas
praticas e os resultados alcancados
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2 Setor de Gestdo Ambiental, Satde e Seguranca no
Trabalho

O Porto do Recife alterou, em 2011, sua estrutura
organizacional ao instituir a Geréncia de Gestdo Ambiental,
Seguranga e Salde no Trabalho, de acordo com Portaria SEP/PR N©
104/20009.

Em 2019, o setor foi renomeado para Coordenadoria de Gestao
Ambiental e de Seguranca e Salde no Trabalho, sendo subordinada
diretamente & Presidéncia do Porto do Recife, como pode ser
observado na figura 01.

Figura 01: Estrutura organizacional do Porto do Recife.
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2.1 Quadro de funcionarios

As atividades pertinentes ao nucleo de
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gestdao ambiental sdo

desenvolvidas por quatro Técnicos, sendo supervisionadas pelo

Coordenador Ambiental.

A equipe € composta pelos funciondrios relacionados no quadro

abaixo descriminado:

José Divard de Oliveira Filho

Msc.em

Tecnologia
Ambiental e Engenheiro Civil

Coordenador de Meio
Ambiente e de Salde e
Seguranga no trabalho

Ana Paula Xavier de Gondra Bezerra

Msc. em Engenharia
Ambiental e Eng@ Ambiental
Assistente Técnico de
Operagbes/ Manutencéo

Marylis Pereira Gomes

Eng@ Ambiental e Técnica de
Saneamento
Técnico de Apoio

Nabila do Nascimento Medeiros
Costa

Sérgio Victor da Silva Oliveira

Seguranca do Trabalho

Técnica de Saneamento
Ambiental
Técnico de Apoio

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Assistente Técnico
Operacbes/ Manutencao

de
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2.2 Acgdes de treinamento

Capacitagao/
Participante
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3 Identificacdo e acompanhamento de Requisitos
Legais

N

3.1 Licenciamento ambiental

As Licengas de Operagdo do Porto do Recife s30 emitidas pela
Agéncia Estadual de Meio Ambiente (CPRH). As LO's estipulam
exigéncias para as conformidades ambientais do porto, dependendo

das caracteristicas dos empreendimentos.

3.1.1 Licenga de Operacdo N° 05.17.04.001211-0:

Com validade até 09/04/2020 tendo como caracteristica do
empreendimento a atividade principal de operacdo de um porto para
movimentagdo de cargas em geral e passageiros.

3.1.2 Licenca de Operacao N° 05.17.05.001467-8:

Com validade até 08/05/2020 tendo como caracteristica do
empreendimento o funcionamento do terminal de armazenamento

de coque de petrdleo, localizado dentro da drea do Porto do Recife.

3.1.3 Autorizacao de Dragagem N° 04.19.07.002734-1:

Com validade até 30/07/2020 tendo como caracteristica do

empreendimento a realizagdo da dragagem do acesso aquaviario do
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Porto do Recife.
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4 Planos e Programas de Gestio Ambiental , Saude e
Seguranca

Os Planos e Programas relacionados abaixo s3o solicitados em

atendimento a legislacéo vigente.
4.1 Planos de Ajuda Multipla - PAM:

Objetivo: Eliminar das instalagdes portudrias do Recife, todas as
situagbes consideradas de risco para que sejam minimizadas em
casos de acidentes as suas consequéncias, proporcionando de
imediato, um pronto atendimento as vitimas, bem como, uma rapida

normalizagao da situacgao.

4.2 Plano de Controle de Emergéncia - PCE:

Em atendimento as exigéncias contidas na Portaria n°53, de
17.12.1997, Norma Regulamentadora n® 29, subitem 29.6.3.4. letra
C, do Ministério do Trabalho, no que tange a elaboracdo,
coordenagdo e implementagdo no Plano de Controle de Emergéncia.-
PCE, de normas e procedimentos de pessoas e entidades no
ambiente do trabalho portuario, de acordo com o planejamento das
acdes estabelecidas nos instrumentos normativos referidos,

contemplado inclusive os aspectos da seguranca na zona primaria e
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secundaria desta empresa, bem como, no auxilio as empresas

HO, MAIS FUTURO.

localizadas na zona retroportudria deste ancoradouro, assim, através
de seu corpo de colaboradores foi instituido na Porto do Recife S.A, o
seu PCE.

4.3 Plano de Emergéncia Individual - PEI:

O presente documento constitui o Plano de Emergéncia
Individual (PEI) para derramamentos de $leo que poderdo ocorrer no
Porto do Recife S.A. Este plano tem por objetivo estabelecer as
acdes a serem desencadeadas em eventuais situagbes emergéncias
de vazamento de 6leo no terminal e que tenham potencial para
afetar a integridade fisica das pessoas, causar danos ao patrimoénio
da empresa e/ou de terceiros ou gerar impactos ao meio ambiente.

O PEI define as atribuigdes dos componentes da Estrutura
Organizacional de Respostas (EOR) do Porto do Recife, os recursos
necessarios, assim com os procedimentos previstos para a execugao

das agdes de respostas a derramamentos de 4leo no mar.

4.4 Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS):

O presente Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS) possui como objetivo descrever a gestdo dos residuos sélidos
oriundos da drea do Porto do Recife sob responsabilidade da
administragdo da Porto do Recife S/A. Este plano possui a vigéncia
de 2017-2018, podendo haver durante este periodo alteracdes e

atualizagdes, para o melhor desempenho do plano.
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4.5 Plano de Prevencgdo de Riscos Ambientais - PPRA:

Em atendimento &s exigéncias contidas na Portarias n.°
3.214/78 de 08.06.1978 e n° 53/97 de 05.12.1997, Norma
Regulamentadora n® 9, Subitem 9.1 e Norma Regulamentadora n©
29, Subitem 29.1.4.2. letra C, respectivamente, ambas do Ministério
do Trabalho e Emprego, estamos apresentando o novo Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA, Cuja implementacdo em
nosso ambiente do trabalho serd realizado de acordo com o
planejamento das agdes estabelecidas neste instrumento normativo.

Os aspectos com relagdo ao acompanhamento e avaliacao,
manutengdo e corregdo, serdo divulgados a todos que fazem parte
desta empresa, para conhecimentos e busca de solugdes para os
problemas existentes. Assim, a empresa Porto do Recife S.A.,
através do seu Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,
controlard os riscos ou perigos existentes em todo o ambiente
portuario que possam causar danos a salde e/ou integridades fisica
do trabalhador, colocando a inteira disposicdo de todos, meios para
a sua eliminagao, bem como, colocando a disposi¢do das autoridades
componentes este Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

para sugestdes, acompanhamentos e avaliagdes.

4.6 Plano Mestre

O Plano Mestre é um instrumento de planejamento de Estado
voltado a unidade portudria, faz parte do Plano Nacional de Logistica

10
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Portudria considerando as perspectivas nele existente visa direcionar

LG
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as acdes, melhorias e investimentos de curto, médio e longo prazo no
porto e em seus acessos, conforme definido na PORTARIA N°© - 3, de
7/01/2014.

O Plano Mestre do Porto do Recife encontra-se disponivel
em:http://www.portodorecife.pe.gov.br/arquivos/plano mestre/nsbf-
964ad80329b3e0d5922ade5912f70df6.pdf.

4.7 Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ

Definido na Portaria SEP/PR n° 03, de 07/01/2014, como
Instrumento de planejamento operacional da Administracdo
Portuaria, que compatibiliza as politicas de desenvolvimento urbano
dos municipios, do estado e da regido onde se localiza o porto,
visando, no horizonte temporal, o estabelecimento de acdes e de
metas para a expansdo racional e a otimizacdo do uso de 3reas e
instalagdes do porto, com aderéncia ao Plano Nacional de Logistica
Portuaria. A elaborag&o do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento -
PDZ da Porto do Recife S.A foi realizado com a colabora¢do de equipe
técnica de funciondrios da Porto do Recife S.A.

O PDZ tem como principal objetivo promover a modernizacdo
do Porto Organizado, otimizando o uso da infraestrutura existente,
além de definir a organizacdo espacial da &rea portudria. O PDZ do
Porto do Recife foi concebido buscando adequar a estrutura do porto
a sua realidade, propondo alternativas de uso a suas d&reas n&o

operacionais.

11
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O Plano de Desenvolvimento e Zoneamento - PDZ (disponivel

X MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

em http://www.portodorecife.pe.gov.br/arquivos/pdz/eo4s-

pdz25.pdf), € a base da elaboragdo e implementagdo do programa de
arrendamento portudrio. Visa ainda estabelecer o planejamento dos
investimentos e serve como base para elaboracdo e implementacgdo

do programa de arrendamento portuério.

4.8 Plano de Contingéncia em Emergéncias em Eventos de
Saulde Publica

O Plano de Contingéncia em Eventos de Salde tem a finalidade
de tragar estratégias de enfrentamento de Emergéncias de Salde
Pablica, no sentido de prevenir e proteger a populagdo vulneravel aos
perigos e ameagcas identificados. O plano do Porto do Recife estd de
acordo com normas e orientagdes estabelecidas pela ANVISA e
Ministério da Saude, o qual visa também conhecer o perfil de risco da
localidade e o desenvolvimento das capacidades basicas de vigilancia
e resposta no Porto do Recife de modo a ter um sincronismo nas

informagdes e agoes.
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5 Acgdes de Gestio Ambiental

MAIS TRABALHG, MAIS FUTURD.

5.1 Auditoria Ambiental

Conforme as diretrizes estabelecidas nas Resolugdes do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, N© 306/2002 e N°
381/2006, sdo realizadas, bienalmente, a auditoria Ambiental. O
objetivo da referida auditoria é avaliar os sistemas de gestdo e
controle ambiental nos portos organizados e instalagbes portuarias,
tendo em vista o cumprimento da legislagdo vigente e do
licenciamento ambiental. A préxima Auditoria Ambiental do Porto do

Recife sera realizada em 2021, conforme determina a legislacao.

5.2 Educacao ambiental

O Programa de Educagdo Ambiental do Porto do Recife S.A tem
como objetivo de implementar agBes destinadas a sensibilizagdo
sobre o meio ambiente para a populacdo da &rea portudria e a
comunidade do entorno de forma que os mesmos possam contribuir o
desenvolvimento de valores ambientais e fortalecimento dos

processos ambientais do Porto do Recife.

5.3 Controle Integrado de Vetores

Realizado através do Contrato N°© 2017/002/03 com empresa

especializada no controle da fauna sinantrdpica nociva, para executar

13
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servigos de desratizagdo e desinsetizacdo contra baratas, formigas,

percevejos e descupinizagdo nas dreas externas e internas do Porto
do Recife, como também identificar os possiveis focos ou criadouros

ja existentes do mosquito Aedes Aegypti.

5.4 Qualidade da Agua

Realizado controle da qualidade da dgua através do Contrato N©
2017/003/03 com empresa especializada em servigo de limpeza,
desinfecgdo, fornecimento de laudos microbiolégicos e para bactérias
heterotréficas, laudos fisico-quimicos e planilhas mensais da medigao
diaria do teor de cloro residual livre e PH dos reservatérios de dgua
existentes no Porto do Recife S/A, de acordo com o Plano de Gest3o
do Sistema de Abastecimento de Agua Potdvel.

5.5 Gerenciamento de Residuos Sélidos

Realizado o que determina o PGRS (Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos), através do Contrato N°© 2019/038/00, com
empresa especializada para realizagdo da coleta, transporte e
destinagdo final dos residuos sélidos gerados no Porto do Recife,

dentro do que regem as legislagbes pertinentes.

14
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6 Acdes de Saude e Seguranca no Trabalho

6.1 Campanha de vacinacio

Realizadas campanhas de vacinagdo anuais, a fim de controlar e
previnir e proteger a comunidade portudria contra doengas e

possiveis surtos.

6.2 Campanha de prevencdo contra doencgas sexualmente

transmissiveis

Realizada palestras de conscientizacdo da comunidade
portuaria, a fim de prevenir e incentivar os cuidados com a saude
intima do trabalhador.

6.3 Campanha contra o cincer de mama

Realizada campanha de conscientizacdo sobre a necessidade de
realizagdo de exames para diagndstico de cancer de mama, através

de palestras.

m el O [
osé Divard de O. Filho B

‘ Coordenador Ambiental

¥ Mat. 4096-7

- Porto do Recife S.A.
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