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Mensagem do Presidente

Prezado Leitor,

Apresento o Relatério de Sustentabilidade, o qual concentra
informacoes sobre a nossa estrutura, inovacao, atividades, acoes e
praticas de sustentabilidade na instituicao, realizadas durante o ano de
2023.

Essas agoes contribuiram para uma gestao moderna e sustentavel, na
busca do desenvolvimento da Porto do Recife S/A e seu protagonismo
econdémico, ambiental e turistico.

As proximas paginas apresentam a nossa vivéncia no setor portuario,
contudo espero que sirvam de estimulos para novos avancos e
inovagoes, buscando um comprometimento socioambiental desta
Porto do Recife.

Agradeco a todos os colaboradores pelo empenho diario, que fazem

desta instituicao um diferencial para economia pernambucana e para o
setor portuario.

Desejo a todos uma boa leitura!

Delmiro Gouveia
Diretor Presidente
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PORTO DO RECIFE S/A

Historia

O Porto do Recife possui uma historia
intrinsecamente vinculada ao surgimento e
desenvolvimento cultural e socioecondmico da
cidade do Recife. Os primeiros aglomerados
populacionais se estabeleceram ao longo das
proximidades do Porto, buscando subsisténcia por
meio das atividades comerciais, em consonancia
com o crescente dinamismo do comércio de acgucar
no século XVI.

No século XIX, foram iniciadas as primeiras
empreitadas com o intuito de aprimorar o antigo
ancoradouro. Em 12 de setembro de 1918, as obras
foram concluidas, conferindo a area o status de Porto
Organizado. Sua ascensao e desenvolvimento
passaram a coadunar com o progresso da cidade do
Recife.

Em um marco significativo datado de 1° de junho de
2001, um acordo formalizado entre o Governo do
Estado de Pernambuco e a Uniao Federal transferiu a
administracao do Porto Organizado do Recife para o
Estado de Pernambuco, por intermédio da empresa
Porto do Recife S.A. Atualmente, esta é gerida pelo
Governo do Estado de Pernambuco.

Este alinhamento administrativo reforca o
compromisso com a eficiéncia operacional e o
continuo desenvolvimento do Porto, contribuindo
assim para o progresso econdmico da regiao.
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Localizacao e Acessos

O Porto do Recife esta situado na porcao Leste da cidade do Recife ,
capital do Estado de Pernambuco, estabelecendo-se na confluéncia e
ao longo das margens dos rios Capibaribe e Beberibe, no ponto em que
desembocam no Oceano Atlantico.

Devido a sua localizacao em uma area urbana central, o Porto possui
acessos estratégicos aos principais pontos da Regiao Metropolitana,
bem como as rotas vitais destinadas ao interior do Estado e aquelas
gue conectam aos demais Estados, consolidando-se como uma
posi¢cao geografica de suma importancia.

O Porto desempenha um papel crucial no atendimento abrangente da
Regiao Nordeste brasileira. Sua sua localizacao estratégica o posiciona
de maneira significativa nas rotas de navegacao do Mercosul e em
outras rotas internacionais relevantes.

O acesso rodoviario ao Porto do Recife é predominantemente realizado
pelas rodovias federais BR-232, que conecta ao Interior do Estado, e BR-
101, que liga aos demais Estados tanto ao Norte quanto ao Sul de
Pernambuco. Quanto ao acesso maritimo, este é viabilizado através de
dois canais, ambos caracterizados por suas caracteristicas naturais
distintivas.

G T G

« Pequenas embarcacoes;
¢ Profundidade de 6,5m (ha maré zero);
¢« 1 km de extensao.

o Grandes embarcacoes;

o Profundidade 12m (na maré Zero);

o Largura de 170m, chegando até 255m na curva da entrada
o Extensao de 3.400m.
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Mercado de Atuacao
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As atividades desenvolvidas pelo Porto do Recife podem ser
classificadas em trés modalidades:

Movimentacao de
mercadorias
destinadas ou
provenientes de
transporte aquaviario

A operacao é realizada
pelo operador portuario,
compreendendo as
atividades de estiva,
conferéncia, capatazia,
conserto de carga e
vigilancia de embarcacao.
O transporte interno
compreende o transporte
da mercadoriacoma
utilizacao dos
equipamentos adequados
a sua natureza e espécie,
desde o ponto de
descarga no cais,
atéolocal de
depésito na
instalacao de
armazenagem, designado
pelo depositario ou vice-
versa.

Armazenagem de
Mercadorias
Destinadas ou
Provenientes de
Transporte Aquaviario

Na Armazenagem
de Mercadorias
Destinadas ou
Provenientes de
Transporte Aquaviario,
o servicode
armazenagem consiste na
guardae
conservacao das
mercadorias
depositadas em
instalacoes de
armazenagem,
na area do Porto,
compativel coma
sua natureza e espécie.

Servigos Diversos de
Apoio a Movimentacgao
de Mercadorias e/ou
Passageiros e
Suprimento a
Embarcacao

A Administracao do Porto
do Recife
podera suprir as
embarcacoes e terceiros, a
partir
do fornecimento
de agua potavel,
energia elétricae
comunicagao,
mediante requisicao
do interessado,
armador
ou seu preposto.
Esses servicos sao
realizados por empresas
contratadas diretamente
pelos agentes de
navegacao e devem estar
devidamente cadastradas
pela Administracao do
Porto.
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Nossa esséncia

MISSAO

Administrar e desenvolver as atividades portuarias com
eficiéncia, proporcionando um ambiente favoravel aos seus
usuarios para logistica, competitividade e inovacao,
promovendo o desenvolvimento econémico do Estado,

buscando sempre zelar pela sustentabilidade socioeconémica
e ambiental.

VISAO

Ser reconhecida como Autoridade Portuaria em referéncia
de logistica, sustentabilidade, competitividade e integridade,

de forma a tornar o Porto do Recife S. A. uma referéncia
regional.

VALORES

Etica e transparéncia;
Eficiéncia;
Logistica inteligente;

Qualidade nos servigos prestados;
Comprometimento com o negécio;
Seguranca;
Sustentabilidade;

Valorizacao da instituicao e dos colaboradores.
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Politica Ambiental

CUMPRIR A  LEGISLACAO AMBIENTAL E  OUTROS
REQUISITOS APLICAVEIS AOS SEUS PROCESSOS, PRODUTOS
E SERVICOS

PROMOVER A MELHORIA AMBIENTAL CONTINUA E O
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL,  APLICANDO  OS
PRINCIPIOS DO  GERENCIAMENTO  AMBIENTAL E
INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

PROVER E APOIAR O TREINAMENTO EM GESTAO
AMBIENTAL, RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E
RESPONSABILIDADE DE DESEMPENHO AMBIENTAL PARA
SEUS COLABORADORES

BUSCAR A PREVENCAO DA POLUICAO, BEM COMO
REALIZAR A RECICLAGEM EM SEUS PROCESSOS, PRODUTOS
E  SERVICOS, QUANDO TECNICAMENTE VIAVEIS E
ECONOMICAMENTE JUSTIFICAVEIS

ATUAR COM REPONSABILIDADE SOCIAL, PROCURANDO
ATENDER ~AS NECESSIDADES AMBIENTAIS DE SUAS
COMUNIDADES E PROMOVENDO O USO RESPONSAVEL DOS
RECURSOS NATURAIS
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GOVERNANCA

Perfil Organizacional

A Porto do Recife S.A. configura-se como uma entidade de natureza
mista, organizada na estrutura de uma Sociedade Anbénima, com
capital autorizado, desfrutando de personalidade juridica de direito
privado e autonomia patrimonial. Sua instituicao ocorreu por meio da
promulgacdo da Lei Estadual n.° 11.735, datada de 30/12/1999, e
devidamente divulgada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Esta entidade encontra-se vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico do Estado de Pernambuco, regendo-se pelas normas
pertinentes as sociedades por acoes, bem como pela legislacao
portuaria vigente. Adicionalmente, observa-se a conformidade com as
Leis Federais n°s 13.303, de junho de 2016, e 6.404, de dezembro de 1976,
juntamente com o Decreto Estadual n° 43.984, de 27 de dezembro de
2016. Essa orientacao legal é complementada pelo Estatuto Social da
entidade e demais disposi¢oes normativas aplicaveis.

CONSELHO DE NSELH CONSELHO
ADMINISTRACAO oAt © DE AUTORIDADE

PORTUARIA

O Conselho Fiscal é o 6rgao | O Conselho de Autoridade
deliberacéo estratégica e . p'erm:‘:\nente de ) Portu.éria é urr.1 érgéo

colegiada da empresa Portol. flsca!lzagao., dej a.\tuagao' | consgltlvo cor\stltmdo por |

- do Recife S.A.. i colegiada e |ndIV|duaJ ee | entlda'des dlreta'rr.mente -

O Conselho de composto d(-?‘ 03 (tlteS) envol'w.das na atividade

| AR e G | membros efetivos e igual | portuana. Atya conjo um S
por 07 (sete) membros, | nu.mero de suplentc’a.s, i forun~n de dlsc.ussoes e‘ .

cleitos em Assembléia eleitos em As‘se'm.blela | suge.st.oes reIaC|on§dos as - ===

Geral Ordinaria. Geral Ordinaria. | atividades e servicos

i realizados no porto.

O Conselho de
Administracao € o 6rgao de
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.fw-'ﬁ"
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GOVERNANCA

Estrutura Organizacional

NOVO ORGANOGRAMA - Vigéncia: 12/12/2021

Conselho Fiscal

CONFIS

Coordenadoria de
Imprensa
COIMP

Coordenadoria
Juridica
COJUR

Coord.de Arficulacdo
Insftucional
COART

Coord. de Gestio
Amb., Seg e Salde no

Trabalho - COGET

Conselho de
Administracio
CONSAD

Diretoria Executiva

DIREXE

Auditoria Interna
AUDINT

Chefia de
Gabinete
GABPRE

Coord. de Segurana
(I5PS-CODE)
COSEG

Assessoria de
Conformidade
ASCON

Assessoria de
Licitagdes e
Contratos - LICON

Ouvidoria
ouvID

Coordenadoria
de Operagdes
COOPE

Diretoria :
Financeira
DIAFI1
Coordenadoria
Financeira
COFIN
Coord. de |
Recursos Humanos
COORH |

Coordenadoria
de Planejamento
CPLAN

Coordenadoria
Administrativa
COADM



GOVERNANCA

Perfil dos Colaboradores

o

26 a 35 anos

ESIAGITRITS
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ETICA E INTEGRIDADE

Em 2021, foi instituido o Cédigo de Conduta e Integridade do Porto do
Recife, sendo posteriormente atualizado em 2022. Este documento
representa  uma ferramenta orientadora de principios e
comportamentos direcionados a Instituicdo e as pessoas a ela
vinculadas. Sua abrangéncia inclui administradores, dirigentes,
empregados, estagiarios, jovens aprendizes, trabalhadores terceirizados
e prestadores de servicos.

Com o proposito de assegurar a adesao e conformidade ao disposto no
mencionado Cédigo, uma Comissao de Etica foi estabelecida. Em casos
de nao cumprimento das normativas, essa comissao esta disponivel
para ser contatada.

O Cddigo de Conduta e Integridade do Porto do Recife foi criado em
2021 e atualizado em 2022. O documento € um instrumento norteador
de principios e comportamentos perante a Instituicao e as pessoas, que
se aplica aos administradores, dirigentes, empregados, estagiarios,
jovens aprendizes, trabalhadores terceirizados e prestadores de
servigos.

Foi criada uma Comissao de Etica, que pode ser procurada em caso de
nao cumprimento do disposto no referido Codigo.

@

O Codigo de Etica do Porto do Recife pode ser acessado
através do link abaixo:

https://www.portodorecife.pe.gov.br/images/galeria/pagi
nas/jpzs-codigo_de conduta _ano 2022.pdf
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STAKEHOLDERS

No contexto do sistema portuario, a consideracao dos stakeholders
desempenha um papel crucial para o desenvolvimento econémico do
Estado. Os varios participantes, ou stakeholders, desempenham
funcoes essenciais, cada um com interesses especificos que impactam
diretamente nas operacoes portuarias.

A abordagem adotada pela Porto do Recife S/A segue uma matriz
especifica de stakeholders, que podem ser visualizada abaixo:

GOVERNO E
ORGAOS
INTERVENIENTES
AGENCIAS PRESTADORES

MARITIMAS DE SERVICOS

OPERADORES
ARMADORES PORTUARIOS

........ a

PORTO do RECIFE S.A.

IMPORTADORES E . . COLABORADORES
EXPORTADORES

) COMUNIDADE
ARRENDATARIOS DO ENTORNO

E CESSIONARIOS PORTUARIO
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DESEMPENHO ECONOMICO

No decorrer de 2023, o Porto do Recife registrou um desempenho
econdmico notavel, testemunhando um incremento expressivo de cerca
de 30,73% na geracao de receitas em comparacao com o mesmo periodo
do ano anterior.

O grafico ilustrado abaixo apresenta o comparativo percentual, més a
Meés, entre as receitas dos anos de 2022 e 2023.

Nesse comparativo, & possivel destacar que o més de Dezembro
apresentou o maior aumento percentual, com 57,20% no aumento da

receita.

m Comparativo das receitas (2022-2023)
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Quantitativo de Navios

A movimentagao de navios no Porto foi a melhor dos ultimos 04 anos,
apresentando 426 navios atracados no ancoradouro.

Além disso, com base nos dados, é possivel verificar o percentual de
crescimento, o qual demostrou em 2023 um crescimento de 22,07%
comparado com 2022. Esse percentual pode ter ocorrido devido a
dragagem realizada em 2022 que proporcionou o aprofundamento dos
canais de acesso, bem como os bercos de atracacao, favorecendo a
atracacao de navios de maior porte.

2023
Bl 22,07%

b

2022
£ 16,33%

h l
N
(o))

359 349

300 2021

it £ 11,94%
2020
£ 25,35%

NUMEROS DE NAVIOS ATRACADOS

2019

2019 = 2020 2021 = 2022 2023 £ 10,.80%

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO

QUANTIDADE POR TIPO DE NAVIO EM 2023 [~

CARGUEIRO GASEIRO GRANELEIRO MILITAR PASSAGEIRO
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Importacao x Exportacao

As operacgoes realizadas no Porto do Recife sao em sua maioria
referentes a importacao de cargas. Porém no ano de 2023 houve um
aumento expressivo, cerca que 62%, na exportagao de carga pelo
ancoradouro.

No comparativo da quantidade de cargas movimentadas, o ano de
2023 houve crescimento em relacao a 2022 tanto importagao, quanto
a exportacao.

4 N\ [ )
COMPARATIVO DOS ANOS PERCENTUAL DE CRESCIMENTO
2022 X 2023 2022 X 2023
IMPORTAGAO i
EXPORTAGAO IMPORTACAO
1000.000
800.000
* L O
= 5 3,3%
o i
600.000 @ g
(o) 0
&
400.000 3
. B EXPORTACAO
(=2]
200.000 &
(=2
Te)
™

0-000 2022 2023 62 . 6%

*Valor em Tonelada
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DESEMPENHO OPERACIONAL

Percentual de cargas movimentadas por tipo

O tipo da carga mais movimentada no Porto do Recife, no ano de 2023,
foi acucar a granel, com um quantitativo total de 301.721 toneladas,
representando 21,1% da quantidade total de produtos movimentados.

Em seguida, o agucar em sacaria foi a segunda carga com maior
representacdo na movimentagcao anual, contemplando 230.686
toneladas, o que equivale a 16,2% da quantidade total dos produtos
movimentados no ano.

BARRILHA

FERTILIZANTE 1'?%
o FERRO/ACO/LIGAS

6,3%

MOVIMENTAGAO DO PORTO 2 0,6%

DO RECIFE POR TIPO DE 4
PRODUTOS

2023

AGCUCAREM SACO
16,2% (’;)\

\\
.
Vet
2

OLEO DIESEL
MALTE DE 0,8%
CEVADA
13,9% /) OUTROS
21,1%
ACUCAR
GRANEL

21,1%
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GERENCIAMENTO AMBIENTAL

A gestao ambiental compreende uma série de iniciativas
administrativas e operacionais destinadas a proteger o meio
ambiente e promover a saude e seguranca de trabalhadores,
colaboradores e prestadores de servico.

Dada a natureza dos Portos, que estao situados em areas costeiras de
grande relevancia ambiental, torna-se imperativo manter uma gestao
ambiental continua. Isso visa mitigar os potenciais riscos ambientais
decorrentes das atividades portuarias, considerando sua amplitude e
localizacao.

O Gerenciamento Ambiental é essencial para orientar a identificacao,
conducao, direcionamento e controle do uso de recursos naturais no
ambiente portuario. Esse processo envolve a implementagao de
praticas sistematicas de gestao ambiental, incluindo o
desenvolvimento de planos e programas, a execucao de acgodes e
medidas de conscientizacao, e outras atividades afins.

No caso especifico do Porto do Recife, a Coordenadoria de Gestao
Ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho desempenha um
papel vital. A equipe é composta por cinco técnicos, com
especializacao em diversas areas de meio ambiente e seguranca do
trabalho, estando constantemente envolvidos no monitoramento dos
aspectos e possiveis impactos ambientais.

Essa iniciativa é diretamente supervisionada pela Presidéncia do
Porto do Recife, indicando um compromisso de alto nivel com a
efetiva gestao ambiental e a seguranca no ambiente portuario.




PORTO do RECIFE S5.A.

DESEMPENHO AMBIENTAL

indice de Desenvolvimento Ambiental

O indice de Desempenho Ambiental foi instituido através da
Resolucdo ANTAQ n° 2650/2012, como um instrumento de
acompanhamento e controle da gestao ambiental nas instalacoes
portuarias. O indice permite identificar e simplificar informacodes de
forma a facilitar o entendimento do publico e dos tomadores de
decisao acerca das questoes ambientais portuarias.

Entre os indicadores avaliados pelo IDA, destacam-se os que avaliam a
situacao do licenciamento ambiental, a composicao da equipe do
setor de gestao ambiental, prevencao de riscos, atendimento a
emergéncias, auditoria ambiental, gerenciamento de residuos, entre
outros importantes itens.

O grafico abaixo apresenta a pontuacao atual do Porto do Recife: 85,10
pontos, de uma pontuacao maxima de 100,00 pontos.
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PORTO do RECIFE S5.A.

DESEMPENHO AMBIENTAL

Consumo de Energia

O consumo total de energia durante o ano de 2023 foi de 855902 kwh.
E importante destacar que, até a conclusdo deste relatério, a leitura do
consumo de energia referente ao més de Dezembro/2023 nao foi
concluida, nao sendo, por este motivo, possivel ser contabilizado e
equiparado com o ano anterior.

= 2022 = 2023

10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
0
C.CEE D PP OO0
R O NN NN
& & N4 Q\‘% \?vﬁ’o @&&o & &
Ve & oV VY
< S SR



PORTO do RECIFE S5.A.

DESEMPENHO AMBIENTAL

Consumo de Agua

O consumo de agua em 2023 totalizou 18.951m3, indicando uma notavel
reducao em comparacao com o ano anterior, quando o consumo atingiu
30.049m3, no ano de 2022.

Foi uma reducao de, aproximadamente, 36,70%. Tal fato reflete a

conscientizacao dos funcionarios, que passaram a adotar praticas mais
sustentaveis no dia a dia, durante o desempenho de suas atividades.
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PORTO do RECIFE S5.A.

DESEMPENHO AMBIENTAL

Residuos Solidos

Em 2023, o Porto deu a destinagcao a varios tipos de residuos, os quais
podem ser visualizados no grafico abaixo.

Ainda de acordo com o grafico, é possivel observar que a maior parte

dos residuos residuos solidos gerados no Porto do Recife refere-se a
residuos de embarcacao (40,4%).
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0,1%

0,2%
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PORTO do RECIFE S5.A.

ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Em 2020, o Porto firmou
Acordo de Coooperacao
Técnica com a Universidade
Federal de Pernambuco -
UFPE, objetivando utilizar as
instalagdées do Porto como
ancoradouro para o havio-
escola Ciéncias do Mar IV, o
qual realiza atividades
conjuntas de  pesquisa,
ensino e extensao, através
de Planos de Trabalho.

Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP

Desde 2021 o Porto do
Recife possui Acordo de
Coooperacao Técnica com a
Universidade Catédlica de
Pernambuco - UNICAP,
visando estabelecer as bases
para futuras atuacoes
conjuntas, entre o Porto e a
Unicap, para adocao de
acoes que visem fomentar a
educacao.
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PORTO do RECIFE S5.A.

ACOES AMBIENTAIS

Ao longo do ano de 2023, o Porto do Recife empenhou-se em fomentar
a conscientizacao e a educacao ambiental entre os membros da
comunidade portuaria, desencadeando uma série de iniciativas e
atividades.

Confira abaixo algumas das principais atividades desenvolvidas:

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Foram realizadas diversas acoes, durante o4
dias de eventos, visando disseminar ao
maximo a conscientizacao ambiental da
comunidade portuaria

1” DIA - PALESTRA - “Meio Ambiente: e eu
com iss0?”

Palestrante: Lucia Alves - CPRH

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

2° DIA - PALESTRA - “Como utilizar a
reciclagem de forma inteligente”

Palestrante: Silvania Cabral
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PORTO do RECIFE S5.A.

ACOES AMBIENTAIS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

3° DIA -SESSAO PIPOCA - “Um oceano de
plastico”

Um documentario para estimular a
conscientizacao do uso de plasticos.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

4" DIA - MUSEU DE ELETRONICOS
ANTIGOS

Empresa: Reeecicle

CONVENIO COM A UNIVERSIDADE
CATOLICA DE PERNAMBUCO

Monitoramento das atividades
desempenhadas pelos alunos da UNICAP no
Porto do Recife.
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PORTO do RECIFE S5.A.

ACOES AMBIENTAIS

MONITORAMENTO DA FUMACA PRETA

Em parceria com o SEST/SENAT, sao
realizados testes em veiculos a diesel,
objetivando identificar os niveis aceitaveis de
emissao de materiais.

SIMULADO DO PLANO DE EMERGENCIA
AMBIENTAL - PEI

Objetivando  realizar  reciclagem  das
informacoes do PEI, foi realizado simulado
para identificar possiveis falhas durante um
evento de derrame de 6leo no mar.

SIMULADO DO PLANO DE CONTIGENCIA
EM EMERGENCIAS DE SAUDE PUBLICA

Foi realizado simulado do Plano de
Contingéncia em Emergéncias de Saude
Publica, a fim de avaliar a prontidao e a
eficacia do plano estabelecido pelo Porto
para lidar com situacoes de emergéncia em
saude publica.
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PORTO do RECIFE S5.A.

ACOES AMBIENTAIS

2

PORTO do RECIFE 5.4,

PLASTIC ODYSSEY

Visita a embarcacao Plastic Odyssey, navio *
que estd numa missdo de volta a0 mundo PLASTIC ODYSSEY
durante trés anos, percorrendo e aportando
em 30 paises para reduzir a poluicao do
plastico nos oceanos.

Foi  proporcionada uma visita aos
colaboradores do Porto.

A embarcacéo francesa atracou em
Recife, com o objetivo de promover o
combate aos residuos plasticos.
Foi  proporcionada uma visita aos
colaboradores do Porto, com o intuito de
estimular a conscientizacao dos mesmos,
acerca da problematica do consumo

O NAVIO

excessivo de plasticos, bem como apresentar
a tecnologia utilizada pela embarcacao para
solucoes sustentaveis da coleta de plastico
Nnos 0ceanosc

Reaproveita o pldstico, desenvolvendo
solugbes sustentaveis contra a poluigéo
no oceano.

CONVIDAMOS VOCE PARA SUBIR A

BORDO DO NAVIO
© ©
16 10
Mato borse CAIS 7

VAGAS ILIMITADAS, RESERVE A SUA
NA COGET
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

-

PORTO do RECIFE 5.A.

Descarte correto
de eletrénicors no

Traga o seu residuo eletroeletrénico
de casa entre os dias 15 e 17 de marco
e realize o descarte correto no PEV

Proga Comunidade Luso Brasileira,
70 - Bairro do Recife

Recepgio da
administragio do s
Porto de Recife sk eistaIricon

@O ol

—— E
COMPUTADORES TELEFOMES TvsSE
ENOTEBOOKS CELULARES et MONITORES O

DE ELETRONICOS

£ (81)99833-8771 i contato@reeecicle.com oﬁuﬁzz;: Ezi?fr?zpi.g‘wa‘

128 @SC peecCicle AN
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PORTO do RECIFE S5.A.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

PORTO do RECIFE 5.8.
PORTO do RECIFE S.A.,

CONSUMO CONSCIENTE DE CONSUMO CONSCIENTE DE
RECURSOS NATURAIS ENERGIA ELETRICA

Pensar na redugdo do consumo de energia
elétrica é um hdbito importante para a
preservagic da natureza. Confira abaixo 5
maneiras de como economizar energia elétrica
de forma facil e simples:

AGUA MINERALS

ia

CICLO DA AGUA MINERAL 'I Retire equipamentos da
tomada
A AGUA QUE ABASTECE O GRANDE RECIFE E Aparelhos em stand-by, mesmo
CAPTADA POR 02 AQUiFEROS: O BOA desligados, consomem energia.
VIAGEM E O BEBERIBE/CABO.
TRATAMENTO DA AGUA Invista em lampadas LED 2
Ldmpadas LED consomem
l A AGUA COLETADA DOS menos energia que as incandescentes.
ry § AQUIFEROS PASSA POR
- - UM TRATAMENTO "
— ADEQUADO PARA 3 Aproveite a luz natural
TORNAR-SE PROPRIA Durante o dia deixe janelas e
PARA O CONSUMO cortinas abertas
HUMANO.
DISTRIBUICAO _ Ar condlf:!onado
Ao usar o ar condicionado mantenha
mn portas e janelas fechadas.

A AGUA TRATADA E ENVASADA E
COMERCIALIZADA.

Desligue a luz
Quando sair do ambiente, sempre

desligar a luz

1
(il
il

TOMAR AGUA NOS DA VIDA, TOMAR
CONSCIENCIA NOS DARA AGUA !

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO Segurancga e Saude no Trabalho
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PORTO do RECIFE S5.A.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

2 '

Caros Colegas,

Precisamos do seu empenho e
colaboragdo, para que a Coleta
Seletiva do Porto seja mais eficaz!

SEGUEM DICAS PARA A COLETA
ADEQUADA DOS RECICLAVEIS:

Rasgue o papel antes de jogar no
coletor.

Descarte de lixo comum: fita,
cartela de remédio, papel toalha
suja, etiquetas, entre outros.

Descarte: plasticos, embalagem de
Dona Regina (sem a forminha de
papel), garrafas plasticas, e etc.

LEMBRE-SE, ALEM DOS COLETORES NAS
SALAS, A RECEPCAO TAMBEM POSSUI
UM PONTO DE COLETA! FACA SUA
PARTE E COLABORE PARA UM PORTO DO
RECIFE MAIS SUSTENTAVEL!!

POETC dn RECEE 5.4,

AEDES AEGYPTI

© AEDES AEGYPTI E UM MOSQUITO QUE
TRANSMITE YARIOS TIPOS DE VIRUS CAUSADORES
DE DOENGAS. DENTRE AS DOENGAS MAIS
COMUNS, DESTACAM-SE: DENGUE, CHIKUNGUNYA
E ZIHA.

VOCE SABE A DIFERENGA ENTRE AS
DOENGAS?

PENGUE

Febre alta com inicio sdbito (39°C a 40°C), Perda de
paladar e apetite, dor de cabeca forte, nauseas e
vomitos, tontura, deor atras dos olhos, manchas
avermelhadas na pele.

CHIKUNGUNYA

Febre alta e de inicio repentine, dor muscular, dor de
cabeca, erupgoes na  pele, gque podem wvir
acompanhadas de coceira, conjuntivite, dor intensa

nas articulacoes.

ZIKA

Febre baixa, entre 37,5°C e 28°C, dor muscular, dor de
cabeca, dores musculares e nas articulagoes, erupgao
cutdnea acompanhada de coceira  intensa,
conjuntivite, mal-estar e cansaco.

O COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI E
UM DEVER DE TODOS. FAGA SUA PARTE!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE
SEGURANGAE SAUDE NO TRABALHO
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

-

AMAZONIA

CLIANA

EQILIA DGR

B Boma amazénico

A FLORESTA AMAZONICA E UMA DAS PRINCIPAIS
FORMAGCOES DE VEGETAGAO TROPICAL DO MUNDO. E
BERCO DA MAIOR BACIA HIDROGRAFICA DO PLAMETA.

IMPORTANCIA

- GARANTE CHUYA PARA BOA PARTE DA AMERICA DO SUL:
« COMBATE O AQUECIMENTO E AS MUDAMGAS CLIMATICAS;
* ABRIGA IMEMSA BIODIVERSIDADE,

AMEACAS A AMAZONIA
+ AQUECIMHENTO GLOBAL S\I ' Y r$
+ DESMATAMEMTO |
= AGRICULTURA DESEMFREADA

- INCENDIOE FLORESTALS

VALORIZARE

~ REsiDUOS
# ELETRONICOS

O que sao?
Lixe eletrdnico, residuos de
Elétricos & Eletrénicos (REEE) ou e-lixo sdoe termos
sfio utilizades para se referir a equipamentos
eletrogletrdnicos, suas partes efou acessérios gue
estdo em desuso,

Equipamentos

Produtos considerados lixe eletrénico:

.

O ’
Camputador Camera fotogrifica
E & =
=
Moume Camegador Limpadn LED Calular

Impactos

Estes tipos de materials eletrénices contém
metais pesados e toxicos, o descarte incorrete
pode causar a contaminagio do solo e do lengol

freatico.

Beneficios
+ Aproveitamento de materiais de produtos

reciclaveis.
+ Diminuigéo de extracéo de recursos.

« Preservagao do Meio Ambiente

Participe da pesquisa sobre Residuos
Eletrénicos pela Webforms.
Cligue no link:
https:y/ fforme.gle/HfLPwDAVEDIQhedhid

Yamos juntos contribuir para preservagéo do
Meic Ambiente!

FOETS da RECIFE 5.0,
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

-

o

PORTO da RECIFE 5.4,

CONSUMO CONSCIENTE

15 DE OUTUBRO

A data foi criada a fim de
despertar a consciéncia
das pessoas para o0s
problemas sociais,
econdmicos e ambientais,
causados pelo consumo
exagerado.

A geracido de residuos
cresce com o aumento do
consumo e as embalagens
plasticas sdo um dos
principais indicadores
desse crescimento.

DICAS PARA REDUZIR O CONSUMO DE PLASTICOS:

« Leve sua prdpria sacola reutilizavel;

- Diga nao aos canudos plasticos;

« Prefira garrafas de agua reutilizaveis;
« Evite embalagens plasticas;
= Recicle corretamente.

CONTRIBUA PARA UM PLANETA MELHOR!

OORDEMADORIA DE GESTAQ AMBIENTAL E DE SEGURAMCA E SAUIDE NO TRABALHO

PORTO oo RECIFE 5.4,

v
DIA DA ABELHA

Vocé sabe da sua importancia?

As abelhas séo conhecidas por
produzirem mel e outros
produtos como propolis, cerq,
geleia real, entre outros,

&

POREM, A SUA IMPORTANCIAVAI
ALEM DA PRODUGAO. -

Elas séio responsaveis pela manutengéo e
da bicdiversidade,
bem coma na produgdo de alimentos.

o desenvolvimento

MAS, NEM TUDO SAC FLORES
Desmatamento Uso de pesticidas

£

h

Mudangas climéticas Incéndios florestais

Abelhas s@o essenciais para a manutengdo
da vida , cuide de nosso futurc!

COORDENADORIA DE GESTAD AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE MO TRABALHO
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

PORTO do RECIFE 5.4,

IMPACTO DOS LIXDS NAS RUAS
DURANTE O INVERNO

VOCE SABIA QUE NO DIA 21 DE JUNHO,

COMECOU OFICIALMENTE O INVERNO?

ENTENDA O IMPACTO QUE O LIXO PODE
CAUSAR DURANTE ESSE PERIODO!

CHUVA INTENSA

O grande acumulo
de chuvas em
poucas horas pode
causar dlagamentos.

O lixo descartado da
forma incorreta entope
o5 buelros,
acasionando
alagamentos.

POLUICAO DOS RIOS E OCEANOS

M A chuva transporta

o lixo parg os rios e
conseguentemente,
Para os oCeanos.

PHﬂLIFEIIﬁQiﬂ DE DOENCAS
0 acumulo de liko ||
inadequado aumenta a
propagacdo de
doencas.

COOADENADOMA DE GESTAD AMBIENTAL E DE SEGURAANGCA NO TRABALHO

PORTE do RECFE .4,

" ARBORIZAGAO .
URBAN -

ARBORIZACAD URBANA E TODA VEGETAGCAO
ENCONTRADA DENTRO DA CIDADE. E RESPONSAVEL
PELA MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA
POPULAGADO, TRAZENDO  BEMEFICIOS  SOCIAIS,
ECONGMICOS, ECOLOGICOS E ESTETICOS.

Diminuicdo da
yeratura

Sensacdo de
bem-estar

Valorize a vida,
PRESERVE!
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

PORTO do RECIFE 5.A.

DIA MUNDIAL
DA AGUA

22 de Margo

Acelerando Mudangas - Seja a mudanga
que vocé deseja ver no mundo.

=
A fabula do Beija-flor

Era uma vez uma floresta, onde um incéndio
teve inicio. Todos os animais fugiram para
salvar suas vidas. Eles ficaram a beira do fogo,
olhando para as chamas com terror e tristeza.
Acima de suas cabegas, um beija-flor voava de
um lado para outro em diregao ao incéndio,
repetidamente. Os animais maiores
perguntaram a ele o que estava fazendo:

- Estou voando até o lago para pegar e usa-la
no combate ao fogo.

Os animais riram dele e disseram:
- Vocé é louco! Vocé nao vai conseguir apagar
o incéndio!

E o beija-flor replicou:
- Estou fazendo aquilo que posso.

O Beija-flor estd ajudando a solucionar o
problema, gota a gota. Ele estd sendo a
mudanga que deseja ver no mundo.

Vocé também pode ser um Beija-flor. -

CADA ATITUDE SUA, NAO IMPORTA QUAO
PEQUENA SEJA, AJUDARA A SOLUCIONAR A
CRISE GLOBAL DA AGUA.

i

§_al.’lde no Trabalho

o

—

s

de Gestdo Ambiental e de Seguranga

= ‘Il
PORTO oo RECIFE 5.4,

DIA DE PROTEGAO DAS
FLORESTAS

VOCE SABIA QUE A DATA 17 DE JULHO FOI
CRIADA PARA CONSCIENTIZAR AS PESSOAS
SOBRE A IMPORTANCIA DA PROTEGAO DOS

BIOMAS PRESENTES EM TODO O PLANETA?

0 Brasil € formado por seis biomas de
caracteristicas distintas.

CAATINGA
BIOMA PANTAMAL =
4

MATA .lmi.i'mca

nioMa
FAMPA

Cada um desses ambientes

abriga
diferentes tipos de vegetacdo e de fauna.

Com issp, tem-se a necessidade da
conservagao das florestas para garantir a
existéncia de habitats para as espécies, a
manutengido de servigos ambientais e o
fornecimento de bens primordiais a
sobrevivéncia das populactes humanas.

COORDENADORIA DE GESTAD AMBIENTAL E DE SEGURAMCA E BALDE MO TRABALHO
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PORTO do RECIFE 5.A.

CO/EEJITA

( PILHAS E BATERIAS )

VOCE SABIA QUE SE AS PILHAS E BATERIAS FOREM
DESCARTADAS DA FORMA INCORRETA, PODERA CAUSAR
CONTAMINAGAO DO SOLO E DA AGUA, PODENDO TAMBEM
CAUSAR DOENGAS PARA TODOS OS SERES VIVOS?
CONTRIBUA PARA A DESﬂNAQiO CORRETA DE PILHAS E
BATERIAS.

Deposite pilhas e baterias no
PAPA PILHAS localizado na
Administragéoll!

Coordenadoria de Gestéio Ambiental e de Seguranca e Saide no Trabalho

=

PORTO do RECIFE S.A.

FEBRE MACULOSA

Febre do carrapato

A febre maculosa, tombém
conhecida como febre do
carrapate, & uma infecgao
causada pela bactéria
Rickettsia rickettsii, que ocorre
apés a picada de um
carrapato contaminado.

A doenga pode ser
encontrada em animais de
grande porte (bois e
cavalos), caes, aves
domésticas, gambads,
coelhos e especialmente
capivaras,

-
ATENCAO
Se vocé frequenta locais
como: matas, florestas, rios e
cachoeiras e teve contato
com animais silvestres efou
domésticos com histérico de
picada de carrapato, fique
atento aos sintomas,

SINTOMAS

Diarréic e dor abdominal
Febre acima de 39° C

Dor de cabega intensa
Conjuntivite

Nausea e vomitos

Insénia e dificuldade para
descansar

Dor muscular constante
Inchago e vermelhid&o nas
palmas das méos e sola
dos pés

L T B R I ]

-

FIQUE ATENTO E SE PREVINA!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA NO TRABALHO
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RECICLAGEM: SAIBA COMO SEPARAR OS RESIDUOS

RECICLAVEL

Papel, livros, jornais,
papelao, revistas, cader-
nos, embalagens car-
tonadas (leite, suco, etc)

NAO
RECICLAVEL

Guardanapos, papel
higiénico, etiquetas
adesivas, papeis
metalizados e plastifi-
cados, papel toalha.

PLASTICO

RECICLAVEL

Embalagens, garrafas,
COPOs, tampas, sacolas
plasticas, baldes, potes
de alimentos, PVC.

NAO
RECICLAVEL

Fraldas descartaveis,
adesivos e embala-
gens com laminas
metalizadas como
bombons e biscoitos.

Latas de aluminio
(refrigerante), latas de
aco (sardinha), ferra-
NS, aranve, Canos.

Clipes, grampos,
pilhas, baterias, espon-
jas de aco, latas de
tinta, venendo, vemiz e
solventes quimicos.

RECICLAVEL

Garrafas, frascos, potes
de produtos alimenti-
cios, COpOS.

NAO
RECICLAVEL

Cristais, espelhos,
lampadas, ampolas
de medicamentos e
porcelanas.

ORGANICO

RECICLAVEL

Todo o tipo de lixo
de origem vegetal ou
animal, comao, por
exemplo, restos de
alimentos, cascas de
frutas, pd de café,
entre outros.
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. -
SEMANA DO MEIO

AMBIENTE 2023 =

Entre os dias 05 e 08 de junhe, aconteceuy ne Porto do
Recife, mais uma edicéio da "Semana do Meio Ambiente’.
Diversas atividades foram realizadas com o intuite de
debater e refletir sobre varios temas ambientais.

Na ocasido, foram entregues brindes, com o objetivo de
sensibilizar os colaboradores para uma pratica
sustentavel

CUIDAR DO MEIO AMBIENTE
€ CUIDAR DA CENTE!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA NO TRABALHO
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=

PORETD do RECIFE 5.4

FOI O DIA NACIONAL DE COMBATE A

2DENGUE Bl

Calogue areia na
prato das plantas

MAS A LUTA E DIARIA....

Ernbale objetos
que acunulenn
Agua

AO
®

Sagque areas que
acurmulern agua

Mantenha a calxa

O melhar caminho @ a prevengao, - a
1 ‘agua tampada e
Fa';a HSum parte as calhas limpas
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PORTO do RECIFE S5.A.

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

A seguranca do trabalho no ambiente
portuario é de suma importancia para
garantir a integridade fisica e o bem-estar
dos trabalhadores, bem como para prevenir
acidentes e incidentes que possam impactar
negativamente nas operagoes portuarias.

Dada a natureza complexa e dinamica das
atividades realizadas nos portos, O Porto do

Recife esta sempre em busca de praticas

rigorosas de seguranca para os
trabalhadores portuarios, bem como a area

onde desempenham suas atividades.

Sequnangas do Traballio on wineroy

ACIDENTES

REGISTRADOS PORTO OGMO ARRENDATARIOS
Numero de
Acidentes de 0 1 3
Trabalho (Tipicos)
Numero de Acidentes
de Trabalho de 0 0 0
Trajeto
et L 175.872 288.624 441.932
Trabalhada (HHT) ’ ’ ’
Taxa de Frequéncia 0 27,23 0,058

Taxa de Gravidade 0 510 0
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ACOES DE SAUDE

Durante o ano de 2023, o Porto priorizou a promocao da saude e a
manutencao da seguranca de seus colaboradores e da comunidade
portuaria, implementando uma série de a¢odes diversificadas.

As iniciativas foram abrangentes e desenvolvidas para garantir o bem-estar
dos trabalhadores e minimizar potenciais riscos no ambiente portuario.
Treinamentos regulares foram conduzidos para aumentar a
conscientizagao sobre praticas seguras e o uso adequado de equipamentos
de protecao individual.

A saude mental e fisica dos colaboradores foi considerada, com programas
de suporte emocional e de promoc¢ao da qualidade de vida. Inspe¢des
periédicas e manutencao preventiva garantiram a integridade das
instalacoes e equipamentos portuarios, contribuindo para a
sustentabilidade das operacgoes.

Essas acoes refletem o compromisso do Porto com a segurancga, saude e
bem-estar, nao apenas de seus colaboradores, mas também da
comunidade portuaria como um todo, reforcando a importancia de

praticas sustentaveis e responsaveis no ambiente portuario

SAUDE NOS PORTOS

O circuito “Saude nos Portos” foi promovido pelo
Ministério da Infraestrutura em parceria com o
Servico Social do Transporte. Foram atendidos
um total de 127 profissionais, entre
caminhoneiros e portuarios.

O projeto, visa a realizacao de exames essenciais
para a deteccao e prevencao de doencas, além de
promover palestras para conscientizacao sobre a
importancia do cuidado com a saude dos
trabalhadores que atuam nos portos brasileiros,
através de varias atividades em prol da sauade.
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ACOES DE SAUDE

OUTUBRO ROSA

Foi realizada Palestra sobre o Cancer de
mama, momento em que varios
colaboradores tiveram a oportunidade de
refletir sobre este tema tao importante.

PROMOCAO DE EXAMES PERIODICOS

Buscando manter o cuidado com a saude dos
colaboradores, foi realizado exame periodico
na empresa, visando o bem estar de todos os
funcionarios.

CAMPANHA DE VACINACAO

Foi realizada campanha de vacinacao, a fim
de manter o esquema vacinal dos
funcionarios em dia.
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ACOES DE SEGURANCA

TREINAMENTO BRIGADA DE INCENDIO

Realizada reciclagem da Brigada de
Emergéncia do Porto, para atualizar os novos
funcionarios, bem como orientar a todos
acerca da necessidade de cuidados com
emergencias envolvendo fogo nas instalacoes
portuarias.

SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

Um evento construido para conscientizar
os colaboradores sobre a prevencao de
acidentes no ambiente de trabalho.

TREINAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

Reciclagem com os membros da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes do Porto.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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PORTE o RECFES.A.

ARRUMACA® E
ORDEM DE LIMPEZA

POR QUE MANTER O AMEBIENTE DE
TRABALHO LIMPO E ARRUMADO?

FALTA DE LIMPEZAE
DESORGANIZACAD
AUMENTA A
PROBABILIDADE DE
ACIDENTES QU DOENGAS
DO TRABALHO.

SEGUE ALGUMAS ACOES PARA MANTER
O AMBINETE LIMPO E ORCANIZADO:

» Manter as areas comuns da empresa
livres de itens como caixas, ferramentas e
materiais desnecessarios:

* Naoc acumular lixo e sujeira na mesa de
trabalho:

* Nao comer na mesa de trabalho,
evitando, assim. a proliferagao de germes
e insetos;

Empilhar material corretamente;
Maguinas de peguenoc porte guardado
em seus devidos lugares,

FACA SUA PARTE, MANTENHA SEU
LOCAL DE TRABALHO LIMPO E
DRTGANIZADO!

= 3
il

COORDENADORL, DE GESTAD AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE N3 TRABALHO

PORTO do RECIFE 5.A.

CARTAO INTERNACIONAL
DE VACINACAO OU
PROFILAXIA - CIVP

VOCE SABIA QUE HAVERA UMA
ATUALIZACAO NO CARTAO?
SE VAIVIAJAR PARA QO EXTERIOR.
FIQUE ATENTO!

O CIVP NAO SERA MAIS
Fall .

_ EMITIDO DE FORMA
NIl PRESECIAL! &

==  ASETAPAS COMO:
NOVA VIA DO CIVP, CIVP PARA
MENINGITE E POLIOMIELITE
SERAO FEITAS ATRAVES DA
PLATAFORMA:

WWW.SERVICOS.GOV.BR

A PARTIR DO DIA 12 DE JULHO
VOCE PODERA FAZER SUAS
SOLICITACOES!

RIA DE GESTAC AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NG TRABALHO
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

DOENGAS

Qj(a U fr‘J rl & 'L k})"fu J J:-_\Ij

As doengas ocupacionais sdo aquelas decorrentes de situagdes
que ocorrem dentro do ambiente de trabalho, em razéo da falta
ou do uso inadequado de equipamentos de protegdo individual
(EPIs), insalubridade e condigdes precdrias no ambiente, entre
outros fatores.

VAMOS CONHECER AS PRINCIPAIS DELAS:

LER e DORT

Duas das doengas ocupacionais mais frequentes
entre ©s trabalhadores. Trata-se da Lesdo por
Esforgos Repetitivos (LER) e dos Distorbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).
Ambas sdo causadas tanto pela postura inadequada
no ambiente de trabalho, quanto pela repeticio de
movimentos. Praticar atividade fisica podam ajudar
na recuperagio muscular dos membros, amenizar ou
até mesmo prevenir novas lesdes.

DOENGAS RESPIRATORIAS
Ela & causada pela inalagGo de particulas e
poeiras no ambiente de trabalho capazes de

Q provocar uma reagdo alérgica. O uso correto
dos EPIs é fundamental para evitar a deenga,
c que pode, até mesmao, levar ao afastamento do

profissional.

PERDA AUDITIVA OCUPACIONAL /&

Mormalmente as principais causas da perda auditiva
induzida por ruido (PAIR) estdo na exposicio a ruidos
elevados (acima de 80 decibéis) e continuos e até
mesmo a produtos como tinner, tolueno, entre
outros. Prevenir & sempre a melhor indicagdo. Para
isso, & necessario utilizar EPIs como: Os protetores
auriculares, mascaras faciais ou abafadores.

A SUA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA E A NOSSA PRIORIDADE!

FLOATO do ARCIFE 5.4,

Regras Basicas de

Saude e Seguranca

Quando se fala em seguranca do
trabalho pensamos logo em fabricas,
canteiros de obra e fazendas. Mas esse

conceite se aplica também em
escritorios.

i A

Pty

Segue algumas dicas de seguranca:

Mantenha seu local de trabalho limpo e
organizado.

Mao deixe objetos cortantes e perfurantes sem
protecac dentro de gavetas.

Os objetos que vocéd manuseia com maior
frequéncia durante o seu trabalho devem ficar
ao alcance de suas maos,

A altura da cadeira deve respeitar a distancia
entre o seu joelho e o chao.

O monitor do seu computador deve estar na
altura dos seus olhos.

Comunigque toda situagiao de risco que
encontrar em seu ambiente de trabalho.

ACIDENTE ACONTECE
EM QUALGQUER LUGAR,
FIGUE ATENTO!!

COORDENADGRIA DE GESTAG AMBIENTAL | D SEGURANGA | SAURE NGO TRATALHO
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

% Dialogo Mensal de Seguranca MAR/20=22

ERGONOMIA

Ergonomia é transformar o espago de trabalho em um lugar adequado aos colaboradores da
empresa, levando em consideragio o bem-estar e a produtividade.

Além de evitar que os funcionarios desenvolvam lesdes por esforgo repetitivo (LER) ou disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), as empresas precisam obedecer a norma
criada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

‘®5 DICAS PARA TRANSFORMAR O SEU LOCAL DE

TRABALHO EM UM AMBIENTE MOTIVACIONAL E
CONFORTAVEL.

1.POSTURA E ESSENCIAL!
Cuidado para manter uma postura adequada

» o
enquanto usa o computador. Dé preferéncia para ___h .
cadeiras com regulagem e apoio para as costas, de ! B 1
forma a evitar ficar curvado e também a evitar
problemas futuros na coluna. I

2.MANTENHA TODOS OS ACESSORIOS NO SEU NIVEL

~ v
! ﬁ ¢ E preciso que todos os acessérios de seu
L\

computador estejam alinhados. Mantenha os
monitores ao nivel dos olhos, para evitar dores no
pescogo.

3. FAGA PAUSAS!
Entre uma tarefa e outra, faga pausas. Aproveite
para beber dgua, ir ao banheiro ou simplesmente se s
levantar da cadeira e caminhar por alguns minutos. s
Essa pratica colabora para a sua salde,
incentivando a circulacdo e intercalando o uso dos
grupos musculares.

‘}. PES NO CHAO SEMPRE!
E importante que as pessoas possam trabalhar com os
. pés no chdo. As cadeiras devem possuir regulagens

; pois ajudara na circulagdo e no relaxamento da
musculatura quando estiver sentado.

5. ALONGUE-SE s a"
vy /1
a 4§

Para relaxar e diminuir a tensdo muscular, uma boa dica
é se alongar durante o dia. Os exercicios de alongamento
podem ser realizados duas vezes ao dia por 5 minutos.

PORTG do RECIFE 5.4,

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - COGET
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

roxo &

MES DE CONSCIENCIA SOBRE :

DOENC,
ALZHEIMER

E uma campanha de conscientizagio sobre doengas e a
importéancia de fazer o correto diagndstico e tratamento.

A campanha é focada na conscientizacdo sobre doengas
incurdveis, sdo condigdes para as quais a medicina ainda
ndo tem cura, mas b diagnédstico precoce ajuda a manter a
qualidade de vida dos pacientes.

0 més de conscientizagdo,levar informagdes sobre as
doencas, os sintomas e os tratamentos disponiveis.

NOS APOIAMOS
ESSA CAUSA

SE NAO HOUVER CURA, QUE HAJA
CONFORTO!

PORTO do RECIFE S.A.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

PROTOCOLO DE CONVIVENCIA ".
COWD'B PORTO do RECIFE S.A.

COM SINTOMAS SEM SINTOMAS

Procurar uma unidade de
saude para realizar consulta

Teve contato com alguéem
EReS\ageim: positivo a COVID-19?
COVID - POSITIVO
Seguirorientagdes médicas Utilize mascara nas
e o afastamento de acordo dependéncias do Porto.
com o atestado medico.

COVID - NEGATIVO

Caso provavel de influenza.
Devera utilizar mascara nas
dependéncias do Porto.

*Indicagbes contidas na Portaria Interministerial MTP/MS N° 14, DE 20/01/ 2022

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTA



PORTO do RECIFE S5.A.
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PORTO do RECIFE S.A.

CAMPANHA DE VACINACAO

° NACIONAL
CONTRA GRIPE

O Ministério da Saude inclui os trabalhadores portudrios na
Campanha de Vacinacao Nacional contra gripe.

4’ ® DATA: 06 DE JUNHO
/é‘
HORARIO: 14H-17H

Mifm cocspyomon

QUEM PODE SE VACINAR?

Colaboradores do Porto, trabalhadores portuarios e
empresas prestadores de servi¢o no Porto.

0 QUE E NECESSARI0?

Carteirinha de vacinacdo e documento com foto.




-

PORTO do RECIFE S5.A.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

continue alerta para o

PORTO do RECIFE 5.

SETEMBRO

{ A pandemia nao acabou
)y & ~N

/

rmerEt CcoOvIiD=-19

i Seguindo a atualizacdo da Nota Técnica da Anvisa 83/2023-
Més de prevengdo CGVDI/DPNI/SVSA/MS fique atento as informacdes e

ao suicidio

Seja a ajuda que alguém precisa!

-Mostre amor _ga NGl

Se alguém que vocé
conhece te procurou pard
desabafar, ndo julgue, mas

ouga com atengéo.

e~ Ofereca ajuda _

Oferega um ombro amigo,
ligue, doe seu tempo para
essa pessod que estd
precisando.

@ Mostre empatia _

Tente mostrar para essa

pessoa o quanto a vida dela

importa e que tudo na vida
hé& esperanga.

Tode mundo importa!

)

previna-se:

Vacinar é importante!

* Manter o esquema vacinal em dia;

* Recomenda-se uma dose de
reforgo da Vacina COVID-19
(Bivalente) para todas as pessoas,
principalmente, aquelas acima de
60 anos que tenham recebido a
dltima dose hé mais de & meses

Se houver sintomas, siga
alguns passos:

* Manter isclamento domiciliar (tempo
depende do agente eticldgico);

* Usar méscara para evitar a
transmissibilidade;

+ Evitar a0 médximo o contato com pessoas
de risco;

* Buscar a atendimento meédico e testagem;

* Manter ventilagao, limpeza e desinfecgao
adeguada dos ambientes..

Use mascara! Principalmente
se teve contato com:

Pessoas com sintomas gripais ou para
pessoas que tenham tido contato
proximo com pessoas com doengas
respiratdrias;

Pessoas com diagndstico laboratorial
positivo para covid-19 (por teste de
antigeno ou biclogia melecular), inclusive
assintomaticas.

Adote medidas de seguranca para
reduzir os riscos da infeccio

= Usar méscaras de gualidade (cirdrgica,
PFF2 e N95);

* Manter boa ventilagéo dos ambientes;

= Evitar aglomeragbes e ambientes
fechados ou mal ventilados;

+ Etiqueta respiratoria;

* Higienizagio das maos com dlcool 70%
ou dgua e sabio;

I'I | .". |
-

Coordenadoria de Gestdo Ambiental e de
Seguranca e Saude no Trabalho
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SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - COGET
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PERSPECTIVAS

A medida que adentramos no ano de 2024, as perspectivas do Porto do
Recife se mostram promissoras e repletas de oportunidades.

A busca continua por exceléncia nas opera¢oes portuarias delineia um
caminho desafiador para os proximos meses. Diversos fatores contribuem
para essas perspectivas otimistas.

Investimentos em infraestrutura portuaria estao programados para
impulsionar a capacidade operacional, tornando-nos mais eficientes e
competitivos no cenario global.

Parcerias estratégicas que estao sendo forjadas indicam um futuro de
colaboracao e crescimento sustentavel, sendo a busca por praticas mais
ecoldgicas, destaque do nosso compromisso com a responsabilidade
ambiental e a eficiéncia logistica.

A atencao especial a seguranca do trabalho e a sustentabilidade
ambiental permanece como uma pedra angular de nossa filosofia
operacional. Programas abrangentes de treinamento, monitoramento e a
adocao de praticas ecoeficientes destacam nosso comprometimento
com o bem-estar dos colaboradores e a preservacao do meio ambiente.

Ao olharmos para o horizonte de 2024, antevemos nao apenas um
aumento na movimentacao de cargas, mas uma evolugao continua que
nos consolidara como um destaque no cenario nacional.

Nosso compromisso com a exceléncia, a inovacao e a sustentabilidade

guiara nossos passos, abrindo portas para um ano repleto de realizagoes
e conquistas para o nhosso Porto do Recife e toda a comunidade portuaria.

oo
Db G
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SOBRE O RELATORIO

PERIODICIDADE DA PUBLICACAO:
Anual

PERIODO ABRANGIDO PELA PUBLICACAO:
2023

DATA DO RELATORIO ANTERIOR:
Marco/2023

CONTATO PARA INFORMAGOES SOBRE ESTE
RELATORIO:
meioambiente@portodorecife.pe.gov.br




