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Prezado Leitor,

Apresento o Relatório de Sustentabilidade, o qual concentra
informações sobre a nossa estrutura, inovação, atividades, ações e
práticas de sustentabilidade na instituição, realizadas durante o ano de
2023. 
 
Essas ações contribuíram para uma gestão moderna e sustentável, na
busca do desenvolvimento da Porto do Recife S/A e seu protagonismo
econômico, ambiental e turístico.

As próximas páginas apresentam a nossa vivência no setor portuário,
contudo espero que sirvam de estímulos para novos avanços e
inovações, buscando um comprometimento socioambiental desta
Porto do Recife. 

Agradeço à todos os colaboradores pelo empenho diário, que fazem
desta instituição um diferencial para economia pernambucana e para o
setor portuário. 

Delmiro Gouveia
Diretor Presidente

Desejo à todos uma boa leitura!

Mensagem do Presidente 
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História

O Porto do Recife possui uma história
intrinsecamente vinculada ao surgimento e
desenvolvimento cultural e socioeconômico da
cidade do Recife. Os primeiros aglomerados
populacionais se estabeleceram ao longo das
proximidades do Porto, buscando subsistência por
meio das atividades comerciais, em consonância
com o crescente dinamismo do comércio de açúcar
no século XVI.

No século XIX, foram iniciadas as primeiras
empreitadas com o intuito de aprimorar o antigo
ancoradouro. Em 12 de setembro de 1918, as obras
foram concluídas, conferindo à área o status de Porto
Organizado. Sua ascensão e desenvolvimento
passaram a coadunar com o progresso da cidade do
Recife.

Em um marco significativo datado de 1º de junho de
2001, um acordo formalizado entre o Governo do
Estado de Pernambuco e a União Federal transferiu a
administração do Porto Organizado do Recife para o
Estado de Pernambuco, por intermédio da empresa
Porto do Recife S.A. Atualmente, esta é gerida pelo
Governo do Estado de Pernambuco. 

Este alinhamento administrativo reforça o
compromisso com a eficiência operacional e o
contínuo desenvolvimento do Porto, contribuindo
assim para o progresso econômico da região.

PORTO DO RECIFE S/A
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Canal Norte

Canal Sul

Pequenas embarcações;
Profundidade de 6,5m (na maré zero);
1 km de extensão.

Grandes embarcações;
Profundidade 12m (na maré Zero); 
Largura de 170m, chegando até 255m na curva da entrada 
Extensão de 3.400m.

O Porto do Recife está situado na porção Leste da cidade do Recife ,
capital do Estado de Pernambuco, estabelecendo-se na confluência e
ao longo das margens dos rios Capibaribe e Beberibe, no ponto em que
desembocam no Oceano Atlântico.

Devido à sua localização em uma área urbana central, o Porto possui
acessos estratégicos aos principais pontos da Região Metropolitana,
bem como às rotas vitais destinadas ao interior do Estado e aquelas
que conectam aos demais Estados, consolidando-se como uma
posição geográfica de suma importância. 

O Porto desempenha um papel crucial no atendimento abrangente da
Região Nordeste brasileira. Sua sua localização estratégica o posiciona
de maneira significativa nas rotas de navegação do Mercosul e em
outras rotas internacionais relevantes.

O acesso rodoviário ao Porto do Recife é predominantemente realizado
pelas rodovias federais BR-232, que conecta ao Interior do Estado, e BR-
101, que liga aos demais Estados tanto ao Norte quanto ao Sul de
Pernambuco. Quanto ao acesso marítimo, este é viabilizado através de
dois canais, ambos caracterizados por suas características naturais
distintivas.

Localização e Acessos
PORTO DO RECIFE S/A
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Mercado de Atuação

A operação é realizada
pelo operador portuário,

compreendendo as
atividades de estiva,

conferência, capatazia, 
conserto de carga e

vigilância de embarcação.
O transporte interno

compreende o transporte
da mercadoria com a

utilização dos
equipamentos adequados
à sua natureza e espécie,

desde o ponto de
descarga no cais, 

até o local de 
depósito na

 instalação de
armazenagem, designado
pelo depositário ou vice-

versa. 

Na Armazenagem 
de Mercadorias
Destinadas ou

Provenientes de
Transporte Aquaviário, 

o serviço de 
armazenagem consiste na

guarda e 
conservação das

mercadorias 
depositadas em
instalações de
armazenagem, 

na área do Porto,
compatível com a 

sua natureza e espécie. 

 A Administração do Porto
do Recife 

poderá suprir as
embarcações e terceiros, a

partir 
do fornecimento 
de água potável, 
energia elétrica e

comunicação, 
mediante requisição 

do interessado, 
armador

 ou seu preposto.
 Esses serviços são 

realizados por empresas 
contratadas diretamente

pelos agentes de 
navegação e devem estar
devidamente cadastradas

pela Administração do 
Porto.

 As atividades desenvolvidas pelo Porto do Recife podem ser
classificadas em três modalidades:

Movimentação de
mercadorias

destinadas ou
provenientes de

transporte aquaviário

Serviços Diversos de
Apoio à Movimentação

de Mercadorias e/ou
Passageiros e
Suprimento à
Embarcação

Armazenagem de
Mercadorias

Destinadas ou
Provenientes de

Transporte Aquaviário

PORTO DO RECIFE S/A
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Administrar e desenvolver as atividades portuárias com
eficiência, proporcionando um ambiente favorável aos seus
usuários para logística, competitividade e inovação,
promovendo o desenvolvimento econômico do Estado,
buscando sempre zelar pela sustentabilidade socioeconômica
e ambiental.

MISSÃO

Ser reconhecida como Autoridade Portuária em referência
de logística, sustentabilidade, competitividade e integridade,
de forma a tornar o Porto do Recife S. A. uma referência
regional.

VISÃO

Ética e transparência;
Eficiência;

Logística inteligente;
Qualidade nos serviços prestados;

Comprometimento com o negócio;
Segurança;

Sustentabilidade;
Valorização da instituição e dos colaboradores.

VALORES

Nossa essência
PORTO DO RECIFE S/A
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CUMPRIR A LEGISLAÇÃO AMBIENTAL E OUTROS
REQUISITOS APLICÁVEIS AOS SEUS PROCESSOS, PRODUTOS
E SERVIÇOS

BUSCAR A PREVENÇÃO DA POLUIÇÃO, BEM COMO
REALIZAR A RECICLAGEM EM SEUS PROCESSOS, PRODUTOS
E SERVIÇOS, QUANDO TECNICAMENTE VIÁVEIS E
ECONOMICAMENTE JUSTIFICÁVEIS

ATUAR COM REPONSABILIDADE SOCIAL, PROCURANDO
ATENDER AS NECESSIDADES AMBIENTAIS DE SUAS
COMUNIDADES E PROMOVENDO O USO RESPONSÁVEL DOS
RECURSOS NATURAIS

PROVER E APOIAR O TREINAMENTO EM GESTÃO
AMBIENTAL, RESPEITO AO MEIO AMBIENTE E
RESPONSABILIDADE DE DESEMPENHO AMBIENTAL PARA
SEUS COLABORADORES

PROMOVER A MELHORIA AMBIENTAL CONTÍNUA E O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, APLICANDO OS
PRINCÍPIOS DO GERENCIAMENTO AMBIENTAL E
INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

Política Ambiental 
PORTO DO RECIFE S/A
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Perfil Organizacional

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

O Conselho de
Administração é o órgão de

deliberação estratégica e
colegiada da empresa Porto

do Recife S.A.. 
O Conselho de

Administração é composto
por 07 (sete) membros,
eleitos em Assembléia

Geral Ordinária.

CONSELHO 
DE AUTORIDADE

PORTUÁRIA

O Conselho de Autoridade
Portuária é um órgão

consultivo constituído por
entidades diretamente
envolvidas na atividade

portuária. Atua como um
fórum de discussões e

sugestões relacionados às
atividades e serviços
realizados no porto.

CONSELHO 
FISCAL

O Conselho Fiscal é o órgão
permanente de

fiscalização, de atuação
colegiada e individual e é

composto de 03 (três)
membros efetivos e igual

número de suplentes,
eleitos em Assembléia

Geral Ordinária.

A Porto do Recife S.A. configura-se como uma entidade de natureza
mista, organizada na estrutura de uma Sociedade Anônima, com
capital autorizado, desfrutando de personalidade jurídica de direito
privado e autonomia patrimonial. Sua instituição ocorreu por meio da
promulgação da Lei Estadual n.º 11.735, datada de 30/12/1999, e
devidamente divulgada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco.

Esta entidade encontra-se vinculada à Secretaria de Desenvolvimento
Econômico do Estado de Pernambuco, regendo-se pelas normas
pertinentes às sociedades por ações, bem como pela legislação
portuária vigente. Adicionalmente, observa-se a conformidade com as
Leis Federais nºs 13.303, de junho de 2016, e 6.404, de dezembro de 1976,
juntamente com o Decreto Estadual nº 43.984, de 27 de dezembro de
2016. Essa orientação legal é complementada pelo Estatuto Social da
entidade e demais disposições normativas aplicáveis.

GOVERNANÇA
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Estrutura Organizacional

GOVERNANÇA
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Perfil dos Colaboradores

Até 25 anos

26 a 35 anos

36 a 45 anos

Acima de 45

6,7%

21%

21,9%

50,5%

GOVERNANÇA

FAIXA
ETÁRIA
FAIXA
ETÁRIA
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Em 2021, foi instituído o Código de Conduta e Integridade do Porto do
Recife, sendo posteriormente atualizado em 2022. Este documento
representa uma ferramenta orientadora de princípios e
comportamentos direcionados à Instituição e às pessoas a ela
vinculadas. Sua abrangência inclui administradores, dirigentes,
empregados, estagiários, jovens aprendizes, trabalhadores terceirizados
e prestadores de serviços.

Com o propósito de assegurar a adesão e conformidade ao disposto no
mencionado Código, uma Comissão de Ética foi estabelecida. Em casos
de não cumprimento das normativas, essa comissão está disponível
para ser contatada.

O Código de Conduta e Integridade do Porto do Recife foi criado em
2021 e atualizado em 2022. O documento é um instrumento norteador
de princípios e comportamentos perante a Instituição e às pessoas, que
se aplica aos administradores, dirigentes, empregados, estagiários,
jovens aprendizes, trabalhadores terceirizados e prestadores de
serviços.

Foi criada uma Comissão de Ética, que pode ser procurada em caso de
não cumprimento do disposto no referido Código.

O Código de Ética do Porto do Recife pode ser acessado
através do link abaixo:

https://www.portodorecife.pe.gov.br/images/galeria/pagi
nas/jpz5-codigo_de_conduta__ano_2022.pdf

ÉTICA E INTEGRIDADE
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STAKEHOLDERS

COLABORADORESIMPORTADORES E
EXPORTADORES

GOVERNO E 
ÓRGÃOS 

INTERVENIENTES

COMUNIDADE 
DO ENTORNO 

PORTUÁRIO

PRESTADORES 
DE SERVIÇOS

AGÊNCIAS
MARÍTIMAS

ARMADORES
OPERADORES
PORTUÁRIOS

ARRENDATÁRIOS E
CESSIONÁRIOS

ARRENDATÁRIOS 
E CESSIONÁRIOS

No contexto do sistema portuário, a consideração dos stakeholders
desempenha um papel crucial para o desenvolvimento econômico do
Estado. Os vários participantes, ou stakeholders, desempenham
funções essenciais, cada um com interesses específicos que impactam
diretamente nas operações portuárias.

A abordagem adotada pela Porto do Recife S/A segue uma matriz
específica de stakeholders, que podem ser visualizada abaixo:
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DESEMPENHO ECONÔMICO

ARRENDATÁRIOS 
E CESSIONÁRIOS

Comparativo das receitas (2022-2023)
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No decorrer de 2023, o Porto do Recife registrou um desempenho
econômico notável, testemunhando um incremento expressivo de cerca
de 30,73% na geração de receitas em comparação com o mesmo período
do ano anterior.

O gráfico ilustrado abaixo apresenta o comparativo percentual, mês a
mês, entre as receitas dos anos de 2022 e 2023.

Nesse comparativo, é possível destacar que o mês de Dezembro
apresentou  o maior aumento percentual, com 57,20% no aumento da
receita. 
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Quantitativo de Navios 
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DESEMPENHO OPERACIONAL
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A movimentação de navios no Porto foi a melhor dos últimos 04 anos,
apresentando 426 navios atracados no ancoradouro. 

Além disso, com base nos dados, é possível verificar o percentual de
crescimento, o qual demostrou em 2023 um crescimento de 22,07%
comparado com 2022. Esse percentual pode ter ocorrido devido a
dragagem realizada em 2022 que proporcionou o aprofundamento dos
canais de acesso, bem como os berços de atracação, favorecendo a
atracação de navios de maior porte.  

QUANTIDADE POR TIPO DE NAVIO EM 2023QUANTIDADE POR TIPO DE NAVIO EM 2023  
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Importação x Exportação

IMPORTAÇÃO
EXPORTAÇÃO

2022 2023
0.000

200.000

400.000

600.000

800.000

1000.000

3,3%

62,6%

DESEMPENHO OPERACIONAL

As operações realizadas no Porto do Recife são em sua maioria
referentes à importação de cargas. Porém no ano de 2023 houve um
aumento expressivo, cerca que 62%,  na exportação de  carga pelo
ancoradouro.  

No comparativo da quantidade de cargas movimentadas, o ano de
2023 houve crescimento em relação a 2022 tanto importação, quanto  
à exportação.

IMPORTAÇÃOIMPORTAÇÃO  

EXPORTAÇÃOEXPORTAÇÃO

COMPARATIVO DOS ANOSCOMPARATIVO DOS ANOS  
2022 X 20232022 X 2023

84
1.
50
5*

84
1.
50
5*

35
9.
82
9*

35
9.
82
9*

*Valor em Tonelada*Valor em Tonelada

PERCENTUAL DE CRESCIMENTOPERCENTUAL DE CRESCIMENTO  
2022 X 20232022 X 2023

81
3.
59
1*

81
3.
59
1*

58
5.
51
3*

58
5.
51
3*
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TRIGO

Percentual de cargas movimentadas por tipo

9,7%

15%
BARRILHA

13,8%
FERTILIZANTE

FERRO/AÇO/LIGAS
6,3%

ETANOL
0,6%

16,2%
AÇÚCAR EM SACO

13,9%

MALTE DE
CEVADA

21,1%

AÇÚCAR
GRANEL

21,1%
OUTROS

0,8%
ÓLEO DIESEL

DESEMPENHO OPERACIONAL

O tipo da carga mais movimentada no Porto do Recife, no ano de 2023,
foi açúcar à granel, com um quantitativo total de  301.721 toneladas,
representando 21,1% da quantidade total de produtos movimentados. 

Em seguida, o açúcar em sacaria foi a segunda carga com maior
representação na movimentação anual, contemplando 230.686
toneladas, o que equivale a 16,2% da quantidade total dos produtos
movimentados no ano. 

MOVIMENTAÇÃO DO PORTOMOVIMENTAÇÃO DO PORTO
DO RECIFE POR TIPO DEDO RECIFE POR TIPO DE

PRODUTOSPRODUTOS  
20232023
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A gestão ambiental compreende uma série de iniciativas
administrativas e operacionais destinadas a proteger o meio
ambiente e promover a saúde e segurança de trabalhadores,
colaboradores e prestadores de serviço. 

Dada a natureza dos Portos, que estão situados em áreas costeiras de
grande relevância ambiental, torna-se imperativo manter uma gestão
ambiental contínua. Isso visa mitigar os potenciais riscos ambientais
decorrentes das atividades portuárias, considerando sua amplitude e
localização.

O Gerenciamento Ambiental é essencial para orientar a identificação,
condução, direcionamento e controle do uso de recursos naturais no
ambiente portuário. Esse processo envolve a implementação de
práticas sistemáticas de gestão ambiental, incluindo o
desenvolvimento de planos e programas, a execução de ações e
medidas de conscientização, e outras atividades afins.

No caso específico do Porto do Recife, a Coordenadoria de Gestão
Ambiental e de Segurança e Saúde no Trabalho desempenha um
papel vital. A equipe é composta por cinco técnicos, com
especialização em diversas áreas de meio ambiente e segurança do
trabalho, estando constantemente envolvidos no monitoramento dos
aspectos e possíveis impactos ambientais. 

Essa iniciativa é diretamente supervisionada pela Presidência do
Porto do Recife, indicando um compromisso de alto nível com a
efetiva gestão ambiental e a segurança no ambiente portuário.

GERENCIAMENTO AMBIENTAL
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O Índice de Desempenho Ambiental foi instituído através da
Resolução ANTAQ nº 2650/2012, como um instrumento de
acompanhamento e controle da gestão ambiental nas instalações
portuárias. O índice permite identificar e simplificar informações de
forma a facilitar o entendimento do público e dos tomadores de
decisão acerca das questões ambientais portuárias.
 
Entre os indicadores avaliados pelo IDA, destacam-se os que avaliam a
situação do licenciamento ambiental, a composição da equipe do
setor de gestão ambiental, prevenção de riscos, atendimento à
emergências, auditoria ambiental, gerenciamento de resíduos, entre
outros importantes itens.

O gráfico abaixo apresenta a pontuação atual do Porto do Recife: 85,10
pontos, de uma pontuação máxima de 100,00 pontos.

DESEMPENHO AMBIENTAL 
Índice de Desenvolvimento Ambiental 
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DESEMPENHO AMBIENTAL 
Consumo de Energia

O consumo total de energia durante o ano de 2023 foi de 855902 kwh.
É importante destacar que, até a conclusão deste relatório, a leitura do
consumo de energia referente ao mês de Dezembro/2023 não foi
concluída, não sendo, por este motivo, possível ser contabilizado e
equiparado com o ano anterior.
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DESEMPENHO AMBIENTAL 
Consumo de Água

O consumo de água em 2023 totalizou 18.951m³, indicando uma notável
redução em comparação com o ano anterior, quando o consumo atingiu
30.049m³, no ano de 2022. 

Foi uma redução de, aproximadamente, 36,70%. Tal fato reflete a
conscientização dos funcionários, que passaram à adotar práticas mais
sustentáveis no dia a dia, durante o desempenho de suas atividades.
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Resíduos Sólidos 

DESEMPENHO AMBIENTAL 

Em 2023, o Porto deu a destinação a vários tipos de resíduos, os quais
podem ser visualizados no gráfico abaixo. 

Ainda de acordo com o gráfico, é possível observar que a maior parte
dos resíduos resíduos sólidos gerados no Porto do Recife refere-se a
resíduos de embarcação (40,4%).

PAPEL
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ENTULHO
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MADEIRA3,7%
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0,1%
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40,4%
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ACORDOS DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

Em 2020, o Porto firmou
Acordo de Coooperação
Técnica com a Universidade
Federal de Pernambuco -
UFPE, objetivando utilizar as
instalações do Porto como
ancoradouro para o navio-
escola Ciências do Mar IV, o
qual realiza atividades
conjuntas de pesquisa,
ensino e extensão, através
de Planos de Trabalho.

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Universidade Católica de Pernambuco - UNICAP

Desde 2021 o Porto do
Recife possui Acordo de
Coooperação Técnica com a
Universidade Católica de
Pernambuco - UNICAP,
visando estabelecer as bases
para futuras atuações
conjuntas, entre o Porto e a
Unicap, para adoção de
ações que visem fomentar a
educação.
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Ao longo do ano de 2023, o Porto do Recife empenhou-se em fomentar
a conscientização e a educação ambiental entre os membros da
comunidade portuária, desencadeando uma série de iniciativas e
atividades. 
Confira abaixo algumas das principais atividades desenvolvidas:

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Foram realizadas diversas ações, durante 04
dias de eventos, visando disseminar ao
máximo a conscientização ambiental da
comunidade portuária

1° DIA - PALESTRA - “Meio Ambiente: e eu
com isso?”
Palestrante: Lúcia Alves  - CPRH

AÇÕES AMBIENTAIS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

2° DIA - PALESTRA - “Como utilizar a
reciclagem de forma inteligente”

Palestrante: Silvania Cabral
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SEMANA DO MEIO AMBIENTE

3° DIA -SESSÃO PIPOCA - “Um oceano de
plástico”

Um documentário para estimular a
conscientização do uso de plásticos.

AÇÕES AMBIENTAIS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

4° DIA - MUSEU DE ELETRÔNICOS
ANTIGOS

Empresa: Reeecicle

CONVÊNIO COM A UNIVERSIDADE
CATÓLICA DE PERNAMBUCO

Monitoramento das atividades
desempenhadas pelos alunos da UNICAP no
Porto do Recife.
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MONITORAMENTO DA FUMAÇA PRETA

Em parceria com o SEST/SENAT, são
realizados testes em veículos à diesel,
objetivando identificar os níveis aceitáveis de
emissão de materiais.

AÇÕES AMBIENTAIS

SIMULADO DO PLANO DE EMERGÊNCIA
AMBIENTAL - PEI

Objetivando realizar reciclagem das
informações do PEI, foi realizado simulado
para identificar possíveis falhas durante um
evento de derrame de óleo no mar.

SIMULADO DO PLANO DE CONTIGÊNCIA
EM EMERGÊNCIAS DE SAÚDE PÚBLICA

Foi realizado simulado do Plano de
Contingência em Emergências de Saúde
Pública, a fim de avaliar a prontidão e a
eficácia do plano estabelecido pelo Porto
para lidar com situações de emergência em
saúde pública.
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AÇÕES AMBIENTAIS

PLASTIC ODYSSEY

Visita à embarcação Plastic Odyssey, navio
que está numa missão de volta ao mundo
durante três anos, percorrendo e aportando
em 30 países para reduzir a poluição do
plástico nos oceanos. 

Foi proporcionada uma visita aos
colaboradores do Porto.

Foi proporcionada uma visita aos
colaboradores do Porto, com o intuito de
estimular a conscientização dos mesmos,
acerca da problemática do consumo
excessivo de plásticos, bem como apresentar  
a tecnologia utilizada pela embarcação para
soluções sustentáveis da coleta de plástico
nos oceanosç
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS

33



CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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A segurança do trabalho no ambiente

portuário é de suma importância para

garantir a integridade física e o bem-estar

dos trabalhadores, bem como para prevenir

acidentes e incidentes que possam impactar

negativamente nas operações portuárias. 

Dada a natureza complexa e dinâmica das

atividades realizadas nos portos,   O Porto do

Recife está sempre em busca de práticas

rigorosas de segurança para os

trabalhadores portuários, bem como a área

onde desempenham suas atividades.

AC IDENTES
REG ISTRADOS PORTO

Número de
Acidentes de

Trabalho (Típicos)
Número de Acidentes

de Trabalho de
Trajeto

Horas Homens
Trabalhada (HHT)

Taxa de Frequência

Taxa de Gravidade

0

0

175.872

0

0

OGMO ARRENDATÁR IOS

1

0

288.624

27,23

510

3

0

441.932

0,058

0

SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Segurança do trabalho em números
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AÇÕES DE SAÚDE

SAÚDE NOS PORTOS

O circuito “Saúde nos Portos” foi promovido pelo
Ministério da Infraestrutura em parceria com o
Serviço Social do Transporte. Foram atendidos
um total de 127 profissionais, entre
caminhoneiros e portuários.  
O projeto, visa a realização de exames essenciais
para a detecção e prevenção de doenças, além de
promover palestras para conscientização sobre a
importância do cuidado com a saúde dos
trabalhadores que atuam nos portos brasileiros,  
através de várias atividades em prol  da saúde.

Durante o ano de 2023, o Porto priorizou a promoção da saúde e a

manutenção da segurança de seus colaboradores e da comunidade

portuária, implementando uma série de ações diversificadas. 

As iniciativas foram abrangentes e desenvolvidas para garantir o bem-estar

dos trabalhadores e minimizar potenciais riscos no ambiente portuário.

Treinamentos regulares foram conduzidos para aumentar a

conscientização sobre práticas seguras e o uso adequado de equipamentos

de proteção individual.

 A saúde mental e física dos colaboradores foi considerada, com programas

de suporte emocional e de promoção da qualidade de vida. Inspeções

periódicas e manutenção preventiva garantiram a integridade das

instalações e equipamentos portuários, contribuindo para a

sustentabilidade das operações.

Essas ações refletem o compromisso do Porto com a segurança, saúde e

bem-estar, não apenas de seus colaboradores, mas também da

comunidade portuária como um todo, reforçando a importância de

práticas sustentáveis e responsáveis no ambiente portuário
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PROMOÇÃO DE EXAMES PERIÓDICOS

Buscando manter o cuidado com a saúde dos
colaboradores, foi realizado exame periódico
na empresa, visando o bem estar de todos os
funcionários. 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO

Foi realizada campanha de vacinação, a fim
de manter o esquema vacinal dos
funcionários em dia. 

OUTUBRO ROSA

Foi realizada Palestra sobre o Câncer de
mama, momento em que vários
colaboradores tiveram a oportunidade de
refletir sobre este tema tão importante.

AÇÕES DE SAÚDE
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TREINAMENTO BRIGADA DE INCÊNDIO

Realizada reciclagem da Brigada de
Emergência do Porto, para atualizar os novos
funcionários, bem como orientar a todos
acerca da necessidade de cuidados com
emergências envolvendo fogo nas instalações
portuárias.

TREINAMENTO DA COMISSÃO INTERNA DE
PREVENÇÃO DE ACIDENTES - CIPA

Reciclagem com os membros da Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes do Porto.

AÇÕES DE SEGURANÇA

SEMANA INTERNA DE PREVENÇÃO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

Um evento construído para conscientizar
os colaboradores sobre a prevenção de
acidentes no ambiente de trabalho.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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CAMPANHAS EDUCATIVAS
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PERSPECTIVAS

À medida que adentramos no ano de 2024, as perspectivas do Porto do
Recife se mostram promissoras e repletas de oportunidades. 

A busca contínua por excelência nas operações portuárias delineia um
caminho desafiador para os próximos meses. Diversos fatores contribuem
para essas perspectivas otimistas.

Investimentos em infraestrutura portuária estão programados para
impulsionar a capacidade operacional, tornando-nos mais eficientes e
competitivos no cenário global. 

Parcerias estratégicas que estão sendo forjadas indicam um futuro de
colaboração e crescimento sustentável, sendo a  busca por práticas mais
ecológicas, destaque do nosso compromisso com a responsabilidade
ambiental e a eficiência logística.

A atenção especial à segurança do trabalho e à sustentabilidade
ambiental permanece como uma pedra angular de nossa filosofia
operacional. Programas abrangentes de treinamento, monitoramento e a
adoção de práticas ecoeficientes destacam nosso comprometimento
com o bem-estar dos colaboradores e a preservação do meio ambiente.

Ao olharmos para o horizonte de 2024, antevemos não apenas um
aumento na movimentação de cargas, mas uma evolução contínua que
nos consolidará como um destaque no cenário nacional. 

Nosso compromisso com a excelência, a inovação e a sustentabilidade
guiará nossos passos, abrindo portas para um ano repleto de realizações
e conquistas para o nosso Porto do Recife e toda a comunidade portuária.

Um forte abraço,

Delmiro Gouveia
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