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MENSAGEM DO n
C

PRESIDENTE

PORTO do RECIFE S.A.

Caro Leiton,

€ com satisfacdo gue apresentamos o Relatério de Sustentabilidade referente
aoano de 2024,

Foi um ano desafiador e, através de muito empenho, conseguimos consolidar o
Porto do Recife como um porto estratégico para o desenvolvimento de
Pernambuco.

O ancoradouro passou a tomar decisbes com base nho mercado, buscando
entender seus principais gargalos, suas caracteristicas proprias,
profissionalizando a administragcdo. Em consequéncia, atingimos o superavit ao
final de 2023, ano em que ihiciamos nossa administracdo e liguidamos todo o
passivo fiscal no ano de 2024, demonstrando assim plena viabilidade deste
importante instrumento de desenvolvimento econémico.

sendo assim, heste Relatoério de Sustentabilidade, compartilhamos com nossos
stakeholders os principais resultados de 2024, apresentando informacgdes sobre a
nossa jornada para o desenvolvimento sustentavel, que é construido todos os
dias, por todos nés.

Certo de que as conquistas aqui apresentadas s6 foram possiveis gragas ao
empenho de todos 0s hossos colaboradores, a confianga dos clientes e de toda a
comunidade portuaria, bem como aos parceiros de longos anos, registro aqui o
nosso agradecimento a todos.

Um forte abrago e boa leitura!

Delmiro Gouveia

Diretor Presidente
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O Porto do Recife tem sua histéria diretamente ligada ao surgimento e
desenvolvimento cultural e socioeconémico da cidade do Recife.

Os primeiros povoados se estabeleceram ao longo da vizinhang¢a do Porto para
viverem do comércio, em meio ao crescente movimento de importacado e
exportacado de agucar no século XV,

No século XIX, comegaram as primeiras iniciativas para a realizagcdo de
melhorias ho antigo ancoradouro.

Em 12 de setembro de 1918, as obras foram concluidas e a area passou a ser
reconhecida como Porto Organizado, tendo sua ascensdao e crescimento
acompanhando o desenvolvimento da cidade do Recife.

Em 1° de junho de 2001, um convénio firmado entre o Governo do Estado de
Pernambuco e a Unido Federal passou a administragdo do Porto organizado do
Recife para o eEstado de Pernambuco por intermédio da empresa Porto do
Recife S.A., sendo administrada, atualmente, pelo Governo do Estado de
Pernambuco.
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PORTO do RECIFE S.A.

LOCALIZAGAO E ACESSOS

O Porto do Recife esta localizado na parte Leste da cidade do Recife, capital do
Estado de Pernambuco, ha confluéncia e as margens dos rios Capibaribe e 8eberibe, no
local onde desdaguam no Oceano Atlantico.

Por estar situado num centro urbano, possui acessos estratégicos aos principais
pontos da Regido Metropolitana e as rotas mais importantes gue se destinam ao
interior do Estado, bem como as que levam aos demais Estados, sendo uma importante
posi¢cao geografica.

O Porto atende, praticamente, todo o Nordeste brasileiro, no alcance de um raio de
mil quilémetros, incluindo os estados da Paraiba, Rio Grande do Norte, Alagoas,
Sergipe, Piaui, Ceara e Bahia. Esta localizado em uma importante posicdo dentro da
rota de navegac¢ao do Mercosul e das principais rotas internacionais.

O acesso rodoviario ao Porto do Recife é realizado, principalmente, através das
rodovias federais BR-232 (ligando ao Interior do Estado) e BR-101 (ligando aos demais
Estados ao Norte e ao Sul do Estado de Pernambuco).

Ja 0 acesso maritimo é realizado por meio de dois cahais, ambos com caracteristicas
naturais, sdo eles:

CANAL NORTE CANAL SUL
) » Grandes embarcagoes;
 Pequenas embarcacdes; « pProfundidade 12m (na maré
 Profundidade de 6,5m (na Zero);
mare zero), « Largura de 170m, chegando
* 1km de extensao. até 255m na curva da entrada

e Extensdode3.400m.
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NOSSA ESSENCIA

MISSAO

Administrar e desenvolver as atividades portuarias com
eficiéncia, proporcionando um ambiente favoravel aos seus
usuarios para logistica, competitividade e inovagao,
promovendo o desenvolvimento econdémico do Estado,
buscando sempre 2elar pela sustentabilidade
socioecondmica e ambiental.

VISAO

Ser reconhecida como Autoridade Portuaria em referéncia
de logistica, sustentabilidade, competitividade e
integridade, de forma a tornar o Porto do Recife S. A. uma
referéncia regional.

VALORES

Etica e transparéncia;

Eficiéncia;

Logistica inteligente;

Qualidade hos servigos prestados;
Comprometimento com o hegdcio;

Seguranca;

Sustentabilidade;

Valorizagdo da instituicdo e dos colaboradores.
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PERFIL ORGANIZACIONAL

A Porto do Recife S.A. é uma sociedade de economia mista, constituida sob a
forma de Sociedade Andnima, de capital autorizado, dotada de personalidade
juridica de direito privado e patriménio préprio, instituida pela Lei Estadual n.°
11.735, de 30/12/1999, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

€ vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Pernambuco, regendo-se pela legislagdo relativa as sociedades por agdes, pela
legislagdo portuaria, pelas Leis Federais n°s 13.303, de Junho de 2016 e 6.404, de
Dezembro de 1976 e Decreto Estadual n°® 43,984, de 27 de Dezembro de 2016, por
seu Estatuto Social e demais disposi¢cdes normativas aplicaveis.

CONSELHO DE CONSELHO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO FISCAL AUTORIDADE PORTUARIA

o conselho de O Conselho Fiscal é o o Conselho de
Administracdo & o 6rgdo permanente de Autoridade Portuaria é
6rg3o de deliberacdo fiscalizagao, de um o6rgdo consultivo
estratégica e atuagdo colegiada e constituido por
colegiada da empresa individual e é entidades

Porto do Recife S.A. O composto de 03 (trés) diretamente

conselho de membros efetivos e envolvidas na
Administracdo é igual  ndmero de atividade portuaria.
composto por 07 (sete) suplentes, eleitos em Atua como um férum
membros, eleitos em Assembléia Geral de discussbées e
Assembléia Geral ordinaria. sugestoes

ordinaria. relacionados as

atividades e servigos
realizados no porto.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho de Auditoria Interna
Administragio
CONSAD LS
—

Conselho Fiscal

CONFIS
=
Diretoria E xecutiva
DIREXE
Chefia de

Gabinete
GABPRE

Seguranga

Coordenadoria de :
(ISP5-CODE)

Imprensa
COIMP

Coordenadoria
Juridica

ASCON

Assessoria de
LicitagBes e
Contratos - LICON

Ouvidoria
OUVID

Diretoria Técnica

DITEC

Coordenadoria ‘ Coordenadaria CoqrdenaQMia dtmder)adoria
de Operagdes de Negdcios Financeira e Plangjamento
COOPE ‘ CONEG COFIN CPLAN
Coord, de Coordenadoria
Recursos Humanos Administrativa
COORH COADM
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PERFIL DOS COLABORADORES

Ol UNCIONARIOS
@@7/ Y

Até 25 anos
10.1%

De 26 a 35 anos
15.6%

Acima de 45 anos
50.5%

De 36 & 45 anos
23.9%

ySINOSIESTAGIARIOS
~ JEC=RVENCIHERENDIZES I
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ETICA EINTEGRIDADE

O Cédigo de Conduta e Integridade da Porto do Recife foi criado em 2021 e atualizado
em 2022, 0 documento é um instrumento norteador de principios e comportamentos
perante a Instituicdo e as pessoas, gue se aplica aos administradores, dirigentes,
empregados, estagiarios, jovens aprendizes, Ttrabalhadores terceirizados e
prestadores de servigos.

Em 2024 foi implementado o compliance e sua gestao ficou sob a responsabilidade da
Assessoria de Conformidade, diretamente ligada a Presidéncia.

O C6digo de Etica do Porto do Recife pode ser acessado através do link abaixo:

https://www.portodorecife.pe.gov.br/images/galeria/paginas/jpzs-
codigo_de_conduta__ano_2022.pdf
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As atividades desenvolvidas pelo Porto do Recife podem ser classificadas em trés

modalidades:

Movimentagdo de
mercadorias destinadas
ou provenientes de
transporte aguaviario

A operacdo é realizada
pelo operador portuario,
compreendendo as
atividades de estiva,
conferéncia, capataziae
vigildncia de
embarcagdo. 0
transporteinterno
compreende o
transporte da
mercadoria coma
utilizacdo dos
eguipamentos
adeguadosasua
natureza e espécie,
desde o pontode
descarga no cais,
atéolocalde
depobsito na
instalacdo de
armazenagem,
designado pelo
depositario ou vice-
versa.

Armazenagem de
Mercadorias Destinadas
ou Provenientes de
Transporte Aguaviario

Na Armazenagem
de Mercadovrias
Destinadas ou

Provenientes de
Transporte Aguaviario,
o servigode
armazenagem consiste
nhaguardae
conservacao das
mercadorias
depositadasem
instalagdes de
armazenagem,

ha area do Porto.

Servicos Diversos de
Apoio a Movimentacdo de
Mercadorias e/ou
Passageiros e
suprimentoa
Embarcacdo

A Administracdo do Porto
do Recife
podera suprir as
embarcacgdes e terceiros,
a partir
do fornecimento
de agua potavel,
energia elétricae
comunhicacao,
mediante requisicdo
dointeressado,
armador
Ou seu preposto.
Esses servigcos sao
realizados por empresas
contratadas diretamente
pelos agentes de
navegac¢ao e devem estar
devidamente cadastradas
pela Administrag¢do do
Porto.

12



STAKEHOLDERS "
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PORTO do RECIFE S.A.

Os stakeholders portuarios desempenham um papel Ffundamental no
desenvolvimento sustentavel das operagdes portuarias, influenciando e sendo
impactados pelas atividades do setor.

No fluxograma abaixo pode-se verificar os stakeholders envolvidos ho ambito do
Porto do Recife:

13
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PORTO do RECIFE S.A.

O Porto do Recife S/A reconhece a preservacdo ambiental como uma
necessidade e obrigagdo de todas as empresas. Dada sua hatureza e impactos
sociais, econdmicos e ambientais, a valorizacdao da sustentabilidade é ainda
mais relevante. Por isso, 0 Porto adota uma Politica Ambiental para minimizar
impactos e promover o equilibrio ecolégico.

A

cumprir a legislagdo ambiental e outros requisitos aplicaveis aos
Seus pProcessos e seMieos;

Promover a melhoria ambiental continua e o desenvolvimento
sustentavel, aplicando os principios do gerenciamento ambiental e
indicadores de desempenho ambiental;

Prover e apoiar o treinamento em gestido ambiental, respeito ao
meio ambiente e responsabilidade de desempenho ambiental para
0s seus colaboradores;

Atuar com responsabilidade social, procurando atender as
necessidades ambientais de suas comunidades e promovendo o uso
responsavel dos recursos naturais;

Buscar a prevencio da poluicdo, hem como realizar reciclagem em
seus processos e sewigos, guando tecnicamente viaveis e
economicamente justificaveis.

14
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ECONOMICO

PORTO do RECIFE S.A.

O Porto do Recife registrou um excelente crescimento econdémico, refletindo o
resultado de todo o trabalho e dedicagdo empregados ao longo do periodo.

0 grafico ilustrado abaixo apresenta o comparativo percentual, més a més, da
receita do Porto.

Nesse comparativo, podemos destacar que o més de Dezembro apresentou o
maior aumento de receita.
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4000000
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0
& 2 ‘59@009 TR S
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DESEMPENRHO
a

OPERACIONAL

PORTO do RECIFE S.A.

QUANTITATIVO DE NAVIOS

A movimentagdo de navios no Porto deste ano seguiu em alta, apresentando 420
havios atracados no ancoradouro, como pode ser visualizado na figura abaixo:

Dentre esses havios, 0 maior numero recebido foi do Tipo Cargueiro,
apresentando 143 unidades atracados neste Porto.

o oo

Escota/Oceanograf.c Cargueiro Passageiros Militar Petroleiro

o o

Gaseiro Graneleiro Pesqueiro Tanque outros
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OPERACIONAL
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IMPORTACAO X IMPORTACAO

As operacgdes do Porto do Recife segue com hiimeros expressivos ha importacao
de cargas, cerca de 1.030.757 toneladas. Mas também houve um aumento
expressivo, cerca que 22,5%, ha exportacao de carga pelo ancoradouro.

No comparativo da quantidade de cargas movimentadas, 0 ano de 2024 houve
crescimento em relagdo a 2023 tanto importacdo, quanto a exportacao.

4 N\ ([ A
COMPARATIVO DOS ANOS PERCENTUAL DE CRESCIMENTO
2023 X 2024 2022 X 2023
B IMPORTAGAO .
- IMPORTACAO
I EXPORTAGAO
1200.000
1000.000

18,4%

800.000
600.000

400.000

EXPORTACAO

200.000

0.000

22,5%

2023 2024

*Valor em Tonelada
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OPERACIONAL
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PERCENTUAL DE CARGAS MOVIMENTADAS
PORTIPO

O tipo da carga mais movimentada no Porto do Recife, seguindo o padrdo de 2023,
foi agucar a granel, com um quantitativo total de 425.273 toneladas, representando
28,3% da quantidade total de produtos movimentados.

Em seguida, o destaque foi o fertilizante, sendo a segunda carga com maior
representacdo na movimentacdo anual, contemplando 284.303 toneladas, o0 que
equivale a18,9% da guantidade total dos produtos movimentados no ano.

Outros
2.2%

Trigo
7.7%

Acgticar - granel
28.3%

Fertilizantes
18.9%

Ferro/Ago/Ligas

77% Aclicar - sacos
. ()

15.1%
Derivados de petréleo

0.7% Barrilha
17.2%
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PORTO do RECIFE S.A.

COMPARATIVO ANUAL DA MOVIMENTAGAO

Ao realizar um comparativo do
ano de 2024 em relag¢do a 2023,0
Porto teve umaumento de

&,

49,92%

Em relagdo a analise ao biénio.
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A
GERENCIAMENTO -
AMBIENTAL

A gestao ambiental no Porto do Recife envolve um conjunto de agdes
administrativas e operacionais voltadas a protecdo do meio ambiente
e a promog¢ao da salde e seguranca de trabalhadores, colaboradores e
prestadores de servigo.

Devido a localizagdo dos portos em areas costeiras de grande
importancia ecolégica, é essencial manter uma gestdo ambiental
continua para minimizar oS riscos ambientais das atividades
portuarias. Esse gerenciamento é fundamental para planejar,
monitorar e controlar o uso dos recursos naturais, garantindo a

adoc¢do de boas praticas ambientais.

A Coordenadoria de Gestao Ambiental do Porto do Recife atua de
forma estratégica para alinhar suas a¢des aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo um porto mais
sustentavel e responsavel. Suas iniciativas incluem a gestao eficiente
de residuos (0ODS 12), monitoramento da qualidade da agua e mitigagcao
de impactos costeiros (ODS 14) e a promogao de energia limpa e
sustentavel (ODS 7). Além disso, busca garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel (ODS 8), incentivar praticas inovadoras
para reduzir impactos ambientais (ODS 9) e adoftar medidas para.«<
combater as mudancas climaticas e seus efeitos (ODS 13). Dessa formﬂ" e
reforga seu compromisso comasusTenfabmdadeeodesenvolw EF =
equilibrado da regido. Nghe==t
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AMBIENTAL

PORTO do RECIFE S.A.

INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL

O INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituido através da Resolucdo ANTAQ
n°® 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a gestao
ambiental nas instalagdes portuarias. O indice permite identificar e simplificar
informagbes de forma a facilitar o entendimento do publico e dos fomadores
de decisdo acerca das guestdes ambientais portuarias.

Todos as atividades apresentadas neste relatério sdao componentes
importantes para compor a analise do indice.

Atualmente o Porto estd entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a
pontuagdo 84,22, Tal pontuagdo é um marco, considerando que o Porto do
Recife é um porto-cidade. Essa proximidade com o corag¢ao da cidade do Recife
sempre exigiu uma atuacdo ainda mais responsavel e sustentavel, sendo um
ponto de bastante foco na gestao portuaria.

B DA

100
80
66 A
40
20
Q)
»Oioc’zo&g;o&:,o&;ﬁzo&a ”b}f»&\ %Osoqp@%&o %QV%Q&%O&
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CONSUMO DE ENERGIA

O consumo total de energia durante o ano de 2022 foi de 100.996.518kwh. €
importante destacar gue o aumento desse consumo ocorreu devido ao aumento
na movimentagao do Porto.

2022 [ 2023 2024
10000000
8000000 \/\\/-——'—\
6000000
4000000
2000000
()}
«© & o D o ) ) & O O © ©
& © & ® & & \0\“ s’ & & &
N & & S ¥o & S & 48
< ® eo 00

FORNECIMENTO DE ENERGIA PARA EMBARCAGOES

2023
§ TOTAIL DE S| TOTAL BE
— 136 oo | 216.323,70 kwh
2024

ﬁ TOTAIL BDIE | TOTAL DE
140 embarcacgdes kel 255.159,4 KWh

22



GERENCIAMENTO n
C

AMBIENTAL

PORTO do RECIFE S.A.

CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

O consumo total de copos aplicado em 2024 foi de 45.000 uhidades, evidenciando
uma redugdo de 27% em relagcdo ao periodo de 2022 a 2024. Essa redugdo reflete o
progresso ao longo dos anos, fruto de exercicios continuos, incluindo a melhoria de
campanhas de conscientiza¢cdo sobre consumo responsavel.

70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

2022 2023 2024
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CONSUMO DE AGUA

O consumo de agua registrado em 2024 foi de 17.916m3, evidenciando uma reducao
em relagdo ao periodo anterior, guando o consumo alcangou 18.951mé,

Essa reducao de aproximadamente 5,46% reflete a implementacao eficaz de agdes
voltadas a conscientizacdo dos colaboradores, 0s guais passaram a adotar praticas
mais eficientes e sustentaveis no uso da agua durante a execu¢do de suas agoes.

[l 2022 | 2023 [ 2024

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

0 1000 2000 3000 4000
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RESIDUOS SOLIDOS - PORTO

Contrata a empresa B-Green, que realiza coleta e destinagdo final dos residuos
gerados. Sao disponibilizadas cagcambas coletoras estacionarias, e a coleta é
realizada sempre gue solicitado.

Ao longo do ano de 2024, foram coletadas 218,85 toneladas, conforme discriminado a
seguir:

RESIDUOS DE VARRICAO, LIMPEZA DE
LOGRADOUROS E VIAS

== 1 TOTAL DE
F 68963 toneladas

RESIDUOS DE CONSTRUGAO CIVIL

TOTAIL DIE

) RESIDUOS RECICLAVEIS

. " TOTAI DEE
n € & 0,67fone|adas

MADEIRAS

IOTALDE  FB
79,9810ne|adas

LIXO COMUM LODOS FOSSAS SEPTICAS

TOTAIL DIE TOTAIL DIE
ls’osioneladas 8,18 toneladas
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RESIDUOS SOLIDOS - EMBARCAGCOES

A gestdo do monitoramento da retirada de residuos das embarcagcdes no Porto do
Recife é realizada de forma rigorosa, garantindo o descarte adequado e a
preservacdo ambiental. O processo inclui o acompanhamento das operagédes, o
controle documental e a destinagcdo correta dos residuos, em conformidade com
as normas ambientais. €Essas ag¢des visam reduzir impactos ho ecossistema
costeiro e promover praticas sustentaveis no porto.

RESIDUOS DE EMBARCAGOES EM NUMEROS

RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS OLEOSOS
Total de Total de
embarcacoes embarcacoes
_que Quantidade .que Volume em
realizaram a em m? realizaram a m?
retirada de retirada de
Residuos Residuos
Sdlidos Oleosos
Cargueiro
w 30 111,6 23 294,76
Passageiro
13 421,80 05 161,80
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PLANO DE EMERGENCIA INDIVIDUAL - PEI

Foramrealizados

lsimulado
completo

Treinamento reunides de planejamento
com funciondrios do Porto com a EOR

exercicios de 2 exercicios de
mobilizacdo e operacao comunicacdo
de equipqmenios interno com a EOR
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PORTO do RECIFE S.A.

CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

CAMPANHA PLASTICO ZERO

Com objetivo de redugdo de uso de descartaveis no dia a dia das atividades do
setor administrativo da Porto, a COGET desenvolveu o Campanha Plastico Zero”,
providenciando e palestras e distribuicdo canecas e garrafas térmicas para
todos os colaboradores do Porto.
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CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO AMBIENTAL

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

SEMANA DO
MEIO AMBIENTE -

MIMQEDMQUEPHEPM

+ TALK SHOW COM O PRESIDENTE DE
1°DIA UMA ASSOCIAGAC DE CATADORES -
05/06/2024 Carlos André dos Santos
14h » Coffe break
+ Sorteio de Brindes

2° DIA + PALESTRA E VISITA A EMBARCAGAQ
06/06/2024 CIENCIAS DO MAR IV - Prof® Alex Costa
14h + Sortelo de Brindes.

3° DIA . swﬂssaﬁc PIPOCA
. ante
06/06/2024 i mm‘:‘:“’m
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TREINAMENTOS

CURSO DA IMO

A equipe técnica da COGET participou do curso “FIRST RESPONDER - PADRAO
OPRC/IMO I” com objetivo de aprimorar os conhecimentos em ag¢des de
respostas em 6leo ao mar.
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TREINAMENTOS
CURSO DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

Parte da equipe téchica da COGET participou do curso de Licenciamento e
Fiscalizagcdo Ambiental, ministrado pelo EGAPE- Escola de Governo da
Administracdo Publica. O curso teve como objetivo aprimorar o
conhecimento nos instrumentos e legislagdo ha area de meio ambiente.

ENCONTRO DA ALIANCA BRASILEIRA PARA
DESCARBONIZACAO DE PORTOS - ABDP

Representantes da COGET participaram do primeiro encontro nacional
para Descarbonizagdo de Portos, sediado na Empresa Suape, onde foi
possivel a troca de experiéncias e informagdes, com o objetivo de
acelerar a descarbonizagcao de setores portuario e aguaviario no 8rasil.

£.
f"'?E contro 2024

Alianga Braslleira para
& J Descarbonizagdo de Portos

o
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TREINAMENTOS

Além dos cursos presenciais, a equipe téchica da COGET também participou de
alguns cursos disponibilizados em plataformas online.

REAILIZADOS

Cursos
pela equipe da COGET

Os temas foram:

o Boas praticas no setor portuario

o Treinamento de Compliance

o Tratamento de agua e efluentes

o Conservacao Ambiental

e LoOgistica Reversa

o Plano Nacional de Economia Circular

e LGPD Para a Gestao Publica

« Praticas ESG: oportunidades ho Mercado Internacional

o ODS: EalImportancia para os Negbécios

o Licenciamento Ambiental Ffederal de Infraestruturas de
Transportes

o Comunicando Sobre Mudang¢a de Clima

o Elaboracdo de politicas, programas e projetos para o
desenvolvimento humano e sustentavel

e Alternativas Sustentaveis para Gestao sustentavel

e Plano Diretor de Logistica Sustentavel

e Power 8l
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SEGURANGA NO TRABALHO

A seguranga ho ambiente porftuario é fundamental para
garantir a integridade fisica dos trabalhadores e garantir a
continuidade eficiente das operagdes. No contexto sonoro e
desafiador dos portos, onde as atividades variam entre
cargas, operagbes logisticas e entrega de embarques, a
prevenc¢ao de acidentes se torna uma prioridade.

O Porto do Recife, ciente das complexidades envolvidas,
adota praticas rigorosas de seguranca, protegendo tanto os
profissionais gue atuam no local quanto as instalagées e
equipamentos. A busca constante por melhorias e a
implementacdo de ag¢des de seguranca reforcam o
compromisso da administragao portuaria com a saude, o bem-
estar e a eficiéncia das atividades portuarias.
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SEGURANGA DO TRABALHO EM NOMEROS

A seguranca do trabalho no ambiente portuario é fundamental

para proteger a saude e a integridade fisica dos £
trabalhadores, além de ser essencial para evitar acidentes e
garantir a continuidade segura das operagodes.

Cconsiderando a complexidade e o dinamismo das atividades
portuarias, o Portfo do Recife mantém um compromisso
constante com a ado¢do de praticas rigorosas de seguranca,
cuidando tanto da protecdo dos trabalhadores quanto da
preservacgdo das areas onde eles desempenham suas fungdes.

ACIDENTES .
REGISTRADOS ARRENDATARIOS
Numero de
Acidentes de 0 13 A

Trabalho (Tipicos)
Numero de Acidentes

de Trabalho de 0 0 0
Trajeto
Horas Homens 256.674 362.718 453.822
Trabalhada (HHT)
Taxa de Frequéncia 0 35,84 0,065
Taxa de Gravidade 0 8,27 0,11
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PLANO DE AJUDA MOTUA - PAM

Foramrealizados

simulados
completos

treinamentos
com a brigada de emergéncia para
atendimento ao PAM
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Anualmente a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, do Porto do
Recife S.A., de acordo com as exigéncias do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelecida em sua Norma Regulamentadora NR 5, realiza um cronograma de
agobes e atividades.

GESTAO 2023/2024

lireinqmenfo 2reuni6es ordindrias

ELEICAO 2024/2025

A eleicdo da CIPA — Gestao 2024/2025, foi
realizado nos dias 10 e 11 de outubro de
2024, para eleger os representantes dos
empregados ha Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

Foram 03 candidatos e o eleito teve 47
votos.
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TREINAMENTOS

Brigada de Incéndio do Porto

O Porto promoveu a capacitacdo para os seus trabalhadores para formagao
da 8rigada de Incéndio, com conteudo de:

e Primeiros socorros

» Rotade fuga

» Combateaincéndio

TOTAL DE 29 Prigadistas

formados
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SEMANA DE PREVENCAO A ACIDENTES DO
TRABALHO - SIPAT

REALIZAREMOS NOSSA SIPAT COM O T i i SAl
SEGURANCA E PREVENCAO E O VALOR DA VIDA.
o " ey
CIRCUITO SAUDE COM SEST SENAT

02/10/2024

(%) 14H
_—

PALESTRA SOBRE ASSEDIO MORAL
E ASSEDIO SEXUAL

[ 03/10/2024
(%) 144

-

PALESTRA SOBRE PREVENGCAD E
COMBATE A INCENDIO

. B os/10/2024
(D) 14H

- SORTEIOQ DE BRINDES

« LANCHES
« E MUITO MAIS
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i § EALIZADAS

Gcam panhas

de saude do trabalhador
PREVENGAO DE DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS -
CAMPANHA DE CARNAVAL
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SETEMBRO AMARELO

OUTUBRO ROSA
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CAMPANHA BANHEIRO LIMPO

’ogemegt,‘e

COMO VOCE PODE I a 5oame
AJUDAR?

ESSE 0 QUE VOCE
BANHEIRO PREFERE,
TAMBEM E UM BANHEIRO

SEU! SUJO OU LIMPO,

PARA
NOS AJUDE A UTILIZAR?

CONSERVA-LOI

SIGA AS DICAS DESTE
FOLHETO! COORDENADORIA DE GESTAQ
(\ AMBIENTAL E DE SEGURANGA E
/ SAUDE NO TRABALHO
CONFIRA ALGUMAS CASO ENCONTRE ALGUMA
® . b IRREGULARIDADE 0U QUEIRA

AS EQUIPES DA FAZER UMA SUGESTAD,

ANUT A A
HAHUTENCAD & APONTE & CAMERA DO SEU

IMPEZA |
sugLou-r::M 0s PARK VOCE COLABORAR! CELULAR PARA 0 GR CODE
SANITARIOS ABAILXO E E:J;E:Enﬁ CONTATO
0BSTRULDOS E
DEPREDADOS

TAIS ATOS
DIFICULTAM 0 USO
DOS BANHEIROS,
BEM COMOD
PREJUDLCA A
MAHUTENGAD DAS
BOAS COMDIGOES
SAMLTARIAS DESTES
LOCALS

@PREC[SAMOS DA SUA
AJUDA PARA MAWTER

A HIGIENE DOS
BAWHEIROS
ADEQUADA, PARA A
UTILIZAGAD DE
ToD0S

VOCE TAMBEM PODE

ENTRAR EM CONTATO

ATRAVES DO HOSSO
) WHATSAPP:
(81) 994562041

zogemeft,‘e

HEIRC
VAMOS CUIDAR DESTE AMBIENTE

=)

o Nao suba no vaso sanitério;

® Jogue o papel higiénico no lixo;
o Apds o uso, dé descarga;

» Néo Urine no chao;

o Lave bem as méos;

Se este banheiro estiver sujo,
entre em contato conosco
através do whatsapp (81)
99488-2041 ou pelo QR
CODE ap lado:
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A equipe da COGET, realizou em conjunto com a Coordenadoria de Imprensa -
COIMP da Porto Recife o atendimento ao publico externo de visitas técnicas de
escolas, cursos técnicos, faculdades e autoridades.

P REULIZAD4S:
03 .. Q@uimiee,

@"E//A\\\HL"“Z///:\\\\A\\ A COGET coordenou juntamente com a COIMP, Cerimonial do
01 visitas técenica Palacio do Governo a organizagdo para recep¢dao da
ao ciéncias do mar delegacdo do Embaixador do P6lo para Assuntos Maritimos

do Governo Franga.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
(PROGRAMA CIENCIAS DO MAR)

Visita da Diretoria do Porto e Sindope no Navio Ciéncias do Mar.

A COGET esta coordenando em parceria com o
Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado
de Pernambuco - SINDOPE, a elaboragdo do “Plano
de Trabalho”, apresentado pela UFPE, para
RPIEAILIZ AD //A\\g execugdo do “Projeto de Levantamento de
Parametros Fisicos Oceanograficos na Regido
04 reunides de Costeira em Frente ao Complexo Portuario do

alinhamento

Porto do Recife”. O Plano de Trabalho ja
contemplou o compartilhamento de dados de
monitoramento ambiental dos padrdes de
gualidade dos recursos hidricos na area de
influéncia direta do Porto do Recife.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP

Foi assinada a “Carta de Inteng¢do” para que a Porto do Recife seja parceiro
associado juntamente com a Universidade Catélica de Pernambuco
(UNICAP), Institute Catholigue d'Arts et Métiers da Franga e a Faculdade de
Engenharia Industrial (FEI) de Sao Paulo, no projeto de Cooperagdo para
Inovagdao Pedagdgica na América Latina (CIPAL). O projeto prevé o
desenvolvimento de uma rede entre a academia e a industria, explorando
potenciais colabora¢des de pesquisa e fornecendo contribuigcdes para
garantir que o conteido do programa, curriculo, metodologias e
resultados de aprendizagem desenvolvidos neste projeto estejam

alinhados com as necessidades da forg¢a de trabalho do futuro.
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TECNICA

ACORDOS DE
COOPERACAO

a

SINDICATO DOS OPERADORES PORTUARIOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDOPE

REAILIZADAS

04

reunides de
alinhamento

Sob coordenagdo da COGET, foi firmado o Termo de
Cooperacdo Téchica n° 2024/002/00 entre o
Sindicato dos operadores Portuarios do Estado de
Pernambuco (SINDOPE) e a Porto do Recife S/A, e gue
tem como objeto permitir a colaborag¢ao conjunta
no desenvolvimento da infraestrutura e
fortalecimento institucional do Porto do Recife.
Dentre as agdes previstas no Termo de Cooperacao
esta a contratacdo de consultoria especifica para
elaboracdo do Sistema de Gestao Integrada-SGl
com vista a obtenc¢do das Certificagdes da Série ISO.
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Foram produzidos conteidos com a tematica ambiental, de salide e seguran¢a
no trabalho, os guais foram divulgados mensalmente ao longo do ano, por meio
dos e-mails institucionais dos colaboradores.

WT /\\\""E ."E 9[?:3: Oﬁ)l:lborcmlos

PO T o BRI

sctico: kil bo L Fevereiro
et acd o Slaranja,
ROXO

a r- . Este mes, vestimos a cor roxa com
' J )\\ orgulhc para canscientizar sobre o

"~ Embora alguns itens de plasticos possam ser Gteis para nosso
dia a dia por minutos, ele leva décadas para se decompeor no
oceano.

Ldpus, a Fibromiclgia e ¢ Mal de
Alzheimer. Junte-se a nds nessa luta
pela informacdo e apoio!

Escova de dentes: Garrafas plasticas: Canvdos:
500 anos para se 450 anos para se 200 anos para
decompor. decompor. se decompor.

T o [T o o P
SR UF

Trentcm
)5 MOS Lnir para

30 anos para 20 anos para se .

se decompaor. decompor. PORTO do RECIFE S.A.

Copo de café: Sacola pldstica:

ot WP | el e sl g 50 At
Hideuked20u, Coordenadoria de Gestdo Ambiental e de Seguranga e Saldde no Trabalho
Coardenadana de Ceatde Ampental & de Seguranga & Saide no Trobalra
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Siga algumas dicas
para eliminar possiveis
focos do mosquito:

PORTO do RECIFE S.A.

Mantenha a caixa
d'dgualimpae
bem fechada

Limpe as calhas para
evitar obstrugio e
acimulo de dgua

Coloque areia

nos vasos de plantas

Aedes. 6 0 nome da princig

fodes et o e da
. e

Essa es| tem como teristica

nas pernas e no dorso.

E um mosqulto doméstica, que vive bem fochatns

frequentados por pessoas.

Guarde os pneus
sempre cobertos

A  fémea  tem  hdbitos
e e
i . ! T ]

0 COMBATE AD MOSQUITO
DEPENDE DE VOCE!

FAGA A SUA PARTE!

=

PORTO do RECIFE S.A.

vedos

NENHUM TRABALHO
E TAO IMPORTANTE QUE
NAO POSSA ESPERAR
PARA SER FEITO COM
SEGURANCA.

165 de conscientizacio sobre a
prevencdo de acidentes do
trabalho e doencas ocupacionais

PREVINIR

77T DEVER DE TODOS!

Coomdenadoria de Oestio Amblental o de Seguranga ¢ Saide mo Trabalha

PORTO do RECIFE S.A.

2 §'

17 DE MAIO ‘

DIA INTERNACIONAL DA RECICLAGEM

A DATA FOI CRIADA COM O INTUITO
DE ESTIMULAR AS PESSOAS SOBRE A
IMPORTANCIA DE FAZER O DESCARTE
CORRETO DOS RESIDUOS.

RECICLAGEM

Processo de transformacdo

de materiais descartaveis
% em insumos e/ou produtos.

COLETA SELETIVA -
CORES

H'
IIHE

Papel Plastico Metal Vidro Organico

Faca sua parte, descarte com conciencia

IMPORTANCIA

E importante para mantermos
uma sociedade mais sustentdavel
e para o desenvolvimento da
economia.

Colabore para um
Porto do Recife o
mais sustentavel,
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VAMOS FALAR SOBRE ACIDENTES
DE TRABALHO?

Todo acidente que ocorre
pelo exercicio da atividade
profissional, a servigco da
empresa, provocando lesao
corporal, pertubagéo
funcional ou doenga que
cause a morte, a perda ou
| redugao permanente ou
. temporaria da capacidade de
| trabalho é considerado um
~ =, acidente de trabalho.
dhshdthado

iy Wi

c-

Figue atento as normas e colabore
com a sua seguranga!

S == = . !.i‘*m

DEZEMBRO
Vermeﬂw

Més de prevengdo ao
HIV/AIDS e outras
Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis (IST)

A transmisséo pode ocorrer por:
Relagdo sexual com uma
pessoa infectada, sem uso de
preservativo;

Transmissdo vertical: a
doenga & transmitida da mae
para o bebé por meio da
placenta, parto e
amamentagdo;

Contato com sangue
infectado;

Uso de agulha e seringa ja
utilizada por uma pessoa
infectada;

Transfusdo de sangue
contaminado,;

Instrumentos cortantes ndo
esterilizados;

Ficara disponivel na recepgdo uma caixinha
com preservativos, caso precise.
Previna-se.

UM MES PARA LEMBRAR
QUE A PREVENCAO E O MELHOR CAMINHO

a

PORTO do RECIFE S.A.

2

amarelo
MES DE PREVENGAO AO SUICIDIO

No dia 10 de setembro se comemora o dia
mundial de prevengéo do suicidio. Esse dia foi
instituido pela Organizagéo Mundial da Sadde

(oms) em 2003.

DICAS DE COMO CUIDAR DA

SUA SAUDE MENTAL
- Mantenha um estilo
nj de vida sauddavel
Pratique exercicios fisicos
regularmeante @ mantenha
uma dieta equilibrada.
Pratique o
autocuidado

Desacelere um pouco.
Tire umn dia para cuidar de

vocé. E lembre-se de nfo se - M
cabrar demdis. NGo somos "
perfeitos.

Converse com seus

familiares e amigos

9 E muite importante manter
3 o3 l[agos com guem amamos.
Sempre que puder, encontre ou
ligue para agqueles que vocé confia.
Néo hesite ﬁ
em pedir ajuda h
| 1‘! -

Se por acase, vocé ainda
sentir que ndo esta bem,
procure ajuda profissional.

COORDEMADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E Emﬁ!m

NO TRABALHO

a7
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PERSPECTIVAS -

A medida que avangamos em 2025, as perspectivas para o
Porto do Recife sao animadoras e repletas de
oportunidades. NOSSO compromisso com a exceléncia nas
operagdes portuarias tragca um caminho desafiador, mas
promissor, para os proximos meses.

Investimentos em infraestrutura estao programados
para ampliar nossa capacidade operacional, tornando
nossas atividades mais ageis e competitivas no mercado
oglobal. Novas parcerias reforgcam nossa trajetéria de
crescimento sustentavel, com um foco especial na
adocdo de praticas mais ecolégicas, alinhadas ao
compromisso com a responsabilidade ambiental e a
eficiéncia logistica.

A seguranga do trabalho e a sustentabilidade ambiental
seguem como pilares fundamentais de nossa atuacgao. =
Programas continuos de capacitagdo, monitoramento
rigoroso e a implementagcao de praticas ecoeficientes
evidenciam nosso comprometimento com o bem-estar
dos colaboradores e a preservacao do meio ambiente.

Oolhando para o horizonte de 2025, ndo apenas projetamos
um crescimento na movimentacdo de cargas, mas
tanr!bﬂem uma e‘vc.)lucac? constante que fortalecera nossa TFHH‘Q},&% 0 ! l} |
posicao no cenario nacional. e ML L R L
£89:- o P b
s I T ] EeR it

a
Pt
(]

com inovacdo, sustentabilidade e exceléncia como . = o
norteadores, seguimos confiantes de gue este sera
um ano de grandes conguistas para o Porto do
Recife e toda a comunidade portuaria.
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