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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Caro Leitor,

É com satisfação que apresentamos o Relatório de Sustentabilidade referente
ao ano de 2024.

Foi um ano desafiador e, através de muito empenho, conseguimos consolidar o
Porto do Recife como um porto estratégico para o desenvolvimento de
Pernambuco.

O ancoradouro passou a tomar decisões com base no mercado, buscando
entender seus principais gargalos, suas características próprias,
profissionalizando a administração. Em consequência, atingimos o superávit ao
final de 2023, ano em que iniciamos nossa administração e liquidamos todo o
passivo fiscal no ano de 2024, demonstrando assim plena viabilidade deste
importante instrumento de desenvolvimento econômico.

Sendo assim, neste Relatório de Sustentabilidade, compartilhamos com nossos
stakeholders os principais resultados de 2024, apresentando informações sobre a
nossa jornada para o desenvolvimento sustentável, que é construído todos os
dias, por todos nós.

Certo de que as conquistas aqui apresentadas só foram possíveis graças ao
empenho de todos os nossos colaboradores, à confiança dos clientes e de toda a
comunidade portuária, bem como aos parceiros de longos anos, registro aqui o
nosso agradecimento a todos.

Um forte abraço e boa leitura!

Delmiro Gouveia

Diretor Presidente
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O PORTO DO RECIFE

O Porto do Recife tem sua história diretamente ligada ao surgimento e
desenvolvimento cultural e socioeconômico da cidade do Recife.
Os primeiros povoados se estabeleceram ao longo da vizinhança do Porto para
viverem do comércio, em meio ao crescente movimento de importação e
exportação de açúcar no século XVI.

No século XIX, começaram as primeiras iniciativas para a realização de
melhorias no antigo ancoradouro. 

Em 12 de setembro de 1918, as obras foram concluídas e a área passou a ser
reconhecida como Porto Organizado, tendo sua ascensão e crescimento
acompanhando o desenvolvimento da cidade do Recife. 

Em 1º de junho de 2001, um convênio firmado entre o Governo do Estado de
Pernambuco e a União Federal passou a administração do Porto Organizado do
Recife para o Estado de Pernambuco por intermédio da empresa Porto do
Recife S.A., sendo administrada, atualmente, pelo Governo do Estado de
Pernambuco.
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O PORTO DO RECIFE
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O Porto do Recife está localizado na parte Leste da cidade do Recife, capital do
Estado de Pernambuco, na confluência e às margens dos rios Capibaribe e Beberibe, no
local onde deságuam no Oceano Atlântico.

Por estar situado num centro urbano, possui acessos estratégicos aos principais
pontos da Região Metropolitana e às rotas mais importantes que se destinam ao
interior do Estado, bem como às que levam aos demais Estados, sendo uma importante
posição geográfica. 
 O Porto atende, praticamente, todo o Nordeste brasileiro, no alcance de um raio de
mil quilômetros, incluindo os estados da Paraíba, Rio Grande do Norte, Alagoas,
Sergipe, Piauí, Ceará e Bahia. Está localizado em uma importante posição dentro da
rota de navegação do Mercosul e das principais rotas internacionais.

O acesso rodoviário ao Porto do Recife é realizado, principalmente, através das
rodovias federais BR-232 (ligando ao Interior do Estado) e BR-101 (ligando aos demais
Estados ao Norte e ao Sul do Estado de Pernambuco). 
Já o acesso marítimo é realizado por meio de dois canais, ambos com características
naturais, são eles:

Pequenas embarcações;
Profundidade de 6,5m (na
maré zero);
1 km de extensão.

Grandes embarcações;
Profundidade 12m (na maré
Zero); 
Largura de 170m, chegando
até 255m na curva da entrada 
Extensão de 3.400m.

CANAL NORTE CANAL SUL

LOCALIZAÇÃO E ACESSOS



O PORTO DO RECIFE
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Administrar e desenvolver as atividades portuárias com
eficiência, proporcionando um ambiente favorável aos seus
usuários para logística, competitividade e inovação,
promovendo o desenvolvimento econômico do Estado,
buscando sempre zelar pela sustentabilidade
socioeconômica e ambiental.

MISSÃO

NOSSA ESSÊNCIA

Ética e transparência;
Eficiência;
Logística inteligente;
Qualidade nos serviços prestados;
Comprometimento com o negócio;
Segurança;
Sustentabilidade;
Valorização da instituição e dos colaboradores.

VALORES

Ser reconhecida como Autoridade Portuária em referência
de logística, sustentabilidade, competitividade e
integridade, de forma a tornar o Porto do Recife S. A. uma
referência regional.

VISÃO
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GOVERNANÇA

PERFIL ORGANIZACIONAL

A Porto do Recife S.A. é uma sociedade de economia mista, constituída sob a
forma de Sociedade Anônima, de capital autorizado, dotada de personalidade
jurídica de direito privado e patrimônio próprio, instituída pela Lei Estadual n.º
11.735, de 30/12/1999, publicada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco.
 É vinculada à Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Estado de
Pernambuco, regendo-se pela legislação relativa às sociedades por ações, pela
legislação portuária, pelas Leis Federais nºs 13.303, de Junho de 2016 e 6.404, de  
Dezembro de 1976 e Decreto Estadual nº 43.984, de 27 de Dezembro de 2016, por
seu Estatuto Social e demais disposições normativas aplicáveis.

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

O Conselho de
Administração é o
órgão de deliberação
estratégica e
colegiada da empresa
Porto do Recife S.A.. O
Conselho de
Administração é
composto por 07 (sete)
membros, eleitos em
Assembléia Geral
Ordinária.

O Conselho Fiscal é o
órgão permanente de
fiscalização, de
atuação colegiada e
individual e é
composto de 03 (três)
membros efetivos e
igual número de
suplentes, eleitos em
Assembléia Geral
Ordinária.

CONSELHO 
FISCAL

CONSELHO DE 
AUTORIDADE PORTUÁRIA

O Conselho de
Autoridade Portuária é
um órgão consultivo
constituído por
entidades
diretamente
envolvidas na
atividade portuária.
Atua como um fórum
de discussões e
sugestões
relacionados às
atividades e serviços
realizados no porto.



GOVERNANÇA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



GOVERNANÇA
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PERFIL DOS COLABORADORES

Acima de 45 anos
50.5%

De 36 à 45 anos
23.9%

De 26 à 35 anos
15.6%

Até 25 anos
10.1%



GOVERNANÇA
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ÉTICA E INTEGRIDADE

O Código de Conduta e Integridade da Porto do Recife foi criado em 2021 e atualizado
em 2022. O documento é um instrumento norteador de princípios e comportamentos
perante a Instituição e às pessoas, que se aplica aos administradores, dirigentes,
empregados, estagiários, jovens aprendizes, trabalhadores terceirizados e
prestadores de serviços.

Em 2024 foi implementado o compliance e sua gestão ficou sob a responsabilidade da
Assessoria de Conformidade, diretamente ligada à Presidência.

O Código de Ética do Porto do Recife pode ser acessado através do link abaixo:

https://www.portodorecife.pe.gov.br/images/galeria/paginas/jpz5-
codigo_de_conduta__ano_2022.pdf
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A operação é realizada
pelo operador portuário,

compreendendo as
atividades de estiva,

conferência, capatazia e
vigilância de

embarcação. O
transporte interno

compreende o
transporte da

mercadoria com a
utilização dos
equipamentos

adequados à sua
natureza e espécie,

desde o ponto de
descarga no cais, 

até o local de 
depósito na

 instalação de
armazenagem,
designado pelo

depositário ou vice-
versa. 

Na Armazenagem 
de Mercadorias
Destinadas ou

Provenientes de
Transporte Aquaviário, 

o serviço de 
armazenagem consiste

na guarda e 
conservação das

mercadorias 
depositadas em
instalações de
armazenagem, 

na área do Porto. 

 A Administração do Porto
do Recife 

poderá suprir as
embarcações e terceiros,

a partir 
do fornecimento 
de água potável, 

energia elétrica e
comunicação, 

mediante requisição 
do interessado, 

armador
 ou seu preposto.

 Esses serviços são 
realizados por empresas 

contratadas diretamente
pelos agentes de 

navegação e devem estar
devidamente cadastradas

pela Administração do 
Porto.

GOVERNANÇA

Movimentação de
mercadorias destinadas

ou provenientes de
transporte aquaviário

Serviços Diversos de
Apoio à Movimentação de

Mercadorias e/ou
Passageiros e
Suprimento à
Embarcação

 As atividades desenvolvidas pelo Porto do Recife podem ser classificadas em três
modalidades:

Armazenagem de
Mercadorias Destinadas

ou Provenientes de
Transporte Aquaviário

MERCADO DE ATUAÇÃO



STAKEHOLDERS

Agências
Marítimas

Prestadores
de Serviços

Governo e
Órgãos

Intervenient
es

Armadores

Importadores
e

Exportadores

Arrendatários
e

Cessionários Comunidade
do Entorno
Portuário

Colaboradores

Operadores
Portuários

Os stakeholders portuários desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento sustentável das operações portuárias, influenciando e sendo
impactados pelas atividades do setor. 

No fluxograma abaixo pode-se verificar os stakeholders envolvidos no âmbito do
Porto do Recife:
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Cumprir a legislação ambiental e outros requisitos aplicáveis aos
seus processos e serviços;

Promover a melhoria ambiental contínua e o desenvolvimento
sustentável, aplicando os princípios do gerenciamento ambiental e
indicadores de desempenho ambiental;

Prover e apoiar o treinamento em gestão ambiental, respeito ao
meio ambiente e responsabilidade de desempenho ambiental para
os seus colaboradores;

Atuar com responsabilidade social, procurando atender as
necessidades ambientais de suas comunidades e promovendo o uso
responsável dos recursos naturais;

Buscar a prevenção da poluição, bem como realizar reciclagem em
seus processos e serviços, quando tecnicamente viáveis e
economicamente justificáveis.

POLÍTICA AMBIENTAL

O Porto do Recife S/A reconhece a preservação ambiental como uma
necessidade e obrigação de todas as empresas. Dada sua natureza e impactos
sociais, econômicos e ambientais, a valorização da sustentabilidade é ainda
mais relevante. Por isso, o Porto adota uma Política Ambiental para minimizar
impactos e promover o equilíbrio ecológico.
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DESEMPENHO
ECONÔMICO

O Porto do Recife registrou um excelente crescimento econômico, refletindo o
resultado de todo o trabalho e dedicação empregados ao longo do período.

O gráfico ilustrado abaixo apresenta o comparativo percentual, mês a mês, da
receita do Porto.

Nesse comparativo, podemos destacar que o mês de Dezembro apresentou o
maior aumento de receita. 
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DESEMPENHO
OPERACIONAL

A movimentação de navios no Porto deste ano seguiu em alta, apresentando 420
navios atracados no ancoradouro, como pode ser visualizado na figura abaixo:   

QUANTITATIVO DE NAVIOS 

Cargueiro Passageiros

1919

Escola/Oceanográfic
o

0101

Militar Petroleiro

143143 1414 5555

Graneleiro Pesqueiro

0202

Gaseiro

0101

Tanque Outros

114114 2525 4646

Dentre esses navios, o maior número recebido foi do tipo Cargueiro,
apresentando 143 unidades atracados neste Porto. 
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As operações do Porto do Recife segue com números expressivos na importação
de cargas, cerca de 1.030.757 toneladas. Mas também houve um aumento
expressivo, cerca que 22,5%, na exportação de carga pelo ancoradouro. 

No comparativo da quantidade de cargas movimentadas, o ano de 2024 houve
crescimento em relação a 2023 tanto importação, quanto à exportação.
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Aç ú car - granel
28.3%

Fertilizantes
18.9%

Barrilha
17.2%

Aç ú car - sacos
15.1%

Trigo
7.7%

Ferro/Aç o/Ligas
7.7%

Outros
2.2%

Milho
2.2%

Derivados de petró leo
0.7%

O tipo da carga mais movimentada no Porto do Recife, seguindo o padrão de 2023,
foi açúcar à granel, com um quantitativo total de 425.273 toneladas, representando
28,3% da quantidade total de produtos movimentados. 

Em seguida, o destaque foi o fertilizante, sendo a segunda carga com maior
representação na movimentação anual, contemplando 284.303 toneladas, o que
equivale a 18,9% da quantidade total dos produtos movimentados no ano.
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PERCENTUAL DE CARGAS MOVIMENTADAS
POR TIPO

DESEMPENHO
OPERACIONAL
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COMPARATIVO ANUAL DA MOVIMENTAÇÃO

DESEMPENHO
OPERACIONAL

Ao realizar um comparativo do
ano de 2024 em relação a 2023, o
Porto teve um aumento de 23%23%

49,92%49,92% Em relação à análise ao biênio. 



A gestão ambiental no Porto do Recife envolve um conjunto de ações
administrativas e operacionais voltadas à proteção do meio ambiente
e à promoção da saúde e segurança de trabalhadores, colaboradores e
prestadores de serviço.

Devido à localização dos portos em áreas costeiras de grande
importância ecológica, é essencial manter uma gestão ambiental
contínua para minimizar os riscos ambientais das atividades
portuárias. Esse gerenciamento é fundamental para planejar,
monitorar e controlar o uso dos recursos naturais, garantindo a
adoção de boas práticas ambientais.

A Coordenadoria de Gestão Ambiental do Porto do Recife atua de
forma estratégica para alinhar suas ações aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), promovendo um porto mais
sustentável e responsável. Suas iniciativas incluem a gestão eficiente
de resíduos (ODS 12), monitoramento da qualidade da água e mitigação
de impactos costeiros (ODS 14) e a promoção de energia limpa e
sustentável (ODS 7). Além disso, busca garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudável (ODS 8), incentivar práticas inovadoras
para reduzir impactos ambientais (ODS 9) e adotar medidas para
combater as mudanças climáticas e seus efeitos (ODS 13). Dessa forma,
reforça seu compromisso com a sustentabilidade e o desenvolvimento
equilibrado da região.

GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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O ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL foi instituído através da Resolução ANTAQ
nº 2650/2012, 2 como uma ferramenta para monitorar e controlar a gestão
ambiental nas instalações portuárias. O índice permite identificar e simplificar
informações de forma a facilitar o entendimento do público e dos tomadores
de decisão acerca das questões ambientais portuárias.
 
Todos as atividades apresentadas neste relatório são componentes
importantes para compor a análise do índice. 

Atualmente o Porto está entre os 20 melhores Portos do Brasil, com a
pontuação 84,22.  Tal pontuação  é um marco, considerando que o Porto do
Recife é um porto-cidade. Essa proximidade com o coração da cidade do Recife
sempre exigiu uma atuação ainda mais responsável e sustentável, sendo um
ponto de bastante foco na gestão portuária.
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ÍNDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL
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CONSUMO DE ENERGIA
O consumo total de energia durante o ano de 2024 foi de 100.996.518kwh. É
importante destacar que o aumento desse consumo ocorreu devido ao aumento
na movimentação do Porto. 

FORNECIMENTO DE ENERGIA PARA EMBARCAÇÕES

136 embarcações 

TOTAL   DE 

140 embarcações

TOTAL   DE 

216.323,70KWh
TOTAL   DE 

255.159,4KWh
TOTAL   DE 

2023

2024



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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CONSUMO DE COPOS DESCARTÁVEIS

O consumo total de copos aplicado em 2024 foi de 45.000 unidades, evidenciando
uma redução de 27% em relação ao período de 2022 a 2024. Essa redução reflete o
progresso ao longo dos anos, fruto de exercícios contínuos, incluindo a melhoria de
campanhas de conscientização sobre consumo responsável. 
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GERENCIAMENTO
AMBIENTAL

24

CONSUMO DE ÁGUA

O consumo de água registrado em 2024 foi de 17.916m³, evidenciando uma redução
em relação ao período anterior, quando o consumo alcançou 18.951m³.

Essa redução de aproximadamente 5,46% reflete a implementação eficaz de ações
voltadas à conscientização dos colaboradores, os quais passaram a adotar práticas
mais eficientes e sustentáveis ​​no uso da água durante a execução de suas ações.

2022 2023 2024

0 1000 2000 3000 4000

Janeiro

Fevereiro

Março

Abril
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Julho
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GERENCIAMENTO
AMBIENTAL

25

RESÍDUOS SÓLIDOS - PORTO
Contrata a empresa B-Green, que realiza coleta e destinação final dos resíduos
gerados. São disponibilizadas caçambas coletoras estacionárias, e a coleta é
realizada sempre que solicitado.

Ao longo do ano de 2024, foram coletadas 218,85 toneladas, conforme discriminado a
seguir:

68,63 toneladas
TOTAL   DE 

RESÍDUOS DE VARRIÇÃO, LIMPEZA DE
LOGRADOUROS E VIAS 

48,35 toneladas
TOTAL   DE 
RESÍDUOS DE CONSTRUÇÃO CIVIL 

0,67toneladas
TOTAL   DE 
RESÍDUOS RECICLÁVEIS 

79,98 toneladas
TOTAL   DE 

MADEIRAS

13,03toneladas
TOTAL   DE 

LIXO COMUM 

8,18 toneladas
TOTAL   DE 

LODOS FOSSAS SÉPTICAS 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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RESÍDUOS SÓLIDOS - EMBARCAÇÕES

TIPO DE
EMBARCAÇÃO

RESÍDUOS SÓLIDOS RESÍDUOS OLEOSOS 

Total de
embarcações

que
realizaram a
retirada de
Resíduos
Sólidos

Quantidade
em m³

Total de
embarcações

que
realizaram a
retirada de
Resíduos
Oleosos

Volume em
m³

Cargueiro

30 111,6 23 294,76

Passageiro

13 421,80 05 161,80

Rebocador
40 3,20 02 9,00

TOTAL 83 536,60 30 465,56

A gestão do monitoramento da retirada de resíduos das embarcações no Porto do
Recife é realizada de forma rigorosa, garantindo o descarte adequado e a
preservação ambiental. O processo inclui o acompanhamento das operações, o
controle documental e a destinação correta dos resíduos, em conformidade com
as normas ambientais. Essas ações visam reduzir impactos no ecossistema
costeiro e promover práticas sustentáveis no porto.

RESÍDUOS DE EMBARCAÇÕES EM NÚMEROS 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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PLANO DE EMERGÊNCIA INDIVIDUAL - PEI

2
interno com a EOR

exercícios de
comunicação 

2reuniões de planejamento 
com a EOR

Foram realizados 

1simulado 
completo

1 Treinamento 
com funcionários do Porto

2 exercícios de
mobilização e operação
de equipamentos  



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO AMBIENTAL

CAMPANHA PLÁSTICO ZERO

Com objetivo de redução de uso de descartáveis no dia a dia das atividades do
setor administrativo da Porto, a COGET desenvolveu o Campanha Plástico Zero”,
providenciando e palestras e distribuição   canecas e garrafas térmicas para
todos os colaboradores do Porto. 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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CAMPANHAS DE SENSIBILIZAÇÃO AMBIENTAL

SEMANA DO MEIO AMBIENTE 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL

30

TREINAMENTOS

CURSO DA IMO 

A equipe técnica da COGET participou do curso “FIRST RESPONDER - PADRÃO
OPRC/IMO I” com objetivo de aprimorar os conhecimentos em ações de
respostas em óleo ao mar. 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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TREINAMENTOS
CURSO DE LICENCIAMENTO  E FISCALIZAÇÃO

Parte da equipe técnica da COGET participou do curso de Licenciamento e
Fiscalização Ambiental, ministrado pelo EGAPE- Escola de Governo da
Administração Pública. O curso teve como objetivo aprimorar o
conhecimento nos instrumentos e legislação na área de meio ambiente.

ENCONTRO DA ALIANÇA BRASILEIRA PARA
DESCARBONIZAÇÃO DE PORTOS - ABDP

Representantes da COGET participaram do primeiro encontro nacional
para Descarbonização de Portos, sediado na Empresa Suape, onde foi
possível a troca de experiências e informações, com o objetivo de
acelerar a descarbonização de setores portuário e aquaviário no Brasil. 



GERENCIAMENTO
AMBIENTAL
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TREINAMENTOS
Além dos cursos presenciais, a equipe técnica da COGET também participou de
alguns cursos disponibilizados em plataformas online.
 

21 cursos 
pela equipe da COGET

REALIZADOS

Os temas foram:

Boas práticas no setor portuário
Treinamento de Compliance
Tratamento de água e efluentes
Conservação Ambiental
Logistica Reversa 
Plano Nacional de Economia Circular 
LGPD Para a Gestão Pública
Práticas ESG: Oportunidades no Mercado Internacional
ODS: E a Importância para os Negócios
Licenciamento Ambiental Federal de Infraestruturas de
Transportes
Comunicando Sobre Mudança de Clima
Elaboração de políticas, programas e projetos para o
desenvolvimento humano e sustentável
Alternativas Sustentáveis para Gestão Sustentável
Plano Diretor de Logística Sustentável
Power BI
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A segurança no ambiente portuário é fundamental para
garantir a integridade física dos trabalhadores e garantir a
continuidade eficiente das operações. No contexto sonoro e
desafiador dos portos, onde as atividades variam entre
cargas, operações logísticas e entrega de embarques, a
prevenção de acidentes se torna uma prioridade. 

O Porto do Recife, ciente das complexidades envolvidas,
adota práticas rigorosas de segurança, protegendo tanto os
profissionais que atuam no local quanto às instalações e
equipamentos. A busca constante por melhorias e a
implementação de ações de segurança reforçam o
compromisso da administração portuária com a saúde, o bem-
estar e a eficiência das atividades  portuárias.



AC IDENTES
REG ISTRADOS PORTO

Número de
Acidentes de

Trabalho (Típicos)
Número de Acidentes

de Trabalho de
Trajeto

Horas Homens
Trabalhada (HHT)

Taxa de Frequência

Taxa de Gravidade

0

0

256.674

0

0

OGMO ARRENDATÁR IOS

13

0

362.718

35,84

8,27

4

0

453.822

0,065

0,11

SEGURANÇA NO
TRABALHO
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SEGURANÇA DO TRABALHO EM NÚMEROS 

A segurança do trabalho no ambiente portuário é fundamental
para proteger a saúde e a integridade física dos
trabalhadores, além de ser essencial para evitar acidentes e
garantir a continuidade segura das operações.

Considerando a complexidade e o dinamismo das atividades
portuárias, o Porto do Recife mantém um compromisso
constante com a adoção de práticas rigorosas de segurança,
cuidando tanto da proteção dos trabalhadores quanto da
preservação das áreas onde eles desempenham suas funções.



SEGURANÇA NO
TRABALHO

35

PLANO DE AJUDA MÚTUA - PAM

2 treinamentos
com a brigada de emergência para
atendimento ao PAM

Foram realizados 

2 simulados 
completos
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Anualmente a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA, do Porto do
Recife S.A., de acordo com as exigências do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelecida em sua Norma Regulamentadora NR 5, realiza um cronograma de
ações e atividades. 

2reuniões ordinárias

GESTÃO 2023/2024

GESTÃO 2024/2025

1treinamento

ELEIÇÃO 2024/2025

2reuniões ordinárias

A eleição da CIPA – Gestão 2024/2025, foi
realizado nos dias 10 e 11 de outubro de
2024, para eleger os representantes dos
empregados na Comissão Interna de
Prevenção de Acidentes – CIPA.

Foram 03 candidatos e o eleito teve 47
votos.
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TREINAMENTOS 
Brigada de Incêndio do Porto 

O Porto promoveu a capacitação para os seus trabalhadores para formação
da Brigada de Incêndio, com conteúdo de: 

Primeiros Socorros
Rota de fuga 
Combate a incêndio 

29 Brigadistas
formados TOTAL   DE 
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SEMANA DE PREVENÇÃO A ACIDENTES DO
TRABALHO - SIPAT



AÇÕES DE SAÚDE 
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 CAMPANHA DE VACINAÇÃO 

PREVENÇÃO DE DOENÇAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS -
CAMPANHA DE CARNAVAL

6campanhas 
de saúde do trabalhador

REALIZADASForam 



AÇÕES DE SAÚDE 
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OUTUBRO ROSA

SETEMBRO AMARELO 



AÇÕES DE SAÚDE 
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CAMPANHA BANHEIRO LIMPO



OUTRAS AÇÕES
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A equipe da COGET, realizou em conjunto com a Coordenadoria de Imprensa -
COIMP da Porto Recife o atendimento ao público externo de visitas técnicas de
escolas, cursos técnicos, faculdades e autoridades. 

03 visitas técnicas 
no tema Segurança do Trabalho

REALIZADAS:Foram 

02 visitas técnicas 
no tema Meio Ambiente 

01 visitas técnica 
ao ciências do mar 

A COGET coordenou juntamente com a COIMP, Cerimonial do
Palácio do Governo a organização para recepção da
delegação do Embaixador do Pólo para Assuntos Marítimos
do Governo França. 

REALIZADAFoi



ACORDOS DE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE
(PROGRAMA CIÊNCIAS DO MAR) 

Visita da Diretoria do Porto e Sindope no Navio Ciências do Mar. 

04 reuniões de 
alinhamento 

REALIZADASForam 

A COGET está coordenando em parceria com o
Sindicato dos Operadores Portuários do Estado
de Pernambuco - SINDOPE, a elaboração do “Plano
de Trabalho”, apresentado pela UFPE, para
execução do “Projeto de Levantamento de
Parâmetros Físicos Oceanográficos na Região
Costeira em Frente ao Complexo Portuário do
Porto do Recife”. O Plano de Trabalho já
contemplou o compartilhamento de dados de
monitoramento ambiental dos padrões de
qualidade dos recursos hídricos na área de
influência direta do Porto do Recife.

UNIVERSIDADE CATÓLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP 

Foi assinada a “Carta de Intenção” para que a Porto do Recife seja parceiro
associado juntamente com a Universidade Católica de Pernambuco
(UNICAP), Institute Catholique d'Arts et Métiers da França e a Faculdade de
Engenharia Industrial (FEI) de São Paulo, no projeto de Cooperação para
Inovação Pedagógica na América Latina (CIPAL). O projeto prevê o
desenvolvimento de uma rede entre a academia e a indústria, explorando
potenciais colaborações de pesquisa e fornecendo contribuições para
garantir que o conteúdo do programa, currículo, metodologias e
resultados de aprendizagem desenvolvidos neste projeto estejam
alinhados com as necessidades da força de trabalho do futuro. 
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SINDICATO DOS OPERADORES PORTUÁRIOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDOPE

04 reuniões de 
alinhamento 

REALIZADASForam 

Sob coordenação da COGET, foi firmado o Termo de
Cooperação Técnica nº 2024/002/00 entre o
Sindicato dos Operadores Portuários do Estado de
Pernambuco (SINDOPE) e a Porto do Recife S/A, e que
tem como objeto permitir a colaboração conjunta
no desenvolvimento da infraestrutura e
fortalecimento institucional do Porto do Recife.
Dentre as ações previstas no Termo de Cooperação
está a contratação de consultoria específica para
elaboração do Sistema de Gestão Integrada-SGI
com vista a obtenção das Certificações da Série ISO. 
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Foram produzidos conteúdos com a temática ambiental, de saúde e segurança
no trabalho, os quais foram divulgados mensalmente ao longo do ano, por meio
dos e-mails institucionais dos colaboradores.  

9posts elaborados 
e enviados TOTAL   DE 
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À medida que avançamos em 2025, as perspectivas para o
Porto do Recife são animadoras e repletas de
oportunidades. Nosso compromisso com a excelência nas
operações portuárias traça um caminho desafiador, mas
promissor, para os próximos meses.

Investimentos em infraestrutura estão programados
para ampliar nossa capacidade operacional, tornando
nossas atividades mais ágeis e competitivas no mercado
global. Novas parcerias reforçam nossa trajetória de
crescimento sustentável, com um foco especial na
adoção de práticas mais ecológicas, alinhadas ao
compromisso com a responsabilidade ambiental e a
eficiência logística.

A segurança do trabalho e a sustentabilidade ambiental
seguem como pilares fundamentais de nossa atuação.
Programas contínuos de capacitação, monitoramento
rigoroso e a implementação de práticas ecoeficientes
evidenciam nosso comprometimento com o bem-estar
dos colaboradores e a preservação do meio ambiente.

Olhando para o horizonte de 2025, não apenas projetamos
um crescimento na movimentação de cargas, mas
também uma evolução constante que fortalecerá nossa
posição no cenário nacional.

Com inovação, sustentabilidade e excelência como
norteadores, seguimos confiantes de que este será 
um ano de grandes conquistas para o Porto do 
Recife e toda a comunidade portuária.

PERSPECTIVAS
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