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PORTO do RECIFE S.A.

JANEIRO 2022
1. Disposicoes Preliminares

O presente Cédigo de Conduta e Integridade tem como objetivo geral, apresentar instrugtes
comportamentais, em especial aos colaboradores desta administragdo Portuaria, para que se possa
compreender a instituicdo em que se esta inserido, sua fungdo social e, sobretudo, reafirmar a ética, a

moral, o aprendizado e a atividade profissional conforme os ditames legais.

As fundamentactes e referéncias utilizadas para a elaboragdo do presente cdédigo, esta
incorporado nos instrumentos normativos, em conformidade com a Lei Federal n? 13.303/16, o Decreto
Estadual n® 43.984/16, a Lei Federal n? 8.429/92, a Lei Federal n° 12.846/13, a Lei Estadual n°®
16.309/18 e o Decreto Estadual n® 46.856/18.

2. Nossa Missao, Visao e Valores

A Porto do Recife S.A tem como missdo administrar, fiscalizar e desenvolver a gestao das
operagbes portuarias através de seus operadores em conjunto com a sociedade, com seguranca e
eficiéncia, garantindo a adequacdo da infraestrutura do Porto do Recife de forma sustentavel,
disseminando a inclusdo, o bem-estar, as boas praticas de conduta, moral e ética, bem como o
conhecimento e a transparéncia, gerando movimentagao constante e desenvolvimento econdmico,

social e cultural para o Estado de Pernambuco.

Esta administragao portuaria visa cada vez mais atrair investimentos para o Estado, ser
reconhecida pelo seu trabalho e eficiéncia na prestagéo de servicos a Sociedade, bem como promover

sustentabilidade e educagédo ambiental aos seus colaboradores, bem como aos demais interessados. /
"

E por fim, como valores, temos como primordial a ética e a transparéncia nos atos{/

praticados, pois além do dever principiolégico enquanto administragéo publica, esta Porto do Recife S.A

tem como instrumento norteador para a tomada de decisdes, elaboragdo de projetos e demais ato/
P /1.
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PORTO do RECIFE S.A.
praticados pelos seus colaboradores, a aprendizagem e a responsabilidade social.

. Introducao

O presente codigo aplica-se aos administradores, dirigentes, empregados, estagiarios,
menores aprendizes, trabalhadores terceirizados e aqueles que exercam mandato ou cargo em
comissdo, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagao,
contratagdo ou gqualquer outra forma de investidura ou vinculo.

Também se aplicam os presentes padrbes de conduta e integridade, aos terceiros, tais
como, fornecedores e prestadores de servigo da Porto do Recife S.A.

Todos os empregados da Porto do Recife S.A. deverdo conhecer & cumprir o presente
codigo, contribuindo assim, com sua implementagdo. Devendo também, comunicar ao Comité de
Conduta e Integridade, mediante canal de dentncias desta Administragdo Publica, sobre qualquer

TOARYD,0RIRD | JUS JN. /gaM JOPRU ISSE /Ig W09 "sasd * Jopeu Isse /[ d ]y ¥

descumprimento deste Caodigo, do qual tiverem conhecimento.

Esta Administragcdo Portudria ird realizar treinamentos periédicos, no minimo anualmente,
sobre o presente Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica
de gestdo de riscos, dos quais resta indispensavel a presenca de todos nas agdes para o devido

OIN Id OfNYYY S3VION 3d O IA 1T OL 1L -29%G9€¢20€80 {0d FININTVL O I OAWN ISSY

conhecimento e disseminagéo das boas praticas do presente codigo.

O Coédige de Conduta e Integridade da Porto do Recife S.A. é instrumento norteador do
compromisso da empresa com uma transparéncia efetiva, com valores econdmicos, sociais e humanos
harmonizados, relagdo com a comunidade, com as pessoas e com o meio ambiente de forma respeitosa

Zaneyagbooaouzy | DGONEAX ey

e sustentavel, respeito a vida, valorizagdo e exercicio das boas praticas agregadoras e contributivas
para o bem-estar social de todas as pessoas envolvidas no desenvolvimento da Porto do Recife S.A.,

além de ser um instrumento fortalecedor da integridade da empresa.

Neste contexto, é o instrumento que orienta sobre os principios e comportamentos a serem
adotados por todas as equipes de trabalho que compdem a empresa, assim como cada profissional;
individualmente, em suas relagdes com colegas de trabalho e terceiros e destes com as equipes €

APy I IXOVMXZ JOMHAA 1G

profissionais da empresa, e em quaisquer outras relagdes que envolvam direta ou indiretamente o Porto
do Recife S.A., incentivando a reflexdo preventiva e a autoavaliagdo das condutas individuais e/ou
adl (:ﬁ*/ 7%
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PORTO do RECIFE S.A. . _ ) _
coletivas sempre visando resguardar a empresa contra situagdes que possam configurar nao

conformidades e comportamentos antieticos.

4. Principios Institucionais
4.1 Respeito as leis

Todas as agdes da empresa se orientam pelo cumprimento incondicional e irrestrito as leis,
regulamentos, normas aplicaveis e, sobretudo, aos principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme o disposto no art. 37, da Constituicdo

Federal.

Todo recurso da empresa somente podera ser utilizado atendendo interesses que sejam
coerentes com os principios da ética e da transparéncia.

4.2 Confidencialidade

Todos os dados e informacdes de clientes, empregados, fornecedores, prestadores de
servico e outros, em poder da empresa serdo divulgados segundo a politica de divulgacdo de

informacgdes, observando o carater sigiloso e pessoal relativo & intimidade, vida privada, honra e
imagem. A disponibilizagdo devera ocorrer mediante autorizag&o dos gestores.

As informacbes e dados que merecem atencio especial para serem classificadas como

confidenciais sd0 as seguintes: l/_/_/

M
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PORTO do RECIFE S.A
a)

c)

d)

e)

f)

as de natureza comercial e cadastral (por exemplo, clientes, fornecedores ou
anunciantes, estratégias de venda e comercializagéo, custos, pregos e demais dados

mercadolégicos);

as de natureza técnica (por exemplo, métodos, know-how, processos, projetos e
desenhos, protegidos ou nao por direitos de propriedade industrial ou intelectual);

as de natureza estratégica (por exemplo, estratégias futuras de desenvolvimento de

negocios, de vendas ou de marketing);

aquelas sobre empregados, autdbnomos, consultores, prestadores de servigos,
representantes e prepostos, valores de remuneragdo ou compensagdo, cadastros
funcionais ou assemelhados, registros médicos ou registros de acidente do trabalho, bem
como quaisquer copias ou registros destes, orais ou escritos, contidos em qualquer meio
fisico, que tenham sido ou sejam, direta ou indiretamente, fornecidos ou divulgados aos
membros da empresa, relativamente a ela, suas controladas, coligadas, subsidiarias
integrais, prestadores de servigos ou fornecedores;

aquelas sobre posi¢des financeiras, projegdes, perspectivas de desempenho e afins,
utilizadas pela administracdo da empresa (Diretoria, Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal), as quais deveréo ficar circunscritas a esse Ambito e aos signatarios de
termo de confidencialidade externa pertinente, se existir, até divulgacao oficial, caso seja

esse o propdsito; e

todas e quaisquer outras informagbes efou dados de interesse e relevancia para os

negocios da empresa, incluidas como tal.

4.2.1 Compromisso com a transparéncia

Todo corpo diretivo, gerencial, empregado e &rea responsavel pela elaboraggo de

divulgacdes e/ou por comunicagdes publicas da empresa ao mercado ou que fornega informagdes como
parte do processo tem a responsabilidade de assegurar que tais divulgacdes, comunicacdes e

informacdes estejam completas, exatas e em conformidade com os controles e procedimentos d

empresa para divulgacao.

- (= Q£t/?
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PORTO do RECIFE S -’-\. . . .
4.3 Respeito a diversidade

A Porto do Recife S/A tem como principio fundamental nado praticar, nao promover e
combater qualquer tipo de discriminagéo proveniente de diferencas de etnia, sexo, origem, estado civil,
condigéo fisica, idade, orientacdo sexual, posigdo social, credo, politica ou quaisquer outras
manifestagbes de preconceito, bem como, empenhar-se em constituir politica de acdes afirmativas,

visando a construgdo da equidade e justica social.

4.4 Concorréncia leal

A relacdo do corpo diretivo, gerencial e de empregados da empresa com concorrentes
devera respeitar os principios da honestidade, da transparéncia e da justica, no sentido de garantir a
concorréncia leal, de maneira plena e irrestrita, em beneficio da sociedade.

5. Etica nos Relacionamentos
5.1. Com a sociedade

Consciente de sua responsabilidade, a Porto do Recife S.A. mantém relacées com a
sociedade, marcadas pela confiangca e transparéncia em seus relacionamentos com o0s varios

segmentos, dos quais se compromete a:
- Estimular a cooperacgdo com poderes publicos e érgaos reguladores para contribuir com os
interesses da sociedade;

- Estabelecer mecanismos de didlogo com as diversas partes interessadas nos negocios
da empresa e praticar uma gestdo com transparéncia nos resultados;

- Apoiar e estimular politicas publicas, a fim de maximizar sua contribuicdo para o
desenvolvimento da sociedade;

IV- Respeitar os costumes e as culturas locais e promover a melhoria da qualidade de vida
das comunidades com as quais interage;
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PORTO do RECIFE S.A

V-

Vi-

ViI-

VIlI-

XI-

XI-

X1-

A empresa reconhece que os clientes tém percepgdes, exigéncias e expectativas
diferenciadas e deve atendé-los com seguranga, concisdo, profissionalismo e isonomia. Em seus

Na#o utilizar, sob nenhuma forma, o trabalho escravo e infantil, degradante, forgado ou
compulsorio;

Valorizar o envolvimento dos empregados, em eventos, debates e elaboracdo de
propostas, tendo em vista a viabilizagéo e o fortalecimento de projetos de carater social;

Estimular a conscientizagao social e o exercicio da cidadania ativa por parte de todos os
seus empregados;

Incentivar a viabilizacdo de projetos de pesquisa e tecnologia para o desenvolvimento
sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade académica e cientifica;

Prevenir e coibir qualquer pratica de corrupcdo, mantendo procedimentos formais de
controle e de consequéncia sobre possiveis transgressdes, de acordo com este Cdédigo,
Lei Federal n® 8.429/92, Lei Federal n® 12.846/13 e Lei Estadual n® 16.309/18 (Lei

Anticorrupcgéao);

Coibir o apoio financeiro e contribuicées para partidos politicos ou campanhas politicas
de candidatos a cargos eletivos;

Promover canais permanentes de comunicagdo e didlogo com a populag&o, visando
prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas atividades;

promover canais permanentes de comunicag¢do e dialogo com as comunidades onde
atua, para prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas atividades; e

incentivar iniciativas voluntarias de seus empregados, com o objetivo de mobilizar e

potencializar seus recursos e competéncias de forma integrada e sistémica, em
beneficio das comunidades em que atua.

5.2. Com os clientes

relacionamentos com clientes, a empresa se compromete a:

V-

Usar linguagem e meios adequados as culturas e condigdes diversificadas no segmento

em que atua;

Agir com urbanidade, cortesia, respeito e compreensao, independente de consideracdes,

opinibes e critérios pessoais;
Nao divulgar os dados constantes no cadastro dos clientes a terceiros; e

Informar ao cliente todos os seus direitos.

— A

A W
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PORTO do RECIFE S.A.

5.3. Com os acionistas
Atendendo a requisitos da boa governancga corporativa, a empresa:
I- Conduzir de forma democratica suas relagbes com os acionistas, valorizando sua

participagao e interesses;

Il- Priorizar, na elaboracao de relatorios, a transparéncia, a confiabilidade, a objetividade e a
pontualidade das informacgdes; e

- Divulgar as informagbes aos acionistas e ao mercado somente pelos autorizados para
essa funcéo.

5.4. Com os empregados

Priorizando o relacionamento com os empregados, a empresa se compromete a fornecer
condicdes de trabalho adequadas, que garantam saulde, seguranca e privacidade para o bom
desenvolvimento de suas atividades, dentre as quais:
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I- Promover condicbes de trabalho dignas que propiciem o equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar de todos os empregados;
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Il- zelar pela seguranga e pela saude de seus colaboradores, tanto no aspecto fisico quanto
psicolégico, inclusive investindo em equipamentos e instalagGes seguras, aprimorando
continuamente seus processos e praticas e fomentando uma cultura de segurancga;

- Garantir seguranca e saude no trabalho, disponibilizando para isso todas as condigSes e
equipamentos necessarios;

IV- Assegurar que seja disponibilizada de forma transparente as informacg&es acerca de seus
empregados, preservando os direitos de privacidade no manejo de informagdes de saude,
funcionais e pessoais a eles pertinentes;

Zaneyagbooaouzy | DGONEAX Mey

V- Respeitar e promover a diversidade e combater todas as formas de preconceito e
discriminacdo, nenhum empregado ou potencial empregado recebera tratamento
diseriminatério em consequéncia de sua raga, cor de pele, origem étnica, nacionalidade,
posigao social, idade, religido,género, orientagdo sexual, estética pessoal, condigao fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, identidade de género ou
qualquer outro fator de diferenciag¢ao individual;

MIPY I OXDVMXZ 10MHAA 1g

vI- Promover a todos os empregados igualdade de oportunidades em todas as politicas;
procedimentos e praticas, zelando pela continuidade de atividades e processos;

f@r — )\ -
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PORTO do RECIFE S.A. . . . . .
Vil- Promover instrumentos e mecanismos de comunicacfo interna e externa, visando a

divulgacdo deste cdédigo, cabendo também, a todos os empregados, como partes
legitimas a estimulagéo de sua pratica para melhor aperfeicoamento com os demais;

VIlI- Assegurar a todo empregado o direito de recusa ou interrupcao de uma atividade, por
considerar que ela envolve grave e iminente risco para sua seguranca e saude, de seus

companheiros e terceiros;

IX- Garantir o pagamento de diarias nos casos de viagens a trabalho realizadas pelo
empregado, devidamente autorizadas pela autoridade maxima, em que seja necessario o
deslocamento para fora de sua sede de trabalho, nos limites e parametros estabelecidos
no Decreto Estadual n® 25.845/2003.

X- Assegurar, por portaria, que em caso de gastos em excesso ao limite do pagamento com
diarias previsto no Decreto Estadual n° 25.845/2003, sejam tais valores reembolsados ao
funcionario, desde que os valores em excesso sejam previamente autorizados e
devidamente justificado, e ainda, que estejam dentro dos parametros da razoabilidade da
economia praticada no territorio da viagem realizada.

5.5. Com associacoes e entidades de classe

No zelo pelo respeito aos principios legais e & boa convivéncia com associag¢des, sindicatos
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e entidades de classe, a empresa:

I- Respeitar o direito de seus empregados de criar, manter e se filiar a esses 6rgaos, sem
praticar nenhum tipo de discriminag@o ou atos de retaliagao,
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II- Participar de processos legitimos de negociagio coletiva de trabalho; e

- Respeitar as normas para exercicio da profissdo, regulamentadas pelos seus respectivos
Conselho de classe.
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5.6. Com estagiarios e jovens aprendizes
Na relagdo com os estagidrios e jovens aprendizes, a empresa se compromete a:

I- Orientar para que sejam respeitados os principios de conduta ética definidos neste
Caddigo, enquanto perdurarem seus contratos; e

II- Contribuir para o seu desenvolvimento profissional e pessoal, visando sua melho%
insergdo no mercado de trabalho, bem como promover sua inclusao na sociedade.

o =
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PORTO do RECIFE S.A.

A Porto do Recife S/A exige o cumprimento da legislagdo vigente, bem como estimula seus
fornecedores e prestadores de servico a respeitarem os principios e as normas deste Codigo e a
promoverem acdes de responsabilidade socioambiental. Sendo assim, a relagdo com fornecedores e

5.7. Com os fornecedores e prestadores de servico

prestadores de servico deve:

Vi-

Pautar-se pelo profissionalismo, pela transparéncia, objetividade, clareza das informacoes
e pelas especificagbes técnicas;

Orientar-se pelo respeito incondicional e irrestrito as leis, regulamentos e normas aplicaveis;

Contribuir com a preservacgéo da imagem da empresa e gerar parcerias concretas para a
busca de solugbes comuns;

Realizar acompanhamento sistematico de modo a verificar a n&o utilizacao de trabalho
escravo, infantil, degradante, forgado, compulsério ou o descumprimento da legislacao
ambiental, cobrandopréaticas seguras no desenvolvimento das atividades;

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigo baseando-se em critérios
legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, e exigir um perfil ético em suas
praticas de gestdo, de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forgado ou compulsorio, e outras agdes
contrarias aos principios deste Cédigo, inclusive na cadeia produtiva de tais fornecedores;
e

Exigir dos terceiros contratados, fornecedores e subcontratados, antes da realizagcdo de
qualquer parceria, 0 conhecimento completo deste codigo.

5.7.1. Requisitos

Para assegurar gque 0 COmMpPromisse entre as partes seja cumprido, a empresa requer que

seus fornecedores e prestadores de servigo:

V-

Mantenham as condi¢des de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

Entreguem produtos e equipamentos adequados em perfeitas condigcbes de uso e
atendam aos prazos e critérios de qualidade e eficiéncia;

Honrem os compromissos comerciais com terceiros e trabalhistas, zelando pela imagem

da empresa, j&"

N&do entreguem materiais ou prestem servicos com vicio oculto que comprometa a
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PORTO do RECIFE S.A. .
qualidade dos servicos da empresa ou a seguranca das pessoas;

V- Mantenham atualizados seus dados cadastrais na empresa; e

vI- Adotem equipamentos, normas de salde e segurangca adequados as atividades
desenvolvidas, preservando a integridade fisica, mental e moral de seus empregados e

terceiros.
5.8. Com o meio ambiente

O respeito ao meio ambiente é principio incorporado pela Porto do Recife S/A, em todas as
suas unidades e processos, visando o desenvolvimento sustentavel.

A empresa se compromete ainda a:

I- Respeitar a legislagdo ambiental, estabelecendo as melhores préaticas de conservacao do
meio ambiente no processo de licenciamento ambiental de seus empreendimentos e

unidades;

Il- Prevenir, mitigar e minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de suas
atividades, dando publicidade a todas as informagdes sobre esses impactos;
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II- Apoiar projetos, desenvolvimento e a aplicagdo de novas tecnologias nao agressivas ao
meio ambiente;

IV- Buscar a sustentabilidade em seu negdécio, minimizando os impactos, maximizando os
beneficios, desenvolvendo acdes que visem a conservacdo da biodiversidade e
fornecendo aos seus clientes um servigo de exceléncia em qualidade ambiental.
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v- Buscar atender em suas préaticas e atividades as pautas e exigéncias orientadas pelas
diretrizes da Agenda Ambiental na Adminisitragdo Pablica (A3P).

5.9. Com concorrentes
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Em respeito a concorréncia leal, o corpo diretivo, gerencial e de empregados da empresa se

compromete a:

I- Fazer uso dos principios da honestidade, transparéncia e respeito, adotando regras |
explicitas e declaradas sobre seus procedimentos de concorréncia em toda relagdo com
seus concorrentes;

MIPy IMIXOYMXZ JOMHAA Iq

Il- Nao praticar agdes ou divulgar informacgdes indevidas, que depreciem, denigrem
servigcos ou produtos de  eventuais concorrentes;
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PORTO do RECIFE S.A. _ .
ll- Garantir que qualquer comparagéo entre servicos ou produtos da empresa com OS de

concorrentesseja precisa, coerente e sustentada por dados objetivos.

6. Conduta Profissional

6.1 Regras gerais

Este t6pico se aplica a todo e qualquer profissional que realize atividades em nome da Porto

do Recife S/A:

1-

VI-

VIil-

VIll-

Manter-se atualizado em relacdo & legislagéo vigente, conhecimentos técnicos exigidos
para a realizacdo de sua fungao, participar de treinamentos e capacitagoes sempre que
exigidos pela Norma ou pela empresa Porto do Recife S.A;

Repelir toda conduta ou procedimento de ingeréncia politico-partidaria, intimidagao, trafico
de influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo, que interfiram, direta ou indiretamente,
sobre sua autonomia profissional;

Estar em dia com os exames periddicos e comunicar ao superior todas as condigdes

inseguras e insalubres;

Agir com responsabilidade, eficiéncia, cortesia, assiduidade, generosidade, equidade,
humildade, honestidade, pontualidade, justiga, probidade, respeito a vida, solidariedade,
transparéncia e zelo, independentemente da fungdo exercida na estrutura organizacional
da Porto do Recife S.A;

Desempenhar, com responsabilidade e eficiéncia, as atribuicbes especificas do cargo ou
funcé@o queexerca;

Abster-se de exercer a fungido com finalidade contraria ac interesse publico;

Respeitar as diretrizes institucionais, facilitando e colaborando com a implantagéo e
continuidade destas;

Respeitar e adotar, os principios inerentes a administragdo publica e &s boas praticas,
proporcionando um ambiente de trabalho harmonioso, no sentido de:

a) Fiscalizar, desencorajar e comunicar ao Comité de Etica, toda e qualquer pratica qu
possa caracterizar qualquer tipo de asseédio;

b) Evitar desacreditar qualquer pessoa, inclusive diante de terceiros, apurando os fatos

antes de tomar qualquer posicionamento;
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PORTO do RECIFE S.A.

X-

Xl-

Xll-

XHI-

XIV-

XV-

XVI-

XVIl-

XVII-

XIX-

c) Resolver as desavengas e desarmonias, que por ventura possam existir, internamente

e com urbanidade.

Comunicar, tempestivamente, o Comité de Conduta e Integridade, mediante os canais de
denuncias, atitudes de superiores hierarquicos, de contratados ou de qualquer pessoaque
vise a obtencgdo de favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes
ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas e omissdo ou abuso de poder, que tenha
conhecimento.

Observar e respeitar as normas aplicaveis as suas funcdes e relacionadas a seguranga
do trabalho, inclusive aquelas estabelecidas no ISPS CODE - o Cadigo Internacional para

Seguranga de Navios e Instalagdes Portuarias.

Respeitar e assegurar o sigilo, observando procedimentos legalmente estabelecidos para
o repassede informagdes obtidas em razdo do exercicio das atribuicGes do cargo, nao as
divulgando para terceiros sem autorizagéo expressa da autoridade superior, mesmo apos
a conclusao dos trabalhos.

Preservar a propriedade intelectual da empresa e reconhecer os meritos relativos aos
trabalhos desenvolvidos pelos empregados;

Acompanhar criteriosamente o cumprimento dos contratos, de forma a assegurar 0s
legitimos interesses da empresa;

Nao disponibilizar, emprestar ou dividir as senhas de servigo/corporativas fornecidas pela

empresa;

Zelar, conservar e manter limpo, o seu ambiente de trabalho, cuidando dos bens publicos
sob sua responsabilidade, evitando o desperdicio de material fornecido para o
desempenho de suas atividades, devendo adotar as vestimentas e comportamentos,
adequados e condizentes ao exercicio profissional, visando preservar pela imagem
institucional da empresa.

Respeitar os preceitos éticos-institucionais, atuando com cortesia e urbanidade nas
viagens institucionais, respeitando todas as regras, protocolos, competéncias e
orientacbes estabelecidas para a operagdo ou evento, no relacionamento com
particulares e/ou autoridades publicas.

Abnegar-se de aceitar de forma direta ou indireta, vantagem indevida, de qualquer forma
e/ou género, de terceiros, agentes publicos ou outrem a eles relacionados.

Abster-se de praticar condutas omissivas ou comissivas que impliquem, direta ou
indiretamente, em desvio, frustragéo, ou fraude em processos licitatdrios ou lhes afetem a
competitividade.

Eximir-se de realizar atos cujo objetivo seja corromper, ativa ou passivamente,
representantes da administragdo Publica, ou do ambiente privado, notadamente com o fito
de obter vantagem ou benesses indevidas, mediante celebragao, alteragao, prorrogagao,
ou extingao contratual.
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PORTO do RECIFE S.A.

XX-

XXI-

XXI1-

XXI11I-

XXIV-

XXV -

XXVI-

XXVII-

Promover a execucdo e planejamento de atividades para faciltar e ampliar o
desenvolvimento de fiscalizacdes realizadas por 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
bem como para empresas privadas que venham a auditar a empresa em razdo de
contrato, nos moldes da legislacao vigente.

Coibir-se de incorrer em quaisquer atos que se configurem como conflitos de interesses,
definidos neste cédigo como “situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados a qual possa comprometer o interesse coletivo ou da empresa e influenciar,
indevidamente, o desempenho de fungao publica”.

Manter comportamento antidiscriminatério respeitando as diversidades atinentes aos
Direitos Humanos, contribuindo para a inclusdo social dentro das diversidades,
necessidades especiais de pessoas com deficiéncias e outras, favorecendo a equidade e
o respeito & acessibilidade e oportunidades de um modo geral na entidade.

respeitar as necessidades, expectativas, individualidade e privacidade dos colegas e de
todos os publicos com os quais se relaciona;

Cumprir o horario regular de expediente determinado por esta Porto do Recife S/A, exceto
cargo de chefia, conforme disciplinado no Art. 62 da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

evitar qualquer forma de constrangimento para si e outros, agindo com dignidade,
lealdade, espirito de equipe e cortesia, criando € mantendo um bom ambiente de
trabalho;

garantir a confiabilidade e veracidade das informacgsbes prestadas; e

manter aparéncia pessoal e vestuario compativeis com o ambiente institucional e cultural
em que atuam.

6.2. Regras especificas na relagdo com o meio ambiente

Além do compromisso social e profissional, serdo adotadas medidas de prevengéo para com
o meio ambiente por todo quadro de colaboradores, inclusive os que prestam servicos ou agem em

nome da Porto do recife S/A, em especial:

Adotar medidas para a diminuigdo do impacto ambiental na esfera de atuagio da

bens materiais.

empresa, revisando procedimentos, de modo a racionalizar o uso e 0 consumo deU//

- Conduzir as atividades com responsabilidade social e ambiental, contribuindo para

Aprovado através da 1652 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao

odesenvolvimento sustentavel.

I-  Comunicar com clareza, transparéncia, objetividade e eficiéncia, informacoes

referentes asquestbes ambientais. —
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PORTO do RECIFE

V-

S.A.

Evitar o desperdicio e reduzir o consumo de agua, procurando utilizar métodos que
possibilitemum melhor controle e redugao das suas necessidades.

6.3 Regras para Gestores

O corpo diretivo e gerencial da Porto do Recife S/A se compromete a:

Vi-

ViI-

Vii-

Aprovado através da 1652 Reunido Ordindria do Conselho de Administracio da Porto do Recife S.A.
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Ser um exemplo de comportamento ético para os empregados da empresa

Utilizar como metodologia habitual para solugdo de conflitos, o dialogo, incentivando o
espirito de colaboragao, promovendo condigdes que propiciem bem-estar e equilibrio
entre a vida pessoal e profissional, evitando toda pratica que caracterize assédio
moral ou sexual.

Assegurar o cumprimento das normas que regulam a seguranca no trabalho,
disponibilizando, todas as condicdes e equipamentos exigidos por lei, adotando
também, medidas que favoregama saude no ambiente de trabalho.

Divulgar e fortalecer os canais de atuacdo que processam sugestdes, tendo como
finalidade melhoria de gestdo, participando sistematicamente de avaliagbes, em
relacdo de suas atividades e resultados alcangados, enriquecendo seu crescimento
profissional.

Incentivar e valorizar a troca e disseminag&o de conhecimentos, promovendo sempre
a continua capacitagdo técnico-profissional.

Utilizar como principio para alocagdo e realocagao a respectiva formacdo e
capacitagao técnica de cada individuo, visando o interesse organizacional da
instituigcao.

Respeitar o sigilo das informagdes que detenham em virtude da sua atividade funcional.

Abster-se de demonstrar, no ambiente de trabalho, posicionamento politico-partidario.

Para os ocupantes de cargos de Diretoria e para os ocupanties de cargos ou
empregos cujo O exercicio proporcione acesso a informagéo privilegiada capaz de
trazer vantagem econdmica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, no
periodo de 01 (um) ano, a partir da data da dispensa, exoneragdo, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, abster-se-ao de:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&o do
exercicio do cargo, ou emprego;

b) Aceitar cargo de administracdo ou conselho ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada & area de
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6.4 Prevencao de Conflito de Interesses, vedacao de atos de
Corrupcao e Fraudes

realizam atividades em nome da Porto do Recife S/A:

VI-
Vil-

VIil-

Aprovado através da 1652 Reuniao Ordinaria do Conselho de Administragao da Porto do Recife S.A.

JUCEpe

PORTO do RECIFE S.A.

competéncia do cargo ou emprego ocupado; =

o

c) Celebrar com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, contratos de =
servigos, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda §

que indiretamente, ao Orgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou =
emprego; g

d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante orgéo ou 3

entidade em que haja ocupado cargo ou emprego, ou ainda, com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego.

Comunicar e consultar, sempre que houver duvida quanto a existéncia de conflito de
interesse, O Comité de Etica imediatamente para que possa ser emitido parecer
acerca do assunto.
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E vedado ao corpo diretivo, gerencial, empregados, bem como outros profissionais que

utilizar cargo, fungdo, posigdo, patrimonio, influéncia ou informacdes privilegiadas com o
fim de obter qualquer favorecimento para si ou outrem, bem como participar de negocios
externos & empresa, nos casos em que houver conflito com os interesses desta Porto do
Recife S/A;
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praticar suborno, propina, favorecimento ou nepotismo;

praticar assédio de natureza sexual ou moral na empresa, o que inclui: qualquer conduta
verbal ou fisica de humilhagao, coacdo, ameaca, criagdo de ambiente profissional hostil
que interfira no desempenho individual e coletivo ou afete as condigbes de trabalho dos
envolvidos, causando constrangimento ou vergonha;

Zaneyagbooaowzy | DGONEAX Mey

aceitar presentes, favores ou outros tipos de gratificagdo, assim como formas de
tratamento preferencial, no padrao definido pela empresa, que possam resultar na
obtencao de vantagem pessoal ou para terceiros;

Aceitar, em raz&o de suas atribuicbes, comissio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, inclusive convites de carater pessoal para viagens, hospedagens e outras
atragoes.

prestar servicos remunerados particulares a clientes, quando confltaremm com os
interesses da Porto do Recife S/A;

oferecer aos clientes beneficios e compensacgdes contrarios as leis, s normas e aos

MIPY I IXOVMXZ JONHAA 1G

valores da empresa;

divulgar, sem autorizagdo do dérgao competente da empresa, informagao que possa '\q\gk
causar impacto na cotagdo dos titulos da empresa e em suas relacées com o mercado ou ,
com consumidores, ou fornecedores; =

—

|
‘\._
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PORTO do RECIFE S.A. _ o ) :
I1X- prejudicar a reputagdo do corpo diretivo, gerencial e de empregados através de

julgamentos preconceituosos, falso testemunho, informacoes ndo fundamentadas ou
qualguer outro subterfugio;

X- utilizar inadequadamente os meios de comunicacao, tais como, telefone, internet e correio
eletrénico, para transmitir contetidos improprios, inconvenientes e para realizar servigos
particulares;

Xl- fornecer informacdes privilegiadas que influenciem os certames licitatorios;

Xll- fornecer em qualquer situagéo, informagdes sigilosas, privilegiadas e estratégicas da
empresa;

Xlll-  participar de certames licitatérios se possuir algum grau de parentesco com fornecedores

e contratadas interessadas;

XIV- usar tratamento que possa comprometer a isencdo e a integridade nas relagdes
comerciais entre a empresa, os fornecedores e as contratadas;

XV- prestar servicos remunerados particulares a clientes durante o horario de expediente ou
utilizar-se de equipamentos, materiais e espaco fisico da empresa, bem como utilizar
forga de trabalho contratada, em beneficio de servicos alheios ao interesse da empresa;

XVI- apresentar-se em servigo alcoolizado ou sob efeitc do uso de drogas, comprometendo
sua integridade fisica/moral e/ou do grupo, o desenvolvimento das atividades e a imagem
da empresa; e

XVII- utilizar recursos da empresa para atender interesses que ndo estejam coerentes com ©s
principios da ética e da transparéncia.

XVIll- Desviar colaborador subordinado de suas fungfes, para que este atenda a interesse
particular.

XIX- Manter situacoes de conflitos de interesses.

XX- Utilizar em proveito préprio ou de terceiros, recursos humanos, recursos materiais ou
recursos de terceiros, servigos, materiais ou veiculos da frota da Porto do Recife S.A., que
detenha em razdo do exercicio profissional.

XXIl- Realizar atribuicbes ou emitir documentos oficiais em nome da Porto do Recife S/A que
nao sejam de sua competéncia.
XXII- Utilizar informacdes sigilosas e/ou privilegiadas, ou ainda confidencialidades da empresa

no &mbito de seu cargo ou funcgéo visando beneficio proprio, ou de outrem.

XXIll- Alterar, deturpar, extraviar, ocultar ou destruir documentos oficiais.

XXIV- Ter comportamento improbo ou incompativel com o ambiente de trabalho.

XXV- Ausentar-se do ambiente de trabalho sem prévio conhecimento e anuéncia de seus
superiores.

XXVI- Realizar ou provocar, de forma deliberada, exposicdes nas redes sociais € em midias
alternativas que causem prejuizos & imagem institucional da Porto do Recife S.A., sem
prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao.

XXVII- Praticar atos de fraudes, inclusive em licitagdes e contratos publicos.

XXVII-Exercer atividade que impliqgue a prestag@o de servigos ou a manutencgdo de relagéo de
negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decis&o do agente publico
ou érgao vinculado a Porto do Recife S.A.

XXIX- Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos
de gestéo.

XXX- Aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio;
presente, comissfo, doagio ou vantagem em qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para cumprir sua missao ou para influenciar outro Agente Publico para ¢
mesmo fim. 7/

/i

y,
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PORTO do RECIFE S.A

a) Nos casos em que o presente nao possa, por qualquer razdo, ser recusado ou
devolvido sem 6nus para o Agente Publico, o fato deve ser comunicado por escrito a
sua chefia, e o material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo
patriménio e almoxarifado para os devidos registros e posterior doagéo a entidades de
carater filantrépico ou cultural.

b) Para fins deste cddigo, ndo se caracteriza como presente:

1) Prémio em dinheiro ou bens concedidos ao Agente Publico por entidade
académica, cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de
carater intelectual;

2) Prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico, trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

3) Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico do
Agente Publico, desde que o patrocinador ndc tenha interesse em decisa@o que
possa ser tomada por tal, em razdo do cargo ou emprege que ocupa ou fungéo
que exerce;

4) Agquele recebido decorrente de missao institucional ou relacionamento comercial
entre portos, governos e empresas, devendo ser revertido obrigatoriamente ao
patrimoénio da instituicao;

E 5) Aqueles que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidades de
gualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacédo habitual ou por
ocasido de eventos,ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural.

6) Aquele cujo valor seja inferior a R$ 100,00 (Cem Reais)
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6.5 Desligamento
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O desligamento do empregado sera conduzido de forma respeitosa, conforme as normas
previstas na legislacgdo e nos dispositivos internos que regem a matéria.

7. Gestao do Cdédigo
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7.1. Comité de Conduta e Integridade

O Diretor-Presidente indicara seu préprio representante, que passara a coordenar 0s
trabalhos. O Comité de Conduta e Integridade ira fomentar, junto a area de recursos humanos da Porto
do Recife S/A, treinamento anual aos empregados e administradores sobre este codigo e sobre a

politica de gestao de riscos.

Os membros do comité, além do representante indicado pelo presidente, serdo 0s mesmos
integrantes da Comisséo de Etica instituida conforme Decreto Estadual N° 46.853/2018. /

Cédigo de Conduta e Integridade da empresa Porto do Recife S.A.
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PORTO do RECIFE S.A. ) . O
Ao Comité de Conduta e Integridade cabem as seguintes atribuigbes:

I. Enquanto instancia interna responsavel, ird estabelecer mecanismos de aplicagcao,
monitoramento, avaliagao e atualizacao deste Codigo;

Il. emitir relatério conforme necessidade desta administragd@o publica, de modo a demonstrar
as atividades do periodo;

lll. dedicar-se as questSes comportamentais que ndo possam ser resolvidas na relagéo chefia-
subordinado;

IV. recomendar, quando julgar necessario, a realizagdo de providéncias administrativas para
verificar o cumprimento das disposi¢gdes deste Codigo; e

V. criar @ manter um canal de denuncias, a ser operado de forma independente e imparcial,

com garantia de sigilo e confiabilidade do autor da mensagem/denunciante, para acolher
opinides, criticas, reclamacdes e delagdes das partes interessadas.

7.2. Sigilo

E garantido o sigilo nos casos de averiguagdo de situagdes de descumprimento ao Cédigo,
assegurada a confidencialidade das informag¢des de modo a nao haver represalias aos denunciantes por
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quaisquer comunicagdes/delacgbes.

Em toda e qualquer questio que fira o Cddigo de Conduta e Integridade, todos os
empregados, bem como profissionais que realizem atividades em nome da Porto do Recife S/A, deverdo
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ser tratados isonomicamente, independente do cargo que ocupem na estrutura funcional da empresa,

sendo aplicadas as sangbes constantes no item 9 do presente Cddigo.

8. Canais de acesso
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As demandas internas e externas referentes & comunicacéio de transgressdes ao Codigo de

Conduta e Integridade deverao ser encaminhadas através de canais de comunicagéao especificos.

As dentincias serao direcionadas a OUVIDORIA desta Porto do Recife S/A e analisadas pelo
Comité de Conduta e Integridade e ac denunciante serd assegurado total sigilo e confiabilidade, alem de
mecanismos de protecao, caso haja necessidade, a fim de impedir qualquer espécie de retaliagdo ao

denunciante. %fﬁ

No caso de denuncia andénima, esta serd apreciada, desde que acompanhada de dados
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concretos ou provas documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o fato

Pé
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PORTO r_jn RECIFE S.A.
denunciado.

Acessos para a comunicacao de transgressdes ao Codigo:

& Publico externo: acesso telefénico pelo n® 3183-1800

® Acesso eletronico: ouvidoria @portodorecife.pe.gov.br

® Site da Porto do Recife S/A: htip:/www.portodorecife.pe.gov.br/ouvidoria.php

° Endereco para correspondéncia: Praca da Comunidade Luso Brasileira, 70 - Recife, PE,
50030-280

9. Sancodes e Penalidades

As infragcbes a este Codigo de Conduta e Integridade sujeitardo seus autores a medidas

disciplinares e/ou penalidades.

As sancdes previstas por este Codigo sdo as seguintes:

adverténcia verbal - penalidade disciplinar branda cujo objetivo é avisar ao colaborador
da falta disciplinar cometida e alerta-lo para a necessidade de mudar seu
comportamento;

adverténcia escrita - devera ser utilizada nos casos de gravidade mediana, em que néo
caiba a aplicagdo de penalidade disciplinar mais branda ou nos casos em que ocorrerem
a reincidéncia de comportamentos ou atos que tenham ensejado adverténcia verbal;

suspensdo - serd aplicada sempre que houver a necessidade de utlizacao de
penalidade disciplinar mais grave que as medidas punitivas acima listadas ou na
hipdtese de ter ocorrido a reincidéncia em que nao seja mais possivel a aplicagao de
pena de adverténcia verbal ou escrita;

demissio por justa causa - (Conforme as hip6teses previstas no Artigo 482 da CLT),
respeitando o contraditério e a ampla defesa; e

restituicdo - do servidor, funcionario ou empregado cedido, requisitado ou contratado a
seu 6rgao de origem, ou & empresa contratada para prestagao do servigo, com a devida
comunicacédo, a seu empregador direto, das razoes que embasaram tal ato.

10. Considerac¢coes Finais

O cédigo de Etica e Conduta da empresa Porto do Recife S.A, foi aprovado na /

462 Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas e entrard em vigor na data da aprovagdo,
vigorando por prazo indeterminado. Nos casos em que este Codigo de Etica e Conduta for
omisso, sera aplicado a legislagao vigente.

Aprovado através da 1652 Reuniao Ordindria do Conselho de Administracdo da Porto do Recife S.A. /

J‘ﬁé“ Recife, 22 de setembro de 2022.

Cédigo de Conduta e Integridade da empresa Porto do Recife S.A. Vo4
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PORTO do RECIFE S.A

DIRETORIA EXECUTIVA DA PORTO DO RECIFE S.A.

Diretor Preside mpresa Porto do Recife S.A.

/“ e P P Nomeet —

Vinicius Rocha Pinon Teixeira

Diretor Técnico da empresa Porto do Recife S.A.

Carlos Alberto Alves de Almeida

Diretor Administrativo e Financeiro da empresa Porto do Recife S.A.

Malhwus V. THu s, A%’%/

Matheus Vinicius Dantas Abrahamian Asfora

Diretor Comercial e de Operagdes da empresa Porto do Recife S.A.

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

PapdonAtocti deel —

Ana Paula de Oliveira Vilaca Leal Marconi Muzzio Pires de Paiva Filho

Presidente do ZONSAD Membro do CONSAD

José Lindéso de Albuquerque Filho

Membro do CONSAD
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PORTO do RECIFE S.A

Membro do CONSAD

tdamcd & I C\‘CL“\_-L \ \,_om/) P,_)_‘,‘A\_d.)(f. {/\,‘ f\;‘l‘:l@
Maria do Socorro Soares Thais Barbosa Madeira
Membro do CONSAD Coordenadora Juridica da

Empresa Porto do Recife S.A.

ANEXO 1

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta da Porto do Recife S.A., atualizado, compreendo
os padrdes que se aplicam ao meu trabalho e concordo em cumprir seus termos.

Estou ciente de que c ndo cumprimento podera implicar a¢bes disciplinares.

Aceito a responsabilidade de estimular a boa conduta ética no ambiente de trabalho e manter uma
comunicag@o aberta com os outros, em relacdo a questdes de praticas de conduta.

A pratica do Caédigo de Conduta e Integridade é tdo importante que cada empregado deve ter seu
proprio exemplar, para ler e consultar sempre que preciso.

Este Termo de Compromisso, assinado por mim, passa a ser parte integrante da minha pasta
funcional.

DADOS PARA CADASTRO

'JH( Nome:

Matricula:
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PORTO do RECIFE S.A
Cargo:

Data: /

Unidade:

Assinatura:

12 Via — Pessoa Vinculada ao Porto do Recife S.A.

22 Via — Responsavel

arquivamento em pasta funcional.

pelos Recursos Humanos da Porto do Recife S.A — para

10.2. Tabela de controle de alteracoes deste documento
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iego Moraes
Auditor Interno

Mat. 4.197-1

Porto do Recife S.A,
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