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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE DA PORTO DO RECIFE S/A

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Comité de Conduta e Integridade (CCIl) atuara conforme as determinagdes do
Cédigo de Etica e Conduta da Porto do Recife S/A, as normas e diretrizes estabelecidas em
suplementacéao por si, bem como por este Regimento Interno.

§ 1° Normas complementares a este Regimento Interno poderdo ser estabelecidas pelo
Comité de Conduta e Integridade por meio de deliberagdes.

§ 2° Havendo necessidade, o Comité de Conduta e Integridade podera propor ao titular do
dado setor que ndo seja de sua algada, normas complementares para o bom funcionamento
do programa de integridade da Porto do Recife S/A.

Art. 2° - Os principios éticos e os compromissos de conduta preconizados pelo Porto do
Recife S/A estao estabelecidos no Coédigo de Conduta e Integridade, com aplicagao
subsidiaria dos Decretos Estaduais de n.*® 46.852/2018 e 46.853/2018.

Art. 3° - O CCI ¢é ¢6rgao colegiado, vinculado a Presidéncia, com carater autébnomo e
deliberativo. Os trabalhos desenvolvidos no CCl sdo considerados prestacdo de servigo
publico relevante, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais, e tém prioridade
sobre as atribuicées proprias dos cargos ocupados por seus membros.

Art. 4° - Para efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressdes “Porto do Recife S/A”,
“Porto do Recife” e “Porto”.

Art. 5° - As disposicoes deste Regimento aplicam-se, no que couber, ao colaborador da
Porto do Recife S/A e todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem
remuneragao, por eleicdo, nomeacgao, designagéo, convénio, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica no Porto,
mesmo que sem remuneragao.

Art. 6° - Considera-se Alta Administracdo no ambito da Porto do Recife S/A:

| - Presidente, Diretores, Coordenadores, bem como titulares de unidades administrativas
ligadas diretamente ao dirigente maximo e equivalentes hierarquicos;

Il - ocupantes de cargo de direcéo e assessoria direta ao dirigente maximo do érgéo; e

Il - outros agentes, conforme deliberado pelo Comité de Conduta e Integridade.
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Art. 7° - As denuncias em desfavor de autoridades da Alta Administracdo serao
encaminhadas para apreciagdo do Comité de Conduta e Integridade, sem prejuizo de
outros orgaos competentes a fiscalizagéo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO DO COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 8° - O Comité de Conduta e Integridade sera integrado por 7 (sete) colaboradores da
Porto de reconhecida idoneidade moral, reputagao ilibada e notéria experiéncia, designados
pelo Diretor-Presidente para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a recondugao de todos os
membros para o periodo subsequente.

§ 1° O Presidente da Porto néo podera ser membro da Comissao de Etica.

§ 2° A participagdo na Comissao nao enseja qualquer remuneragao para seus membros.

§ 3° Podera ser reconduzido uma vez o membro que for designado para cumprir mandato
complementar, caso o mesmo tenha iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 4° Caso o mandato complementar tenha iniciado apés o transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario, 0 membro que o exercer podera ser reconduzido ao
posterior mandato regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe mais uma recondugao.

§ 5° O ato de posse é a anuéncia do colaborador sobre 0 compromisso assumido e o inicio
do exercicio das atribuigdes de membro do Comité de Conduta e Integridade, formalizado
pelo registro e assinatura em ata.

§ 6° Cessara a investidura de membros do Comité de Conduta e Integridade com a extingao
do mandato, rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pelo Comité de
Conduta e Integridade.

§ 7° A cessacao da investidura sera comunicada ao Presidente da Porto, com as razdes
pertinentes, para conhecimento e adog¢ao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. O Comité, quando necessario, solicitara apoio técnico e administrativo a
colaboradores de outros setores da Porto do Recife S/A.

Art. 9° - As decisdes do Comité de Conduta e Integridade sdo autbnomas e independentes.

Art. 10 - Para compor o Comité de Conduta e Integridade, o colaborador, inclusive aquele
que seja eventualmente solicitado a prestar apoio técnico-administrativo, devera possuir
perfil compativel com os seguintes critérios:

| - estar em exercicio de cargos ou empregos no Porto do Recife S/A;

Il - possuir idoneidade moral, reputacdo ilibada e notéria experiéncia, bem como perfil
discreto;
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lll - habilidade e seriedade para ouvir as pessoas e discernimento para orienta-las quanto a
conduta ética desejavel;

IV - facilidade para o desenvolvimento de atividades de comunicagao oral e escrita;

V - exercicio das atividades mediante jornada de trabalho integral,

VI - condigbes de compatibilizar suas fun¢cdes com as atividades do Comité de Conduta e
Integridade;

VIl - interesse em participar de agdes de desenvolvimento, visando a aquisicdo de
competéncias para atuar como membro do Comité de Conduta e Integridade; e

VIII - cumprir os requisitos indicados no Codigo de Conduta e Integridade.

Art. 11 - O Comité de Conduta e Integridade contard com Secretaria-Executiva, que néo
podera ser assumida por membro do Comité, tendo como principal atribuicdo prestar apoio
técnico e administrativo aos membros do Comité, sendo a posi¢céo designada pela Diretoria
da Presidéncia.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 - Compete ao Comité de Conduta e Integridade:

| - zelar pela observancia do Cédigo de Conduta e Integridade, responsabilizando-se pela
formalizagdo do compromisso solene de seu acatamento em todas as atividades da Porto;

Il - responsabilizar-se pela divulgacao das suas Deliberagdes;

Il - planejar e executar atividades periddicas que visem a prevengao de desvios éticos;

IV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico, no tratamento com as
pessoas e com o patriménio publico;

V - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agbes objetivando a
disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as normas e condutas éticas;

VI - estimular, propor e compartilhar iniciativas de carater educativo e formativo que
concorram para o fortalecimento da consciéncia ética e da integridade dos agentes
publicos;

VIl - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam configurar
infringéncia a principio ou regra ético-profissional;

VIII - Aplicar a penalidade de censura ética para colaborador que tenha incorrido em desvio
ético apurado pelo CCI, encaminhando cépia do ato a Diretoria da Presidéncia, podendo
também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragao de ocupante de cargo em comiss&o ou fungao
de confiancga;

b) sugerir ao dirigente maximo o encaminhamento de expediente ao setor competente, para
analise de eventuais transgressdes de naturezas diversas;
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c) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
acordo de conduta pessoal e profissional.

IX - conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra colaborador da
Porto, reparticdo ou setor em que haja ocorrido a falta, cuja analise e deliberacao forem
recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do fungcéo pelo colaborador, desde
que formuladas por autoridade, agente publico, qualquer cidadao ou entidade associativa
regularmente constituida;

X - colaborar, quando solicitado, com 6rgaos e entidades da administragao federal, estadual
e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judiciario;

XI - esclarecer duvidas a respeito da aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

Xll - encaminhar sugestdo ou consulta ao Conselho de Administracdo ou outro 6rgao
estatutario da Porto, quando considerar necessario;

XIII - adotar orientagbes complementares, de carater geral, quando houver necessidade, ou
especifico mediante resposta a consultas formuladas por agentes publicos;

XIV - elaborar ementa da qual conste o nimero do processo, o ato ou fato apurado e a
decisao proferida, sem, contudo mencionar o nome do acusado, a qual devera ser dada
publicidade no 6rgéo, objetivando o desenvolvimento da consciéncia ética;

XV - convocar agentes publicos e convidar outras pessoas a prestar informagao;

XVI - redigir, dar publicidade, cumprir o0 seu Regimento Interno e demais atos normativos
que norteiam o Codigo de Conduta e Integridade;

XVII - editar Deliberagdes com normas complementares a este Regimento Interno;

XVIII - atuar como instancia consultiva, emitindo pareceres sobre consultas;

XIX - decidir acerca das denuncias ou representagdes formuladas contra colaborador da
Porto, cuja analise e deliberacao for do ambito de competéncia do Comité;

XX — manter registros sobre conduta ética dos agentes publicos que merecam destaque
para instruir e fundamentar promocgdes e elogios formais;

XXI - instruir as matérias submetidas a deliberagao;

XXII - providenciar a instrucdo de matéria nos casos em que houver necessidade de
parecer sobre a legalidade de ato a ser baixado;

XXIII — participar das acbdes de formacdo, capacitacdo e treinamento sobre ética, nas
modalidades presencial e a distancia.

Art. 13 - Compete ao Presidente do Comité:

| - convocar e presidir as reunides, ou designar outro membro para tanto;

Il - colocar em votagao os assuntos submetidos ao Comité;

Il - representar e exercer a coordenagao dos trabalhos do Comité;

IV - iniciar as averiguagdes preliminares ou processos éticos;

V - autorizar a presenga, nas reunides, de pessoas que, por si ou por entidades que
representem, possam contribuir para a boa conducao dos trabalhos do Comité;

VI — divulgar e fomentar a observancia e o cumprimento das disposigcbes do Codigo de
Conduta e Integridade;
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VIl — deliberar sobre os casos omissos;

VIII - decidir os casos de urgéncia, ad referendum, do Comité;

XIX - proferir voto de qualidade em caso de empate e proclamar os resultados;

X - delegar aos demais integrantes e a Secretaria-Executiva competéncias para tarefas
especificas;

XI - encaminhar a Coordenadoria de Recursos Humanos e a outras autoridades que sejam
competentes as conclusdes das apuragdes realizadas de desvios éticos constatados, para
registro e providéncias.

Art. 14 - Compete aos demais membros do CCI:

| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado, no prazo de 15 dias, prorrogavel excepcional e justificadamente por mais 15
dias;

Il - solicitar a Secretaria-Executiva informacgdes a respeito de matérias sob exame do CCl;

Il - representar o CCl, por delegacao de seu Presidente;

IV - elaborar relatérios para subsidiar os trabalhos do CCl;

V - pedir vistas de matéria em deliberacéo;

VI - informar e justificar antecipadamente eventuais auséncias ou afastamentos;

VIl - declarar-se impedido ou suspeito para determinado trabalho do CCI.

Art. 15 - Compete a Secretaria-Executiva:

| - prestar apoio técnico, administrativo, operacional e logistico;

Il - organizar a agenda e articular a comunicagao entre os membros do Comité;

Il - executar e dar publicidade as suas agoes;

IV - articular e executar atividades rotineiras para cumprimento do plano de ag&do anual do
Comité de Conduta e Integridade;

V - secretariar as reunides, elaborando as atas, memorias e relatérios, sempre que se fizer
necessario;

VI - participar das acbes de formagao, capacitacdo e treinamento sobre ética, nas
modalidades presencial e a distancia;

VIl - solicitar documentos e informagdes, visando a instrugdo de procedimentos sob analise
do Comité;

VIII - gerenciar as informagdes sobre o Comité de Conduta e Integridade disponibilizadas
nos canais de comunicacao;

IX - responsabilizar-se pela gestdo de documentos, processos e arquivos do Comité.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 16 - Além dos definidos no Cddigo de Conduta e Integridade, os trabalhos do Comité
serao desenvolvidos em observancia aos seguintes principios fundamentais:

| - preservagéo da honra e da imagem da pessoa investigada e da Porto;

Il - protecdo da identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se assim o
desejar;

Il - atuacdo com independéncia e imparcialidade;

IV - publicidade e transparéncia, observando as restricdes de sigilo pertinentes;

V - participacao e controle social;

VI - tratamento isondmico e respeito as diversidades quanto a género, raga, etnia, religido,
orientagdo sexual, ou outras caracteristicas.

Art. 17 - O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada 30 dias, conforme datas definidas em
calendario na primeira reuniao da cada ano, e, extraordinariamente, quando necessario, a
pedido da Presidéncia do Comité ou da Secretaria-Executiva.

§ 1° A convocagdo realizada pelo Secretaria-Executiva ocorrera quando for solicitada
formalmente por 3 (trés) dos membros, titulares ou suplentes.

§ 2° Lavrar-se-a ata das reunides ordinarias e extraordinarias, assinada eletronicamente por
todos os membros participantes no Sistema Eletrénico de Informagao-SElI.

§ 3° Na impossibilidade de utilizar o SEI, a ata podera ser elaborada em formato fisico,
assinada e rubricada por todos os membros participantes, ou outro meio eletronico
disponivel para este fim.

§ 4° As deliberagbes do Comité serdo tomadas por maioria de votos de seus membros
titulares, ou suplentes quando atuando em substituicédo.

§ 5° Na hipotese de empate, ao Presidente cabera o voto de qualidade.

§ 6° Os membros do Comité estardo dispensados das atribuicbes de seus cargos nos
horarios das reunides a que se refere o caput deste artigo.

§ 7° Assuntos especificos ou urgentes poderdo ser objeto de deliberagéo entre os membros
do Comité por meio eletronico.

Art. 18 - As reunides do Comité de Conduta e Integridade deverao ser realizadas com o
quorum minimo de 4 (quatro) membros, obedecendo, quando possivel, ao seguinte roteiro:

| - aprovacgéo da ata da reunido anterior e das medidas em andamento;

Il - discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;

Il - programacgao das agdes necessarias aos préoximos trabalhos;

IV - assuntos gerais.

§ 1° Os membros deverao justificar eventual impossibilidade de comparecer as reunides.

§ 2° O membro que se ausentar das reunides por numero superior a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo anual, sem justificativa, tera o seu nome
apresentado para decisdo de sua dispensa, referendada pela maioria absoluta dos
membros do Comité de Conduta e Integridade.
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§ 3° O membro titular, na hipétese de afastamento do exercicio do cargo ou em seu
impedimento, sera substituido pelo suplente, convocado em tempo habil.

CAPITULO V

DA APURAGCAOQ DE FALTA ETICA

Art. 19 - A denuncia recebida pelo Comité de Conduta e Integridade sobre ato ou fato em
desfavor do colaborador da Porto do Recife com possivel conduta antiética deve:

| - ser formalizada, mediante preenchimento do formulario especifico para representagao
contra a falta ética;

Il - descrever a conduta considerada, em tese, antiética;

Il - anexar as provas existentes e indicar dados completos das testemunhas, caso
necessario.

§ 1° Aquele que apresentar denuncia infundada estara sujeito as penalidades do Cdodigo de
Conduta e Integridade, bem como aquelas previstas na legislagao aplicavel, devendo a
apuragao sempre tomar em consideracéo a inten¢cdo na conduta do denunciante.

§ 2° Na denuncia anbnima, a condugdo dos procedimentos ocorrera sem prejuizo do
anonimato, na hipotese de indicios de fundamentos para os fatos alegados.

Art. 20 - Apds o recebimento da denuncia fundamentada, o Presidente do Comité de
Conduta e Integridade devera apresenta-la aos membros do Comité para decidir:

| - a instauracdo de averiguacao preliminar, quando ndo houver elementos suficientes para
a definicdo de autoria e materialidade de suposta conduta antiética;

Il - a instauragcdo de processo ético, fundamentada nos principios, direitos, deveres e
vedacgoes constantes no Cédigo de Conduta e Integridade;

lll - 0 ndo conhecimento da denuncia, quando nao atendidos os seus requisitos;

IV - pelo arquivamento.

§ 1° Considera-se fundamentada a denuncia que ftraz elementos minimos de
admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, a denuncia apresentada com informagdes claras
acerca da existéncia do fato denunciado, da autoria, das circunstancias e dos elementos de
convicgao.

§ 2° A decisdo que trata este artigo sera pelo voto da maioria simples dos membros do
Comité.

§ 3° O Comité nao conhecera de denuncia andnima quando esta ndo estiver fundamentada
o suficiente para subsidiar a abertura de averiguagéo preliminar ou processo ético.

§ 4° Cabe ao Presidente iniciar a instrucdo dos processos éticos ou averiguagdes
preliminares, por meio de indicagdo de, no minimo, 2 (dois) dos membros, titular ou
suplente, para conduzir os trabalhos e sera pega inicial dos processos instaurados.
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§ 5° Os procedimentos de averiguacao preliminar serdo definidos em Deliberagao
especifica, sendo que o Comité de averiguagao preliminar devera sugerir ao CCl uma das
hipéteses dos incisos deste artigo.

Art. 21 - Instituido o processo ético, a apuracao de falta ética obedecera ao seguinte rito:

| - exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e vedagdes constantes do
Cadigo de Conduta Etica, em até 10 (dez) dias uteis;

Il - notificagdo ao denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que devera se manifestar sobre as
irregularidades, em igual prazo;

lll - realizacdo de diligéncias e producgao de provas pelo Comité de Conduta e Integridade
ou pelo denunciante, em 15 (quinze) dias corridos;

IV - notificagcdo ao denunciado para produzir as provas, em 15 (quinze) dias corridos;

V - encerrada a instrugido, notificar o denunciado, em 5 (cinco) dias Uteis, que devera
apresentar suas razodes finais de defesa, em igual prazo;

VI - recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) dias corridos a sintese
da ocorréncia, o julgamento e a notificagdo da decisdo ao Denunciado;

VIl - comunicagao ao superior hierarquico e a Comissao de Avaliagao de Desempenho da
aplicagdo de adverténcia ou censura, na hipétese do denunciado nao apresentar recurso,
em até 10 (dez) dias uteis, apds a ciéncia da decisdo dO Comité de Conduta e Integridade
ou do Comité de Conduta e Integridade Publica em grau de recurso.

§ 1° O Comité de Conduta e Integridade devera instaurar processo ético de oficio ao ter
conhecimento de conduta que possa configurar infringéncia a principio ou regra
ético-profissional.

§ 2° Para apuragédo dos atos ou fatos denunciados, o Comité podera ouvir as partes e
testemunhas por meio de videoconferéncias.

§ 3° Caso nao for comprovado o desvio ético ou configurada a infragdo denunciada, o
Comité devera arquivar o processo.

Art. 22 - A violagdo ao disposto no Cdodigo de Conduta e Integridade, comprovada apds o
devido processo ético, acarretara ao agente a seguinte sangao:

| - adverténcia escrita, nos casos de menor gravidade; ou

Il - censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia no inciso |.

§ 1° O agente publico devera ser notificado para tomar ciéncia do julgamento em até 30
(trinta) dias corridos, contados da data da decisao.

§ 2° O Comité dara ciéncia ao denunciante e ao Presidente sobre a decisdo final do
processo.

§ 3° Além das sangbes previstas no caput, o Comité de Conduta e Integridade também
podera sugerir a autoridade competente:

| - a demissdo do colaborador ou rescisao contratual, a depender da situacao;

Il - a remessa de expediente a érgdo competente para exame de eventuais transgressodes
de naturezas diversas, tais como Controladoria-Geral do Estado, Advocacia-Geral da Unido,
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Ministério Publico, Policias Civil, Penal e Militar, entre outros, sem prejuizo do disposto no
art. 23 deste Regimento.

Art. 23 - O Comité de Conduta e Integridade podera adotar outras medidas
extraprocessuais suficientes e adequadas, tais como a conciliagcdo, a mediagcado, a
retratacdo, a recomendacgao, compromissos ou acordos.

§ 1° As medidas extraprocessuais somente poderdo ocorrer se atendidas as seguintes
condigdes:

| - houver concordancia de todas as partes envolvidas;

Il - ndo envolver interesse publico;

1l - quando ndo se tratar de violag&o grave ao Cdédigo de Etica;

IV - ndo ter sido beneficiado anteriormente pelo mesmo instituto a ser firmado.

§ 2° O Comité podera realizar diligéncias preliminares para sugerir 0 método mais
adequado, respeitando a vontade das partes e o anonimato, quando requerido.

§ 3° As partes poderao desistir a qualquer momento da medida extraprocessual, mediante
requerimento.

§ 4° Os métodos extraprocessuais poderdo ter seus critérios definidos em Deliberagéao
especifica.

§ 5° Todas as medidas extraprocessuais deverao constar no arquivo e banco de dados do
Comité para pesquisas internas posteriores.

§ 6° Cabera somente ao CCI a decisdo de conceder ou ndo as medidas extraprocessuais
mediante a avaliacdo prévia da pertinéncia e adequacdo em cada caso concreto, nao
podendo ser alegado direito adquirido.

Art. 24 - Quando o Comité concluir que o colaborador da Porto, além da falta ética, podera
ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, encaminhara coépia do
procedimento as unidades ou aos 6rgdos competentes.

Art. 25 - Os prazos definidos neste capitulo poderao ser prorrogados mediante justificativa
fundamentada.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - O Comité podera elaborar e publicar cartilhas orientativas, ou outros instrumentos
congéneres, para a melhor condugao das atividades e procedimentos do Comité.

Art. 27 - O Presidente do Comité, na sua auséncia, sera substituido pelo membro que
estiver ha mais tempo no Comité e, no caso de empate, pelo que estiver ha mais tempo no
Porto do Recife S/A.
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Art. 28 - O membro do Comité que incorrer, em tese, em falta ética sera afastado pelo titular
do érgao por tempo indeterminado, podendo ser reconduzido caso seja absolvido.

Art. 29 - Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
funcdo do exercicio de atividades profissionais por membro do Comité, deverdo ser
informados aos demais membros.

Art. 30 - As matérias examinadas quanto a supostas faltas éticas nas reunides do Comité
sdo consideradas de carater sigiloso.

Art. 31 - E considerada falta ética ndo atender convocacdo do Comité de Conduta e
Integridade.

Art. 32 - Os membros do Comité nao poderao se manifestar publicamente sobre situagao
especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagao formal.

Art. 33 - O Comité devera manter arquivo e banco de dados, digital ou fisico, que servira de
base de informagdes, resguardando o sigilo pertinente.

Art. 34 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.
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