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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro leitor,

E com satisfacdo, que o Porto do Recife S/A apresenta o Relatério de
Sustentabilidade.

Nas proximas paginas, vocé podera conhecer um pouco mais sobre nossa
estrutura, avancos, metas, acdes e praticas de sustentabilidade na
instituicao, realizadas durante o ano de 2022.

Comprometidos na constru¢cao de um futuro melhor, trabalhamos pelo
compromisso com o desenvolvimento do Estado de Pernambuco e a
disseminacao de boas praticas socioambientais.

Desejo que as proximas paginas inspirem vocé, para que possamos
avancar e fazer um Porto do Recife melhor!

Agradecemos as pessoas gque sao a
esséncia da nossa instituicao e que se
empenham todos os dias a cumprir e
viver o Porto do Recife S.A.

A todos, uma boa leitura!

Tito Livio de Moraes
Diretor Presidente
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O PORTO DO RECIFE S.A.
HISTORIA

O Porto do Recife tem sua histdoria diretamente ligada ao surgimento e
desenvolvimento cultural e socioecondmico da cidade do Recife.

Os primeiros povoados se estabeleceram ao longo da vizinhang¢a do Porto para
viverem do comércio, em meio ao crescente movimento de importacao e
exportacao de agucar no século XVI.

No século XIX, comegcaram as primeiras iniciativas para a realizacao de
melhorias no antigo ancoradouro.

Em 12 de setembro de 1918, as obras foram concluidas e a area passou a ser
reconhecida como Porto Organizado, tendo sua ascensao e crescimento
acompanhando o desenvolvimento da cidade do Recife.

Em 1° de junho de 2001, um convénio firmado entre o Governo do Estado de
Pernambuco e a Uniao Federal passou a administragao do Porto Organizado do
Recife para o Estado de Pernambuco por intermédio da empresa Porto do
Recife S.A., sendo administrada, atualmente, pelo Governo do Estado de
Pernambuco
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O PORTO DO RECIFE S.A.
LOCALIZACAO E ACESSOS

#

f
x
COSCO'SHIPPING

O Porto do Recife esta localizado na parte Leste da cidade do Recife, capital do
Estado de Pernambuco, na confluéncia e as margens dos rios Capibaribe e
Beberibe, no local onde desaguam no Oceano Atlantico.

Por estar situado num centro urbano, possui acessos estratégicos aos principais
pontos da Regiao Metropolitana e as rotas mais importantes que se destinam ao
interior do Estado, bem como as que levam aos demais Estados, sendo uma
importante posicao geografica.

O Porto atende, praticamente, todo o Nordeste brasileiro, no alcance de um raio
de mil quildmetros, incluindo os estados da Paraiba, Rio Grande do Norte,
Alagoas, Sergipe, Piaui, Ceara e Bahia. Esta localizado em uma importante posicao
dentro da rota de navegacao do Mercosul e das principais rotas internacionais.

O acesso rodoviario ao Porto do Recife é realizado, principalmente, através das
rodovias federais BR-232 (ligando ao Interior do Estado) e BR-101 (ligando aos
demais Estados ao Norte e ao Sul do Estado de Pernambuco).

Ja o acesso maritimo é realizado por meio de dois canais, ambos com
caracteristicas naturais, sao eles:

CANAL NORTE CANAL SUL
* Grandes embarcacoes:
* Pequenas embarcacoes; ¢ Profundidade 12m (na maré
e Profundidade de 6,5m (na Zero);
maré zero); ¢ Largura de 170m, chegando até
¢ 1 km de extensao. 255m na curva da entrada

¢ Extensdo de 3.400m. o 6
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O PORTO DO RECIFE S.A.
MERCADO DE ATUACAO

As atividades desenvolvidas pelo Porto do Recife podem ser classificadas em

trés modalidades:

Movimentacao de
mercadorias
destinadas ou
provenientes de
transporte aquaviario

\:

A operacao é realizada
pelo operador portuario,
compreendendo as
atividades de estiva,
conferéncia, capatazia,
conserto de carga e
vigilancia de embarcacao.
O transporte interno
compreende o transporte
da mercadoriacoma
utilizacao dos
equipamentos adequados
a sua natureza e espécie,
desde o ponto de
descarga no cais,
até o local de
depésito na
instalacao de
armazenagem, designado
pelo depositario ou vice-
versa.

Armazenagem de
Mercadorias
Destinadas ou
Provenientes de
Transporte Aquaviario

d

Na Armazenagem
de Mercadorias
Destinadas ou
Provenientes de
Transporte Aquaviario,
o servicode
armazenagem consiste na
guarda e
conservacao das
mercadorias
depositadas em
instalagoes de
armazenagem,
na area do Porto,
compativel coma
sua natureza e espécie.

Servicos Diversos de
Apoio a Movimentacao
de Mercadorias e/ou
Passageiros e
Suprimento a
Embarcacao

d

A Administracao do Porto
do Recife
podera suprir as
embarcacoes e terceiros, a
partir
do fornecimento
de agua potavel,
energia elétricae
comunicacao,
mediante requisicao
do interessado,
armador
ou seu preposto.
Esses servigos sao
realizados por empresas
contratadas diretamente
pelos agentes de
navegacao e devem estar
devidamente cadastradas
pela Administracdao do
Porto.

07
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O PORTO DO RECIFE S.A.
NOSSA ESSENCIA
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GOVERNANGCA
PERFIL ORGANIZACIONAL

A Porto do Recife S.A. € uma sociedade de economia mista, constituida sob a
forma de Sociedade Anénima, de capital autorizado, dotada de personalidade
juridica de direito privado e patrimoénio préprio, instituida pela Lei Estadual n.°
11.735, de 30/12/1999, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E vinculada & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de
Pernambuco, regendo-se pela legislacao relativa as sociedades por agoes, pela
legislacao portudria, pelas Leis Federais n°s 13.303, de Junho de 2016 e 6.404, de
Dezembro de 1976 e Decreto Estadual n°® 43.984, de 27 de Dezembro de 2016,
por seu Estatuto Social e demais disposicoes nhormativas aplicaveis

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

(@) Conselho de
Administracdo é o
orgao de deliberacao
estratégica e colegiada
da empresa Porto do
Recife S.A.. O Conselho
de Administragdo é
composto por 07 (sete)
membros, eleitos em
Assembléia Geral
Ordinaria.

CONSELHO
FISCAL

O Conselho Fiscal é o
orgao permanente de

fiscalizacao, de
atuacao colegiada e
individual e e

composto de 03 (trés)
membros efetivos e
igual numero de
suplentes, eleitos em
Assembléia Geral
Ordinaria.

CONSELHO
DE AUTORIDADE

PORTUARIA
O Conselho de
Autoridade Portuaria é
um orgao consultivo
constituido por
entidades diretamente
envolvidas na atividade
portuaria. Atua como

um forum de
discussoes e sugestoes
relacionados as

atividades e servicos

realizados no porto. 09
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GOVERNANGCA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conseho Fiscal

CONFIS

Diretoria Execufiva

Coordenadoaria de
Imprensa

DIREXE

coimp

Coordenadoria

Juridica
COJUR

Coord.de Artculacio

Institucional

COART

Coord de Gestdo

Amb, Segq e Saideno

Trabalhe - COGET

Auditona Interna
AUDINT

Chefia de
Gabinete
GABPRE

Coord, de Seguranga
(ISPS-CODE)

COSEG

Assessoria de
Conformidade
ASCON

Assessoria de
Licitagbes e
Contratos - LICON

Ouvidoria

QuVID

DITEC

Diretoria Técnica

Diretoria Adm. e
Fina

Coordenadoria Coordenadoria
Fi i de Planejamento
COFIN CPLAN
Coard. de Coordenadoria
Recursos Humanos Administrativa
COORH COADM




ORTO do RECIFE S.A

GOVERNANCA
PERFIL DOS COLABORADORES

'I' bl ﬁ dl

T VESPBRENIIZES



o

PORTO do RECIFE S.A.

ETICA EINTEGRIDADE

O Codigo de Conduta e Integridade do Porto do Recife foi criado em 2021 e
atualizado em 2022. o documento € um instrumento norteador de principios e
comportamentos perante a Instituicdo e as pessoas, que se aplica aos
administradores, dirigentes, empregados, estagiarios, jovens aprendizes,
trabalhadores terceirizados e prestadores de servigos.

Foi criada uma Comissdo de Etica, que pode ser procurada em caso de ndo
cumprimento do disposto no referido Cédigo.

O Cédigo de Etica do Porto do Recife pode ser acessado através do link abaixo:

https://www.portodorecife.pe.gov.br/images/galeria/paginas/jpz5-
codigo_de_conduta__ano_2022.pdf
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STAKEHOLDERS

Dentro do sistema portuario, a abordagem dos stakeholders & bastante
relevante. Os diversos atores (stakeholders) assumem papeis fundamentais e
cada um possui um interesse especifico, que afeta diretamente a atividade

portuaria.

A atuacao do Porto do Recife S/A é pautada pela seguinte matriz de

stakeholders:

Qg:i':ﬁ\'::s OPERADORES
ARMADORES PORTUARIOS
IMPORTADORES E SOULABOEARCEES
EXPORTADORES
PORTO do RECIFE S.A.
GOVERNO E PRESTADORES
ORGAOS DE SERVICOS
INTERVENIENTES
] COMUNIDADE
ARRENDATARIOS E DO ENTORNO
CESSIONARIOS PORTUARIO
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DESEMPENHO ECONOMICO

O desempenho econdmico durante o ano de 2022 foi bastante
significativo. O Porto do Recife conquistou um aumento de,
aproximadamente, 16,38% na arrecadacao de receitas, comparando ao
mesmo periodo do ano de 2021.

O grafico ilustrado abaixo apresenta o comparativo percentual, més a
meés, entre as receitas dos anos de 2021 e 2022.

Nesse comparativo, € possivel destacar que o més de Julho
totalizando 69,64% no

apresentou 0 maior aumento percentual,

aumento da receita.

® Comparativo das receitas (2021-2022)
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DESEMPENHO OPERACIONAL

QUANTITATIVO DE NAVIOS
Quantidade | Quantidade
Més de Navios de Navios
(2021) (2022)
Janeiro 26 28
No ano de 2022 "foram Eeveiaito 79 26
registradas 349 atracacoes no
ancoradouro recifense, o que Marco 01 %6
representa um aumento de
16,72% com relacao ao ano _
anterior, que registrou um Abril 26 26
total de 299 navios.
Maio 23 20
O més em que houve maior
numero de atracacbes de Junho 2 30
navios foi em Dezembro.
Julho 19 20
Além disso, com base nhos
dados mostrados na tabela ao Agosto o0 25
lado, € possivel concluir que a
a maior movimentacao de Setembro 25 28
navios aconteceram com
m.alor frequéncia no ultimo Oritubro 33 36
trimestre do ano.
Novembro 24 39
Dezembro 28 45
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DESEMPENHO OPERACIONAL
IMPORTACAO X EXPORTACAO

As operacoes realizadas no Porto do Recife sao em sua maioria referentes
a importacao de cargas. As cargas que chegam através deste ancoradouro
servem de matéria-prima para diversas industrias: vidraceira,
automobilistica, alimenticia, saponaceas, entre outros, além de
suprimentos para a atividade agricola.

No comparativo da quantidade de cargas importadas e exportadas, no ano
de 2021 foi registrado que 74,43% das cargas movimentadas foram de
importacao, enquanto que 25,57% referem-se a exportagao.

Importacao

Exportacao
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DESEMPENHO OPERACIONAL
PERCENTUAL DE CARGAS MOVIMENTADAS POR TIPO

A carga mais movimentada no Porto do Recife, no ano de 2022 foi de
Barrilha, com um quantitativo total de 311.722 toneladas, representando 26%
da quantidade total de produtos movimentados. Em seguida, o malte de
cevada foi a segunda carga com maior representacao na movimentagao
anual, contemplando 207.107 toneladas, o que equivale a 18% da quantidade
total dos produtos movimentados no ano.

Outros
4%

Acgucar - Saco

16% Acucar - Granel

11%

Trigo
10%

Barrilha
26%

Malte de Cevada
18%

Ferro/Aco/Liga
1% Fertilizante
14%

17
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GERENCIAMENTO AMBIENTAL

A gestao ambiental € um conjunto de programas e praticas administrativas e
operacionais voltados a protecao do ambiente e a saude e seguranca de
trabalhadores, usuarios e comunidade.

Considerando-se que Portos sao locais onde possiveis impactos ambientais
sao observados, visto que a sua amplitude e localizagcao em areas costeiras sao
de elevada importancia ambiental, € necessario um Gerenciamento
Ambiental constante, objetivando reduzir os possiveis riscos ambientais
decorrentes das atividades portuarias.

O Cerenciamento é necessario para determinar como identificar, conduzir,
direcionar e controlar o uso de recursos naturais no ambiente portuario,
através da adocao de sistematicas de gestao ambiental, tais como:
desenvolvimento de planos e programas, realizacao de agdes e medidas de
conscientizacao, entre outras atividades.

Sendo assim, o Porto do Recife, através da Coordenadoria de Gestao
Ambiental e de Seguranca e Saude no Trabalho, realiza constantemente o
monitoramento dos aspectos e possiveis impactos ambientais, e possui em
sua equipe 05 técnicos, com formacao voltada para meio ambiente e
seguranca do trabalho, sendo diretamente supervisionada pela Presidéncia do
Porto do Recife.
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POLITICA AMBIENTAL

A Porto do Recife S/A entende que a preservacao do meio ambiente é uma
necessidade e wuma obrigacdo de toda e qualquer empresa,
independentemente do seu ramo de atuacao.

Desta forma, a importancia da valorizacao da tematica ambiental torna-se
ainda mais relevante para o Porto do Recife, devido a sua particularidade,
bem como decorrente dos seus possiveis impactos sociais, econdmicos e
ambientais, sejam eles positivos e/ou negativos.

Por estes motivos, o Porto do Recife possui a seguinte Politica Ambiental:

Cumprir a legislagdo ambiental e outros requisitos aplicaveis
a0S Seus Processos e Servigos;

492

Promover a melhoria ambiental continua e o desenvolvimento
sustentavel, aplicando os principios do gerenciamento ambiental
e indicadores de desempenho ambiental;

492

Prover e apoiar o treinamento em gestdo ambiental, respeito ao
meio ambiente e responsabilidade de desempenho ambiental
para os seus colaboradores;

49

Atuar com responsabilidade social, procurando atender as
necessidades ambientais de suas comunidades e promovendo o
uso responsavel dos recursos naturais;

499

Buscar a preveng¢do da poluig¢do, bem como realizar reciclagem
em seus processos e servigos, quando tecnicamente viaveis e
economicamente justificaveis.

49
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DESEMPENHO AMBIENTAL
INDICE DE DESEMPENHO AMBIENTAL

O indice de Desempenho Ambiental - IDA, é um dos principais indicadores de
desempenho ambiental no ambito portuario, tendo sido instituido pela
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ). Esse indice relaciona
diversos aspectos ligados a gestao ambiental, tais como: licenciamento
ambiental, auditoria ambiental, planos e programas, gestao condominial,
retirada de residuos de navios, consumo de energia, entre outros.

O grafico abaixo demonstra a evolugao da pontuacao obtida pelo Porto do
Recife, de 2012 a 2021.

A pontuacao obtida pelo Porto do Recife referente ao ano de 2021 foi de 85,73
pontos, colocando o Porto no 14° lugar do ranking, representando a melhor
pontuacao histoérica do Porto do Recife no referido indice.
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DESEMPENHO AMBIENTAL
CONSUMO DE ENERGIA

O consumo total de energia durante o ano de 2022 foi de 817285,75 kwh.
Podemos perceber uma diminuicao de 1592% no consumo de energia
elétrica, em comparacao ao ano de 2021.

As acoes de campanhas educativas para reducao do consumo de energia
elétrica realizadas ao longo do ano contribuem de forma eficaz na
conscientizagao dos funcionarios.

m 2021 2022

Janeiro
Fevereiro
Marcgo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro

2.500.000 5.000.000 7.500.000 10.000.000
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DESEMPENHO AMBIENTAL
CONSUMO DE AGUA

O consumo total de agua em 2022 foi de 30.049 m3. Devemos registrar que
houve uma diminuicao consideravel de 12,24%. Podemos considerar um
o6timo resultado, oriundo das campanhas de conscientiza¢ao para reducao do
consumo de agua, realizadas durante todo o ano de 2022.

= 2021 = 2022

i —
Maio __
Ly ..
Novembro __
Dezembro __

o

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000
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DESEMPENHO AMBIENTAL
CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

O consumo total de copos descartaveis em 2022, foi de 9790 unidades.
Percebe-se que a houve um aumento consideravel na quantidade de copos
consumidos. Tal fato se deve ao retorno da temporada de navios de
passageiros no més de Outubro/2022, reiniciada apds a pandemia ocasionada
pelo Covid-19,

10.000

7.500

5.000

2.500

Consumo em 2021 Consumo em 2022



o

PORTO do RECIFE S.A.

DESEMPENHO AMBIENTAL
RESIDUOS SOLIDOS

No grafico abaixo pode ser observado a porcentagem de cada tipo de residuo

solido gerado durante o ano de 2022.
Ainda de acordo com o grafico, € possivel observar que a maior parte dos
residuos residuos solidos gerados no Porto do Recife refere-se a residuos de

varricao e capinagao.

Navios
13.1%

Operacional

Administrativo
33.4%

8.3%

Varricao e capinacao
45.2%
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ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA

Universidade Federal de Pernambuco - UFPE

Projeto Calculo das Defensas

Professores e alunos da UNICAP
estao desenvolvendo um coédigo
computacional para o calculo das
forcas atuantes na amarragcao de
navios e defensas portuarias.

Barco Ciéncias do Mar IV

O Porto esta sendo ancoradouro do
Barco Ciéncias do Mar V. A
embarcacao, gerenciada pela UFPE,
visa incentivar o desenvolvimento
de conhecimento técnico-cientifico
aplicado as atividades portuarias

Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP

Por meio do convénio com UNICAP, o curso de Engenharia da
Complexidade esta desenvolvendo alguns projetos voltados para as
necessidades do Porto na area ambiental. Esta em desenvolvimento um
prototipo de um barco para realizagao de batimetrias periodicas.
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MONITORAMENTO AMBIENTAL DA
DRAGAGEM

No ano de 2022 foi realizada obra de dragagem para manutencao dos acessos

aquaviarios do Porto do Recife. Desta forma, foi contratada um empresa para

realizar o monitoramento ambiental da obra, realizando os seguintes

monitoramentos:

condig¢oes climaticas;

» condig¢oes hidrodinamicas;

« qualidade de agua marinha;

« formacao de plumas/sélidos flutuantes;

« qualidade do sedimento;

« biota aquatica;

e sons e ruidos;

« condi¢coes das embarcacdes, equipamentos e maquinario - incluindo-se ai
a emissao de poeira e fumaca;

« abastecimentos de combustivel das embarcacoes, uso de lubrificantes,
manutencoes e abastecimento de agua potavel;

« gerenciamento dos residuos solidos e liquidos gerados na obra, e das
condicionantes da Autorizacao Ambiental emitida para a obra.
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ACOES AMBIENTAIS

Buscando promover conscientizacao e educacao ambiental a comunidade
portuaria, o Porto do Recife promoveu diversas acoes durante todo o ano de
2022. Seguem as principais atividades realizadas durante o ano:

DIVULGACAO DO GUIA DE BOAS PRATICAS NO
AMBIENTE PORTUARIO

Objetivando unificar e divulgar os procedimentos ambientais e de seguranca
do trabalho, foi elaborado e distribuido o Guia de Boas Praticas no Ambiente
Portuario, a fim de divulgar e conscientizar a comunidade portuaria acerca
destes dois importantes temas. O Guia possui importantes informagoes acerca
de abastecimento de agua a embarcacoes, retirada de residuos sélidos,
utilizacao de equipamentos de protecao individual, entre outros itens.

r-‘l:

GUIA DE BOAS PRATICAS NO
AMBIENTE PORTUARIO

27
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ACOES AMBIENTAIS

TREINAMENTO DE COLETA SELETIVA

Realizacao de treinamento para melhoria do processo de coleta seletiva.

[ 1 PROGRaMa
1 1115 B T R ue coLeTa
T SeLeTiva

GINCANA SOBRE COLETA SELETIVA

Visando trazer maior familiaridade com os tipos de residuos gerados no
Porto, bem como conscientizar quanto a separacao correta dos residuos
solidos.
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ACOES AMBIENTAIS

MONITORAMENTO DE FUMACA PRETA

Através de uma parceria com SEST/SENAT, foi realizado, em 2022,
mensalmente, o monitoramento de fumaca preta visando conhecer o
cenario dos caminhoes que circulam no Porto do Recife.

MONITORAMENTO DE RUIDO

Visando levantar os niveis de ruidos ambientais das areas externas do
Porto, foi contratada uma empresa para realizar o monitoramento
trimestral dos ruidos emitidos pelo Porto.
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ACOES AMBIENTAIS

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente, celebrado anualmente
em 05 de Junho, foi realizado um evento especial para os funcionarios:
palestra sobre os Recifes de Corais, entrega de mudas de plantas ornamentais
e distribuicao de canecas.




Ao longo do ano sao realizadas ag¢des de campanhas educativas,
divulgadas através da Intranet do Porto, bem como enviadas através de
e-mail a todos os funcionarios, objetivando estimular a conscientizacao

o

PORTO do RECIFE S.A.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

ambiental e o desempenho de atividades sustentaveis.

575 7

4REBURSUS

0 QUE SA0 0S RECURSOS HIDRICOS?

{

f

i

4]

Sdo as aguas superficiais ou subterraneas disponiveis para
qualquer tipo de uso de regido ou bacias.

L}
L]
L}
L}

NO BRASIL, AS TRES BACIAS
HIDROGRAFICAS COM MAIOR VOLUME
DE AGUA DOCE DO MUNDO 540;
AMAZOMNAS, SAO FRANCISCO E
PARANA.

O BRASIL DETEM

) o—

DAS RESERVAS DE AGUA DOCE DO PLANETA

QUAL A IMPORTANCIA DESSES

Para o corpo humano

ALEM DA QUANTIDADEDE AGUA QUE O CORPO
DEMANDA, A QUALIDADE DOS RECURSOS HIDRICOS
DESTINADOS AO CONSUMO E ESSENCIAL, PARA
EVITAR POLUENTES ORGANICOS E PATOGENOS QUE

RECURS0S?

PREJUDIQUEM A SAUDE.

Para a economia?
\CULT,
o) 0

PRESERVAR ESTE TIPO DE RECURSO0?

| REGULAMENTAGCAODO DO USO DE RECURSOS HIDRICOS:

PRODUGCAO DE
ALIMENTOS PARA O
ECOMERCIO

LET
oo B/

- A\
GERACAD DE -
ENERGIA ~

0 QUE PODEMOS FAZER PARA

PROTECAO DESSES RECURSOS CONTRA POLUIGAD:

EVITAR O USO IRRACIONAL E DESPERDICIO:

COMBATE A EXPLORAGAD COMERCIAL INDEVIDA DA
AGUA.

¢

INVENTARIO DE GASES DO -
EFEITO ESTUFA |

s

O s ATTITE LA

Nesse més, a Coordenadoria de Gestdo Ambiental & de
Seguranga e Salde no Trabalho (COGET) esta elaborando o
Inventario de Gases do Efeito Estula.

\NVENTARIO DE GASES DO EFEITO
ESTUFA

A implementagiio e execucdo do inventirio de Gases do Efeito
Estufa permite o mpwusnto das tuﬂhri de emissdes de GEE de

uma atividade, para reg

d
e ito

tendo por objetivo atingir metas e avaliar a pnﬂom da

organizacho para,

se ario, reduzir e as

&m balxa escala, contribuindo com a sustentabilidade climatica.

Esse inventario

ird possibilitar o Porto do Recife pontuar no

IDA (indice de D

iental) da ANTAQ, bem como

COMO E REALIZADO?

Durante o més de Outubro/22 precisaremos
do apoio de todos na coleta de informagdes
referentes ao ano de 2021,

Essas InformacBes estio sendo comndn

pela Coordenadoria de Recursos H
(COORH) e a Coordenadoria de Gestio
| & de Seg ¢ Salide no
Trabalho (COGET).
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CADE O PEIXE QUE TAVA AQUI?
A POLUL(AC

COMEU

INDUSTRIAS E
- | SEUS POLUENTES

] LIXOEESGOTO
\-i ATIVIDADE AGRICOLA

= Desequilibric ecalogico;
QUAIS SAO AS + Contaminagao de peixese animais;
CONSEQUENCIAS * . Destruicas da biodiversidade;
DESSA POLUICAO « Reduto de doengas nos seras humanos;
» Mortalidade de animals e seres humanos
decorrentes dedoenGas.

O QUE CAUSA
A POLUIGAO
DOS RIOS

‘ 0OS SERES
HUMANOS

- Sistemas de coleta e tratamento dos esgotos domiciliares
industrials, para que depois de utilizada a agua retorne limpa para a
natureza,

- Manejo correto dos residuos solldos;

- Consclentizagfio da socledade civil quanto & atitudes sustentavels;

- Apoio 4 marcas sustentavels;

- Redugio das emissbes de CO2.

-2 ——

- .

——

NAOFPOLUA OS RIOS

ORGANIZACAO DO
AMBIENTE DE TRABALHO

FERRAMENTA 558

Sua mesa parece uma estacao de reciclagem de papel de
tantos documentos amontoados? Pode parecer incrivel, mas
a organizacao do ambiente de trabalho tem forte influéncia
na produtividade e eficiéncia!
O 55 é um sistema usado para organizar espacos € para que
o trabalho possa ser realizado de forma eficiente.

e

Seirl / Senso de utilizacao

O objetivo & identificar tudo
que & de fate utilizado
durante o trabalho e
descartar tudo que pode ser
descartado,

Seiton / Senso de ordenacao

Organizar e categorizar os
itens, diferenciando os mais
ou menos utilizados.

-
02,

'?]
i
Seiktsu / Senso de saiide e padronizagao @

$eiso / Senso de limpeza
Identificar e eliminar rotinas
que causem sujeitras ou
baguncas em geral

Garantir que todo o trabalho
sera mantido e se tornard o
padrio da empresa.

|\(;}
Shitsuke / Senso de disciplina e
autodisciplina
Colocar em prética a disciplina

da empresa e dos
colaboradores.

@

PORTO do RECIFE S A,
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Campanha Educativa de Consumo Consciente de Agqua

UTILIZAR AGUA EM EXCESSO E
A poluigio do ar & caracterizada pela introducho de substincias na camada L
atmostérica gue podem gerar prejuizos ao meio ambiente e a satide humana. DEspERchlo DE "mn

A agua e um recurse natural fundamental para sobrevivéncia e
n . o cobre 70% do planeta terra. Para que ela seja aproveitada e

STIPOS de setores afetados pela poluicdo do ar: vtilizada corretamente, evitando desperdicios, sao necessarias

algumas mudangas nos nossos habites, Gonfira algumas dicas:

0 QUE E A POLUIGAO DO AR 2 N

. SEGURANCA

e
#ill ALUMENTAR ore
l : Feche a torneira enquanto
Pelo menos 7 milhges de e e e i s Doviit & pr et e ouare = Ensaboa as suas maos;
martes prematuras em todo o i 1 das to s a reduchio do rendimento de .
mundo a cada ano relaciona- i 3 indmeras culturas ao redor do - 5 orie 2 ——
se a poluicio interna ¢ : munde, em alé 15% no case do Miie jogue lize ne vase sanitario, pois essa
EXTEma poluifio do ar. trigo & sofa & 5% para o milho atitude contribui para um maior consumo de .
dqua durante o descarga;
° ENERGIA B CLIMA Reduza a quantidade de impressaes em papel,
i . . para qué seja #conamizado 10 litros de dgua !
1 por folha produzida; -
A energla solar pode ser Az mudangas climati i 23
reduzida em até 26% devido a © aumantam o aquecimente no Utilize garrafinhas ou canecas, evitando o consume de
neblina e poeira causada pela AIfico & o8 Irgmenin Sn e copos plastices, pois cada cope plastico necessita de

ncia de alguns

poluiciio do ar 500 ml 4 3 litres de dgua para ser produzido:

r\\Em caso de vaz tos, ¢ ique a
COENG através do telefone: 3183-1971

COLABORE PARA UM MUNDO SUSTENTAVEL,
FACA A SUA PRRTE!

=

Vamos comemorar o dia
mundial do MEIO
AMBIENTE, assistindo a
incrivel palestra do
Projeto de conservacao
RECIFAL.

Dr. Pedro Cipesso

/

-
Preparamos brindes o
super especiais

Data: 06/06/2022
Local: Auditério
Horéario: 15h

Coordenadona de Gestdo Amhlentai e de Seguranca e Saude no Trabalhn
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Aedes aegypti € o nome clentifico de um mosquito ou

pernilongo cuja caracteristica que o diferencia dos

demais mosquitos € a presenga de listras brancas no

tronco, cabega e pernas.

DOENCAS CAUSADAS PELO AEDES AEGYPTI | |

( DENGUE § ( CHIKUNGUNYA '
‘\"&“ﬂ‘;““‘““@“

FEBREAMARELAR
W W ‘.-nn.‘:a"'

( ZIKAVIRUS §

COMO COMBATER O AEDES AEGYPTI I

Manter garrafas de vidro,
tampas e latas de boca
para baixo.

2y

Remover galhos e
folhas de calhas.

Acondicionar pneus
em locais cobertos

Fechar sacos de lixo e
nao deixar ao alcance
de animais.

Manter bem tampados
toneis, ralos e caixas d'agua

Colocar areia nos pratos

de vasos de plantas.
-

N
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Vocé sabia que, somente no Brasil, sdo gerados cerca
de 82 milhdes de toneladas de residuos a cada ano?
Confira a porcentagem de geracéo de cada tipo:

] 2,3%
METAL
® 2.7%
VIDRO
) 10.4%:
PAPEL
- 16.8%
PLASTICO
= 33.6%
ORGANICO
= 34.2%
DIVERSOS

AFENAS
Sabe qual a -

porcentagem da
4%

reciclagem destes
residuos?

Porque devemos realizar a separagdo das

resfduos sdlidos?

A separacio dos residuos por tipo de material
facilita no processo de descarte, pois no momento
da coleta todos irfo ser destinados adequadamente,
diminuindo o impacto ambiental e podendo ser
reaproveitado, de forma a diminuir os impactos no
planeta.

CONFIRA ALGUMAS DICAS DE COMO
DESCARTAR O LIXO ADEQUADAMENTE:

w Leve suas proprias sacolas para o mercado;
\amp Evite o desperdicio de alimentos;

‘ Evite embalagens de plistico e isopor;
“ad Realize a reciclagem;

FAGA A SUA PARTE E COLABORE PARA UM
MUNDO MAIS SUSTENTAVEL !t
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CONSUMO CONSCIENTE
AGUA

O PROBLEMA DA ESCASSEZ DE AGUA PODE FPARECER GRANDE DEMAIS
PARA SER RESOLVIDO PELAS PESSOAS, POREM, CADA INDIVIDUD PODE E
DEVE FAZER SUA FARTE, BUSCANDO UM CONSUMO CONSCIENTE DE
AGUA

A ORGANIZAGAO DAS NAGOES UNIDAS APONTA QUE CADA PESSOA
PRECISA DE CERCA DE II0 LUTROS DE AGUA FPOR DIA PARA SUAS
NECESSIDADES BASICAS. © CONSUMO MEDIC DIARIO DOS BRASILEIROS E
44 LITROS ACIMA DESSE NUMERO

O que devo fazer para um consumo consciente ?

__ VAZAMENTO EVITE VAZAMENTOS

DE 2MM (FJUSE FILTROS PARA RALOS,
T (@NAC DESPEJE OLEO E GORDURA PELO RALO,
-1~ DESPERDICIO \’a’um LIMPEZA NOS RALOS E CANOS
DEEBM!L
LITROS

O QUE FAZER COM A MANGUEIRA

@ = s
(JSUBSTITUA A MANGUEIRA PELO REGADOR,f o — 188 LITROS
(JJPREFIRA O BALDE NA HORA DE LAVAR A »— DE AGUA

CALGADA, CARRO E ETC

TORNEIRA GOTEJANDO

@CONSERTE IMEDIATAMENTE, CASO SEJA POSSIVEL,

@DESLIOUE A TORNEIRA ENQUANTO ESCOVA OS
DENTES,

@ENSABOE A LOUGA TODA ANTES DE ENXAGUAR

A g
" 588 RS
y

ECONOMIZE NO BANHO

:f) INSTALE UM SISTEMA DE REUTILIZAGAC 45 LITROS | .0
PARA AGUA DO BANHO, coMARTAS

() TOME BANHO FRIO, DE BANHO

() SE ENSABOE COM © CHUVEIRO A

DESLIGADO,
@) DiMINUA © TEMPO DE BANHO EM PELO
MENOS | MINUTO

=
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== ) BRASIL TEM A SEGUNDA
> CONTA DE LUZ MAIS CARA DO

MONDDL X
(s

\ Evite ligar e desligar o ar-
condicionado ao longo do dia, sendo
o ideal deixar o aparelho em uma
temperatura agradavel durante o
expediente.

Os carregadores de celulares devem
sempre ser retirados das tomadas apos o
carregamento dos aparelhos; Sempre
que um aparelho ndo estiver em uso,
desliga-lo e, se possivel, retird-lo da
tomada.

Os computadores, o ideal € que

eles sejam desligados
completamente quando nao
estiverem sendo utilizados,

especiaimente  ao  final do
expediente.

E ndo esqueca de desligar as luzes da
sala sempre ao sair.

@
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X

Consumo consciente consiste em adquiric recursos dentro
da sua necessidade, removendo os excessos da sua rotina de
consumo, causando menos danos oo melo ambiente e
gerando beneficios pessoais, sociais e ambientais,

Quais
o beneficios

Isso me trdas?

Se questionar sobrea
necessidade de dado produto na
hora da aquisigdo, poupa o meio

Z/\ ambiente e o bolso também!
Verifique cada item, do 2 [e]

inicio ao fim. Isso

Jié possuo itens
semelhantes a
este?

ajudard vocé a decidir
quals itens sdo
essenciais ou ndo.

ESs0s empresas possuem
Oitem é ‘1“ cOMpromissos como: menor
um empresa uso de dgua durante as
sustentdvel? =
producdes, uso de matéria-
prima sustentdveis e

\q reciclagem dos residuos.

0 aumento da demanda € do . )
e tem o dnclai Vocé avalia o impacto
z o

s ivels que o item tras oo
I e meio ambiente?
mdo o

dos recursos naturais. [\5
[ ]

MUDE GASTOS Recicle COMPRE NA MEDIDA CERTA
Reutilize EVITE DESPEDICIO Reduza SEPARE SEU LIXO
COMBATA O EXCESSO Procure bens duravéis ORGANIZE

Seja ecolbgico CONSUMA MENOS

PORTO do RECIFES.A,

; s 2 (
0 que consumimos gera emissao de gases poluentes,

degradacio e devastagdo ambiental, poluigio geral e
consequentemente, a destruigio de ecossistemas

Compaﬂﬂ&ommﬁo

Afravés da divulgagao e compartilhamento de boas priticas

@....

de consumo, € possivel atingir um maior alcance, caminhar

juntos e desenvolver a sustentabilidade.
N

As impressdes didrias podem ser reduzidas de iﬁ

acordo com a necessidade do setor, diminuindo
assim desperdicio do lixo.

Conhecer e entender nossas necessidades quanto ao
consumo de dado produto, The faz conseguir ponderar
suas reais necessidades Ihe ajudando a viver com menos.

Poupe o enerngia do sew @g !
Utilize técnicas de economia como por exemplo, Q Q g

colocar sua tela em "modo de espera” ou deixa-la
desligada enquanto nao utiliza-la.

Coordenadoria de Gestdo Ambiental e de Seguranca e Sadde no Trabalho 3 6
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2 9

PORTE do HECIFESA.

[=] - )

@/ N

Em comemoragio a esta data t3o importante, fol realizada, no dia 06 de junho de
2022 uma palestra com o Dr. Pedro Cipesso sobre o Projeto Conservacio Recifal:
Pesquisa e Conservagiio nos i inhos do Nord: do Brasil.

Essa palestra foi promovida visando a conscientizagao do ambiente mannho, visto que
este ambiente € uma area de influéncia direta do Porto

Ainda promovendo a gquestdo de sensibiizagio, foram distribuidas canecas
personalizadas para todos, objetivando diminuir o consumo de copos plasticos em
nossa Instituicio. Ao final, também foram distribuidas mudas de plantas, como brindes
de participagio

PENSE VERDE!
ATITUDES SUSTENTAVEIS PODEM MUDAR O NOSSO FUTURO!
COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

canzun.

CONVIDAMOS TODOS OS5
SETORES PARA PARTICIPAR
DE UMA GINCANA MUITO
ESPECIAL!

=

PORTO do RECIFE 5.4

PREMIOD

01 KIT FESTA PARA

CONFRATERNIZAGAO

DOS INTEGRANTES
DO SETOR

Coordenadoria de Gestido Ambiental e de Seguranca e Salude no Trabalho

37
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SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

No intuito de promover a saude e manter
a seguranca dos colaboradores do Porto e
da comunidade portuaria, foram
realizadas acoes diversificadas ao longo

do ano de 2022.

ACIDENTES .
REGISTRADOS ARRENDATARIOS
Numero de
Acidentes de 0 4 2

Trabalho (Tipicos)
Ndamero de Acidentes

de Trabalho de 0 0 0
Trajeto
Horas Homens
175.872 281.490 450.734

Trabalhada (HHT)

Taxa de Frequéncia 0 14,21 4,44
Taxa de Gravidade 0 0 42
PERFIL DOS
ACIDENTES PORTO OGMO ARRENDATARIOS
Com afastamento 0 0 2
Sem Afastamento 0 4 0
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ACOES DE SAUDE

Acao de testagem do COVID-19

Em parceria com a Prefeitura do Recife foi promovida uma acao de
testagem do COVID-19 com os funcionarios do Porto.

Campanha de Vacinacao

A Campanha Nacional
de Vacinagao chegou
para os portuarios!

LOCAIS: OGMO RECIFE E SINDESTIVA

Em parceria com a Prefeitura do DATA: 08 E 09 DE JUNHO
: 2 o o HORARIO: 9H AS 12H
Recife e o Orgao Gestor de Mao de e :
acine-se contra:
Obra (OGMO), foi promovida uma > Febre Amarela;
acdo de vacinacdao com toda > Tetano;

3 ST > Gripe;

comunidade portuaria. H oo o
> Hepatite;

> Triplice viral;

> Difteria
NAD ESQUECA DE LEVAR

- Carteira de Vacinagéo;
- Documento de identificagio com foto

-
e
P
frreee

] .
_‘I. :-rlf_' % ocvo recire
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Setembro Amarelo

Em parceria com a Prefeitura do Recife foi desenvolvida a palestra
Setembro Amarelo com o tema "Valorizagcao da Vida", com os
funcionarios do Porto.

CONVITE
Setembro
&
Convidamos  a  todos  parg
participar de uma palestra junte

com a Prefeitura do Recife, sobre
a campanha do

Tema:

Palestrantes:

Silvana do Rosirio. (Psicolog)
Geanine Barros (Psicologa)

Jodo Vitor Rodrigues (Fisioterapeuta)
No dia 27 de Setembro de 2022 is
10h, no auditdrio do Porto do Recife.

a

’ Contamos com a sua presengal PORTO do NECIFE 5.4,

Evento com os Caminhoneiros

Foi promovido um Circuito Test-Drive & SAUDE / Dia de Campo em
parceria com a Revista Caminhoneiro. Foi uma agao promocional com a
finalidade de reunir, informar e promover bem estar e acdes de saude ao
caminhoneiro.
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Treinamento de Brigada de Emergéncia do Porto

Foi realizado o treinamento com os brigadistas da comunidade
portuaria do Porto do Recife, bem como nomeado outros colaboradores
para fazerem parte da Brigada.

Treinamento do Plano de Ajuda Miatua (PAM), do
Plano de Controle de Emergéncia (PCE) e do Plano de
Emergéncia Individual (PEI)

Foi promovido um treinamento com a comunidade portuaria (empresas
instaladas, operadores e OGCMO) focado em atuacao de emergéncias na
area portuaria.
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Treinamento de Ficha de Seguranca de Produtos
Quimicos (FISPQ)

Foi executado um treinamento com o setor de compras do Porto a cerca
da importancia da FISPQ no acompanhamento dos produtos utilizados
pelo ancoradouro.

Inspecao da Comissao de Prevencao de Acidentes no
Trabalho Portuario (CPATP)

Foi realizado uma inspecao da CPATP para identificacao de perigos e
riscos nas areas operacionais do Porto do Recife.
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Atendimento ao publico externo - Visitas técnicas

Ao longo do ano foram atendidos alguns publico externo (escolas
técnicas e faculdades) para conhecer o Porto na area de seguranca no
trabalho.

Campanhas Educativas

Ao longo do ano foram divulgados post na intranet e e-mail para saude e
prevencao do trabalhador.

(7 Saude do N\

ABKBﬁ Trabalhador *

A Saude do Trabalhador @ o conjunio de acbes de vigildncia e
assisténcia, visando a promogdo, a protecio, a recuperagdo e a
reabilitagfio da satde dos trabalhadores submetidos a riscos e agravos
advindos dos processos de trabalho,

-~
\s'AOBcIE: Algumas causas que podem ser prejudicials a saide do wabalhador:
“OMDIA N

* Ritma de trabalho intenso; 3
Mo dia 28 de abril de 1969, uma explosio numa mina no estado norte- « Mobilidrio e instrumentos .
americana da Virginia matou 78 mineiros. Em 2003, a Organizacio Inadequados; ( RISCOB ERGONGMICOS
Internacional do Trabalho (QIT) Instituiu a data como o Dia Mundial da « Pressiio para produtividade;

Seguranca e Salde na Trabalho, em memoria a5 vitimas de acidentes o » Auséncia de pausas,
doengas relaclonadas ao trabalho. . d op

b o« A

Acidente de trabalho & aquele que ocorre durante o servigo ou no trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho, provocando lesio corporal ou

funcional, ac do a perda ou reducio da capacidade
para o trabalho e, em ultimo caso, a morte. Por isso, & fundamental o uso 1
cometo de equipamentos de seguranca e a conscientizagio sobre o t=p E/ Faga pausas durante o dia
comportamento prevencionista no que tange 3 Seguranga e Salde do =

trabalhador. .
7= N 5
‘ E/ Alongue-se

o, WA "
IORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUT \ . /

. 8
Todos juntos pela Salde e Seguranga no Trabalho!

® |
:'kl_] E/ Preste atencdo na sua postura




PORTO do RECIFE S.A.

CAMPANHAS

ental e ndo deixe sy m

JANEIRO
BRANCO

aude ™

Cuidar da sadde é também cuidar da mente. Com a pandemia, ficou claro a importincia da
saiide mental, tanto no trabalho, quante em nossas vidas. Com uma nova onda de casos
crescendo, as medidas de prevencio para COVID-19 ainda devem ser seguidas, mas o
cuidado com o bem-estar psiquico deve ser levado a sério.O Janeiro Branco é uma
campanha que tem como objetivo chamar atengdo da populagdo para os cuidados com a
mente.

POR ONDE COMECAR A CUIDAR DA SAUDE MENTAL DURANTE A PANDEMIA DO CORONAVIRUS

Descanse. O sono regular interfere diretamente no equilibrio
emocional. Portanto, tente dormir 8 horas por dia. Busque atividades
que auxiliem no sono profundo e de qualidade.

zzz

Alimente-se bem. Ter atengdo ao que se come e priorizar uma dieta
balanceada permite a ingestdo de todos os nutrientes necessarios ao
organismo. Isso ajuda no bom funcion to dos pri s quimicos
do cérebro. Cuidar do corpo também é cuidar da mente.

Evite drogas como escape do estresse. Alcool e tabaco se tornam
vicios e, a longo prazo, causam muito maleficios a saide fisicae
mental.

Fortaleca seus contatos, ainda que a distdncia. Uma conversa com
amigos ou com a familia por mensagens, ligagdes telefénicas ou
videochamadas pode aliviar sensagdes ruins. Também faz relembrar
que existe uma rede de apoio com a qual vocé pode contar.

Tire um tempo para vocé. Ndo preencha seus dias apenas com
atividades obrigatérias, libere um espago na sua agenda para ler um L
livro, assistir a um filme, fazer exercicios fisicos, ouvir uma misica,

cozinhar com tranquilidade. A escolha é sua: por vocé e para vocé.

e m

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - COGET

EDUCATIVAS

A campanha alerta para a
prevencao e cuidado do
Mal de Alzheimer,
Fibromialgia e Lupus.

A campanha alerta paraa ™
prevencao da Leucemia e
destaca a importancia da
doacao de medula 6ssea.

PREVINA-SE!

Dirija-se a uma unidade de satide para tirar suas dividas e realizar exames, se necessario.
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#&PREVENGAO DE INCENDIO

-
:'U
u

Vocé ja pensou o que pode
ser feito se tiver uma
ocorréncia de incéndio?

E necessério compreender que o controle de incéndio depende
de nosso conhecimento sobre algumas colsas basicas.

Para existir fogo, & necessério ter combustivel, comburente e
calor, Vamos ver exemplos e cada um desses elementos:

COMBUSTIVEL COMBURENTE | | CALOR

B

.
E todo slemento £ todo elemanto

0 calor é uma
| e
fornecendo aunhutlvll.iupu o elemento que
energia para a de fazé-lo entrar em mdoo'wcu
queima, cambustio, 0 permite que ele se
Ex. Madeira, papel,  oxigénic é o mals propague.
atc, conhecldo.

Classes de Incéndios

Os incéndios sdo classificados de acordo com o que estdo
queimando.

Classe A

Envolvern combustivels em geral,
como a madeira, tecidos, papel ou
entulhos. Para este tipo de incéndio
usa-se a Agua para resfriar o
material.

Classe B

Ervolvem fluidos inflamdveis como a
gasolina, o dleo diesel, a graxa, a
tinta & etc. Para combater este tipo
de incéndio, usa-se o didxido de
carbono ou pd quimico seco que
serdo responsaveis em sufocar o
oxigénio da reagao.

Classe C XTI

Ernvolverm equipamentos elétricos e i
geralmente sd&o0 controlados pelo
didxido de carbono (CO2) e po -~
guimico seco.

E como podemos evitar incéndios?

*» Manter uma area de trabalho limpa evitando o acumulo
de entulhos;

» Relatar qualquer risco de incéndnolque esteja alem do
nosso controle, especialmente os elétricos;

* Em caso de principio de incéndio, aja imediataments,

pois eliminar o fogo no seu inicio & mais facil, ou procure
auxilio da equipe de Brigada de Emergéncia do Porto do

Recife.
A
ol
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MAIO

SEGURANCA NO
TRANSITO

Cada um de nds, percorre, diariamente, distdncias para ir e voltar do trabalho. Na drea do
Porto do Recife, inclusive, utilizamos veiculos para realizar nossas atividades. Dessa forma,
estamaos frequen:r?mr—nt? convivendo com os riscos das ruas e estradas
COM 1550, MELHORAR A SEGURANGA NO TRANSITO, TAMBEM NO AMBIENTE
PORTUARIO E A NOSSA META.
MAS, O QUE PODEMOS FAZER PARA MELHORAR?

Use o cinto de seguranga;

Nio use o celular enquanto dirige;

Respeitar os outros, as regras e a sinalizaglio ¢ um bom comego;

Nio ingerir bebida alcodlica antes de dirigir;

Responsabilizar-se pelo veiculo mantendo-o em boas condigdes de manutengio;

Nio usar o automdével para exibigio e sim para deslocamentos tranquilos;

* Colab com campanh de prevenclio ori do os des
comprometendo todos na busca pela preservagio da vida;
&

Obedeca a legislacdo de transito.
Respeite a vida, inclusive a sua!

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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COVID -19

Dor de cabeca

Dor de garganta

Tosse persistente

=
C
=
O
L
I
6 Sintomas mais intensos

a partir do 5° ou 6° dia

Dor de cabeca

Dor de garganta

Dores no corpo

Tosse

Sintomas mais intensos
nas primeiras 48h

b
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COGET - COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

E um dos mais comuns de serem vistos. Ele
& caracterizado por ocorrer no local de
trabalho, em seus arredores, ou durante o
expediente do colaborador.

Ocorre em cascs muito especificos quando
ha uma certa repetigao das atividades
exercidas no trabalho, ou da doenca que
esteja, de alguma forma, ligada ao oficio.

Ocorre durante o deslocamento do
profissional de sua casa até a sede da
empresa ou vice-versa, seja em seu proprio
veiculo ou no transporte publico.
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29 DE AGOSTO

DIA NACIONAL DE COMBATE AO FUMO
VIVER BEM E VIVER COM SAUDE

O Dia Nacional de Combate ao Fumo, uma data
instituida em 1986 pela lei n® 7488, que foi criada com
o objetivo de conscientizar e mobilizar a populagdo
sobre os riscos decorrentes do uso do cigarro.

O tabagismo pode desencadear cerca de cinquenta
problemas de salde, dentre os quais, destacam-se:

————

+ Infarto do miocardio,
+ Enfisema pulmonar,
+ Cancer de pulméao,
« Tragueia,

+ Hipertensao,

+ Diabetes.

DAS QUE

DESENVOLVEM DE

= PULMAO APRESENTAM COMO
FATOR RESPONSAVEL O FUMO.

O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)
GRATUITO nlsrofqm
MEDICAMENTOS, ALEM DE
FORNECER

PROFISSIONAL PARA EI.E;"o E
PRETENDEM me
Caso verifique alguma situacéo de risco de .’ l

trabalho, entre em contato a COGET, através do
telefone 3183-1934!

PORTO do RECIFES.A.

47
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QY —— o
ﬁ% 12 Casos de suicidio
por anc no Brasil.

MIL A nivel mundial,
esse numero é
superior a 1 milhdo.

Dessas mortes estavam
relacionadas a
transtornos mentais,
como a depressio, por
exemplo.

b Lo PENSANDO NIS50, FOI DESENVOLVIDO A CAMPANHA
DO SETEMERO AMARELO, COM ©O OBJETIVO DE
DEBATER O ASSUNTO COM A SOCIEDADE, ATRAVES DA
VALORIZACAO DA VIDA E PREVENCAD DO SUICIDIO.

Disponibilidade

para ajudar ¢
demonstrar

empatia

Identificar os
sinals

Escutar
ativamente e sem

Julgamentos

Procurar ajuda
de um

profissional
especializads

O Ccvv Centro de Valorizagio da Vida realiza apolo
emocional e prevencio do suicidio, atendendo voluntaria e
gratuitamente todas as pessoas gue querem e precisam
conversar, sob total sigile por telefone, emall e chat 24
horas todos os dias.

188
<

l» www.evv.org.br
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Cancer de Mama: Vamos falar sobre isso?

Embora seja um tema dificil de tratar, falar abertamente sobre o
cancer pode ajudar a esclarecer mitos e verdades e, com isso
aumentar ¢ conhecimento e diminuir o temor associado a

doenga.
Um em cada trés casos de cancer pode ser
- curado se for descoberto logo no inicio. Mas
* muitas pessoas, por medo ou desinformagao
evitam o assunto e acabam atrasando o©

diagndstico. Por 550, @ preciso desfazer crengas

sobre o cancer, para que a doenga deixe de ser
P

vista como uma senlen¢a de morte ou um mal
inevitave! e incuravel.

0 que causa o cancer de mama?

Ndo ha uma causa Unica. Diversos fatores estfo relacionados
ao cancer de mama. O risco de desenvolver a doenca aumenta
com a idade, sendo maior a panir dos 50 anos

Quais sao os sinais e sintomas do cancer de mama?

Carogo (nodulo) endurecido, fixo e

geralmente indolor. E a principal A
manilestagao da doenga, estando

presente em mais de 90% dos | Qualquer carogo na
Casas mama em mulheres

Alteragbes no ico do  peilc | com mais de 50 anos
(mamilo). deve ser investigado!
Pequenos nodulos na  regidio

embaixo dos bragos (axilas) ou no | Em  mulheres mais

pescogo ) ) jovens, gualquer
» Saida espontanea de liguido de | carogo deve ser
um dos mamilos investigado se

Pele da mama avermelhada, = persistir por mais de
retraida ou parecida com casca de | um ciclo menstrual.
laranja

Olhe, apaipe e sinta suas
mamas no dia a dia para
identificar as alteracdes

suspeiias.

Em caso de alteragdes ,
procure atendimento

médico!
-
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O cancer de préstata, tipo mais comum entre os homens. No Brasil, um
homem morre a cada 38 minutos devido ao cancer de prostata,
segundo os dados mais recentes do Instituto Nacional do Cancer (Inca).

Q“ SINAIS DE ALERTA L g

o0 ALGUNS SINTOMAS

Dor ao urinar
Dor e ardor ao comegar,
e ao terminar de urinar

. Sangue na urina
s Presenca de sangue
na urina

Jato de urina fraco
Diminuicao do jato
de urina

Urinar demais
Vontade de urinar com

frequéncia

Prevencao e tratamento:

A unica forma de garantir a cura do cancer de prostata é o diagnéstico
precoce, mesmo na auséncia de sintomas. A Sociedade Brasileira de Urologi
recomenda que homens a partir de 50 anos procurem um profissional
especializado para diagnoéstico precoce do cancer de prostata. A prevencao
pode comecar aos 40 anos, através do exame de sangue PSA.

HOMEM |

TAMBEM SE CUIDA @

MAR/2022

ERGONOMIA

Ergonomia & transformar o espago de trabalho em um lugar adequado aos colaboradores da
empresa, levando em consideragio o bem-estar e a produtividade.

I Dialogo Mensal de Seguranga

Além de evitar que os funcionarios desenvolvam lesbes por esforco repetitivo (LER) ou disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), as empresas precisam obedecer a norma
criada pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

—QS DICAS PARA TRANSFORMAR O SEU LOCAL DE

TRABALHO EM UM AMBIENTE MOTIVACIONAL E
CONFORTAVEL.

1.POSTURA E ESSENCIAL!
Cuidado para manter uma postura adequada
enquanto usa o computador. Dé preferéncia para
cadeiras com regulagem e apoio para as costas, de

'
h "
t" 1
forma a evitar ficar curvado e também a evitar

problemas futuros na coluna. P \_

Il U/ 2.MANTENHA TODOS OS5 ACESSORIOS NO SEU NIVEL
t & L E preciso que todos os acessérios de seu

i &

3. FACA PAUSAS!

computador estejam alinhados, Mantenha os
Entre uma tarefa e outra, faga pausas. Aproveite

monitores ao nivel dos olhos, para evitar dores no
pescogo.
para beber dgua, ir ao banheiro ou simplesmente se ‘
levantar da cadeira e caminhar por alguns minutos s
Essa pritica colabora para a sua saude,
incentivando a circulagio e intercalando o uso dos
grupos musculares.

4. PES NO CHAO SEMPRE!

E impertante que as pessoas possam trabalhar com os
pés no chio. As cadeiras devem possuir regulagens
pois ajudara na circulagdo e no relaxamento da
musculatura quando estiver sentado.

i

S F
i{/

COORDENADORIA DE GESTAO AMBIENTAL E DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - COGET

5. ALONGUE-SE
Para relaxar e diminuir a tensdo muscular, uma boa dica

é se alongar durante o dia. Os exercicios de alongamento
podem ser realizados duas vezes ao dia por 5 minutos.

A
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LIGUE PARA 192 IMEDIATAMENTE

EM CASO DE
EMERGENCIA

PARA ASSISTENCIA MEDICA

O 5AMU é o servico de atendimento movel de urgéncia e emergéncia que atende a populagio, em
residéncias, locais de trabalho e vias piblicas. A equipe SAMU é formada por técnicos em enfermagem,
condutores-socorristas, enfermeiros e meédicos. Salba quais os casos que o SAMU 1592 deve ser
acionado:

= Acidentes / traumas com vitimas;

= Chogue elétrico;

= Falta de ar intensa;

= Suspeita de Infarto ou AVC (alteragdo subita na fala, perda de forga em um lado do corpo e desvio
da comissura labial s3o os sintomas mais comuns);

= Afogamentos e engasgo;

= Intoxicagdo ou queimaduras graves;

= Tentativas de suicidio;

= Urgéncias psiguiatricas;

= Vitima inconsciente;

* Envenenamento;

= Ma ocorréncia de maus tratos;

= Crises hipertensivas; dores no peito de aparecimento sibito;

= Acidentes com produtos perigosos;

= Agressdo por arma de fogo ou arma branca;

= Soterramento, Desabamento;

*» Crises Convulsivas;

Em uma urgéncialemergéncia, cada minuto importa! Fique atento!

Coordenadoria de Gestdo Ambiental e de Seguranga e Satide no Trabalho

DEZEMBROQ-

DU G4V B Y

Campanha Macional de Prevencao ao HIWJAIDS e
outras Infecgbes Sexualmente Transmissivels

O Dezembro Vermelho, campanha instituida pela Lei n®
13.504/2017, marca uma grande mobilizagao nacicnal na
luta contra o virus HIV, a Aids e outras ISTs (infecgbes
sexualmente transmissiveis).

TRANSMISSAO

O virus do HIV, pede ser transmitido através de relacoes
sexuais sem protegao; compartilhamento de seringas
contaminadas; e de mée para filho durante a gestacéo
ou amamentagao.

TRATAMENTO

O tratamento da Aids & feito com medicamentos
antirretrovirais que sdo fornecidos gratuitamente pelo
SUS. Estes medicamentos combatem o wvirus e
fortalecern o sistema imunoldgico, mas ndo curam, pols
acura ainda nao fol descoberta.

PREVENCAO DA AIDS/HIV EDAS IST

= Utilizar seringas e agulhas descartaveis;

* Sempre fazer o uso do preservativo durante as
relagbes sexuais;

e Mies contaminadas pelo wvirus devem usar
antirretrovirais (medicamento para impedir a
multiplicagdo do virus no organismo) durante a
gestagao.

A protegaoea
melhor medida
de prevengao!

&
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DOENGCAS

|
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As doengas ocupacionais sdo aquelas decorrentes de situagdes
que ocorrem dentro do ambiente de trabalho, em razao da falta
ou do uso inadequado de equipamentos de protegdo individual
(EPIs), insalubridade e condigGes precarias no ambiente, entre
outros fatores.

VAMOS CONHECER AS PRINCIPAIS DELAS:

4 LER e DORT

Duas das doengas ocupacionais mais frequentes
entre os trabalhadores. Trata-se da Lesdo por
Esforgos Repetitives (LER) & dos Distirblos
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).
Ambas sao causadas tante pela postura inadequada
no ambiente de trabalho, quanto pela repetigdo de
movimentos. Praticar atividade fisica podem ajudar
na recuperagio muscular dos membros, amenizar ou
até mesmao prevenir novas lesdes.

DOENGAS RESPIRATORIAS

Ela & causada pela inalagdo de particulas e
poeiras no ambiente de lrabalho capazes de
provocar uma reagdo alérgica. O uso correto
dos EPIs é fundamental para evitar a doenga,
que pode, até masmo, levar ao afastamento do
profissional.

PERDA AUDITIVA OCUPACIONAL /Q

Normalmente as principais causas da perda auditiva
induzida por ruido (PAIR) estdo na exposigao a ruidos
elevados (acima de 80 decibéis) e continuos e até
mesmo a predutos como tinner, tolueno, entre
outros. Prevenir @ sempre a melhor indicagdo. Para
isso, é necessario utilizar EPIs como: Os protetores
auriculares, mascaras faciais ou abafadores.

A SUA SAUDE E INTEGRIDADE FiSICA E A NOSSA PRIORIDADE!

PORTO do RECIFE 5.A



o

PORTO do RECIFE S.A.

PERSPECTIVAS

A busca por investimentos e novos negoécios, bem como o
desenvolvimento sustentavel de suas atividades tornam o Porto cada vez
mais competitivo.

A realizacao da dragagem no inicio de 2022 contribuiu de forma
significativa para a atracacao de maiores embarcacoes, representando
um marco para o Porto. A manutencao da dragagem contribuiu para o
acompanhamento das tendéncias do comércio internacional, tendo em
vista que armadores tém optado, cada vez mais, por otimizar escalas a
partir da ampliacao do volume de carga disposto nos navios.

A expectativa do Porto do Recife S/A, para o ano de 2023, é continuar

atuando com responsabilidade, pautada nos compromissos de ofertar
servicos de qualidade, garantindo a satisfacdo dos nossos clientes,
buscando a sustentabilidade no desempenho de suas atividade, bem
como valorizando a vida e saude de seus trabalhadores.

E dessa forma que esperamos contribuir para transformar Pernambuco
em um estado cada vez mais desenvolvido.
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SOBRE O RELATORIO

PERIODICIDADE DA PU BLICACI"\O:
Anual

PERIODO ABRANGIDO PELA PUBLICACAO:
2022

DATA DO RELATORIO ANTERIOR:
Margo/2022

CONTATO PARA INFORMA(;GES SOBRE O
RELATORIO:
meioambiente@portodorecife.pe.gov.br
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