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Capitulo |

DA DESCRICAO DA EMPRESA

Secao |

Da Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1°. A Porto do Recife S.A., CNPJ N° 04.417.870/0001-11, € uma sociedade de
economia mista, constituida sob a forma de Sociedade Anbénima, de capital autorizado,
dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimbnio proprio, instituida pela Lei
Estadual n.° 11.735/99, de 30 de dezembro de 1999, publicada no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, na sua edicdo de 31 de dezembro de 1999, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, regendo-se pela legislacao relativa
as sociedades por agodes, pela legislagao portuaria, pelas Leis Federais n°s 13.303/16, de
junho de 2016 e 6.404/76, de 15 dezembro de 1976 e Decreto Estadual n® 43.984/16, de 27

de dezembro de 2016 e pelo presente Estatuto e demais disposi¢gdes normativas aplicaveis.
Secao ll
Da Sede e da Representacao Geografica

Art. 2°. A empresa Porto do Recife S.A. tem sede e foro situados a Praga Comunidade Luso
Brasileira, n° 70, Bairro do Recife, CEP. 50.030-280, na cidade do Recife, Estado de

Pernambuco.

Secao lll
Do Objeto Social e Competéncia

Art. 3°. A empresa Porto do Recife S.A., em harmonia com os Planos e Programas do
Governo Federal para o Setor Portuario, tem por objeto social realizar e executar atividades

relacionadas a de autoridade portuaria, na forma da Lei n® 12.815/13, de 05 de junho de
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2013 e Lei n® 9.277/96, de 10 de maio de 1996, e dos Decretos n°® 2.184/97, de 24 de margo

de 1997 e n°® 2.247/97, de 06 de junho de 1997.

Art. 5°. A empresa Porto do Recife S.A., denominada Autoridade Portuaria, dentro dos

limites da Area do Porto Organizado, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos do porto e as clausulas do
Convénio de Delegacéo;

Il. Assegurar, a0 comeércio € a navegacao, o gozo das vantagens decorrentes do
melhoramento e aparelhamento do porto;

. Pré-qualificar os operadores portuarios;

V. Fixar os valores e arrecadar a tarifa portuaria;

V. Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Autoridade Portuaria - CAP e
ao Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO;

V1. Fiscalizar a execucdo ou executar as obras de constru¢do, reforma, ampliacao,
melhoramento e conservagao das instalagbes portuarias, dentro de area do Porto
Organizado, nela compreendida a infraestrutura de protecéo e de acesso aquaviario
ao porto;

VII. Fiscalizar as operacbes portuarias, zelando para que os servigos se realizem com
regularidade, eficiéncia, segurancga e respeito ao meio-ambiente;

VIII. Adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto, no ambito das
respectivas competéncias;

IX. Organizar e regulamentar a guarda portuaria, a fim de prover a vigilancia e a
seguranca do porto;

X. Promover a remogdo de embarcagdes ou cascos de embarcagdes que possam
prejudicar a navegacao das embarcagdes que acessam o porto;

Xl. Autorizar, previamente, ouvidas as demais autoridades maritimas, aduaneiras e
demais o6rgéos intervenientes, a entrada e a saida, inclusive a atracagdo e a
desatracacao, o fundeio e o trafego de embarcacdes na area do porto, bem assim a
movimentacdo de carga das embarcacdes ressalvada a intervencido da autoridade
maritima na movimentagao considerada prioritaria, em situagcdes de assisténcia e
salvamento de embarcacao;

XIl. Suspender operagdes portuarias que prejudiquem o bom funcionamento do porto,
ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima, responsavel pela
seguranga do trafego aquaviario;
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Xl Instaurar processos administrativos, aplicando as penalidades previstas em lei, de

forma supletiva, ressalvados os aspectos legais de competéncia da Unido, para os
atos infracionais que serao investigados e julgados conjuntamente;

XIV. Reportar infragdes e representar perante a ANTAQ visando a instauragcado de
processo administrativo e aplicacdo das penalidades previstas em lei, em
regulamento e nos contratos;

XV. Estabelecer o horario de funcionamento do porto, bem como as jornadas de
trabalho no cais de uso publico;

XVI. Prover a infra-estrutura basica portuaria no porto de uso publico, incluindo a
obtengao de novas areas para esse fim;

XVII. Planejar a destinagao, ocupacao e uso das areas terrestres e maritimas, bem como
as instalacoes;

XVIII. Promover o arrendamento das areas, instalagdes e equipamentos, obedecendo os
seus limites de competéncia;

XIX.  Fiscalizar a adequada utilizagao dos recursos portuarios, bem como a qualidade dos
servigos prestados pelos operadores portuarios e outras entidades privadas;

XX. Promover e manter o livre acesso de embarcagdes e veiculos terrestres as
instalagbes do porto, destacando a coordenacdo e o disciplinamento do trafego
dessas unidades de transporte;

XXI.  Coordenar, de forma harmdnica, a atuacao dos diferentes 6rgaos governamentais
dentro do porto;

XXIl.  Promover agbdes que visem estimular a competitividade, atrair novas cargas e
fomentar o desenvolvimento das atividades de transporte portuario;

XXIII. Colaborar, de forma integrada, com as outras modalidades de transporte, no sentido
de maximizar a eficiéncia da cadeia produtiva;

XXIV.  Firmar convénios com outros portos, que compdem o "foreland" do porto;

XXV. Fornecer informagdes estatisticas, operacionais e financeiras aos usuarios,
operadores, proprietarios de mercadorias e outras entidades; e

XXVI.  Realizar, em carater excepcional, as operacgdes portuarias, na condicdo de operador

portuario

Estatuto Social da Porto do Recife S.A. | Aprovado pela 532 Assembleia Geral dos Extraordinaria de Acionistas
Praga Comunidade Luso Brasileira, 70. Bairro do Recife — Recife — CEP:50.030-280

Fone: (81) 3183.1900 www.portodorecife.pe.gov.br
CNPJ: 04.417.870/0001-11


http://www.portodorecife.pe.gov.br/

GOVERNO DE

PER
A

O

==K ESTADO DE MUDANGA

PORTO do RECIFE S.A.
CAPITULO Il

DO CAPITAL SOCIAL, ACOES E ACIONISTAS

Art. 6°. O Capital Social da empresa Porto do Recife S.A. € composto por 1/3 (um terco) de
acbes ordinarias e 2/3 (dois tercos) de acbes preferenciais, reservada ao Estado de
Pernambuco, em qualquer hipotese, a participagdo minima de 51% (cinquenta e um por
cento) no capital social com direito a voto, sendo-lhe garantido, sempre, em todas as
emissdes de acgdes, manter esse percentual de participacdo, sendo nula qualquer
transferéncia ou subscricdo de a¢gdes com infringéncia deste

dispositivo.

§ 1°. O preco e as condi¢cdes de emissdo, colocagao, subscrigdo e integralizagao de acoes,

dentro do limite do capital autorizado, serao estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

§ 2°. O acionista que n&o atender a chamada para a realizagdo das prestagdes fixadas no
Boletim de Subscricao, nas datas ali determinadas, ficara de pleno direito constituido em
mora, sujeito ao pagamento da atualizagdo monetaria e de multa de 2% (dois por cento) do

valor da prestacgéao.

§ 3° Os acionistas terao direito de preferéncia na subscrigdo de novas agodes, quando de
sua emissao e colocagado, na propor¢ao da quantidade de agdes que possuirem em cada

uma das modalidades, ordinarias ou preferenciais.

Art. 7°. As acdes preferenciais ndao tém direito a voto e sdo inconversiveis em agodes

ordinarias.

§ 1°. As acdes preferenciais terdo prioridade no caso de reembolso de capital e na
distribuicdo do dividendo obrigatério ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro

liquido.

§ 2°. A emissdo de agdes preferenciais ocorrera por aumento do capital social ou pela

conversao de acgdes ordinarias em preferenciais.
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§ 3°. Participacdo em igualdade de condi¢cdes com as agdes ordinarias na distribuicao de

dividendos acima do minimo estabelecido neste Estatuto Social; e
§ 4°. Prioridade no reembolso de capital, na hipotese de liquidagao da sociedade.

Art. 8°. O Capital Social integralizado é de R$ 217.082.945,89 (duzentos e dezessete
milhdes, oitenta e dois mil, novecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos),
dividido em 217.082.945 agbes nominais, com valor nominal e unitario de R$ 1,00 (um real),

sendo 72.360.982 agdes ordinarias e 144.721.963 agdes preferenciais”.

Paragrafo unico. Para ser mantida a caracteristica de sociedade de economia mista
estadual, sera sempre assegurada ao Estado de Pernambuco a propriedade de, no minimo,

51% (cinquenta e um por cento) das agdes ordinarias com direito a voto.

Art. 9°. Fica autorizado o aumento do capital social até o limite de R$ 320.000.000,00
(trezentos e vinte milhdes de reais), podendo, por deliberacdo do Conselho de
Administracao, ser emitidas até 320.000.000,00 de agdes, ordinarias ou preferenciais,

respeitado o limite de 2/3 (dois tergos) para estas e de 1/3 (um tergo) para as ordinarias.

§ 1°. Dentro do limite do capital social e respeitados os limites das espécies de acgdes,
podera, a sociedade, por deliberacdo do Conselho de Administragcdo, emitir novas acgoes,
para subscrigdo com integralizagdo em dinheiro ou bens outros que nao dinheiro, cumpridas

as formalidades legais.

Art. 10. As agdes sao indivisiveis em relacdo a Sociedade.
Art. 11. As agdes sao representadas por titulos simples ou multiplos; no caso de o acionista
desejar desdobrar ou unificar certificados ou titulos de agdes, o custo respectivo sera

suportado pelo acionista.

§ 1°. A Sociedade podera emitir titulos multiplos ou cautelas representativas de

agoes.

§ 2°. As agdes ou cautelas que as representem serdo assinadas por 2 (dois)

Diretores.
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Art. 12. Na subscricdo de acbes em decorréncia de aumento do capital social, se atendera
ao minimo de integralizagdo fixado pela Lei n° 6.404/76, podendo as importancias

correspondentes ser recebidas pela Sociedade, independentemente de depdsito bancario.

Paragrafo unico. O saldo da integralizacdo devera ser recolhido a Sociedade no prazo

determinado na reunido que deliberou o aumento, nao podendo exceder a 12 (doze) meses.

Art. 13. Poderao participar do capital social da Sociedade pessoas juridicas de
direito publico interno, entidades da administragao indireta da Uni&do, do Estado, dos

Municipios, e terceiros, pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO 1l
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS
Secao |
Da Caracterizacao

Art. 14. A Assembleia Geral de Acionistas € o 6rgdo maximo da empresa, com poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e pela Lei n° 13.303/2016, de 30 de junho de 2016,
inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto da empresa,

bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo.
Secao ll
Da Composicéao

Art. 15. A Assembleia Geral de Acionistas € composta pelos seus acionistas com direito de
voto. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo instalados e dirigidos pelo seu Presidente ou

seu substituto legal, auxiliado por um secretario por ele designado.
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Secao lll

Da Reuniao

Art. 16. A Assembleia Geral de Acionistas reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, até
30 de abril e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, na forma da Legislacéo

Societaria.

Art. 17. Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos por mesa composta pelo presidente e

pelo secretario, escolhidos pelos acionistas presentes.
Secéao IV
Do Quérum

Art. 18. Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenca dos acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um

quarto) do capital social com direito a voto.

§ 1°. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao registradas no

livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.
§ 2°. Em caso de decisao nao-unanime, o voto divergente devera ser registrado em ata.
Secgao V
Da Convocacgao

Art. 19. A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada pelo Conselho de Administracao
ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos

acionistas.

§ 1°. A primeira convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, conforme disposto no Art. 124, Inciso | da Lei n® 6.404/76.

§ 2°. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a, exclusivamente, do objeto previsto nos editais de

convocacgao, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta de Assembleia.
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Secao VI

Das Competéncias

Art. 20. A Assembleia Geral de Acionistas, 6rgédo superior de deliberacdo, compete, sem

exclusao de outras atribui¢cdes previstas em lei:

l. reformar o estatuto social;
1. Tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinando, discutindo e
votando as demonstracgdes financeiras por eles apresentadas;
lll.  Aprovar a atualizagdo da expressao monetaria do capital social;
IV.  Alterar o Capital Social da empresa,;
V. Eleger ou destituir, a todo o tempo, qualquer dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

VI.  Autorizar a emissédo de debéntures, fixando as condi¢des de resgate e amortizagao;

VIl.  Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorre para o capital
social;

VIIl.  Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

IX.  Deliberar sobre a criacio e utilizagao de reservas;

X.  Deliberar sobre a participacdo da Sociedade no capital social de outras entidades,
publicas ou privadas;

XI.  Deliberar sobre a transformacgao, incorporagao ou cisdo da empresa Porto do Recife
S.A., sua dissolugcado e liquidagcao, bem como eleger e destituir os liquidantes e
julgar-lhes as contas;

XIl.  Deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos pelos administradores ou
pelo Conselho Fiscal;

XIII. Fixar a remuneragao dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal;
XIV.  Autorizar o ajuizamento de ag&o de responsabilidade civil contra os Administradores
pelos prejuizos causados ao patriménio da empresa,;
XV.  Autorizar a alienagao de bens iméveis e a constituicdo de énus reais sobre eles;
XVI.  Autorizar a permuta de a¢gbes ou outros valores mobiliarios;
XVII.  Autorizar a alienacao, no todo ou em parte, de agcdes do Capital Social da empresa;
XVIIl.  Autorizar a emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis

em acgodes, no pais ou no exterior;
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XIX.  Suspender o exercicio dos direitos do acionista, conforme o Art. 120 da Lei Federal

n°® 6.404/1976;
CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Secao |
Dos Tipos

Art. 21. A empresa Porto do Recife S.A. tera Assembleia Geral de Acionistas e os seguintes

6rgaos estatutarios:

I.  Conselho de Administracao;
II.  Diretoria Executiva;
1. Conselho Fiscal;
IV.  Comité de Elegibilidade Estatutario.

Art. 22. A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragdo em conjunto com a
Diretoria Executiva. A indicagdo do Diretor Presidente devera ocorrer através de documento
formalizado pelo s6cio majoritario da empresa ou através da Secretaria de Desenvolvimento
Econdémico do Estado de Pernambuco.

Art. 23. A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgéos estatutarios.
Secao |l
Dos Requisitos e Vedacgdes para Administradores

Art. 24. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa seréo
submetidos as normas previstas na Lei n°® 13.303/16, de 30 de junho de 2016, na Lei
Federal n°® 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e no Decreto Estadual n® 43.984/16, de 27

de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis conforme o caso.

Paragrafo unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.

Estatuto Social da Porto do Recife S.A. | Aprovado pela 532 Assembleia Geral dos Extraordinaria de Acionistas
Praga Comunidade Luso Brasileira, 70. Bairro do Recife — Recife — CEP:50.030-280

Fone: (81) 3183.1900 www.portodorecife.pe.gov.br
CNPJ: 04.417.870/0001-11


http://www.portodorecife.pe.gov.br/

GOVERNO DE

. PER
A

O

==K ESTADO DE MUDANGCA

PORTO do RECIFE S.A.
Art. 25. Os administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatérios:

I.  Ser cidadao de reputacéo ilibada;

II.  Ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

lll.  Ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV.  N&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°135, de 04 de junho de 2010;

V.  Possuir certificado digital para fins de assinatura de documentos de competéncia do
cargo investido;

VI. Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em

funcao de diregao superior;

b) 02 (dois) anos em cargo de Diretor ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia superior

aquele situado nos dois niveis hierarquicos nio estatutarios mais altos da empresa;

c¢) 02 (dois) anos em comissdo ou fungdo de confianga, equivalente a DAS-4 ou superior, no

setor publico;

d) 02 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, em areas de

atuacao da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

e) 02 (dois) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a

area de atuacao da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

§ 1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagdo ou pds- graduagao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao;

§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do item V n&o poderao ser somadas

para a apuragao do tempo requerido;

§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderao ser

somadas para apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos;
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§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador

de empresas estatais;

§ 5° Os Diretores deverao residir no Pais;

§ 6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Art. 26. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria

Executiva:

I.  De representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

. De dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

lll. De pessoa fisica, que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigcos de qualquer natureza,
com o Estado de Pernambuco, com a prépria empresa ou com empresa estatal do
seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

IV. De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado ou com a propria empresa;

V. De pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de
18 de maio de 1990.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores, inclusive

aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 27. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao

pertinente.

§ 1° Apos o exercicio da gestdo, o ex-membro da diretoria Executiva, que estiver em
situagdo de impedimento, podera receber remuneragcdo compensatoria equivalente apenas

ao honorario mensal da fungao que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo;
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§ 2° Nao tera direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva

que retornar, antes do término o periodo de impedimento, ao desempenho da funcdo que
ocupava na administracdo publica ou privada anteriormente a sua investidura, desde que

ndo caracterize conflito de interesses;

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento, no curso do mandato de gestdo da
Diretoria Executiva, dependera de prévia manifestagdo da Comisséo de Etica da empresa
Porto do Recife S.A.

§ 4° Sujeitam-se ao disposto neste item os ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio
proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou
financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido no Programa de

Integridade da empresa.
Secao Il
Da Verificagao dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Art. 28. Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeacgdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de

reconducao.

Art. 29. Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado, aprovado pela Secretaria da Controladoria Geral do Estado de

Pernambuco — SCGE e disponibilizado em seu sitio eletrénico.

Art. 30. A auséncia dos documentos referidos no artigo anterior importara em rejeicao do

formulario pelo Comité de Elegibilidade da empresa.

Art. 31. As vedacdes serdo verificadas por meio de autodeclaracdo apresentada pelo

indicado (nos moldes do formulario padronizado).
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Secao IV

Da Posse e da Recondugao

Art. 32. Os Conselheiros de Administragao e os Diretores serao investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo

maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeacgao.

§ 1° O ato de nomeagao sera registrado em Ata de Reunido Extraordinaria contendo

exclusivamente a pauta referente a nomeacéo e/ou destituicdo do(s) Administrador (es).

Art. 33. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacao de pelo menos
um domicilio no qual o administrador recebera citagcbes e intimagcdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputara cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante

comunicacao por escrito a empresa Porto do Recife S.A..

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos,

independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.
Secao V
Do Desligamento

Art. 35. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou

destituicdo ad nutum.
Secéao VI
Da Perda do Cargo para Administradores e Conselho Fiscal
Art. 36. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

. O membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, ou trés intercaladas, nas Uultimas doze reunides, sem

justificativa;
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II. O membro da Diretoria Executiva se afastara do exercicio do cargo por mais de 15

(quinze) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos

autorizados pelo Conselho de Administracao.
Secao VIl
Do Quorum
Art. 37. Os 6rgaos estatutarios reunir-se-do com a presenga da maioria dos seus membros.

Art. 38. As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e

serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.
Art. 39. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente devera ser registrado em ata.

Art. 40. Nas deliberagcbes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria

Executiva, os respectivos Presidentes terdao o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 41. Os membros de um drgao estatutario, quando convidados, poderao comparecer as

reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.

Art. 42. As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais e sera facultada,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado, eventual participacdo de membro na
reunido, por teleconferéncia ou videoconferéncia, desde que seja assegurada a sua
participacao efetiva e a autenticidade do seu voto, considerado valido para todos os efeitos

legais e incorporado a ata da referida reuniéo.
Secao VI
Da Convocacgao

Art. 43. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou

pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 44. A pauta de reunido e a respectiva documentagdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, salvo quando nas hip6teses devidamente

justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.
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Secao IX

Da Remuneracéao

Art. 45. A remuneragcdo mensal dos membros estatutarios sera fixada anualmente, em
Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente. E vedado o pagamento de qualquer

forma de remuneragao nao prevista na Assembleia Geral.

Art. 46 Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal que residirem fora
da cidade sede desta Sociedade de Economia Mista, serdo ressarcidos, sempre que
comprovadas, as suas despesas de locomogao e estadia, necessarias ao desempenho da

funcéo, quando forem realizadas reunides de forma presencial.

Art. 47. A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal da empresa Porto do Recife S.A., ndo excedera a 40% (quarenta por cento) da
remuneragdo média dos diretores, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e
beneficios, sendo vedado o pagamento de participagéo, de qualquer espécie, nos lucros da

empresa.

Paragrafo Unico: E vedada a participagcdo remunerada de membros da administragdo
publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou fiscal, de

empresa publica, de sociedade de economia mista ou se duas subsidiarias.
Secao X
Do Treinamento

Art. 48. Os Administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes dos
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de

treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre:

I.  Legislacéo societaria e de mercado de capitais;
[I.  Divulgacao de informacdes;
lll.  Controle interno;
IV.  Cdbdigo de conduta;
V. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI.  Demais temas relacionados as atividades da empresa Porto do Recife S.A.
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Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que

nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 02

(dois) anos.

Secao Xl

Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 49. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha

sobre:

VL.

Principios, valores e missdo da empresa Porto do Recife S.A.,, bem como
orientacbes sobre a prevencido de conflitos de interesses e vedagao de atos de
corrupgao e fraude;

Instancias internas responsaveis pela atualizagéo e aplicagdo do Cdodigo de Conduta
e Integridade;

Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denudncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cdodigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais;

Mecanismos de protecao que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denuncias;

Sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade; e

Previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade a empregados, aos administradores e aos conselheiros fiscais e sobre a

politica de gestao de riscos aos administradores
Secao XIlI

Da Defesa Judicial

Art. 50. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei,

pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 51. A empresa Porto do Recife S.A., por intermédio de sua Coordenadoria Juridica ou

mediante advogado especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes ou

ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragcédo e Fiscal a defesa
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em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no

exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os

interesses da empresa.

§ 1°. O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracao e aqueles que figuram no polo passivo do processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos

administradores.

§ 2°. A forma do beneficio a que se refere o caput e o § 1° sera definida pelo Conselho de

Administragao.

§ 3° Na hipétese de ocupantes dos cargos ou fungbes, mencionados no caput e no §1°,
serem condenados em decisado judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao
de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, deverao ressarcir a empresa
Porto do Recife S.A. de todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §

1°, além de eventuais prejuizos causados.
Secao Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 52. A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribuigdes

junto a empresa.

Art. 53. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em ag¢des propostas por terceiros, de atos praticados

durante seu prazo de gestdo ou mandato.
CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Secao |

Da Caracterizacao

Art. 54. O Conselho de Administragao é o 6rgao de deliberacao estratégica e colegiada da

empresa Porto do Recife S.A.
Secao |l
Da Composicao

Art. 55. O Conselho de Administragdo é composto por 07 (sete) membros, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, oportunidade em que sera definido o nome que ira ocupar a

Presidéncia do Conselho de Administragao, sendo:

I- 05 (cinco) membros indicados pelo Governador do Estado, dos quais 01(um) sera
representante dos acionistas minoritarios, se houver, conforme prevé o artigo 239 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e alteracbes; e

II- 02 (dois) membros indicados pelo Conselho de Autoridade Portuaria do Porto do Recife,
sendo 01 (um) representante da Classe Empresarial e 01 (um) representante da Classe
Trabalhadora, conforme determinado no Art. 21 caput e paragrafo unico da Lei n°
12.815/13, de 05 de junho de 2013 e alteragdes, observando o contido no Art. 41, § 2° do
Decreto n°® 8.033/13, de 27 de junho de 2013.

Art. 56. A investidura dos membros do Conselho de Administracdo dar-se-a mediante

assinatura do termo de posse no "Livro de Atas do Conselho de Administracédo”.

Art. 57. Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-se-4 vago o cargo de
membro do Conselho de Administracdo que, sem causa justificada, deixar de exercer suas

fungdes por mais de 02 (duas) reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas.

Art. 58. Em caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracao, sera
nomeado pelos Conselheiros remanescentes um substituto temporario, que permanecera
até a data da realizagao da primeira Assembleia Geral subsequente, ocasido em que sera
eleito um conselheiro para preencher o cargo vago, completando o prazo de gestdo dos

membros do Conselho.

Estatuto Social da Porto do Recife S.A. | Aprovado pela 532 Assembleia Geral dos Extraordinaria de Acionistas
Praga Comunidade Luso Brasileira, 70. Bairro do Recife — Recife — CEP:50.030-280

Fone: (81) 3183.1900 www.portodorecife.pe.gov.br
CNPJ: 04.417.870/0001-11


http://www.portodorecife.pe.gov.br/

GOVERNO DE

. PER
A

O

==K ESTADO DE MUDANGCA

PORTO do RECIFE S.A.
Art. 59. No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete a

Diretoria Executiva, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocar a Assembleia Geral para

eleicdo dos novos membros do Conselho.

Art. 60. O Presidente da empresa nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho

de Administragdo, mesmo que temporariamente.

Art. 61. O Presidente da empresa, preferencialmente, ndo devera ser membro do Conselho

de Administragdo, podendo participar das reunides na qualidade de membros convidados.
Secao lll
Do Prazo de Gestéao

Art. 62. O Conselho de Administracao tera prazo de gestao unificado de até 02 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Uma vez instituidos os membros que irdo compor a gestdo do Conselho de
Administracdo, inicia a contagem do prazo de gestdo unificada entre os conselheiros

nomeados a que se refere o caput.

§ 2° Em caso de vacéancia ou substituicdo de um dos membros ao cargo, o conselheiro
sucessor passara a complementar o prazo de gestdo atribuido ao seu antecessor, bem
como, complementara as possiveis reconducdes, se ainda houver quando da substituicao

do membro.

§ 3° Depois de transcorrido o prazo de gestdo unificada, a recondugdo nao se dara de
forma automatica, sendo necessaria a validacdo do conselheiro, que se pretende manter,
pelo comité de elegibilidade estatutario, para analise quanto a existéncia ou ndo dos

requisitos exigidos para seu ingresso.

Art. 63. Atingido o limite a que se refere o caput do artigo anterior, o retorno do membro do
Conselho de Administracdo para a empresa Porto do Recife S.A. s6 podera ocorrer depois
de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo, independentemente se o membro
ingressou no inicio da gestdo do conselho, ou em substituigdo ao antecessor, para cumprir

0 prazo de gestao inicial ou o prazo de recondug¢des previstas no artigo anterior.
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Art. 64. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragao prorrogar- se-a até

a efetiva investidura dos novos membros.
Secao IV
Da Vacancia e Substituicido Eventual

Art. 65. No caso de vacancia da fungao de Conselheiro de Administracido, o Presidente do
Colegiado devera dar conhecimento ao 6rgéo representado e o Conselho designara o
substituto, por indicacdo daquele érgdo, para completar o prazo de gestdo do conselheiro

anterior.

§ 1° A funcdo do Conselheiro de Administracdo € pessoal e n&do admite substituto

temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados.

§ 2°. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho,

o Colegiado deliberara com os remanescentes.
Secao V
Da Reuniao

Art. 66. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 1°. O Conselho de Administragao sera convocado pelo seu Presidente ou por qualquer de
seus membros, ou, ainda, por solicitagdo do Diretor Presidente da empresa Porto do Recife

S.A., com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2°. O Conselho de Administracao instalar-se-a com o minimo de 04 (quatro) membros, o
Presidente, inclusive, e deliberara por maioria de votos, cabendo ao Presidente o voto de

desempate.

§ 3° As reunides do Conselho de Administracdo serdo registradas em atas, em livro
proprio, as quais serao arquivadas na Junta Comercial do Estado de Pernambuco e

publicadas quando contiverem deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros.
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Secao VI

Das Competéncias

Art. 67. Ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outras atribuigcdes previstas em

Lei, compete:

I.  Fixar a orientagcéo geral dos negdcios da empresa;

1. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicdes;

lll.  Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papeis da empresa, solicitar informag¢des sobre contratos
celebrados ou em via de celebracéo e quaisquer outros atos;

IV.  Conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo
de férias;

V.  Avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso Ill do art. 13 da Lei 13.303, de
30 de junho de 2016, podendo contar com o apoio metodoldgico e procedimental do
comité de elegibilidade estatutario;

VI.  Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

VII. Manifestar-se sobre remuneragdo dos membros da Diretoria e participagdo nos
lucros da empresa;

VIIl.  Autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a participagdo minoritaria em
empresa, nos casos em que ha autorizagao legal.

IX. Deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros ou da Diretoria
Executiva, estes quando por prazo superior a 30 (trinta) dias;

X. Manifestar-se, previamente, sobre as propostas a serem submetidas a deliberacéo
dos acionistas em assembleia;

XI.  Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocag¢ao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIl.  Convocar a Assembleia Geral de Acionistas;
Xlll.  Manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria Executiva;

XIV.  Manifestar-se, previamente, sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Autorizar a alienag¢ao de bens do ativo nao circulante, conforme definido na politica
de algadas decisodrias, a constituicdo de 6nus reais e a prestagcdo de garantias a
obrigagdes de terceiros;

Escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem
as contratagdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista.

Aprovar as Politicas de Integridade, Conformidade e Gerenciamento de Riscos,
Dividendos e Participagdes Societarias, bem como outras politicas gerais da
empresa exigidas por lei; -

Aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;
Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagcdo do
Conselho Fiscal;

Determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno, estabelecidos para prevencao e mitigacdo dos principais riscos a
que esta exposta a empresa Porto do Recife S.A,, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia
de corrupcgao e fraude;

Disciplinar normas internas e regras de alcadas relativas aos valores acima dos
quais as seguintes operagdes deverao ser previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao, respeitando a diretrizes contidas nos incisos LVI e LVII do artigo 67

do Estatuto Social:

a) alienagao, cessao, comodato, permuta, locagao, arrendamento ou doagao de ativos;

b) celebracao de contratos ou de convénios;

C) aquisigao, alienagao e cessao de bens e de servicos;

d) aceitagao de doacbes, com ou sem encargos;

e) transferéncia ou cessao de agoes, de créditos e de direitos; e

f) acordos judiciais e extrajudiciais.

XXII.

Identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da empresa e avaliar a

necessidade de manté-los;
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XXIII. Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social desta Porto do Recife S.A., em

conformidade com o disposto na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XXIV.  Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatério
Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT, sem a presenc¢a do Presidente
da empresa;

XXV.  Criar comités de suporte ao Conselho de Administragao, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada
pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVI.  Eleger e destituir os membros de comité de suporte ao Conselho de Administracao;

XXVII.  Atribuir formalmente a responsabilidade pela area de Governanga Corporativa aos
membros da Diretoria Executiva;

XXVIIl.  Solicitar auditoria interna perioddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da estatal;

XXIX.  Realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXX.  Nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

XXXI.  Determinar a realizacao de inspecdes e auditorias de qualquer natureza;

XXXIl.  Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo, bem
como o Cadigo de Conduta e Integridade da empresa;

XXXIIl. Aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos;

XXXIV.  Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagao ou compromisso
arbitral;

XXXV.  Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cddigo de Conduta e
Integridade dos agentes;

XXXVI.  Subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucao de
objetivos de politicas publicas;

XXXVII.  Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXXVIII. Promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execugéo
do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e informa- las ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

XXXIX.  Manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal préprio, a concessao de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive
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a alteracao de valores pagos a titulo de remuneracédo de cargos comissionados ou

de livre provimento e remuneragao de dirigentes, quando for o caso.

XL. Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLI.  Manifestar-se sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLII.  Deliberar sobre a Estrutura Organizacional da empresa Porto do Recife S.A;

XLIIl.  Deliberar e autorizar sobre a integralizacdo do Capital Social da empresa;

XLIV.  Deliberar sobre a conversao de acdes ordinarias em acoes preferenciais;

XLV. Deliberar sobre a emissao de bénus de subscri¢ao;

XLVI. Deliberar sobre a abertura de crédito, tomada de financiamento, bem como sobre a
transferéncia ou cessao de acoes, créditos e direitos;

XLVII. Deliberar sobre Orgcamentos Anuais e Plurianuais;

XLVIIl.  Deliberar sobre a aceitagdo de doag¢des, com ou sem encargos;

XLIX.  Deliberar sobre a alienacdo de bens imoveis e de bens madveis, de conformidade
com os limites minimos estabelecidos na norma da contratacdo, observada a
legislacao pertinente;

L. Submeter a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios e/ou ao Poder
Concedente, a proposta dos valores da tarifa portuaria, para efeito de homologagéo;

LI.  Aprovar os pedidos de renuncia e vacancia dos membros do Comité de Elegibilidade
Estatutario;

LIl.  Propor limites maximos de dispéndios globais a serem realizados semestralmente,
tendo em vista a disponibilidade do or¢camento, a capacidade de endividamento e a
geracgao de recursos pela empresa;

LI, Propor o controle do endividamento interno e externo, inclusive através do mercado
de capitais;

LIV.  Aprovar o plano estratégico, bem como os respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos.

LV.  Opinar previamente sobre toda e qualquer operacao de crédito ou financiamento em
que seja contratante esta sociedade de economia mista;

LVI. Conhecer os atos Administrativos da Diretoria sobre as adjudica¢des, devidamente

justificadas, de obras, servigos e aquisi¢cdes realizadas sem prévia licitagao;
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LVII.  Aprovar a realizacdo de licitacdo e respectiva adjudicacdo para aquisicao e

execucao de obras e servicos que tenha como algcada contratacbes com valores
acima de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);
LVIIl.  Desempenhar suas fun¢cdes de monitoramento da gestdo e direcionamento

estratégico, sujeito aos objetivos ditados pelo Governo.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigagdo de publicagao a que se refere o inciso XXXVI
as informacdes de natureza estratégica cuja divulgagcdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da empresa.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secao |
Da Caracterizacao

Art. 68. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de administragdo e representacéo,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a

orientagao geral tracada pelo Conselho de Administragao.
Secao |l
Da Composicao e Investidura

Art. 69. A Diretoria Executiva € composta por 04 (quatro) Diretores Executivos, sendo um
deles o Presidente da Empresa.

Art. 70. Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos e destituiveis, a qualquer tempo,
pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa Porto do
Recife S.A., a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem

alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracao.
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Secao lll

Do Prazo de Gestao

Art. 71. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de até 02 (dois) anos,

permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Uma vez instituidos os membros que irdo compor a diretoria, inicia a contagem do

prazo de gestdo unificada entre os diretores nomeados a que se refere o caput.

§ 2° Em caso de vacéancia ou substituicdo de um dos diretores ao cargo, o diretor sucessor
passara a complementar o prazo de gestdo atribuido ao seu antecessor, bem como
complementara as possiveis recondug¢des (se ainda houver quando da substituicdo do

membro).

§ 3° Depois de transcorrido o prazo de gestdo unificada, a recondugdo ndo se dara de
forma automatica. Sendo necessaria a validagao do diretor a que se pretende manter, pelo
comité de elegibilidade estatutario, para analise quanto a existéncia ou ndo dos requisitos

exigidos para seu ingresso.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva

investidura dos novos membros.
Secao IV
Da Licenca, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 72. Em caso de vacancia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Diretor-
Presidente designara o substituto de imediato, que exercera a fungao até o Conselho de

Administracao eleger o novo titular, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1°. Em caso de auséncias ou impedimentos eventuais do Diretor Administrativo e
Financeiro, do Diretor Técnico e/ou do Diretor Comercial e de Operagdes, o Diretor
Presidente designara substituto de imediato, dentre os empregados que tenham expertise,

conhecimento técnico e experiéncia na area.

Estatuto Social da Porto do Recife S.A. | Aprovado pela 532 Assembleia Geral dos Extraordinaria de Acionistas
Praga Comunidade Luso Brasileira, 70. Bairro do Recife — Recife — CEP:50.030-280

Fone: (81) 3183.1900 www.portodorecife.pe.gov.br
CNPJ: 04.417.870/0001-11


http://www.portodorecife.pe.gov.br/

GOVERNO DE

O

==K ESTADO DE MUDANGA

PORTO do RECIFE S.A.
Art. 73. Em caso de auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da empresa, sua

funcdo sera assumida pelo Diretor Administrativo e Financeiro e, na auséncia deste, pelo

Diretor Comercial e de Operacgdes, e, na auséncia deste, pelo Diretor Técnico.

§1°. No caso de vacéncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia o Diretor
Administrativo e Financeiro, at¢ o Conselho de Administracdo eleger o novo Diretor

Presidente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data da vacancia.

§2° Na hipétese de vacancia simultdnea de todos os membros da diretoria executiva, a
Coordenadoria Financeira e a Coordenadoria de Operagdes atuardo como ordenadores de
despesas, gerindo, em conjunto, os recursos financeiros da empresa, junto as instituicdes

bancarias/financeiras.

Art. 74. Os membros da Diretoria Executiva farao jus, anualmente, a trinta dias de férias,
mediante prévio conhecimento do Conselho de Administracao, que podem ser acumulados

até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacgao.

Art. 75. O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de Administracao,

caso este integre a gestdo como membro.
Secao V
Da Reuniao

Art. 76. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao més, e

extraordinariamente sempre que necessario.
Secao VI
Das Competéncias

Art. 77. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicbes e respeitadas as

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administraco:

I.  Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;
II.  Monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas

medidas de mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
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lll.  Elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua

€XeCucao;

IV.  Manifestar-se previamente sobre o plano estratégico, bem como os respectivos
planos plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos, antes da
aprovacgao pelo Conselho de Administragdo desta sociedade de economia mista, e
posteriormente implementa-los;

V.  Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribui¢cao interna das atividades
administrativas;

VI.  Aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VII. Promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e
aos Conselhos de Administracao e Fiscal;

VIIl.  Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

IX. Indicar os representantes da empresa para Conselho Fiscal e Comité de
Elegibilidade Estatutario;

X.  Submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando
nao houver conflito de interesse;

XI.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral de
Acionistas e do Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendacoes
do Conselho Fiscal;

Xll.  Colocar a disposicdo dos outros 6rgaos societarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xlll.  Propor ao Conselho de Administragdo, quando necessario, a aprovagao de
alteracgdes / atualizagbes do Regimento Interno.

XIV.  Para a ordenacdo de despesas, qualquer membro da Diretoria Executiva podera
movimentar recursos financeiros e assinar titulos de crédito, acdes e demais
documentos financeiros, desde que haja a assinatura conjunta de dois Diretores,
sendo preferencialmente o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro.
Na auséncia do Diretor Presidente e/ou do Diretor Administrativo e Financeiro, o
Diretor Comercial e de Operagdes e/ou o Diretor Técnico, nesta ordem, estardo
autorizados a substitui-los, respeitando as competéncias definidas neste inciso e na

vacancia de toda a Diretoria Executiva sera seguido o disposto no §2° do art. 73.
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XV. O Diretor Presidente, em nome da empresa Porto do Recife S.A. e o Diretor

Administrativo e Financeiro, conjuntamente com o Diretor Técnico e com o Diretor
Comercial e de Operagbes, em suas respectivas areas de atuacdo, poderao
constituir mandatarios ou procuradores, a excegcdo do estabelecido no inciso XIV

deste Estatuto Social.

a) O instrumento de mandato ou de delegacdo de competéncia devera especificar os atos
ou operagdes que poderao ser praticados, bem como o prazo de validade que ndo podera

ser superior a um ano.

b) Somente no caso de outorga de mandato judicial, o prazo de validade do instrumento

devera ser indeterminado.

XVI.  Deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer dos Diretores;

XVIl.  Apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos cinco anos;

XV, Cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da sociedade, estabelecida
pelo Conselho de Administracdo, na gestdo de sua area especifica de atuacéo.;

XIX.  Propor ao Conselho de Administragdo a tabela de custos de substituicio,
agrupamento ou desdobramento de titulos de emisséo da Porto do Recife S.A;;

XX.  Propor, observadas as normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo,
manuais e instrucdes de carater técnico, operacional, administrativo e financeiro;

XXI.  Propor ao conselho de Administragdo a lotagao do Quadro de Pessoal da Porto do
Recife S.A.;

XXII. Propor ao Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal, a alienacédo de
bens moveis do Ativo Permanente, de conformidade com os limites minimos
estabelecidos na norma de contratagéo, observada a legislacao pertinente;

XXIII. Celebrar contratos de cessao, locagao e arrendamento de bens modveis e imoveis,
préprios da empresa;

XXIV.  Autorizar o afastamento de seus membros, até 30 (trinta) dias consecutivos;

XXV. Autorizar a realizagdo de licitagdo, adjudicagao e respectivos termos aditivos ao

contrato, para aquisicdes execugdes de obras e servigos que tenha como algada,
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contratagdes com valores acima de R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais)

até R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);
XXVI.  Deliberar sobre a estrutura do Plano de Contas da Sociedade;
XXVIl.  Encaminhar ao Conselho de Administragdo as adjudica¢des de obras, servigos e
aquisigcdes realizadas sem prévia licitacao, com respectivas justificativas;
XXVIII.  Autorizar a execucdo de obras ou servigos de interesses de terceiros na area do
Porto Organizado;
XXIX.  Submeter a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — ANTAQ, a proposta de
valores da tarifa portuaria;
XXX. Elaborar o Regimento Interno da Porto do Recife S.A;;
XXXI. Aprovar normas, manuais € instru¢cdes de carater técnico, operacional,
administrativo e financeiro;
XXXIl.  Submeter ao Conselho de Administragdo a Proposta de Orgcamento Anual e
Plurianual da empresa, €;
XXXIIl.  Deliberar sobre assuntos nao incluidos na area de competéncia da Assembleia

Geral ou do Conselho de Administragéo.
Secao VIl
Das Atribuigdes do Diretor Presidente

Art. 78. Ao Diretor Presidente, além das atribuicbes préprias da fungdo de membro da

Diretoria, compete:

l. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da empresa Porto do Recife S.A;;

II.  Cumprir e fazer cumprir as determinacées da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

Ill.  Representar a empresa Porto do Recife S.A., ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo para tanto constituir procuradores “ad negotia” e “ad judicia”, especificando
os atos que poderéao praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

IV.  Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V.  Designar, "ad referendum" do Conselho de Administragéo, o Diretor de Gestéo
Administrativa e Financeira e, na falta deste, o Diretor Técnico, para substitui-lo em

suas auséncias ou impedimentos eventuais;
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VI.  Baixar os atos que consubstanciam as Resolu¢des da Diretoria Executiva;
VIl.  Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
VIll.  Conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,

inclusive a titulo de férias, dando conhecimento prévio ao Conselho de
Administracéo;

IX. Expedir atos de admissdo, designagido, promocao, transferéncia e dispensa de
empregados da empresa Porto do Recife S.A.

X.  Executar atos de urgéncia, "ad referendum" do Conselho de Administragcdo ou da

Diretoria Executiva, apresentando suas justificativas na primeira reuniao;

Xl.  Fazer publicar o Relatério Anual de Administragao;

Xll.  Determinar a realizacdo de inspe¢des técnicas, auditagens, sindicancias ou
inquéritos;

Xlll.  Manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados das atividades da

empresa Porto do Recife S.A.

XIV.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XV.  Praticar outros atos de gestdo, ndo compreendidos na area de competéncia da
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao;

XVI.  Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria Executiva da empresa
Porto do Recife S.A.;

XVIl.  Assinar, em conjunto com outro Diretor da empresa, os atos que constituam ou
alterem direitos ou obrigacbes da empresa, bem como aqueles que exonerem
terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou
constituir procurador para esse fim;

XVIIl.  Delegar a servidores credenciados a faculdade de movimentagcdo de quantias em
limites prefixados, toda vez que assim o exigir a conveniéncia do servigo;

XIX. Celebrar convénio, contratos, acordos e ajustes com entidades nacionais e
estrangeiras, relacionadas com as atividades da Porto do Recife S.A;;

XX.  Outorgar mandato procuratério para advogado habilitado, com poderes especificos
da clausula “ad judicia” para foro em geral, para patrocinio de interesses da Porto do
Recife S.A., em juizo ou fora dele;

XXI.  Aprovar o Quadro de Lotagao da Porto do Recife S.A;

XXIl.  Autorizar a realizagdo de licitagdo, adjudicacdo e respectivos termos aditivos ao
contrato, para aquisicbes e execugao de obras e servicos, com valor de alcada de
até R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Executar atos de admissdo, promocgado, transferéncia, punigdo, designagdo e
dispensa de empregados, facultada a outorga de tais poderes ao Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira e/ou ao Diretor Técnico;

Outorgar mandato procuratério para advogado habilitado, com poderes especificos
da clausula “ad judicia” para foro em geral, para patrocinio de interesses da Porto do
Recife S.A., em juizo ou fora dele;

Autorizar a constituicdo de comissdes especiais remuneradas, ficando a fixagao de
remuneragao a cargo do presidente, o que ficara regido por regulamento proprio.
Exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administracéo da

empresa Porto do Recife S.A.
Secao VI

Das atribuicbes do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 79. Ao Diretor Administrativo e Financeiro, além das atribuicdes préprias da fungao de

membro da Diretoria, compete:

VL.

VII.

VIII.

Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades de administracdo, nos setores
definidos no regimento interno como de sua competéncia;

Participar da elaboragéo do orgamento anual da Empresa;

Participar das reunides da Diretoria, com direito a voto;

Administrar a concepgéo, implementagcdo e consolidagdo das receitas e despesas,
de acordo com a orientagdo do Diretor-Presidente;

Coordenar a organizacdo e manutencao de um sistema integrado de informacdes de
natureza contabil e financeira para fins gerenciais;

Promover e coordenar a programagao da receita e de desembolso a curtos e médios
prazos, de acordo com o Diretor-Presidente;

Coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao registro e controle de
atos contabeis relativos a execugao orcamentaria;

Estabelecer programas de reposi¢cao de estoques, definindo prioridades relativas as
compras;

Encaminhar ao Diretor-Presidente propostas de admissédo por concurso publico,

promocao, transferéncia, licencga, punicao e demissao de funcionarios;
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X.  Coordenar as politicas de recursos humanos no admbito da Empresa, objetivando

normatizar procedimentos nos seguintes segmentos: Pessoal, Treinamento,
Desenvolvimento, Cargos e Salarios, Saude, Medicina e Seguranga do Trabalho,
assim como bem-estar social;

XI.  Orientar e supervisionar todos os procedimentos, instrugbes normativas e agdes na
area de recursos humanos;

XIl.  Supervisionar folhas de pagamento de pessoal e autorizar os contracheques
individuais correspondentes, bem como, pagamento de férias, diarias, adicionais e
outros de direito, pertinentes a sua area de atuacgao;

Xlll.  Analisar e desenvolver estudos econémico-financeiros para a obtengao dos recursos
necessarios a execugao de planos de investimentos, solicitando, quando necessario,
do auxilio e empenho de areas correlatas ao estudo em questao;

XIV.  Dirigir e supervisionar a elaboracdo, execucgéo e revisdo regular do Planejamento
Estratégico e demais instrumentos correlatos, em observancia as legislacdes
pertinentes;

XV.  Emitir pareceres diversos objetivando dirimir duvidas e facilitar o processo
administrativo e financeiro existente na Empresa; e

XVI.  Exercer outras atividades correlatas e /ou atribuidas pela autoridade competente.
Secao IX
Das atribuicdes do Diretor Técnico

Art. 80. Ao Diretor Técnico, além das atribuicbes préprias da funcao de membro da

Diretoria, compete:

l. Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades técnicas, nos setores definidos no
regimento interno como de sua competéncia;

1. Exercer o controle fisico e financeiro das obras e servigos de engenharia, zelando
pela fiel observancia da qualidade, dos custos e prazos, estabelecidos em contratos,
convénios e demais atos de direito;

Ill.  Supervisionar a fiscalizacdo das obras e servicos em execucdo, determinando
adocdo de providéncias que se facam necessarias ao bom andamento dos

trabalhos;
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IV.  Orientar a elaboragéo de projetos, especificagdes técnicas e orgamentos de obras e

servicos de engenharia e posteriormente efetuar a sua aprovagao;

V.  Programar, coordenar e supervisionar as obras, servicos e atividades de
manutencao das instalagdes e infraestrutura da Empresa;

VI. Participar das reunides de Diretoria, com direito a voto;

VII.  Planejar, dimensionar e orientar os grupos de trabalho ou equipes técnicas
responsaveis pela execucao das obras e servigos de engenharia; e

VIIl. Efetuar as analises de cartas-consulta e propostas para implantacdo de
empreendimentos comerciais e de prestacdo de servigos nas areas do Porto, em
conformidade com as diretrizes do Governo do Estado de Pernambuco e, observado
o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ), quando pertinentes aos assuntos
técnicos.

IX. Promover estudos, em conjunto com as outras Diretorias, sobre a racionalizagdo do
uso e o melhor aproveitamento das instalagcbes portuarias, propondo o
aperfeicoamento dos métodos e processos operacionais implantados;

X.  Coordenar e orientar os trabalhos de andlise e de acompanhamento dos projetos
das empresas a se implantarem ou em implantagdo nas areas da Porto do Recife
SA;

XIl.  Encaminhar ao Diretor-Presidente os pareceres de andlise referentes a
cartas-consulta, projetos e solicitagdes de reserva de area para implantagdo de
empresas no Porto do Recife;

XIl.  Orientar e coordenar a elaboragéo de normas referentes a implantagao e utilizacao
de equipamentos e instalagdes, no que couber a area técnica;

XIll.  Programar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a operagao e
funcionamento do sistema estrutural portuario do Porto do Recife, promovendo,
inclusive, a fiscalizacao dos servigos prestados aos usuarios;

XIV.  Praticar, dentro do seu limite de competéncia, os demais atos que julgar necessarios
para a consecucgao dos objetivos da unidade;

XV.  Executar outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela autoridade competente.
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Secao X

Do Diretor Comercial e de Operacoes

Art. 81. Ao Diretor Comercial e de Operacbes, além das atribuicbes proprias da funcéo de

membro da Diretoria, compete:

I.  Dirigir, supervisionar e coordenar as atividades comerciais e operacionais, nos
setores definidos no regimento interno como de sua competéncia;

II.  Planejar e coordenar as atividades comerciais em conformidade com os objetivos e
politicas estabelecidos pela Empresa;

lll.  Efetuar as analises de -cartas-consulta e propostas para implantacido de
empreendimentos comerciais e de prestacdo de servicos nas areas, em
conformidade com os interesses da empresa, tendo como ferramenta o PDZ — Plano
de Desenvolvimento e Zoneamento do Porto do Recife as diretrizes do Governo do
Estado de Pernambuco;

IV.  Participar das reunides de Diretoria com direito a voto;

V. Acompanhar e controlar o fiel cumprimento da legislagdo portuaria, no que se refere
aos assuntos ligados a exploragdo comercial do porto;

VI. Promover estudos, em conjunto com as outras Diretorias, sobre a racionalizagéo do
uso e o melhor aproveitamento das instalagbes portuarias, propondo o
aperfeicoamento dos métodos e processos operacionais implantados;

VIl.  Encaminhar a Diretoria de Administragdo e Finangas, em tempo habil, os dados
necessarios sobre as operagdes comerciais realizadas para emissdo das
correspondentes faturas e demais documentos inerentes as negociagbes efetuadas;

VIIl.  Coordenar e orientar os trabalhos de andlise e de acompanhamento dos projetos
das empresas a se implantarem ou em implantacdo nas areas da Porto do Recife
SA;

IX. Encaminhar ao Diretor Presidente os pareceres de anadlise referentes a
cartas-consulta, projetos e solicitagdes de reserva de area para implantagdo de
empresas no Porto do Recife;

X.  Identificar, em conjunto com os 6rgdos de desenvolvimento industrial do Estado,
investidores potenciais nacionais e internacionais através de contatos permanentes

com empresarios e agéncias de promog¢ao de investimentos;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Prestar assessoramento aos empresarios interessados em investir no Porto do
Recife, no tocante ao encaminhamento de projetos e em seus contatos junto as
agéncias de financiamento e desenvolvimento e demais 6rgaos da administragao
publica;

Promover a atragdo de missdes, grupos empresariais e visitantes ao Porto do
Recife, em conjunto com a Assessoria competente;

Avaliar os reflexos dos mecanismos de estimulos governamentais nos servigos e
nas receitas portuarias;

Fiscalizar os contratos de areas e equipamentos operacionais e ndo operacionais,
bem como os contratos vigentes;

Definir os parametros técnicos para avaliagdo, da area financeira, das condi¢des
econdmico-financeiras necessarias aos Processos Licitatérios, bem como controlar e
acompanhar os contratos de arrendamento e operacionais vigentes;

Contribuir para a maximizagdo dos negdcios, mantendo contatos com usuarios,
empresarios e arrendatarios, visando a consolidagdo de novos negdcios e
movimentagdo de cargas, bem como o fechamento de contratos e arrendamento de
areas em correspondéncia as respectivas outorgas;

Praticar, dentro do seu limite de competéncia, os demais atos que julgar necessarios
para a consecucao dos objetivos da unidade;

Elaborar estudos e pesquisas sobre tarifas, precos e condi¢des de mercado, visando
a adequacao a politica tarifaria vigente, como também operacionalizar as
mudancgas/altera¢des aprovadas;

Coordenar junto a coordenadoria de operagbes as atividades de programagao das
operacgbes portuarias, para atender as solicitagbes dos usuarios, promovendo o0s
recursos humanos e o suprimento de materiais quando necessario a execugao das
atividades portuarias, quando as mesmas forem realizadas na area de Porto
Organizado;

Orientar e coordenar a elaboracdo de normas referentes a implantacao e utilizacao
de equipamentos e instalagdes;

Programar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a operacéao e
funcionamento do sistema portuario e do transporte rodoviario do Porto do Recife,

promovendo, inclusive, a fiscalizagao dos servigos prestados aos usuarios;
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XXIl.  Fiscalizar o cumprimento, do Regulamento de Exploragdo do Porto, da NR-29,

Vigilancia Sanitaria, Receita Federal/Aduana e demais 6rgaos intervenientes, pelos
operadores portuarios, agentes de navegagao e demais usuarios;

XXIIl.  Exercer outras atividades correlatas e/ou atribuidas pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Secao |
Da Caracterizacao

Art. 82. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagao colegiada e

individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢des
para esse colegiado previstas na Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para

investidura e a remuneracgao.
Secao |l
Da Composicao

Art. 83. O conselho fiscal sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, e suplentes em igual numero, acionistas ou nao, eleitos pela assembleia geral,
com mandato de até dois anos, permitidas duas recondugbes consecutivas, sendo pelo
menos um membro indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico
permanente com a administracido publica, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria,

permitida a reeleigao.

Art. 84. Na primeira reunido apos a elei¢ao, os membros do Conselho Fiscal elegerdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do érgéo, com registro no livro

de atas e pareceres do Conselho Fiscal.
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Art. 85. As deliberagcbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e

registradas no "Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal", cabendo ao Presidente,

além do voto como membro, o voto de desempate.
Secao lll
Do Prazo de Atuagao

Art. 86. O Conselho Fiscal tera prazo de gestéo unificado de até 02 (dois) anos, permitidas,

no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente

da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleicéo.

§ 2° Uma vez instituidos os membros que irdo compor a gestdo do Conselho, inicia a
contagem do prazo de gestao unificada entre os conselheiros nomeados a que se refere o

caput.

§ 3° Em caso de vacéancia ou substituicdo de um dos membros ao cargo, o conselheiro
sucessor passara a complementar o prazo de gestdo atribuido ao seu antecessor, bem
como complementara as possiveis recondugdes (se ainda houver quando da substituicao

do membro).

§ 4° Depois de transcorrido o prazo de gestdo unificada, a recondugado nao se dara de
forma automatica. Sendo necessaria a validagdo do conselheiro a que se pretende manter,
pelo comité de elegibilidade estatutario, para analise quanto a existéncia ou ndo dos

requisitos exigidos para seu ingresso.

§ 5. Atingido o limite a que se refere o caput do presente artigo, o retorno de membro do
Conselho de Administracdo para a empresa Porto do Recife S.A. s6 podera ocorrer depois
de decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo, independentemente se o membro
ingressou no inicio da gestdo do conselho, ou em substituicdo ao antecessor para cumprir o

prazo de gestao inicial ou o prazo de recondugdes previstas no artigo anterior.

§ 6. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo prorrogar-se-a até a

efetiva investidura dos novos membros.
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Secao IV

Dos Requisitos

Art. 87. Os Conselheiros Fiscais deverao atender os seguintes critérios obrigatorios:

I.  Ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;
II.  Ter formagdo académica compativel com o exercicio da funcao;
Ill.  Possuir certificado digital para fins de assinatura de documentos de competéncia do
cargo investido;

IV.  Ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em pelo menos uma das fungdes de:
a) Direcao ou assessoramento na Administracdo Publica, direta ou indireta;
b) Conselheiro fiscal ou administrador em empresa;
c) Membro de Comité de Auditoria em empresa; e
d) Cargo gerencial em empresa.

V. Os demais requisitos para nomeagao dos membros do Conselho Fiscal estao
dispostos no Art. 162 da Lei Federal n° 6.404/76 e no § 1° do Art. 1.066 do Cddigo
Civil;

VI.  Nao ser nem ter sido membro de 6rgao de Administragdo nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses e nao ser empregado da empresa Porto do Recife S.A., nem ser

cbnjuge ou parente, até terceiro grau, do Administrador da empresa.

a) A formagdo académica devera contemplar curso de graduacao ou poés-graduacao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

b) As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill do caput ndo poderao ser

somadas para a apuragao do tempo requerido.

c) As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput poderéo ser

somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
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d) Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais, inclusive aos representantes

dos acionistas minoritarios.

Art. 88. Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser

respeitados por todas as elei¢gdes realizadas, inclusive em caso de reconducgao.

§ 1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo

formulario padronizado.

§ 2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejei¢cao do

respectivo formulario padronizado.

§ 3° As vedacgbes serao verificadas por meio da autodeclaragao apresentada pelo indicado,

nos moldes do formulario padronizado.
SecaoV
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 89. Os membros do Conselho Fiscal serdao substituidos em suas auséncias ou

impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Art. 90. Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-se-4 vago o cargo de
membro do Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de exercer suas fungdes por
mais de (02) duas reunides consecutivas ou a (03) trés reunides intercaladas, no periodo de

12 (doze) meses.

Art. 91. No caso de vacéancia do cargo, renuncia ou impedimento de membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o seu suplente, que o substituira até a eleicao do

novo titular.
Secao VI
Da Reuniao

Art. 92. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacédo do seu Presidente,
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por solicitacdo do Presidente do Conselho de Administracdo, do Diretor Presidente da

empresa Porto do Recife S.A. ou de qualquer de seus membros.
Secao VIl
Das Competéncias

Art. 93. Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

.  Opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstrag¢des financeiras do
exercicio social,

lll.  Opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral de Acionistas, a modificacdo do capital social, emissao de
debéntures e bbdnus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de
capital, distribuicdo de dividendo, transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;

IV.  Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e, se estes
nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
empresa, a Assembleia Geral dos Acionistas, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;

V.  Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragcao retardarem
por mais de um més essa convocacdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI. Analisar, no minimo trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VII.  Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIIl.  Fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia
aos acionistas ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por
cento) do capital social da empresa,;

IX.  Exercer essas atribuicbes durante a eventual liquidacdo da empresa;

X. Examinar o Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna — RAINT e Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;

Xl.  Assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que

se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
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XIl.  Aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xlll.  Realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XIV.  Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XV.  Fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XVI.  Pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo, que Ihe forem submetidos pelo

Conselho de Administracao ou pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO

Secao |

Da Caracterizacao

Art. 94. A empresa dispora de Comité de Elegibilidade Estatutario que visara auxiliar os
acionistas na verificacdo da conformidade do processo de indicagdo e de avaliagdo dos
administradores e conselheiros fiscais.

Secao |l

Da Composicao

Art. 95. O Comité de Elegibilidade Estatutario sera constituido por quatro representantes:
um da Coordenadoria Juridica e seu suplente, um da Auditoria Interna, um da Assessoria

de Conformidade e um da Coordenadoria de Articulag&o Institucional e seu suplente.

Secao lll

Das Competéncias
Art. 96. Compete ao Comité de Elegibilidade Estatutario

I. Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de administradores e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes para as respectivas eleicoes;

IIl.  Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
conselheiros fiscais.
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lll. O comité devera se manifestar no prazo maximo de oito dias uteis, a partir do

recebimento de formulario padronizado (vide Anexo |) da entidade da Administracao
Publica responsavel pelas indicagcbes, sob pena de aprovagcdo tacita e
responsabilizagdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

IV.  As manifestacdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, que devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberagdes

tomadas.
CAPITULO IX
Secao |
Do Exercicio Social e Das Demonstragées Contabeis
Art. 97. O exercicio social da empresa Porto do Recife S.A. coincide com o ano civil.

Art. 98. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagdo vigente e na escrituracao contabil, as demonstragbes financeiras aplicaveis a
Porto do Recife S.A., discriminando com clareza a situagao do patriménio da empresa e as

mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 1° Na apropriacao do resultado da atualizagdo monetaria sera observado o que preceitua

a legislagao pertinente.

§ 2° As demonstracbes financeiras, acompanhadas do parecer de auditoria externa, do
parecer do Conselho Fiscal e da manifestacdo do Conselho de Administragdo, apds terem
sido aprovadas pela Assembleia Geral, serdo encaminhadas ao Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco.

§ 3° A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio

eletrénico.

§ 4° Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras

contidas na Lei n® 6.404/76, de 15 de dezembro de 1976 e nas normas da Comissao de
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Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor

registrado nessa Comissao.

§ 5° Outras demonstragdoes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias

ou exigidas por legislagao especifica.
Secao ll
Da Destinacédo Do Lucro

Art. 99. Ao lucro do exercicio, obtido apds as dedugdes e participagdes, o Conselho de

Administracao propora a Assembleia Geral a seguinte destinacao:

I. 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal até que esta alcance 20%
(vinte por cento) do capital social; e
II. 6% (seis por cento) do lucro liquido, no minimo, para o pagamento de dividendos e

no caso de lucro maior, a Assembleia Geral deliberara quanto a sua distribuicao.

Paragrafo unico. O saldo sera colocado a disposi¢do da Assembleia Geral, acompanhado

de plano de aplicagao elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 100. O orcamento da empresa Porto do Recife S.A., compreendendo receitas e
despesas e elaborado de forma sintética, devera ser submetido a apreciagdo do Conselho

de Administragdo, nos prazos legais.

Art. 101. Os recursos transferidos pela Unido a empresa Porto do Recife S.A. serdo

contabilizados de acordo com o que determinar a legislagdo pertinente e com as
CAPITULO X
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Secao |
Dos Tipos

Art. 102. A empresa contara com as seguintes unidades internas de governanga:
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l. Auditoria Interna

Il.  Assessoria de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controle Interno

1. Ouvidoria

Art. 103. O Conselho de Administragdo podera estabelecer Politica de Sele¢ao para os

titulares dessas unidades.
Secao ll
Da Auditoria Interna - AUDINT

Art. 104. A Auditoria Interna - AUDINT sera vinculada diretamente ao Conselho de

Administracao e administrativamente a presidéncia da empresa Porto do Recife S.A.
Art. 105. A Auditoria Interna compete:

I.  Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial, comercial, operacional e de engenharia da empresa
Porto do Recife S.A., com observancia as orientacdes técnicas e normativas do
Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual.

II.  Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

lll.  Verificar o cumprimento e a implementagao pela empresa das recomendagdes ou
determinacdes da Secretaria da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco, do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e do Conselho Fiscal.

V. Assistir direta e indiretamente ao Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e aos
Diretores, quanto aos assuntos e providéncias que sejam atinentes a defesa do
patrimbnio publico, e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administracao Publica.

V.  Aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagdo de eventos e
transacoes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

VI.  Avaliar a adequacao e a efetividade dos controles internos administrativos das areas
auditadas.

VII.  Verificar o desempenho da Gestdo da empresa Porto do Recife S.A., visando
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
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VIII.

Xl

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

economicidade, eficacia e eficiencia da Gestdo Orcamentaria, financeira,
patrimonial, de suprimentos de bens e servigos, de pessoal e dos demais sistemas
administrativos e operacionais, recomendando a adocdo de medidas de carater
preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislagao pertinente.

Verificar a execugao do orgamento da Porto do Recife S.A, visando comprovar a
conformidade da execug¢ao com os limites e destinagbes estabelecidas na legislagao
pertinente.

Avaliar eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizagdo de Recursos
Publicos.

Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao.

Orientar os diversos setores da Porto do Recife S.A, visando a eficiéncia e eficacia
dos controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades.

Prestar apoio, dentro de suas especificidades, aos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco (TCE), respeitada a legislacao vigente.

Orientar os dirigentes quanto as diligéncias provenientes de instancias
governamentais relacionadas a atividade de controle.

Elaborar relatérios das auditorias realizadas, quando houver inconformidades nos
processos auditados, realizando o acompanhamento continuo visando sanar as
eventuais impropriedades identificadas.

Elaborar Plano anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, quando solicitado pelo Controle Interno
do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE), e apresentar ao 6rgao de Controle Interno, ao qual esta subordinado, para
aprovacao.

Propor, junto ao setor competente, a revisdo das normas internas relativas aos
sistemas de pessoal, material, patrimonial, orcamentario e financeiro de forma a
adequarem-se a legislacao vigente.

Executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham a ser
delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual, pelo 6rgédo de controle externo, pela autoridade superior a qual se
encontra subordinada ou pela legislagao.

Encaminhar & Coordenadoria de Planejamento (CPLAN), ao final de cada ano,

proposta orcamentaria de sua area, relativa ao exercicio financeiro do ano
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subsequente, a qual sera consolidada, verificada e discutida, juntamente com a

CPLAN e a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira (DIAFI).
XIX.  Outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragcdo e/ou pela

presidéncia desta Porto do Recife S.A.

Art. 106. O 6rgao de Auditoria Interna, sempre que solicitado pelos 6rgaos responsaveis
pela direcao da empresa Porto do Recife S.A., devera prestar assessoramento quanto ao

gerenciamento dos riscos relativos as decisdes importantes da empresa.

Claro! Aqui esta o texto formatado conforme solicitado, com os paragrafos separados, sem

indicadores numéricos e sem incisos:

Secao lll

Da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos

Art. 107. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos sera
composta por no minimo 2 membros, sendo um titular da Unidade de Controle Interno e um

membro adjunto, os quais se vincularao:

I.  Diretamente ao Diretor Presidente e conduzida por ele; ou
II. Ao Diretor Presidente, por intermédio de outro Diretor Executivo, que ira conduzi-la,

podendo este ter outras competéncias.

Art. 108. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestao de Riscos podera se
reportar diretamente ao Conselho de Administragdo, em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao

de adotar medidas necessarias em relagao a situacéo a ele relatada.
Art. 109. A Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gestao de Riscos compete:

I.  Propor politicas de Conformidade, Gestdo de Riscos e Controle Interno para a
empresa Porto do Recife S.A., as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administragcdo e comunica-las a todo o corpo funcional

da empresa.
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II.  Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e

servicos da empresa Porto do Recife S.A. as leis, normativas, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis.

1. Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracido e Fiscal e a
Coordenadoria de Auditoria Interna — AUDINT, a ocorréncia de ato ou conduta em
desacordo com as normas aplicaveis a empresa Porto do Recife S.A.

IV.  Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacgao de fungoes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesses e fraudes.

V.  Elaborar, divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade,
conforme o Art. 8 do Decreto n° 43.984, de 27 de dezembro de 2016, bem como
promover treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da empresa Porto
do Recife S.A. sobre o tema.

VI.  Coordenar os processos de identificagcdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
esta sujeita a empresa Porto do Recife S.A.

VII.  Coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacgdo e a eficacia da gestdo de
riscos.

VIIl.  Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizagao.

IX. Elaborar relatérios peridédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e a Auditoria Interna.

X.  Fiscalizar o cumprimento dos Indicadores de adequacgéo propostos pela Secretaria
da Controladoria Geral do Estado de Pernambuco- SCGE.

XIl.  Monitorar o atendimento das demandas elencadas na Agenda Estatal Anual
proposta pela SCGE, bem como demais demandas, treinamentos e reunides
inerentes ao cumprimento do que for proposto pelo érgao Controlador.

XII. Disseminar a importancia da Assessoria de Conformidade, Gestdo de Riscos e
Controle Interno, bem como a responsabilidade de cada area da empresa Porto do
Recife S.A. nestes aspectos.

XIll.  Participar das reunides técnicas e capacitagdes nas areas correlacionadas com o
Controle Interno.

XIV.  Atender as solicitagbes de monitoramento e controle interno da Controladoria Geral
do Estado de Pernambuco — CGE.
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XV.  Encaminhar a Coordenadoria de Planejamento (CPLAN), ao final de cada ano,

proposta orcamentaria de sua area, relativa ao exercicio financeiro do ano
subsequente, a qual sera consolidada, verificada e discutida, juntamente com a
CPLAN e a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira (DIAFI).

XVI.  Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente ao qual se vincula.

Secao IV

Da Ouvidoria

Art. 110. A Ouvidoria vincula-se ao Diretor Presidente.
Art. 111. A Ouvidoria compete:

I. Zelar pela legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, economicidade,
publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela administraco.

II.  Receber, apurar e providenciar o encaminhamento ao setor competente de todas as
manifestacoes referentes as reclamagdes, solicitacbes, informacdes, denuncias,
sugestdes e elogios que Ihe forem dirigidas por membros das comunidades interna e
externa referentes a empresa, notificando as areas para os esclarecimentos
necessarios e/ou conhecimento.

lll.  Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, mantendo o(s)
interessado(s) informado(s) do trAmite dos processos.

V. Manter intercambio com as demais Ouvidorias da rede de ouvidorias estadual, no
que se refere as acdes destas, através de um sistema integrado em rede, visando
contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

V.  Garantir a todos os usuarios carater de sigilo, discricao e fidelidade, quanto ao
conteudo e providéncias de suas manifestacdes.

VI.  Divulgar, de forma ampla e transparente, as agbes por ela desenvolvidas.

VII. Encaminhar periodicamente a Rede de Ouvidoria, relatérios gerenciais com dados
estatisticos e qualitativos quanto ao seu desempenho.

VIIl.  Prestar informacdes, esclarecimentos e auxilio aos 6érgdos publicos quando
solicitado ou convocado para tal fim.

IX. Participar das reunides técnicas e capacitagdes nas areas correlacionadas com a

atividade de ouvidoria.
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X.  Orientar, assistir e intermediar a solugdo de conflitos, no dmbito administrativo,

promovendo a adog¢do de mediagdo e conciliagdo entre o usuario € o 6rgédo ou
entidade publica, sem prejuizo de competéncia de outros érgaos.

XI.  As ouvidorias vinculadas a Secretaria da Controladoria Geral do Estado (SCGE)
serao responsaveis pelo Canal Estadual de Denuncias Anticorrupgao voltado para o
recebimento de denuncias contra agentes publicos estaduais e pessoas juridicas,
sem prejuizos dos demais meios de recebimento de denuncias existentes.

XIl.  Cumprir e fazer cumprir a Lei n® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacgao).

Xlll.  Recepcionar, classificar, encaminhar ao Encarregado e acompanhar a solugao dos
Pedidos Relacionados a Dados Pessoais (PRDP) de acordo com a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
regulamentada pelo Decreto do Estado de Pernambuco n°® 49.265 de 6 de agosto de
2020, no qual indica que o canal para o acesso aos direitos relativos aos PRDP no
Poder Executivo Estadual devera ser a Ouvidoria.

XIV.  Realizar movimentag¢des e monitoramento mensal no Portal da LAl desta Sociedade
de Economia Mista, agindo conforme ditames dos Orgdos Controladores,
Reguladores e Fiscalizadores conforme dispuser a legislacao aplicavel.

XV. Realizar atualizagbes dos documentos de Governanga Corporativa desta Porto do
Recife S/A conforme lhe for solicitado pela Diretoria da Presidéncia.

XVI.  Realizar a vinculagdo dos documentos de governanga corporativa exigidos por lei e
pela presidéncia desta administracdo publica no sitio eletrdnico desta Porto do
Recife S/A.

XVII.  Verificar periodicamente, no que |he couber e em conjunto com a Assessoria de
Conformidade, Controle Interno e Gestdo de Riscos desta empresa, as atualizagdes
necessarias para atender os Indicadores de Adequacdo e Agenda Estatal
apresentados pelos 6rgaos controladores.

XVIIl.  Encaminhar a Coordenadoria de Planejamento (CPLAN), ao final de cada ano,
proposta orcamentaria de sua area, relativa ao exercicio financeiro do ano
subsequente, a qual sera consolidada, verificada e discutida, juntamente com a
CPLAN e a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira (DIAFI).

XIX. Demais atividades correlatas definidas pela Ouvidoria Geral do Estado de

Pernambuco e pelo Presidente desta Sociedade de Economia Mista.
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Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios

para a solucado de problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados

acompanharem as providéncias adotadas.

Art. 112. A Ouvidoria podera se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo, em
situagbes em que se suspeite o envolvimento do Diretor Presidente ou da Diretoria
Executiva em irregularidades ou quando estes se furtarem a obrigacao de adotar medidas

necessarias em relagao as situacoes a eles relatadas.

CAPITULO XI
DO PESSOAL

Art. 113. O pessoal da empresa Porto do Recife S.A. é regido pela Legislagdo Trabalhista e
supletivamente pela Lei Federal n® 4.860/65, observado o disposto no Convénio de
Delegagéao firmado entre a Unido, através do Ministério dos Transportes, e o Governo do

Estado de Pernambuco, com interveniéncia da Companhia Docas do Rio Grande do Norte.

Art. 114. A admissdo de empregados sera feita através de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos estabelecidos pela Diretoria Executiva, ressalvadas as

nomeacgdes para cargo em comissao.

Art. 115. Os cargos em comissao ou de fungdo de confianga, de chefia ou de
assessoramento, da empresa Porto do Recife S.A., serdo ocupados por designacao do

Diretor Presidente da Sociedade, na forma disposta pelo Regimento Interno.

Art. 116. Os requisitos para provimento de cargos, exercicios de funcbes e respectivos

salarios, serdo fixados em Plano de Cargos Comissionados e Fung¢des de Confianca.

Art. 117. Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragdo aprovados pelo
Conselho de Administracdo, nos termos do Art. 67, inciso XXXIX, deste Estatuto Social,
serao submetidos, nos termos da Lei, a aprovagdo da Secretaria de Administracdo do

Estado, para autorizagao do seu quantitativo.

Art. 118. A empresa Porto do Recife S.A. podera utilizar-se, para o desempenho de suas
atividades e para o exercicio de cargo em comissdo ou de fungcdo de confianga, assim
entendidas as de diregao, chefia ou assessoramento, servidores da Administracdo Federal,

Estadual e Municipal, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas, bem como empregados de
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GOVERNO DE

PER
A

O

ESTADO DE MUDANCA

PORTO do RECIFE S.A.
Empresas Publicas e de Sociedades de Economia Mista, conforme disposto em legislagao

especifica.

Art. 119. A empresa Porto do Recife S.A. promovera programas de formagao de pessoal
especializado e mantera programa de aperfeicoamento e treinamento de pessoal técnico e

administrativo.

Art. 120. A empresa Porto do Recife S.A. tem quadro préprio de pessoal estabelecido em

carreiras, consubstanciado no seu "Plano Unificado de Cargos e Salarios".

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121. E vedado & empresa Porto do Recife S.A. conceder financiamento ou prestar
fianga a terceiros, sob qualquer modalidade, em negdcios estranhos as suas finalidades,

bem como realizar contribui¢des ou conceder auxilios ndo consignados no orgcamento.

Art. 122. Os Diretores e os membros do Conselho Fiscal da empresa Porto do Recife S.A.
sdo obrigados, ao assumirem e ao deixarem suas fungdes, a apresentar declaragao de

bens, o mesmo acontecendo aos empregados
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